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UNIVERSITESI

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

YONETIM BILISIM SISTEMLERI PROGRAMI

Dlinyadaki  gelismis ekonomiler bilgi temelli
ekonomilere doénusmektedir. Hizmet ve Bilisim
sektdrleri muazzam bir hizla gelismektedir. Su anda
sadece ABD’de 200’Gn Gzerinde Universitede Bilisim
Sistemleri B81Uma mevcuttur.

Yénetim Bilisim Sistemleri, isletme ve bilisim
konularini bir arada isleyen bir alandir. GUnimuizde
bilisim alanindaki gelismelerin isletme bilimine
kattiklariyla c¢cok daha etkin karar verme slrecleri
olusmustur. Ayrica, bilisim sistemlerinin yénetimi
de basli basina bir yonetim konusu haline gelmistir.
Yénetim Bilisim Sistemleri’ni ilgilendiren konular, bu iki
alanin etkilesimi ve entegrasyonuyla ortaya ¢cikmistir.

istanbul 29 Mayis Universitesi Yénetim Bilisim
Sistemleri BolUmimUuzU tercih edecek isletme ve
bilgisayar bilimleri konularina ilgi duyan adaylarimiz
kapsamli duslnebilme, sentez vyetenedi, pozitif
bilimlere yatkinlik konularinda gelismis iyi birer
yonetim bilisimci olacaklardir.

Vizyon ve Misyonumuz

Bilisim teknolojilerinin cok hizl gelistigi, yenilikler sundugu ve
hayati kolaylastirdigr 21. Yazyil is dinyasinda “teknolojiyi insan hayatini iyilestirmek icin kullanabilme donanimina
sahip bireyler yetistirmek” dasturuyla;

-isletmelerde bilisim sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi, uyarlanmasi, analiz edilmesi, yénetilmesi ve uygulanmasi
konularinda etkin bir sekilde gérev alabilecek,

-Bu sistemleri isletmenin cesitli ydnetim ve tretim kademelerindeki karar mekanizmalari ve karar vericileri icin gtincel,
sagdlikli ve glvenli bilgiyi Ureterek onlari destekleyecek sekilde kullanabilecek,

-Gerektigi taktirde bu sistemlerin glincellenmesini ve diger sistemlerle entegrasyonunu yaparak strdtrulebilirliklerini
saglayabilecek,

Etik degerler 1siginda; degisimi izleyen ve degisim yaratan, ileri gorusli, teknik ve analitik donanima sahip, yeniliklere
acik, teknolojiyi takip eden, Ulkenin gelisimine katkida bulunacak ve Yasam Boyu &83renme ve Sirekli lyilestirme’yi
kendisine ilke edinmis ¢ok yonli bireyler yetistirmektir.



Neden 29 Mayis Yonetim Bilisim Sistemleri
- Ogrencilerimiz, Universitemiz bunyesindeki bilgisayar

laboratuvarlari ile uygulama yapma imkanlarina sahiptirler, bu
sayede kendilerini is diinyasina hazirlayabilirler.

- Arastirma icin Universitemizde bulunan zengin kiitiiphane,
- Online veri tabanlarina erisim olanagi,

- Erasmus ile Avrupa’da anlasmali oldugumuz seckin
Universitelerde egitim goérebilme olanagi,

- Bircok farkli disiplinde ¢ift anadal ve yandal olanaklari,

- Yénetim Bilisim Sistemleri B&lUmunan isletmeciler ile
yazilimcilar arasinda képri gorevi gérmesi,

- Alaninda uzman guicli bir akademik kadro,

- Hem isletme hem de muhendislik bélumleriyle ayni istihdam
yelpazesine sahip olmasi,

- Zorunlu staj ile 6grencinin sektért tanimasi, ilgi ve yetenegine
gore is hayatina dogru yonlendirilmesi,

- Kaliteli ve cagdas miifredatiyla Ogrencilerimiz, temel bilisim
derslerini alirken ilgi alanlarini da kesfetmekte, cok sayidaki
secmeli dersler arasindan ilgi duyduklari konularla ilgili dersleri
alabilmekte ve sevdikleri bir alanda uzmanlasabilmektedirler.

- Bilgisayar ve Bilisim konusunda Ulkemizde ve diinyada ¢ok
yaygin ve iyi sartlarda acik pozisyonlar vardir ve bu acik strekli
olarak da artmaktadir.

Is olanaklan

YBS mezunlari  bilisim sistemlerinin  kullanildigi  kamu
kurumlarindan 6zel isletmelere, bankalardan Universitelere,
medyadan danismanlik sirketlerine kadar cok genis yelpazede
is imkani bulmaktadirlar. Calistiklar pozisyonlar arasinda énde
gelenler sunlardir:

«Sistem analisti Sistem gelistirici

*isletme uygulama gelistirici *|T proje ydneticisi

*|T danismani *Veritabani analisti
*Web gelistirici *Veri uzmani
*Bilgi sistemleri yoneticisi *|T analisti

«|s zekas! analisti «Teknik ydnetici

*Ag yoneticisi

Lisansiistii Olanaklar

Doért  wyilik lisans  6grenimini  basariyla tamamlayan
mezunlarimiz, acilacak sinavlarda basarili olmalari durumunda
yurticindeki  veya yurtdisindaki  Universitelerin  ilgili
boélumlerine yUksek lisans 6grencisi veya arastirma gorevlisi
olarak girebilirler. Yiksek lisans alanlari yénetim bilisim
sistemleri olabildigi gibi isletme veya bilisim teknolojileri de
olabilmektedir.
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Interoperability, MCDM Methods, New Technologies

Ars. Gor. Aycan SAHIN
Lisans: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Y. Lisans: Bogazici Universitesi (Devam ediyor)

e-posta: 29mayis@29mayis.edu.tr
Tanitim Ofisi: 0216 988 14 00
Istanbul29MayisUniversitesi

f ¥ /ist2Omayisuni




