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2025 Proje Donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi basvuru, se¢im ve yerlestirme
islemleri kapsaminda, 16 Kasim — 30 Kasim 2026 tarihleri arasinda Turna Portal adresinde yer alan
ilgili cagriya tiklayarak bagvurunuzu tamamlamaniz gerekmektedir.

*2025 Proje Donemi Egitim Alma Hareketliligi Kontenjani 6 Kisidir.
*Egitim Alma hareketliligi kapsaminda faaliyete katilacak personelin proje bitis tarihi olan
31.07.2027 tarihine kadar faaliyetini tamamlamis olmas1 gerekmektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, AB {iyesi veya Programla iligkili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda; Programla iligkili olmayan iilkelerde ilgili iilkenin yetkili kurumlarinca
yiiksekdgretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlagsma imzalanan yiiksekdgretim
kurumlar ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim Ogretim, genclik, arastirma ve yenilik¢ilik
alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagli veya 6zel kurulusta egitim almasia imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek tlizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem siirecleri gibi) almasi
miimkiindiir. 35 Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda istthdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumuna ya da ilgili bir kurulugsa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak {izere gidilecek
kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul,
vakif, kar amac1 giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde27 belirtilen diger
kuruluslar olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir igletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus
ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma
faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in hibe ddemesi yapilir. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training- Mobility
Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Egitim Alma faaliyetinin
gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan iliskili ve
mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir. Bu tiir bir uygunluk kontroliiniin tiim
akademik birimlerden olusan bir komisyon marifetiyle yapilmasi tavsiye edilmektedir.

Asgari Sartlar

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir: Personel
hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev yapmakta olan
personel olmasi gerekir. Yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti
aranmaz, yiikksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiliksekogretim kurumunda ¢aligsmakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda bagvurur. Hizmet
alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istthdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler
Programla iligkili iilkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla iliskili
olmayan tilkeler ile hareketlilikte en az ardigik 5 giindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi



https://turnaportal.ua.gov.tr/?utm_source=chatgpt.com

2 aydir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla,
asgari stirenin tamamlanamadig faaliyetler kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat
masraflar1 mesafe hesaplayiciya baglh kalinarak o6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep
sayllmadan once Merkez ile iletisime gecilmelidir

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Olgiit Agirhikh Puan
Egitim Alma faaliyetinde idari personel onceliklendirilir +10 Puan
Engelli personel dnceliklendirilir. (Engel durumu belgelenebilir +5 Puan
olmali)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel +5 Puan
onceliklendirilir.

Kendileri veya 1. Derece yakinlarit AFAD’dan afetzede yardimi +5 Puan
alanlar 6nceliklendirilir

Kurumdaki kidemi

1-5yil +5 Puan
610 yil +10 Puan
11 y1l Gistli +15 Fuan
Erasmus hareketliligine ilk defa katilacak olmak +20 Puan
(Ayni proje turd kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir

tlrliine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda

hic katilmamis olmak)

Bir kez faydalanmis olmak +15 Puan
Iki kez faydalanmis olmak +10 Puan
Ucg kez faydalanmis olmak +5 Puan
Dort kez faydalanmis olmak 0 Puan
Son egitim durumu

On Lisans +4 Puan
Lisans +5 Puan
Yuksek Lisans +6 Puan
Doktora +7 Puan
Yabanci Dil seviyesi 6nceliklendirilir. (Dil belgesi YDS, +10 Puan
YOKDIL, IELTS, TOEFL 60 ve (zeri puan alanlara)

Egitim Alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine +5 Puan
yonelik faaliyetler 6nceliklendirilir

Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig: tarafindan +5 Puan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda

Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir

Daha once degisime katilmamis bir birimden olma +7 Puan




Daha once hi¢ gidilmemis partner Yiiksekdgretim kurumundan +6 Puan
kabul mektubu almak

Vatandasi olunan iilkeye gidis -5 Puan

Hibe Oranlar
Personel hareketliliginden faydalanacak olan personele verilecek olan giindelik hibe miktar1 gidilen
iilke ile birlikte gidilen iilkeye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Gunliik
Ulke gruplari Ev Sahibi Ulke Hibe
(Avro)**
Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
1. Grup Ulkeler Hf)llanda, irlanda, italya, Isvec, izilfa\m.:lfa, Lihtenstayn, .
Liksemburg, Norveg Programla Iliskili Olmayan 13. ve 14.
Bolge Ulkeleri
Giiney Kibris Rum Yénetimi, ispanya, Malta, Portekiz,
2. Grup Ulkeler Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 153
Slovenya
3. Grup Ulkeleri Bulgar?stan, Hirvatistan, Kuzey Makte.donya,..Lit\./anya, 133
Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Turkiye*
Diger Ulkeler 1.-3.ve 5.-12. Bolge Ulkeleri 190

* Yalnizca yurt disindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiliksekdgretim kurumundan
ders vermek lizere davet edilen personel i¢in kullanilmaktadir.

** 14 glinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler igin
yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70’1 giindelik olarak esas alinmalidir.

Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen gunler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Seyahat Destegi Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat destegi hibe miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulagilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicist aracilifi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-
dontis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat Mesafesi (S;in::)art Seyahat Hibe Tutan 2(:3:L§eyahat Hibe Tutan
10ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417

2000 ila 2999 KM arasinda 395 535

3000 ila 3999 KM arasinda 580 785

4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188

8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Icerme Destegi INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, imkani kisitli katilimcilarin programa katilimin tesvik etmekte ve hareketlilik
faaliyetlerine katilimda karsilagabilecekleri ek mali yiiklerin azaltilmasini amacglamaktadir. Bu
kapsamda, kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu nedeniyle ek finansal destege
ihtiya¢ duyan ve bu durumun hareketlilik faaliyetlerine katilimini etkileyebilecegi degerlendirilen
ogrenciler, Igerme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda ilave hibe desteginden yararlanabilirler.
Icerme desteginden yararlanmak isteyen dgrencilerin, basvuru sirasinda veya ilgili siiregte gerekli
bilgi ve belgeleri sunarak destek taleplerini belirtmeleri gerekmektedir. Bagvurular, Erasmus+
Programi'nin ilgili kurallar1 ve Yiiksekogretim Kurumu/kurumumuz tarafindan belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde degerlendirilir.

Icerme destegi, Erasmus+ Ogrenim hareketliligi kapsaminda &grencinin hareketlilige katilimini
kolaylastirmak amaciyla ortaya c¢ikabilecek ek maliyetlerin karsilanmasina yonelik ilave hibe
seklinde saglanabilmektedir. Destegin kapsami ve miktari, grencinin ihtiyaglar1 ve sunulan belgeler
dogrultusunda ilgili mevzuat ve Erasmus+ Programi kurallar1 ¢ergevesinde belirlenir.

Bu kapsamda, uygunluk sartlarini saglayan Ogrenciler igin igerme destegi saglanabilmesi
ongoriilmektedir. Igerme desteginden yararlanma hakki, 6grencinin Erasmus+ 6grenim hareketliligi
icin asil veya yedek olarak degerlendirilmesinden bagimsiz olarak, ilgili kriterleri karsilamasi ve
gerekli belgeleri sunmasi kosuluna baghdir.

Icerme destegine bagvurmak isteyen Ogrencilerin, bagvuru siirecinde Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigli tarafindan duyurulan usul ve esaslara uygun sekilde basvuruda bulunmalar1 ve
gerekli belgeleri stresi icerisinde teslim etmeleri gerekmektedir.

Basvuru Siireci

Erasmus+ Personel Egitim Alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii
ile 5 is giinli arasindadir. Hareketlilige basvurmak i¢in tam zamanli akademik calisan olma sarti
aranmaktadir. Calisanlar ortak kurumun ilgili departmani ile kendileri temasa gegmeli ve Erasmus
degisim ziyaretini kendileri ayarlamalidir. Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurularinda
kurumlararas1 anlagma sarti aranmamaktadir. Bununla birlikte, adaylar dilerlerse {iniversitemizin
anlagsmali oldugu partner tiniversitelerin listesini inceleyebilirler.
https://international.29mayis.edu.tr/index.php?sayfa=sayfa&id=12

Secildikten sonra Erasmus+ hareketliligine katilmaktan vazgegen adayin, secim sonuc¢larinin
duyuruldugu tarihten itibaren 1 ay iginde feragat bildiriminde bulunmasi1 gerekmektedir. Segilen
adayin siiresi i¢inde hakkindan feragat etmemesi halinde yedek adaylara firsat verilmesi olanagi
kalmayacagindan, daha sonraki Erasmus hareketliligi basvurusunda toplam puanindan “10 puan”
diistiriilecektir.



https://international.29mayis.edu.tr/index.php?sayfa=sayfa&id=12

Gerekli Belgeler

1. Egitim Alma Anlagmasi (Mobility Agreement for Training) (Kars1 kurum yetkilileri tarafindan
daha sonra imzali-muharli olarak)

2. Kars1 kurumdan alinmis davet mektubu (Karst kurum yetkilileri tarafindan imzali-muhurli
olarak)

3. Acik Riza ve Aydinlatma Metinleri (Uluslararasi Ofis)

Bagvuruya iligkin evraklarin eksiksiz olarak erasmus@29mayis.edu.tr adresine e-posta yoluyla
iletilmesi ve ayn1 zamanda basvuru portalina yiuklenmesi gerekmektedir.

Notlar:

1. Erasmust Yiiksekogretim Kurumlari El Kitab1 yOnergesi geregi, ayni puana sahip adaylar
arasinda programa daha once hi¢ katilmamis (veya daha az sayida katilmis) adaya oncelik taninir.

2. Hareketlilik faaliyeti 2025 Proje donemi kapsaminda gerceklesecek olup ilgili yihn El kitabi
kilavuz alinacaktir.


https://international.29mayis.edu.tr/upload/2023/04/26/2023-proje-donemi-el-kitabi_16449273d53710.pdf

