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2025 Proje Dönemi Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği başvuru, seçim ve yerleştirme 
işlemleri kapsamında, 16 Kasım – 30 Kasım 2026 tarihleri arasında Turna Portal adresinde yer alan 
ilgili çağrıya tıklayarak başvurunuzu tamamlamanız gerekmektedir. 
 
*2025 Proje Dönemi Ders Verme Hareketliliği Kontenjanı 10 kişidir. 
*Ders Verme hareketliliği kapsamında faaliyete katılacak personelin proje bitiş tarihi olan 31.07.2027 
tarihine kadar faaliyetini tamamlamış olması gerekmektedir. 
 
Personel Ders Verme Hareketliliği  
Personel ders verme hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders 
vermekle yükümlü olan/yönetim tarafından kendisine ders görevlendirmesi yapılan bir personelin, 
AB üyesi veya Programla ilişkili ülkelerden birinde ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda; 
Programla ilişkili olmayan ülkelerde ilgili ülkenin yetkili kurumlarınca yükseköğretim kurumu olarak 
tanınan ve Erasmus+ kurumlararası anlaşma imzalanan bir yükseköğretim kurumundaki öğrencilere 
ders vermesine ve ders vermeye ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler 
gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Personel ders verme hareketliliği kapsamında, 
programla ilişkili ülkelerden birinde faaliyet gösteren bir işletmede çalışan personelin Türkiye’de 
ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda, öğrencilere ders vermek üzere davet edilmesi de 
mümkündür. İşletmeden ders vermek üzere davet edilecek personelin Programla İlişkili Ülkelerden 
birinde yerleşik bir işletmede, eğitim merkezinde, araştırma merkezinde, ya da işletme tanımına uyan 
diğer bir kuruluşta istihdam edilmekte olması gerekmektedir. Bu çerçevede, uygun bir işletmeden 
kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa olsun, özel 
veya kamuya ait her tür kurum/kuruluş ile sosyal ekonomi dâhil her tür ekonomik faaliyette bulunan 
girişimdir. Hibesi Türkiye’deki ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunun Erasmus hareketlilik 
bütçesinden ödenerek davet edilecek kişi ECHE sahibi yükseköğretim kurumlarından olamaz. 
Personel ders verme faaliyeti gün tabanlı bir faaliyettir ve ders verilen günler için hibe ödemesi 
yapılır. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliliği Anlaşmasında (Staff Mobility For Teaching - 
Mobility Agreement) ders verme programının gün bazında belirtilmesi gerekir. 
 
Asgari Şartlar  
Faaliyete katılacak personelin aşağıdaki asgari şartları sağlaması gerekmektedir: Personel 
hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personelin Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim 
kurumunda tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş ve o kurumda fiilen görev yapmakta olan 
personel olması gerekir. Yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş olan personel için kadro şartı 
aranmaz, yükseköğretim kurumu ile arasında iş akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. 
Kadrosu farklı bir kurumda olup da sözleşmeli olarak başka bir yükseköğretim kurumunda çalışmakta 
olan personel, hareketliğe, kadrosunun bulunduğu değil fiilen çalıştığı kurumda başvurur. Hizmet 
alımı yolu ile yükseköğretim kurumunda istihdam edilen personel ile yükseköğretim kurumu arasında 
sözleşme olmadığından, bu kişiler personel hareketliliğinden faydalanamaz. 
 
Personel Ders Verme Hareketliliği için Asgarî ve Azamî Süreler 
Personel ders verme hareketliliği için faaliyet süresi, Programla ilişkili ülkeler ile hareketlilikte 
seyahat hariç en az ardışık 2 gün; Programla ilişkili olmayan ülkeler ile hareketlilikte en az ardışık 5 
gündür. Her iki durumda da faaliyetin azami süresi 2 aydır. Faaliyetin geçerli bir faaliyet olarak 
değerlendirilebilmesi için en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun 
gerçekleştiği durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin süre ile orantılı olarak artması 
gerekmektedir (örneğin, 1 hafta sürecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu olduğundan, 2 

https://turnaportal.ua.gov.tr/?utm_source=chatgpt.com


 

hafta sürecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi gerekmektedir.) Ders verme ve eğitim alma 
faaliyetinin bir arada gerçekleştirildiği durumlarda, asgari ders verme süresi bir hafta ya da kısa süreli 
faaliyetler için 4 saattir. Programla ilişkili ülkelerden birinde yerleşik bir işletmede veya yukarıda 
verilen kuruluşlarda çalışan personelin Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda, 
öğrencilere ders vermek üzere davet edilen personel için asgari hareketlilik süresi seyahat günleri 
hariç asgari 1 gün olup asgari ders saati uygulaması bulunmamaktadır. Personel ders verme 
hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının mücbir sebep dışında 2 günden az süre ile 
faaliyet gerçekleştirdiği ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiğinin görüldüğü 
durumlarda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. 
Mücbir sebebin belgelendirilebilmesi şartıyla, asgari sürenin tamamlanamadığı faaliyetler kabul 
edilir; kalınan süre karşılığı hibe verilir ve seyahat masrafları mesafe hesaplayıcıya bağlı kalınarak 
ödenir. Bir olay ya da durum, mücbir sebep sayılmadan önce Merkez ile iletişime geçilmelidir. 
 
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği Kriterleri 
 

Ölçüt Ağırlıklı Puan 

Engelli personel önceliklendirilir. (Engel durumu belgelenebilir 
olmalı) 

+5 Puan 

Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel 
önceliklendirilir. 

+5 Puan 

Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı 
alanlar önceliklendirilir 

+5 Puan 

Daha önce Uluslararası Ofis Müdürlüğü/ Erasmus 
Koordinatörlüğü yapmış olmak 

+5 Puan 

Halen Uluslararası Ofis Müdürlüğü/ Erasmus Koordinatörlüğü 
yapıyor olmak 

+10 Puan 

Kurumdaki kıdemi  
1 – 5 yıl 
6 – 10 yıl 
11 yıl üstü 

 
+5 Puan 
+10 Puan 
+15 Puan 

Erasmus hareketliliğine ilk defa katılacak olmak 
(Aynı proje türü kapsamındaki personel hareketliliğinin herhangi bir 
türüne 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programları kapsamında 
hiç katılmamış olmak) 
Bir kez faydalanmış olmak 
İki kez faydalanmış olmak 
Üç kez faydalanmış olmak 
Dört kez faydalanmış olmak 

+20 Puan 
 
 
 
+15 Puan 
+10 Puan 
+5 Puan 
0 Puan 

Yabancı Dil seviyesi önceliklendirilir. (Dil belgesi YDS, 
YOKDIL, IELTS, TOEFL 60 ve üzeri puan alanlara) 

+10 Puan 

Daha önce değişime katılmamış bir bölümden olmak  +10 Puan 

Daha önce hiç gidilmemiş partner Yükseköğretim kurumundan 
kabul mektubu almak  

+10 Puan 



 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından 
hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında 
Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler önceliklendirilir 

+5 Puan 

Vatandaşı olunan ülkeye gidiş  -5 Puan 
 
Hibe Oranları  
Personel hareketliliğinden faydalanacak olan personele verilecek olan gündelik hibe miktarı gidilen 
ülke ile birlikte gidilen ülkeye göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak hesaplanır. 
 

Ülke grupları Ev Sahibi Ülke 
Günlük 
Hibe 
(Avro)** 

1. Grup Ülkeler 

Almanya, Avusturya, Belçika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, 
Hollanda, İrlanda, İtalya, İsveç, İzlanda, Lihtenştayn, 
Lüksemburg, Norveç Programla İlişkili Olmayan 13. ve 14. 
Bölge Ülkeleri 

171 

2. Grup Ülkeler 
Güney Kıbrıs Rum Yönetimi, İspanya, Malta, Portekiz, 
Yunanistan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 
Slovenya 

153 

3. Grup Ülkeleri 
Bulgaristan, Hırvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, 
Macaristan, Polonya, Romanya, Sırbistan, Türkiye* 

133 

Diğer Ülkeler 1.-3.ve 5.-12. Bölge Ülkeleri 190 

 
* Yalnızca yurt dışındaki bir işletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yükseköğretim kurumundan 
ders vermek üzere davet edilen personel için kullanılmaktadır.  
** 14 günden daha uzun süren personel hareketliliği faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrası günler için 
yukarıda verilen günlük hibe miktarının %70’i gündelik olarak esas alınmalıdır. 
Herhangi bir faaliyet içermeyen ya da gerçekleştirilen faaliyetin türüne uygun faaliyet yapıldığı 
belgelenemeyen günler için hibe ödemesi yapılmaz. 

 
 
Seyahat Desteği Hesaplamaları 
Personel hareketliliği faaliyetinden faydalanan personele ödenecek seyahat desteği hibe miktarı 
“Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki bağlantıdan 
ulaşılabilmektedir:  
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm  
Mesafe hesaplayıcısı aracılığı ile personelin yerleşik olduğu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki 
nokta arasının km değeri tespit edilmeli ve aşağıdaki tablo kullanılarak seyahat hibesi 
hesaplanmalıdır. Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometrenin aşağıdaki tablodaki hibe karşılığı gidiş-
dönüş rakamı olup, söz konusu miktar ikiyle çarpılmaz. Personelin aktarmalı olarak seyahat etmesi, 
yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez. 
 
 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


 

Seyahat Mesafesi 
Standart Seyahat Hibe Tutarı 
(Avro) 

Yeşil Seyahat Hibe Tutarı 
(Avro) 

10 ila 99 KM arasında 28 56 

100 ila 499 KM arasında 211 285 

500 ila 1999 KM arasında 309 417 

2000 ila 2999 KM arasında 395 535 

3000 ila 3999 KM arasında 580 785 

4000 ila 7999 KM arasında 1188 1188 

8000 KM veya daha fazla 1735 1735 

 
İçerme Desteği (INCLUSION SUPPORT) 
Erasmus+ Programı, imkânı kısıtlı katılımcıların programa katılımını teşvik etmekte ve hareketlilik 
faaliyetlerine katılımda karşılaşabilecekleri ek mali yüklerin azaltılmasını amaçlamaktadır. Bu 
kapsamda, kişisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya sağlık durumu nedeniyle ek finansal desteğe 
ihtiyaç duyan ve bu durumun hareketlilik faaliyetlerine katılımını etkileyebileceği değerlendirilen 
öğrenciler, İçerme Desteği (Inclusion Support) kapsamında ilave hibe desteğinden yararlanabilirler. 
İçerme desteğinden yararlanmak isteyen öğrencilerin, başvuru sırasında veya ilgili süreçte gerekli 
bilgi ve belgeleri sunarak destek taleplerini belirtmeleri gerekmektedir. Başvurular, Erasmus+ 
Programı'nın ilgili kuralları ve Yükseköğretim Kurumu/kurumumuz tarafından belirlenen usul ve 
esaslar çerçevesinde değerlendirilir.  
İçerme desteği, Erasmus+ öğrenim hareketliliği kapsamında öğrencinin hareketliliğe katılımını 
kolaylaştırmak amacıyla ortaya çıkabilecek ek maliyetlerin karşılanmasına yönelik ilave hibe 
şeklinde sağlanabilmektedir. Desteğin kapsamı ve miktarı, öğrencinin ihtiyaçları ve sunulan belgeler 
doğrultusunda ilgili mevzuat ve Erasmus+ Programı kuralları çerçevesinde belirlenir.  
Bu kapsamda, uygunluk şartlarını sağlayan öğrenciler için içerme desteği sağlanabilmesi 
öngörülmektedir. İçerme desteğinden yararlanma hakkı, öğrencinin Erasmus+ öğrenim hareketliliği 
için asil veya yedek olarak değerlendirilmesinden bağımsız olarak, ilgili kriterleri karşılaması ve 
gerekli belgeleri sunması koşuluna bağlıdır. 
İçerme desteğine başvurmak isteyen öğrencilerin, başvuru sürecinde Erasmus+ Kurum 
Koordinatörlüğü tarafından duyurulan usul ve esaslara uygun şekilde başvuruda bulunmaları ve 
gerekli belgeleri süresi içerisinde teslim etmeleri gerekmektedir. 
 
Başvuru Süreci 
Erasmus+ Personel Ders Verme hareketliliği için faaliyet süresi, seyahat hariç en az ardışık 2 iş günü 
ile 5 iş günü arasındadır. Hareketliliğe başvurmak için tam zamanlı akademik çalışan olma şartı 
aranmaktadır. Çalışanlar ortak kurumun ilgili departmanı ile kendileri temasa geçmeli ve Erasmus 
değişim ziyaretini kendileri ayarlamalıdır. 
Hareketliliğe katılabilmek için üniversitemiz ile ziyaret edilecek kurum arasında yürürlükte bir 
kurumlararası anlaşma bulunması zorunludur. Başvuru yapacak adayların, anlaşmalı olduğumuz 
partner üniversitelerin listesini kontrol etmeleri tavsiye edilir:  
https://international.29mayis.edu.tr/index.php?sayfa=sayfa&id=12 
Seçildikten sonra Erasmus+ hareketliliğine katılmaktan vazgeçen adayın, seçim sonuçlarının 
duyurulduğu tarihten itibaren 1 ay içinde feragat bildiriminde bulunması gerekmektedir. Seçilen 
adayın süresi içinde hakkından feragat etmemesi halinde yedek adaylara fırsat verilmesi olanağı 

https://international.29mayis.edu.tr/index.php?sayfa=sayfa&id=12


 

kalmayacağından, daha sonraki Erasmus hareketliliği başvurusunda toplam puanından “10 puan” 
düşürülecektir. 
  
Gerekli Belgeler  

1. Öğretim Anlaşması (Teaching Agreement (Karşı kurum yetkilileri tarafından daha sonra imzalı-
mühürlü olarak) 

2. Karşı kurumdan alınmış davet mektubu (Karşı kurum yetkilileri tarafından imzalı-mühürlü 
olarak) 

3. Açık Rıza ve Aydınlatma Metinleri (Uluslararası Ofis) 

Başvuruya ilişkin evrakların eksiksiz olarak erasmus@29mayis.edu.tr adresine e-posta yoluyla 
iletilmesi ve aynı zamanda başvuru portalına yüklenmesi gerekmektedir. 

Notlar: 

1. Erasmus+ Yükseköğretim Kurumları El Kitabı yönergesi gereği, aynı puana sahip adaylar 
arasında programa daha önce hiç katılmamış (veya daha az sayıda katılmış) adaya öncelik tanınır. 

2. Hareketlilik faaliyeti 2025 Proje dönemi kapsamında gerçekleşecek olup ilgili yılın El kitabı 
kılavuz alınacaktır.  

 

https://international.29mayis.edu.tr/upload/2023/04/26/2023-proje-donemi-el-kitabi_16449273d53710.pdf

