ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
AFET VE ACIL DURUM KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
(Universite Senatosunun 18.09.2026 tarih ve 2026/15-3 sayili karariyla kabul edilmistir.)
BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci; Istanbul 29 Mayis Universitesi faaliyet alanlarinda
meydana gelebilecek afet ve acil durumlara iligkin risklerin sistematik bi¢cimde azaltilmasi,
kurumsal hazirlik kapasitesinin gelistirilmesi, miidahale siire¢lerinin etkin ve koordineli sekilde
yiirtitiilmesinin ~ desteklenmesi, egitim ve farkindalik faaliyetlerinin planlanmast ve
uygulanmasi, egitim-6gretim ile idari hizmetlerin kesintisiz sekilde siirdiiriilebilmesi ve afet
sonrast iyilestirme ¢aligmalarinin biitlinciil bir yaklasimla planlanmas1 amaciyla olusturulan
Afet ve Acil Durum Komisyonu’nun kurulusunu, gérevlerini, yetkilerini, sorumluluklarint ve
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin tiim akademik ve idari
birimlerini, aragtirma ve uygulama merkezlerini, 6grencilerini, akademik ve idari personelini,
sozlesmeli personelini ve Universite faaliyetleri kapsaminda yer alan veya bu faaliyetlere
herhangi bir sekilde katilim saglayan tiim kisi ve paydagslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5902 sayili Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile ilgili
diger wulusal mevzuat hiikiimleri ve yiirlirlikte bulunan diizenlemelere dayanilarak
hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Acil durum: Universite faaliyetlerini, insan saghgmi, cevreyi veya fiziksel varliklari
etkileyen ve acil miidahale gerektiren olaylari,
b) Afet: Universitenin normal isleyisini ciddi lgiide kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya
insan kaynakli olaylari,
c) Baskan: Afet ve Acil Durum Komisyonu Baskanini,

¢) Komisyon: Istanbul 29 Mayis Universitesi Afet ve Acil Durum Komisyonunu,



d) Kurumsal dayaniklilik: Universitenin afet ve acil durumlar karsisinda temel faaliyetlerini
stirdiirebilme, hizmet siirekliligini saglayabilme ve kisa siirede yeniden isler hale gelebilme
kapasitesini,
e) Rektor: Istanbul 29 May1s Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Istanbul 29 Mayis Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Temel Esaslar

Afet Yonetim Politikasi
MADDE 5- (1) Universite, afet ve acil durum ydnetiminde risk azaltma odakli, biitiinlesik ve
stirdiiriilebilir bir yaklagim1 benimser.
(2) Afet ve acil durum yonetimi faaliyetlerinde; insan hayatinin korunmasi, kurumsal
kaynaklarin ve fiziksel varliklarin gilivenligi, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliliginin

saglanmasi ve siirekli iyilestirme ilkeleri temel esas olarak kabul edilir.

Biitiinlesik Afet Yonetimi

MADDE 6- (1) Universitede afet ve acil durum ¢alismalart;

a) Risk azaltma,

b) Hazirlik,

c) Miidahale,

¢) lyilestirme,

evrelerinin tamamini kapsayacak sekilde ytriitiliir.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Yapisi

Komisyonun Olusumu

MADDE 7 - (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisinin

baskanliginda olusturulur.

(2) Komisyon asagidaki iiyelerden olusur:

a) Genel Sekreter,

b) Yap1 ve teknik hizmetlerden sorumlu yonetici,

c) Idari ve mali islerden sorumlu yonetici,

¢) Ogrenci islerinden sorumlu yonetici,

d) insan kaynaklarindan sorumlu ynetici,

e) Guvenlik hizmetlerinden sorumlu yonetici,

f) Is sagligi ve giivenligi calismalarindan sorumlu personel,



g) Saglik hizmetlerinden sorumlu personel,

&) Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az ii¢ 6gretim elemant.

Gorev Suresi

MADDE 8- (1) Komisyon Uyelerinin gorev siresi iki yildir.

(2) Gorev suresi sona eren uyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Sekretarya

MADDE 9- (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan yiiritiliir.

Cahisma Gruplan

MADDE 10- (1) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde gorev alanina iliskin konularda ¢aligmak
tizere gegici veya siirekli ¢aligma gruplari olusturabilir.

(2) Calisma gruplari; risk yonetimi, egitim ve tatbikat faaliyetleri, is siirekliligi planlamasi,
teknik ve dijital altyap1 giivenligi, iyilestirme siiregleri ve benzeri uzmanlik gerektiren alanlarda

inceleme, degerlendirme ve Oneri gelistirme faaliyetlerinde bulunabilir.

DORDUNCU BOLUM

Komisyonun Gorevleri
Genel Gorevler
MADDE 11- (1) Komisyonun goérevleri sunlardir:
a) Universitenin afet ve acil durum politikalarin belirlemek ve bu politikalarin uygulanmasina
yonelik stratejik cergeveyi olusturmak,
b) Kurumsal hazirlik kapasitesini gelistirmeye yonelik planlama, izleme ve iyilestirme
caligmalar ylriitmek,
c) Riskleri belirlemek, analiz etmek ve onceliklendirmek suretiyle risk azaltma stratejileri
gelistirmek,
¢) Afet ve acil durum planlarini degerlendirmek, giincelligini ve etkinligini saglamak,
d) Egitim ve tatbikat faaliyetlerini planlamak, uygulanmasin1 koordine etmek ve sonuclarini
degerlendirmek,
e) Universite yonetimine afet ve acil durum ydnetimine iliskin 6neri ve raporlar sunmak,

f) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile is birligini gelistirmek ve koordinasyonu gii¢lendirmek.

Risk Ydnetimi ve Planlama
MADDE 12- (1) Komisyon, Universite yerleskelerinde mevcut ve muhtemel risklerin
belirlenmesini saglar.

(2) Risk envanteri en az yilda bir kez gdzden gegirilir.



(3) Risk azaltmaya yonelik tedbirler ilgili birimlere énerilir.

Egitim ve Farkindahk

MADDE 13- (1) Komisyon ogrenciler ve personel icin afet bilinci ve hazirlik diizeyini
artirmaya yonelik egitim faaliyetleri diizenler veya diizenlenmesini saglar.

Tatbikatlar

MADDE 14- (1) Universite yerleskelerinde yilda en az bir tahliye tatbikat1 gerceklestirilir.

(2) Komisyon gerekli gordiigii hallerde deprem, yangin, kitle tahliyesi ve benzeri senaryolara

dayali tatbikatlar planlayabilir.

BESINCI BOLUM

Hazirhk, Miidahale ve iyilestirme
Acil Durum Ekipleri
MADDE 15- (1) Universitede ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda acil durum ekipleri
olusturulur.
(2) Ekiplerin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili planlarda belirlenir.
Is Siirekliligi
MADDE 16- (1) Egitim-0gretim, arastirma ve idari hizmetlerin afet ve acil durum kosullarinda

stirdiiriilebilmesine yonelik tedbirlerin gelistirilmesi Komisyon tarafindan izlenir.

Kritik Altyapilarin Korunmasi

MADDE 17- (1) Universitenin bilgi islem altyapisi, veri sistemleri, kiitiiphaneleri,
laboratuvarlart ve diger kritik varliklarinin korunmasina yonelik tedbirler ilgili birimlerle is
birligi i¢inde degerlendirilir.

Olay Sonrasi Degerlendirme

MADDE 18- (1) Meydana gelen afet veya acil durum sonrasinda Komisyon tarafindan
degerlendirme raporu hazirlanir.

(2) Raporda olay etkileri, tespit edilen eksiklikler ve iyilestirme Onerileri yer alir.

ALTINCI BOLUM

Toplant1 ve Raporlama

Toplantilar

MADDE 19- (1) Komisyon yilda iki kere olagan toplanti yapar.

(2) Gerekli hallerde Baskan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.
Karar Alma Usull

MADDE 20- (1) Komisyon {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.



(2) Kararlar toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir.

Yillik Faaliyet Plam

MADDE 21- (1) Komisyon her y1l faaliyet plan1 hazirlar.

Yilhk Hazirhk Degerlendirme Raporu

MADDE 22- (1) Komisyon her yil Universitenin afet ve acil durumlara hazirlik diizeyini

degerlendiren bir rapor hazirlar ve Rektorliige sunar.

YEDINCI BOLUM
Son Hukumler

HUkum Bulunmayan Haller
MADDE 23- (1) Bu Usul ve Esaslarda hukim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiukimleri
ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yurarluk
MADDE 24- (1) Bu Usul ve Esaslar istanbul 29 Mayis Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiarttme

MADDE 25- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Istanbul 29 May1s Universitesi Rektori yurdtur.



