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BOLUM I : GIRIS

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim kalitesini giivence altina alma sorumlulugu, yalnizca
mifredatin igerigiyle degil, bu icerigin d6grenciler tarafindan nasil deneyimlendiginin diizenli
bicimde izlenmesiyle de yakindan iliskilidir. Bu ¢ercevede 6grenci geri bildirimi, egitim
stireclerinin isleyisine dair en dogrudan bilgi kaynaklarindan birini olusturmakta; kurumsal 6z
degerlendirme ve kalite giivence sistemleri de 6grenci goriislerini bu siirecin ayrilmaz bir
bileseni olarak kabul etmektedir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarinda 6grenci
memnuniyetinin yalnizca bir sonug¢ gostergesi degil, aym1 zamanda kurumsal hesap

verebilirligin yapisal bir unsuru olarak ele alinmasi da bu yaklagimi desteklemektedir.

Bu dogrultuda Istanbul 29 Mayis Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi
ve Uluslararas: Iligkiler Boliimii, 2025-2026 Akademik Y1li kapsaminda bir Egitim Ogretim
Faaliyetleri Degerlendirme Anketi uygulamistir. S6z konusu anket; bolime kayitlt birinci,
ikinci, Ugiincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin egitime iliskin genel memnuniyetlerini, ders
dis1 faaliyetlere yonelik degerlendirmelerini, yariyil i¢i derslerin mesleki gelisime katkisina dair
algilarini, se¢meli derslerin niteligi ve ¢esitliligine iliskin goriislerini ve bolimiin gelistirdigi
degerlendirme sistemine yonelik tutumlarimi Slgmeyi amacglamaktadir. Boliim genelinde
uygulanan bu degerlendirme, programin farkli asamalarindaki 6grencilerin deneyimlerini bir

araya getirerek biitlinciil bir gériiniim ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Degerlendirme araci, yapilandirilmis bir Ol¢iim tasarimi ¢ercevesinde gelistirilmistir.
Katilimeilarin sinif diizeyini belirlemeye yonelik bir sorunun yani sira, egitim siirecinin farkli
boyutlarini 6lgen bes adet on dereceli Likert tipi madde ankette yer almaktadir. Bu maddelere
ek olarak, dgrencilerin akademik faaliyetler, ders dis1 etkinlikler ve boliimiin genel isleyisine
iligkin goriis, sikyet ve onerilerini dogrudan ifade edebilecekleri bir acik uglu soru da ankete

dahil edilmistir.

Bu rapor, anket uygulamasindan elde edilen bulgulari sistematik bigimde sunmak ve bu verilere
dayali degerlendirme ile oneriler gelistirmek amaciyla hazirlanmistir. izleyen béliimlerde
oncelikle nicel ol¢iim sonuglar1 betimsel istatistikler ¢er¢evesinde ele alinacak; ardindan agik
uclu yanitlar tematik acidan degerlendirilerek Ogrencilerin boliime iligkin gbézlem ve
beklentileri biitiinciil bir bakis acisiyla yorumlanacaktir. Elde edilen bulgular, boliimiin egitim
ogretim siireglerinin giiclii ve gelisime agik yonlerini ortaya koymasi bakimindan hem

akademik kadro hem de bdliim yonetimi i¢in 6nemli bir veri kaynagi niteligi tagimaktadir.



BOLUM II : BULGULAR

Anketin katilimc1 profili incelendiginde, calismaya toplam 44 Ogrencinin katildigi
goriilmektedir. Sinif diizeylerine gore dagilim ele alindiginda, en yiiksek katilimin 3. simif
ogrencilerinden gergeklestigi dikkat ¢ekmektedir (n = 16, %36,4). Bunu sirastyla 2. sif
ogrencileri (n = 14, %31,8), 1. siif dgrencileri (n = 9, %20,5) ve 4. sinif 6grencileri (n = 5,
%11,4) izlemektedir. Bu dagilim, ankete boliimdeki tiim smif diizeylerinden katilim
saglandigin1 ortaya koymakla birlikte, temsil oranlarinin siniflar arasinda belirgin bigcimde

farklilastigini da gostermektedir.

Katilim oranlarindaki bu farklilagsma, siniflarin anket uygulamasina erisilebilirligi ve anketin
duyuruldugu ders ve etkinlik ortamlarindaki katilim yogunluguyla iliskili olabilir; bu durum,
bulgularin yorumlanmasinda g6z Oniinde bulundurulmasi gereken bir sinirhilik olarak
degerlendirilmelidir. Ozellikle mezuniyet asamasindaki 4. simif dgrencilerinin katiliminin diger
gruplara kiyasla belirgin bi¢cimde diisiik kalmas1 dikkat ¢ekicidir; bu durum, iist siniflarda staj
arayis1, mezuniyet siireci ve is arayist gibi yogun bir giindemin anket katilimini sinirlamis
olabilecegine isaret etmektedir. Bununla birlikte tiim sinif diizeylerinin ankette temsil edilmis
olmasi, elde edilen bulgularin boliim genelinde dort yillik lisans egitiminin farkli evrelerini

kapsayan bir perspektif sunmasina imkan tanimaktadir.
Sekil 1: Ankete Katilan Ogrencilerin Simf Diizeylerine Gore Dagilim
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Tablo 1, ankete katilan 44 Ggrencinin bes temel degerlendirme boyutuna iligkin verdikleri
yanitlarin betimsel istatistiklerini 6zetlemektedir. Veriler genel olarak incelendiginde, ortalama
puanlarin 3,77 ile 7,14 arasinda degistigi ve bes boyutun birbirinden belirgin bigcimde

farklilasan bir profil sergiledigi goriilmektedir. Degerlendirme sistemine iliskin goriis boyutu



goreli olarak en yliksek ortalamaya ulasirken, ders dis1 faaliyetlere iliskin memnuniyet boyutu
Olcegin orta noktasinin belirgin bi¢imde altinda kalmaktadir. Ayrica bes boyutun tamaminda
minimum degerin 1, maksimum degerin ise 10 olmasi, Ogrenciler arasinda her bir
degerlendirme alaninda uglara varan goriis farkliliklarinin bulunduguna isaret etmektedir. Bu
genel tablo, bdliimdeki egitim deneyiminin Ogrenciler arasinda homojen bi¢imde
algilanmadigini ve memnuniyet diizeyinin boyuttan boyuta belirgin bigimde degistigini ortaya

koymaktadir.

Tablo 1. Likert Maddelerine Verilen Yamtlarin Betimsel Istatistikleri (N = 44)

Soru Min Maks Ortalama Std. Medyan
Sapma

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 1 10 6,00 2,22 6,0
egitimine iliskin genel memnuniyet
Ders disi faaliyetlere iliskin genel 1 10 3,77 2,79 3,0
memnuniyet
Derslerin mesleki gelisim acisindan 1 10 5,89 2,46 6,0
degerlendirmesi
Sec¢meli derslerin niteligi ve cesitliligi 1 10 5,05 2,61 5,0
Degerlendirme sistemine iliskin goriis 1 10 7,14 2,59 8,0

Not: Puanlama 1 (¢cok olumsuz) — 10 (¢ok olumlu) arast 10'lu Likert l¢egi iizerinden
yapilmistir.

Bulgular

Boliimdeki egitime iliskin genel memnuniyet boyutunda ortalama puan 6,00, medyan degeri
ise 6,0 olarak hesaplanmistir (Std. Sapma = 2,22). Ortalamanin 6l¢egin orta noktasinin hemen
iizerinde kalmasi, 6grencilerin boliimdeki egitim deneyimini net bir olumluluktan ¢ok 1liml1 bir
memnuniyetle degerlendirdigine isaret etmektedir. Minimum degerin 1 olmasi, en az bir
ogrencinin genel egitim deneyimini son derece olumsuz buldugunu gostermekte; maksimum
degerin 10 olmasi ise bu boyutta tam puan veren &grencilerin de bulundugunu ortaya
koymaktadir. Standart sapmanin 2,22 ile gorece yiiksek kalmasi, dgrenciler arasinda genel

memnuniyet diizeyine iliskin belirgin bir goriis ayriligimin bulundugunu gdéstermektedir.

Ders dis1 faaliyetlere iligkin memnuniyet boyutu, anketin en dikkat ¢ekici ve en olumsuz

bulgusunu olusturmaktadir. Bu maddede ortalama puan 3,77 ile bes boyut arasindaki en diisiik



degere ulasirken, medyanin 3,0 diizeyinde kalmasi katilimcilarin yarisindan fazlasinin bu
alandaki memnuniyetini 6l¢egin alt diliminde konumlandirdig1 anlamina gelmektedir. Standart
sapmanin 2,79 ile bes boyut arasindaki en yiiksek degere ulagmasi, 6grenciler arasindaki goriis
ayriliginin da en fazla bu boyutta yasandigini géstermektedir. Minimum degerin 1 olmasi, bir
kisim 6grencinin ders dis1 faaliyetleri neredeyse tamamen yetersiz buldugunu ortaya koyarken,
maksimum degerin 10 olmasi1 bu konuda olumlu degerlendirme yapan sinirh sayida 6grencinin
de bulundugunu gostermektedir. Diisiik ortalama ile yiiksek standart sapmanin birlikte
degerlendirilmesi, ders dis1 faaliyetlerin boliimiin en oncelikli iyilestirme alani olduguna isaret

etmektedir.

Derslerin mesleki gelisim agisindan degerlendirmesi boyutunda ortalama puan 5,89, medyan
degeri 6,0 olarak hesaplanmistir (Std. Sapma = 2,46). Bu sonug, 6grencilerin yariyil igerisinde
aldiklar1 derslerin mesleki gelisimlerine katkisini 6lgegin orta noktasinin bir miktar iizerinde,
ancak temkinli bir diizeyde degerlendirdigini gostermektedir. Minimum degerin 1 olmasi bu
boyutta da u¢ diizeyde olumsuz degerlendirmelerin bulundugunu ortaya koyarken, standart
sapmanin diger bazi boyutlara kiyasla goreli olarak daha 6l¢iilii kalmasi, 6grenci goriislerinin

bu alanda kismen daha ortak bir egilim etrafinda toplandigina isaret etmektedir.

Se¢meli derslerin niteligi ve ¢esitliligi boyutu, 5,05 ortalama ve 2,61 standart sapma ile 6l¢egin
orta noktasina yakin, ancak gorece daginik bir goriiniim sergilemektedir. Medyanin da 5,0
olarak gerceklesmesi, 0grenci goriislerinin bu boyutta net bir olumlu ya da olumsuz egilimden
cok, kararsiz ve boliinmiis bir dagilim sergiledigine isaret etmektedir. Bu bulgu, ilerleyen
boliimde ele alinan acik uclu yamitlarda siklikla dile getirilen se¢meli ders havuzunun

siirliligina ve cesitlilik eksikligine iliskin gézlemlerle ortiismektedir.

Son olarak degerlendirme sistemine iliskin goriis boyutu, 7,14 ortalama ve 2,59 standart sapma
ile bes madde arasindaki en yliksek ortalamayi sergilemekte; medyan degeri de 8,0 olarak
gerceklesmektedir. Medyanin ortalamadan belirgin bicimde yiiksek olmasi, katilimcilarin
cogunlugunun bu degerlendirme mekanizmasini olduk¢a olumlu bulduguna, ancak gorece
disik puan veren azinlik bir grubun genel ortalamayi asagi c¢ektigine isaret etmektedir.
Minimum degerin diger boyutlarda oldugu gibi 1 olmasi ve standart sapmanin 2,59 ile yiliksek
kalmasi, bu boyutta bile tam bir goriis birliginin saglanamadigin1 gostermektedir. Yine de bu
sonug, boliimiin gelistirdigi geri bildirim mekanizmasinin 6grenci nezdinde nispeten en fazla

kabul goren uygulama oldugunu ortaya koymaktadir.



Anketin agik uclu sorusuna toplam 18 6grenci goriis bildirmistir (katilimcilarin %40,9'u). Bu
yanitlar tematik agidan incelendiginde, nicel bulgularla biiyiik 6l¢iide oOrtiisen, agirlikli olarak
elestirel ve gelisime yonelik bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bir kisim 6grenci, boliimiin akademik
alt yapisini ve belirli dersleri agik¢a olumlu degerlendirmekte; bazi 6gretim elemanlarinin farkl
bakis acilar1 sunan, giincel icerikli dersler verdigini ve bu derslerin boliimiin gelisime agik
potansiyelini yansittigini belirtmektedir. Ayrica ¢ok sayida dgrenci, boyle bir degerlendirme
anketinin uygulanmis olmasini takdirle karsiladigini ve bu tiir geri bildirim siireclerinin
boliimiin gelisimine katki saglayacagina inandigini ifade etmektedir. Bununla birlikte yanitlarin

biiyiik boliimii, asagida ele alinan ¢esitli alanlarda somut elestiri ve oneriler icermektedir.

Acik uglu yanitlarda en sik ve en ayrintili bicimde dile getirilen tema, miifredatin icerik
cesitliligine iliskin elestirilerdir. Birden fazla dgrenci, Uluslararasi iliskiler egitiminin dogasi
geregi kiiresel bir bakis agis1 gerektirmesine ragmen derslerin ve 6rneklerin agirlikli olarak
Avrupa ve Orta Dogu eksenine odaklandigini; Rusya, Avrasya, Orta Asya, Kafkasya, Dogu
Asya, Afrika ve Latin Amerika gibi bolgelere yonelik ders ve igeriklerin sinirli kaldiginm
belirtmektedir. Bu durumla baglantili olarak, farkli derslerde benzer teori, kavram ve 6rneklerin
tekrarlandigi, dersin adi1 degisse dahi igerigin cogu zaman benzer kaldig1 yoniinde gozlemler de
one ¢ikmaktadir. Ogrenciler ayrica segmeli ders havuzunun hem say1 hem de kapsam agisindan
yetersiz oldugunu, gilincel ve mesleki hayata yonelik alanlarda (6rnegin yapay zeka, politik
cografya) yeni derslerin miifredata eklenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bir kistm 6grenci
ise boliimiin Siyaset Bilimi ile Uluslararasi Iligkiler alt alanlar1 arasindaki ders dagilimmin

dengesiz oldugunu, Uluslararas: Iliskiler'e 6zgii igeriklerin gdrece az kaldigini dile getirmistir.

Ogretim elemani-6grenci iliskisi ve ders anlatim kalitesi de agik uclu yanitlarda ne ¢ikan bir
diger dnemli tema olmustur. Baz1 6grenciler, 68retim elemanlarinin kendileriyle mesafeli bir
iletisim kurdugunu, soru sormaktan c¢ekindiklerini ifade etmistir. Ders anlatiminin bazi
derslerde sunum metninin okunmasinin 6tesine gegmedigi belirtilirken, buna karsilik belirli
derslerin ve Ogretim elemanlarinin giincel drnekler ve farkli bakis agilariyla 6ne ¢iktigr da
vurgulanmistir. Bu baglamda grenciler, tam zamanli 6gretim elemani sayisinin artirilmasini ve

misafir 6gretim elemani seciminde daha titiz davranilmasini 6nermektedir.

Ders dis1 faaliyetler ve mesleki gelisim altyapisina iligkin goriisler, nicel bulgularla en giiclii
ortiismeyi gosteren temay1 olusturmaktadir. Ogrenciler, boliimde calistay, kongre, seminer ve
kariyer etkinligi gibi ders dis1 organizasyonlarin neredeyse hi¢c yapilmadigini; bu tiir
etkinliklerin yalnizca tesvik edilmekle kalmayip bizzat boliim tarafindan planlanip hayata

gecirilmesi gerektigini belirtmektedir. Boliimiin 6grenci topluluguna iliskin goriisler de bu



cercevede One ¢ikmakta; 6grenciler kuliibiin akademik kadro destegiyle daha goriiniir ve etkin
hale getirilmesini talep etmektedir. Kariyer merkezinin islevselligine yonelik ciddi kuskular dile
getirilmis, bazi1 6grenciler bu birimin varligindan dahi habersiz olduklarini belirtmistir. Bulgular
arasinda one ¢ikan bir diger 6nemli nokta, boliim miifredatinda zorunlu bir staj uygulamasinin
bulunmamasidir; 6grenciler bu durumun mezuniyet 6ncesinde mesleki deneyim kazanmalarini
zorlastirdigini, zorunlu ya da kurumsal is birlikleriyle desteklenen bir staj programinin hem
kariyer gelisimine hem de kamu kurumlari, uluslararasi kuruluglar ve 6zel sektorle kurulacak

baglantilara katk1 saglayacagin1 vurgulamaktadir.

Acik uclu yanitlarda yer alan diger Oneriler arasinda, smav sorularinin kapsam ve beklenti
acisindan daha acik bigimde tanimlanmasi, ders materyallerinin daha diizenli paylasilmasi ve
akademik danigmanlik ve yonlendirme siire¢lerinin gli¢lendirilmesi yer almaktadir. Birinci sinif
ogrencilerinden gelen bir yanitta, egitim 6gretim y1li boyunca devam eden insaat faaliyetlerinin
ders ortamindaki ses ve dikkat sorunlarina yol actigi, bunun hem &gretim elemanlarinin
anlatimint hem de 6grencilerin derse odaklanmasini olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Ayrica bir
ogrenci, bu tiir memnuniyet ve kalite anketlerinin yalnizca yil sonunda degil, donem igerisinde
birka¢ kez tekrarlanmasinin boliimiin gelisimini daha yakindan izlemeye imkéan taniyacagini

Onermistir.



BOLUM III : DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu calisma, Istanbul 29 Mayis Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii'nde
2025-2026 akademik yili kapsaminda yiiriitiilen egitim Ogretim faaliyetlerini 6grenci
perspektifinden degerlendirmek amaciyla tasarlanmistir. Toplam 44 6grencinin katildig1 anket
uygulamasindan elde edilen nicel bulgular ve 18 6grencinin goriis bildirdigi acik uclu yanitlar
birlikte degerlendirildiginde, boliimiin egitim siireglerine iliskin gorece 1limli ve boyuttan
boyuta belirgin bi¢gimde farklilasan bir memnuniyet profili sergiledigi goriilmektedir.
Degerlendirme sistemine iliskin olumlu algi ve genel memnuniyetin 6lgegin orta noktasinin
iizerinde seyretmesi bolimiin belirli giiclii yonlerine isaret etse de, ders dis1 faaliyetler basta
olmak tizere bircok boyutta goriis ayriliginin yiiksek kalmasi ve tiim boyutlarda u¢ puanlarin
bir arada bulunmasi, boéliimiin egitim ekosisteminde yapisal iyilestirme ihtiyaci bulundugunu

ortaya koymaktadir.

Bulgular arasinda en kritik nokta, ders dis1 faaliyetlere iliskin memnuniyet puaninin hem
ortalama (3,77) hem de medyan (3,0) degerleriyle bes boyut arasindaki en diisiik seviyede
kalmasi ve bu boyutun ayn1 zamanda en yiiksek standart sapmaya (2,79) sahip olmasidir. Agik
uclu yanitlar bu nicel bulguyu giiclii bigimde desteklemekte; 0grenciler calistay, kongre,
seminer ve kariyer etkinlikleri gibi ders dis1 deneyimlerin boliim tarafindan planli bigimde
artirtlmasini talep etmektedir. Bu tabloya ayri bir boyut katan bulgu ise boliim miifredatinda
zorunlu bir staj uygulamasinin bulunmamasidir; 6grenciler bu yapisal boslugun mezuniyet
oncesi mesleki deneyim kazanmalarimi smirladigini agikca ifade etmektedir. Kariyer
merkezinin gorlinlirliigiine ve Ogrenci toplulugunun akademik destekle gii¢lendirilmesine
iliskin talepler de bu bulguyla birlikte degerlendirildiginde, béliimiin ders dist ve mesleki
gelisim altyapisinin kapsamli bicimde yeniden ele alinmas1 gereken bir oncelik alani oldugu

goriilmektedir.

Miifredatin igerik ¢esitliligine iliskin bulgular da degerlendirmeye muhtag bir alan olarak 6ne
cikmaktadir. Se¢meli derslerin niteligi ve ¢esitliligi boyutundaki ortalamanin (5,05) 6lgegin orta
noktasina yakin kalmasi ve derslerin mesleki gelisime katkisina iligkin ortalamanin (5,89) da
benzer sekilde ihtiyathh bir diizeyde seyretmesi, agik uclu yanitlarda ayrintili bi¢cimde dile
getirilen gozlemlerle &rtiismektedir. Ogrenciler, Uluslararas: Iliskiler egitiminin kiiresel
kapsamimna ragmen ders igeriklerinin biiylik Ol¢iide Avrupa ve Orta Dogu eksenine
odaklandigini, Avrasya, Dogu Asya, Afrika ve Latin Amerika gibi bolgelere iliskin ders
seceneklerinin smirh kaldigimi ve farkli derslerde benzer igeriklerin tekrarlandigini

belirtmektedir. Se¢meli ders havuzunun giincel ve mesleki hayata yonelik alanlarla



genisletilmesi, ders iceriklerinin bolgesel kapsam agisindan dengelenmesi ve Siyaset Bilimi ile
Uluslararas1 iliskiler alt alanlari arasindaki ders dagilimmnin gézden gegirilmesi, bu bulgular

1s181nda Oncelikli bir ihtiyag olarak degerlendirilmelidir.

Genel memnuniyet boyutunun dl¢egin orta noktasinin sinirl bir farkla tizerinde kalmasi (Ort.
= 6,00) ve bu boyuttaki goriis ayriliginin gorece yiiksek olmasi (Std. Sapma = 2,22), ac¢ik uclu
yanitlarda dile getirilen Ogretim elemani-68renci iliskisine dair gozlemlerle birlikte
okundugunda anlam kazanmaktadir. Bir kisitm 6grenci, bazi 6gretim elemanlariyla mesafeli bir
iletisim kurdugunu ve ders anlatiminin zaman zaman sunum metninin Otesine gegmedigini
belirtirken, bagka 6grenciler farkli bakis agilar1 sunan derslerin ve Ogretim elemanlarinin
bolimiin olumlu yonlerini yansittigini ifade etmistir. Bu karma tablo, 6gretim kadrosunun
niteligi ve 6grenciyle kurdugu iliskinin boliim genelinde homojen olmadigina isaret etmektedir.
Béliimiin yiizde yiiz Ingilizce yiiriitiilen yapisina iliskin farkli yondeki goriisler de -bir kisim
dgrencinin Ingilizce egitimin uygulamada yeterince derinlikli islenmedigini, bir kisminin ise
Ingilizce agirliginin azaltilmasini talep etmesi- bu alanin bliim tarafindan yeniden gdzden
gecirilmesi gereken bir konu oldugunu goéstermektedir. Bu baglamda tam zamanli 6gretim
elemani sayisinin artirilmasi ve misafir 6gretim elemani se¢iminde akademik niteligin daha

yakindan gozetilmesi 6nerilmektedir.

Degerlendirme sistemine iligkin goriislerin bes boyut arasinda en yiiksek ortalamay1 sergilemesi
(Ort. = 7,14; Medyan = 8,0), bu raporun en olumlu bulgularindan birini olusturmaktadir. A¢ik
uclu yanitlarda ¢ok sayida 6grencinin bu degerlendirme caligmasinin uygulanmis olmasini
takdirle karsiladigimi belirtmesi, Ogrencilerin kuruma duyduklar1 giiveni ve geri bildirim
mekanizmalarina verdikleri degeri yansitmaktadir. Ogrencilerin bu tiir anketlerin dénem
icerisinde daha sik tekrarlanmas1 yoniindeki onerisi, geri bildirim siirecinin periyodik bir kalite
giivence aracina donistlirilmesinin hem memnuniyeti hem de siirecin izlenebilirligini

artirabilecegine isaret etmektedir.

Sonug olarak bu degerlendirme, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Béliimii'niin dgrenciler
nezdinde belirli alanlarda -6zellikle degerlendirme sistemine yonelik algida- olumlu bir konum
edindigini, ancak egitim ekosisteminin genelinde homojen bir memnuniyetten sz
edilemeyecegini ortaya koymaktadir. Bulgular, boliimiin 6nlimiizdeki donemde dort dncelikli
alanda somut adimlar atmasmin faydali olacagimi gostermektedir: ders disi faaliyetleri ve
mesleki gelisim altyapisini -zorunlu ya da kurumsal is birligine dayali bir staj programi da dahil
olmak tizere- planli ve erisilebilir bir yapiya kavusturmak; segmeli ders havuzunu igerik

cesitliligi ve bolgesel denge agisindan genisletmek; 6gretim kadrosunun 6grenciyle kurdugu



iliskiyi ve bu degerlendirme anketini donem i¢i tekrarlarla periyodik bir kalite glivence araci
olarak kurumsallagtirmak. Nitelikli bir Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler egitiminin sinif
ici 6gretimin yani sira giiclii bir ders dis1 deneyim, ¢esitlendirilmis bir miifredat ve tutarli bir
ogretim kadrosu iliskisiyle biitlinlesmesi gerektigi g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu raporda
ortaya konan bulgular boliim ic¢in Oniimiizdeki doneme iliskin somut bir yol haritas

sunmaktadir.



