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BOLUM I : GIRIS

Yiiksekogretim kurumlarinin temel sorumluluklarindan biri, egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteligini diizenli olarak degerlendirmek, paydas goriislerini karar alma siireclerine dahil etmek
ve elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayigini kurumsal kiiltiiriin bir
parcasi haline getirmektir. Bu gercevede dgrencilerin deneyim, beklenti ve degerlendirmeleri;
egitim kalitesinin gelistirilmesi, akademik siireclerin gézden gecirilmesi ve 68renci odakli
uygulamalarin giiclendirilmesi agisindan énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri yalnizca mevcut durumun tespit edilmesine degil, ayn1 zamanda gelecege yonelik

stratejik planlama ¢aligmalarina da katki sunmaktadir.

Bu anlayis dogrultusunda Istanbul 29 Mayis Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
blinyesinde yer alan bdliimler tarafindan 2025-2026 Akademik Yili kapsaminda Egitim
Ogretim Faaliyetleri Degerlendirme Anketleri uygulanmistir. Calisma kapsaminda Ekonomi
Béliimiinden 13, Sosyal Hizmet Béliimiinden 41, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Boliimiinden 44 ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinden 41 olmak {izere toplam 139
ogrenciye ulasilmistir. Fakiiltenin farkli programlarinda ve farkli sinif diizeylerinde 6grenim
goren Ogrencilerin gorlislerini igeren bu ¢alisma, fakiilte genelindeki egitim deneyimine iliskin

kapsamli bir degerlendirme zemini sunmaktadir.

Anketlerde 6grencilerin egitim siireglerine iliskin degerlendirmelerini ¢ok boyutlu sekilde
ortaya koyabilmek amaciyla ortak bir 6l¢iim ¢ercevesi kullanilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin
boliimlerindeki egitime iligskin genel memnuniyet diizeyleri, derslerin mesleki gelisime katkisi,
secmeli derslerin niteligi ve cesitliligi, ders dis1 akademik ve sosyal faaliyetlere iliskin
degerlendirmeleri ile geri bildirim ve degerlendirme sistemlerine yonelik goriisleri
incelenmistir. Bunun yani sira agik uclu sorular araciligiyla 6grencilerin 6nerileri, beklentileri
ve gelistirilmesini arzu ettikleri alanlara iligkin goriisleri de kayit altina alinmistir. Boylece nicel
veriler ile nitel degerlendirmelerin birlikte ele alinmasina imkén saglayan biitiinciil bir yaklagim

benimsenmistir.

Elde edilen veriler, fakiiltenin sahip oldugu akademik birikimin, egitim faaliyetlerinin ve
ogrenci deneyiminin farkli boyutlarini goriiniir kilma agisindan 6nemli bir iglev iistlenmektedir.
Bulgular, 6grencilerin memnuniyet duydugu uygulamalarin belirlenmesine katki saglarken,
gelistirilmesi miimkiin alanlarin da sistematik bigimde tespit edilmesine olanak tanimaktadir.

Bu yoniiyle ¢caligma, herhangi bir karsilastirma veya siralama amaci tagimaktan ziyade, fakiilte



bilinyesindeki tiim bdliimlerin giiglii yonlerini koruyarak daha da gelistirmeyi ve 6grencilerin

egitim deneyimini siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir kalite gelistirme araci niteligindedir.

Bu rapor, boliim raporlarindan elde edilen bulgularin fakiilte diizeyinde biitiinciil bir bakis
acistyla degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. izleyen boliimlerde oncelikle dgrenci geri
bildirimlerinden elde edilen temel bulgular ele alinacak, ardindan fakiilte genelinde 6ne ¢ikan
ortak temalar ve gelisim alanlar1 degerlendirilecektir. Boylece 6grenci goriislerine dayali olarak
fakiiltenin mevcut durumuna iliskin kapsamli bir ¢erceve sunulmasi ve gelecekte yiiriitiilecek

tyilestirme ¢aligmalarina katki saglanmas1 amaglanmaktadir.



BOLUM II : BULGULAR

Istanbul 29 Mayis Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen
ogrenci degerlendirme anketlerinden elde edilen bulgular, fakiilte genelinde egitim-6gretim
faaliyetlerine iligkin kapsamli bir degerlendirme yapma imkani sunmustur. Farkli disiplinlerde
O0grenim goren Ogrencilerin gorlislerini bir araya getiren bu calisma, yalnizca mevcut
memnuniyet diizeyini ortaya koymakla kalmamis, ayn1 zamanda fakiilte genelinde 6ne ¢ikan
ortak egilimleri, gii¢clii yonleri ve gelisime agik alanlar1 biitiinciil bir bakis agisiyla
degerlendirme firsati saglamistir. Boliimlerin kendilerine 6zgli akademik yapilari, egitim
anlayislart ve mesleki odaklari bulunmakla birlikte, 6grenci goriisleri incelendiginde fakiilte
genelinde ortaklasan birgok gilicli yoniin ve benzer gelisim alanlarinin  bulundugu

goriilmektedir.

Anket bulgularimin ilk dikkat ¢eken yonii, 6grencilerin egitim siireclerini tek boyutlu bir bakis
acistyla degerlendirmemis olmalaridir. Katilimcilar, akademik igerik, 6gretim siirecleri, mesleki
gelisim, ders dis1 faaliyetler, segcmeli ders yapisi1 ve geri bildirim mekanizmalar1 gibi farkli
alanlara iligkin degerlendirmelerde bulunmus, bu durum egitim deneyiminin biitiinciil bigimde
analiz edilmesine katki saglamustir. Ogrencilerin yalmzca memnuniyet diizeylerini ifade
etmekle yetinmeyip gelistirilmesini arzu ettikleri alanlara iligkin somut Oneriler de sunmus

olmalari, anket sonuglarinin kurumsal gelisim agisindan degerini artirmaktadir.

Fakiilte genelindeki bulgular incelendiginde, Ogrencilerin en gii¢lii degerlendirmelerinin
egitimin temel akademik niteligine yonelik oldugu goriilmektedir. Boliimlerin tamaminda
ogrenciler, aldiklar1 egitimin kendilerine mesleki bilgi ve akademik donanim kazandirdig:
yoniinde genel olarak olumlu degerlendirmelerde bulunmustur. Bu durum, fakiilte biinyesinde
yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin temel akademik hedeflerini biiyiik 6lclide gergeklestirdigini
gostermektedir. Ogrenciler farkli beklentilere ve farkli kariyer planlarina sahip olsalar da lisans
programlarinin mesleki altyapr olusturma islevini yerine getirdigine yonelik ortak bir alginin

bulunmasi dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Boliim raporlarinda yer alan agik uglu degerlendirmeler de bu sonucu desteklemektedir. Pek
cok Ogrenci Ogretim elemanlariin alan bilgisine, ders igeriklerinin akademik niteligine ve
programlarin sagladigi teorik altyapiya iliskin olumlu goriisler paylagsmistir. Bazi 6neriler dile
getirilmis olmakla birlikte, Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu mevcut akademik yapiyr

gelistirilmesi gereken yonleri bulunan ancak saglam bir temel {izerine kurulmus bir egitim



ortami olarak degerlendirmektedir. Bu durum, fakiiltenin egitim kalitesinin Ogrenciler

tarafindan genel olarak kabul gordiigiinii gostermektedir.

Bulgularin dikkat c¢ekici bir diger yoni ise Ogrencilerin mesleki gelisime iliskin
degerlendirmeleridir. Farkli boliimlerde 6grenim goren 6grenciler, aldiklar1 derslerin meslek
yasamina katkisini genel olarak olumlu degerlendirmistir. Ozellikle alan derslerinin mesleki
bilgi kazandirmasi, teorik altyapiin olusturulmasi ve disiplinlere 6zgii temel yetkinliklerin
gelistirilmesi konularinda olumlu goriisler 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin
onemli bir boliimii, teorik egitimin uygulama imkanlariyla daha fazla desteklenmesini arzu
ettiklerini ifade etmistir. Bu durum mevcut egitim anlayisinin yetersiz oldugu anlamina
gelmemekte, aksine giiclii akademik yapinin uygulamali 6grenme firsatlariyla desteklenmesi

yoniinde dogal bir beklentiyi ortaya koymaktadir.

Ogrenci goriisleri incelendiginde fakiilte genelinde en dikkat ¢ekici ortak temalardan birinin
uygulama odakli 6grenme istegi oldugu goriilmektedir. Boliimlerin farkli disiplinlerde faaliyet
gostermesine ragmen ogrenciler; sektér bulusmalari, saha ¢alismalari, uygulamali dersler,
mesleki etkinlikler, staj siirecleri ve gercek yasam deneyimleriyle desteklenen Ogrenme
ortamlarinin artirilmasini talep etmektedir. Bu durum 6grencilerin mevcut akademik egitimi
yetersiz bulduklarindan degil, aldiklar1 teorik bilgiyi uygulama alanlariyla daha gii¢lii bicimde
iliskilendirmek istemelerinden kaynaklanmaktadir. Giiniimiiz yliksekdgretim anlayisinda teori
ile uygulamanin birbirini tamamlayan iki temel unsur oldugu diisliniildiiglinde, dgrenciler
tarafindan dile getirilen bu beklentiler fakiiltenin gelecekteki gelisim alanlar1 agisindan 6nemli

bir yol gosterici niteligi tasimaktadir.

Anket sonuglarinda 6ne ¢ikan bir diger ortak bulgu segmeli derslere iliskindir. Ogrenciler genel
olarak segmeli derslerin egitim programina 6nemli katkilar sundugunu diisiinmekle birlikte, bu
alanin daha da zenginlestirilebilecegini ifade etmektedir. A¢ik uglu degerlendirmelerde farkli
uzmanlik alanlarina yonelik derslerin artirilmasi, giincel konularin miifredata daha fazla
yansitilmasi ve disiplinler arasi se¢cmeli ders segeneklerinin genisletilmesi yoniinde Oneriler
dikkat cekmektedir. Bu talepler, 6grencilerin 6grenme siireclerine aktif bicimde katilmak
istediklerini ve ilgi alanlarina gore akademik gelisimlerini ¢esitlendirme arzusu tasidiklarini

gostermektedir.

Boliimler arasinda farkli 6ncelikler bulunmasina ragmen se¢meli derslere yonelik beklentilerin
ortaklagmasi, fakiilte genelinde 6grencilerin degisen toplumsal ve mesleki ihtiyaclara uyum

saglayabilecek esnek O0grenme ortamlarini 6nemsediklerini gostermektedir. Bu durum ayni



zamanda Ogrencilerin yalnizca zorunlu derslerle yetinmeyip bireysel 1ilgi alanlarini

gelistirebilecek 6grenme firsatlar aradiklarini ortaya koymaktadir.

Bulgularin dikkat ¢ekici yonlerinden biri de ders dis1 faaliyetlere iliskin degerlendirmelerdir.
Fakiilte genelinde ogrenciler, akademik egitimin yani sira sosyal, kiiltiirel ve mesleki
etkinliklerin de tiniversite deneyiminin énemli bir pargast oldugunu vurgulamaktadir. Boliim
raporlarinda seminerler, konferanslar, ¢alistaylar, kariyer etkinlikleri, sektor temsilcileriyle
bulusmalar, Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri ve c¢esitli akademik organizasyonlarin
artirilmasina yonelik onerilerin sik¢a dile getirildigi goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin
yalnizca simif i¢i 6grenme siireclerini degil, iiniversite yagamini biitlinciil bir deneyim olarak

degerlendirdiklerini gostermektedir.

Bu bulgu, fakiiltenin mevcut faaliyetlerinin degersiz oldugu anlamina gelmemektedir. Aksine
ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyen faaliyetlerin daha diizenli, daha goriiniir ve
daha cesitli hale getirilmesine yonelik yiiksek bir motivasyona sahip olduklarini géstermektedir.
Ogrencilerin bu alandaki beklentileri, fakiilte ile ogrenciler arasindaki etkilesimin

giiclendirilmesi agisindan dnemli firsatlar sunmaktadir.

Anket sonuglariin degerlendirilmesinde standart sapma degerleri de oOnemli ipuglar
sunmaktadir. Standart sapma, d6grencilerin belirli bir konu hakkindaki gériislerinin birbirine ne
6l¢iide yakin oldugunu gosteren dnemli bir gostergedir. Standart sapmanin gorece diisiik oldugu
alanlarda Ogrencilerin benzer degerlendirmelerde bulundugu, baska bir ifadeyle ortak bir
memnuniyet algisinin olustugu sdylenebilir. Fakiilte genelinde o6zellikle egitimin temel
akademik niteligi ve degerlendirme siireglerine iliskin bazi boyutlarda bu ortaklasmanin
belirgin oldugu goriilmektedir. Bu durum, 6grencilerin bu alanlarda benzer deneyimler

yasadiklarini ve genel olarak ortak bir degerlendirme ¢ergevesi olusturduklarini gostermektedir.

Buna karsilik baz1 degerlendirme alanlarinda standart sapmanin goérece daha yiiksek oldugu
dikkat ¢cekmektedir. Standart sapmanin yliksek olmasi tek basina olumsuz bir durumu ifade
etmemektedir. Aksine bu durum, 6grencilerin farkli beklentilere, farkli deneyimlere ve farkh
onceliklere sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle se¢meli dersler, ders dis1 faaliyetler ve
uygulama olanaklar1 gibi bireysel deneyimlerin daha fazla etkili oldugu alanlarda goriis
cesitliliginin artmas1 dogal bir sonug olarak degerlendirilebilir. Fakiilte blinyesinde farkli sinif
diizeylerinden, farkli ilgi alanlarindan ve farkli kariyer hedeflerinden 6grencilerin bulunmasi

da bu cesitliligi destekleyen onemli bir etkendir.



Acik uclu degerlendirmeler incelendiginde 6grencilerin elestirilerini biiyiik 6l¢iide yapicr bir
yaklagim igerisinde ifade ettikleri goriilmektedir. Katilimcilar yalnizca sorunlara dikkat
cekmekle kalmamis, aynt zamanda ¢6ziim Onerileri de gelistirmistir. Ders igeriklerinin
giincellenmesi, uygulama imkanlarmin artirilmasi, akademik etkinliklerin cesitlendirilmesi,
sektorle is birliklerinin giiclendirilmesi ve 6grenci kuliiplerinin daha etkin hale getirilmesi gibi
Oneriler, O6grencilerin fakiiltenin gelisimine katki sunma konusunda istekli olduklarimni
gostermektedir. Bu durum 6grenci katilim kiiltiiriiniin gelismekte olduguna isaret eden 6nemli

gostergelerden biridir.

Bulgularin ortaya koydugu o©nemli sonuglardan biri de o&grencilerin geri bildirim
mekanizmalaria duyduklari glivendir. Boliimlerin tamaminda degerlendirme sistemine iliskin
olumlu goriislerin 6ne ¢ikmasi, dgrencilerin goriislerinin dikkate alinmasini 6nemsediklerini
gostermektedir. Ogrencilerin anket uygulamalarini anlamli bulmalari, kalite gelistirme
caligmalarinin  siirdiiriilebilirligi  acisindan Onemli bir avantaj saglamaktadir. Egitim
kurumlarinda geri bildirim siireglerinin basarili olabilmesi yalnizca veri toplanmasina degil,
ogrencilerin bu siireclere giiven duymasina da baglidir. Mevcut bulgular, fakiilte biinyesinde bu

giiven ortaminin olusmaya basladigini goéstermektedir.

Boliim raporlart  birlikte degerlendirildiginde, Ogrencilerin akademik kadroya iliskin
degerlendirmelerinin de genel olarak olumlu oldugu gériilmektedir. Ogretim elemanlarmin
bilgi birikimi, derslere hakimiyeti ve Ogrencilere katkisi bir¢ok degerlendirmede giiclii
yonlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler, baz1 alanlarda daha fazla
etkilesim kurulmasini, giincel orneklerin artirilmasint ve uygulamali 6gretim yontemlerinin
daha yaygin kullanilmasin1 6nermektedir. Bu degerlendirmeler, 6gretim siireglerinin niteligini

gelistirmeye yonelik yapici Oneriler olarak degerlendirilmelidir.

Fakiilte genelindeki bulgular, 6grencilerin yalnizca akademik basariya degil, ayn1 zamanda
aidiyet duygusuna da 6nem verdiklerini gdstermektedir. Ogrenci kuliiplerinin gii¢lendirilmesi,
boliim i¢i sosyal etkilesimin artirilmasi, mezunlarla bulugsmalarin diizenlenmesi ve fakiilte
kiiltlirtinii destekleyen faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik Oneriler bu yaklasimin 6nemli
gostergeleridir. Ogrencilerin iiniversite deneyimini yalnizca derslerden ibaret gérmemeleri,

cagdas yiiksekogretim anlayisiyla uyumlu bir beklenti profiline isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde anket sonuglari, Istanbul 29 Mayis Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinin giiclii bir akademik altyapiya sahip oldugunu, dgrencilerin egitim

stireclerini biiyiik 0Olclide olumlu degerlendirdigini ve kurumsal gelisime katki sunma



konusunda istekli olduklarin1 gostermektedir. Bunun yaninda Ogrencilerin dile getirdigi
Oneriler, egitim kalitesinin daha da ileri taginmasma yonelik 6nemli firsatlar sunmaktadir.
Ozellikle uygulama temelli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi, ders disi akademik
faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi, segmeli ders yapisinin zenginlestirilmesi, sektor is birliklerinin
artirllmas1 ve Ogrenci katiliminmi destekleyen uygulamalarin giiclendirilmesi, fakiiltenin

gelecekteki gelisim alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak fakiilte genelindeki bulgular, gii¢lii akademik temeller {izerine insa edilmis,
Ogrenci geri bildirimlerini 6nemseyen ve siirekli gelisim anlayisini benimseyen bir egitim
ortamina isaret etmektedir. Ogrencilerin ortaya koydugu degerlendirmeler, mevcut
uygulamalarin 6nemli Ol¢lide karsilik buldugunu gosterirken, aym1 zamanda degisen
yiiksekdgretim dinamiklerine uyum saglayacak yeni adimlar i¢cin de yol gosterici nitelik
tagimaktadir. Bu nedenle anket bulgular1 yalnizca mevcut durumun bir fotografini sunmamakta,
ayn1 zamanda fakiiltenin gelecekte yliriitecegi kalite gelistirme caligmalarina yon verecek

degerli bir bilgi kaynagi olusturmaktadir.



BOLUM III : DEGERLENDIRME VE ONERILER

Istanbul 29 Mayis Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen
bu c¢alisma, 6grenci goriislerini merkeze alan kalite gelistirme anlayisinin 6nemli bir ¢iktisini
olusturmaktadir. Fakiiltenin farkli boliimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin egitim-0gretim
stireclerine iliskin degerlendirmelerinin bir araya getirilmesi, yalnizca boliimlerin mevcut
durumunu ortaya koymakla kalmamais, ayn1 zamanda fakiilte genelinde ortak giiclii yonlerin ve
gelisime acik alanlarin biitlinciil bicimde degerlendirilmesine imkan saglamistir. Bu yoniiyle
caligma, yalnizca bir memnuniyet arastirmasi olmanin oOtesinde, gelecekte yiiriitiilecek
iyilestirme caligmalarina yon verecek stratejik bir geri bildirim mekanizmasi niteligi

tagimaktadir.

Anket bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltenin 6grencilerine giiglii bir akademik
temel sunmay1 basardig1 goriilmektedir. Ogrenciler, aldiklari egitimin mesleki gelisimlerine
katki sagladigini, akademik kadronun bilgi birikimini ve programlarin temel kazanimlarini
genel olarak olumlu degerlendirmektedir. Bu durum, fakiilte biinyesinde yliriitiilen egitim
faaliyetlerinin temel hedefleri dogrultusunda isledigini ve 6grencilerin 6nemli bir béliimiiniin
akademik siireclerden fayda sagladigin1 gostermektedir. Ayni zamanda Ogrencilerin
iiniversitelerini ve bdliimlerini gelistirme konusunda istekli olmalari, kurumsal aidiyet
duygusunun ve katilimci yOnetim anlayisinin  6nemli gostergelerinden biri olarak

degerlendirilebilir.

Bununla birlikte, anket sonuglart mevcut yapmn siirekli gelisim anlayisi dogrultusunda
desteklenmesi gereken gesitli alanlar bulundugunu da ortaya koymaktadir. Ogrenciler dzellikle
uygulama odakli 6grenme firsatlarinin artirilmasi, sektorle etkilesimin giiclendirilmesi, ders
dis1 akademik ve sosyal faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi, segmeli ders iceriklerinin glincellenmesi
ve kariyer gelisimini destekleyen uygulamalarin yayginlastirilmasi yoniinde ortak beklentiler
dile getirmistir. Bu beklentiler, mevcut egitim sistemine yOnelik bir memnuniyetsizlikten
ziyade, degisen yiiksekogretim anlayisina uyum saglayan daha zengin ve daha etkilesimli bir

ogrenme ortamina duyulan ihtiyaci yansitmaktadir.

Elde edilen bulgular, fakiilte biinyesinde kalite gilivencesi ¢aligmalarinin yalnizca dénemsel
degerlendirmelerle sinirli kalmamasi gerektigini de gdstermektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin
diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve alinan kararlarla iliskilendirilmesi, kurumsal
gelisimin siirdiiriilebilirligi acisindan biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ogrencilerin gériislerinin

yalnizca dinlenmesi degil, bu goriislerin egitim politikalarina ve uygulamalarina yansitilmasi,



kalite kiltliriiniin kurumsallagmasina onemli katki saglayacaktir. Bu nedenle benzer
degerlendirme c¢aligsmalarinin belirli araliklarla yinelenmesi ve elde edilen sonuglarin 6nceki

donemlerle karsilastirilmasi, gelisim egilimlerinin izlenebilmesine imkan saglayacaktir.

Bu siire¢te bolim baskanliklarina 6nemli sorumluluklar diismektedir. Her boliimiin kendi
akademik yapist ve ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grenci geri bildirimlerini ayrintili bigimde
degerlendirmesi, boliim bazinda iyilestirme planlar1 olusturmasi ve bu planlar1 diizenli olarak
gdzden gecirmesi bilyiik dnem tasimaktadir. Ogrencilerin 6zellikle ders igerikleri, se¢meli
dersler, uygulamali egitim imkanlar1 ve akademik etkinliklere iligkin beklentileri dikkate
alinarak programlarin belirli araliklarla gézden gecirilmesi, egitim kalitesinin stirekli
gelistirilmesine katki saglayacaktir. Bunun yaninda 6grencilerle akademik yonetim arasinda
diizenli iletisim kanallarinin olusturulmasi ve geri bildirim siire¢lerinin yalnizca anket

donemleriyle sinirli kalmamasi da faydali olacaktir.

Dekanlik diizeyinde ise boliimler arasinda ortaklasan ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu alanlarda
koordinasyonun gii¢lendirilmesi énem arz etmektedir. Ozellikle fakiilte ortak etkinlikleri,
kariyer giinleri, disiplinler aras1 seminerler, 6grenci calistaylari, bilimsel toplantilar ve sosyal
faaliyetlerin planlanmasi, dgrencilerin fakiilte aidiyetini giliclendirecek 6nemli uygulamalar
arasinda yer almaktadir. Benzer sekilde farkli boliimlerin ortak ders, ortak proje ve ortak
etkinliklerde bir araya gelmesi, disiplinler arasi 6grenme kiiltiiriiniin gelismesine katki
saglayacaktir. Dekanligin bu siirecte koordinasyon saglayici ve destekleyici rol iistlenmesi,
boliim bazindaki ¢alismalarin fakiilte Olceginde daha giiglii sonuglar iiretmesine olanak

saglayacaktir.

Universite yonetiminin katkisi ise daha ¢ok kurumsal altyapinin giilendirilmesi ve stratejik
destek mekanizmalarinin gelistirilmesi noktasinda 6nem kazanmaktadir. Akademik kadronun
giiclendirilmesi, fiziksel 6grenme ortamlarinin siirekli iyilestirilmesi, teknolojik altyapinin
giincel tutulmast, 6grencilerin uygulamali egitim siireclerini destekleyecek laboratuvar, yazilim
ve arastirma imkanlarinin artirilmasi, tiniversite yonetiminin saglayabilecegi onemli katkilar
arasinda yer almaktadir. Bunun yaninda kalite giivence sistemlerinin kurumsal diizeyde
desteklenmesi, 6grenci geri bildirimlerinin yonetsel karar siireglerinde daha goriiniir hale
getirilmesi ve fakiilteler arasi iyi uygulama orneklerinin paylasilmas: da siirekli gelisim

anlayigini giiclendirecektir.
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Anket bulgulariin isaret ettigi 6nemli alanlardan biri de {iniversitenin dis paydaslarla kuracagi
iliskilerin daha sistematik bigimde gelistirilmesidir. Glinlimiizde yiiksekdgretim kurumlarinin
basarisi yalnizca sinif i¢inde sunulan egitimle degil, 6grencileri meslek yasamina hazirlayan is
birlikleriyle de degerlendirilmektedir. Kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri, meslek odalar1 ve yerel yonetimlerle gelistirilecek is birlikleri, Ogrencilerin
uygulamali 6grenme deneyimlerini zenginlestirecek Onemli firsatlar sunacaktir. Sektor
temsilcilerinin derslere konuk olarak katilmasi, ortak proje calismalarinin yiiriitiilmesi, saha
ziyaretlerinin diizenlenmesi ve staj olanaklarinin c¢esitlendirilmesi, Ogrencilerin teorik

bilgilerini ger¢ek yasam deneyimleriyle biitiinlestirmelerine katki saglayacaktir.

Benzer sekilde mezunlarin kurumsal gelisim siirecine daha aktif bicimde dahil edilmesi de
onemli bir potansiyel tasimaktadir. Mezunlar, hem egitim programlarinin is yasamindaki
karsiligin1 degerlendirebilecek hem de mevcut Ogrencilerin kariyer gelisimine katki
saglayabilecek Onemli paydaslardir. Mezun bulusmalari, kariyer sdylesileri, mentorliik
programlari, sektér deneyim paylasim toplantilart ve mezun aglarinin giiclendirilmesine
yonelik caligmalar, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemenin yani sira fakiilte ile
mezunlar arasindaki bagin giiclenmesine de katki saglayacaktir. Ayn1 zamanda mezunlardan
diizenli olarak alinacak geri bildirimler, miifredatin giincel ihtiyaglara gore gelistirilmesinde

onemli bir referans kaynagi olusturacaktir.

Anket sonuglari, 6grencilerin yalnizca egitim alan bireyler olmadigini, ayn1 zamanda egitim
stireclerinin gelistirilmesine katki sunabilecek 6nemli paydaslar oldugunu agik bicimde ortaya
koymaktadir. Bu nedenle 6grenci temsilcilikleri, kalite komisyonlar1 ve ¢esitli danisma
mekanizmalar1 araciligiyla dgrencilerin karar alma siireglerine daha aktif katiliminin tegvik
edilmesi hem alinacak kararlarin niteligini artiracak hem de 6grencilerin kurumsal aidiyetini
giiclendirecektir. Katilimci yonetim anlayisinin giiclenmesi, kalite kiiltiirtiniin siirdiirtilebilirligi

acisindan 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmelidir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ¢alisma, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin sahip
oldugu akademik birikimin ve egitim kalitesinin Onemli bir potansiyel tasidigini
gostermektedir. Bunun yaninda degisen yiiksekogretim dinamikleri dogrultusunda siirekli
gelisim anlayisinin - benimsenmesi gerektigi de agik bigimde goriilmektedir. Egitim
programlarinin giincelliginin korunmasi, uygulama odakli 6grenme firsatlarinin artirilmasi,
ogrenci katilimimin giiglendirilmesi, akademik ve sosyal faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi, dis
paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesi ve mezunlarla siirdiiriilebilir iligkilerin kurulmasi,

fakiiltenin gelecekteki gelisim siirecine Onemli katkilar saglayacaktir.



