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I.GIRIS

Istanbul 29 Mayis Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), 2013-2014 akademik
yilinda ilk 6grencilerini alan Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii (SBUI) ile egitim
Ogretim faaliyetlerine baglamistir. Takip eden yillarda Fakiilteye bagli olan Ekonomi, Sosyal
Hizmet ve Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinin de faaliyete gegmesiyle egitim yelpazesini
genisletmistir. 2025-2026 akademik yili itibartyla fakiiltede, 82’si uluslararas1 6grenci olmak

iizere toplam 878 6grenci 6grenim gérmektedir.
Kurulusundan beri izlenen IiBF kalite politikasi;

e Kalite Giivencesi Sistemine tiim paydaslarimizin katilimini,

e Insan kaynagmin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini,
e Egitim-0gretimde nitelikli, yenilik¢i ve 6grenci odakli yaklagima,
e Nitelikli arastirmacilarin istthdamini,

¢ Bilim ve kiiltiir alanlarinda tilkemize iist diizeyde katki saglamayi,
e Uluslararasilagsma biling ve uygulamalarinin yayginlagtirilmasini,
e Ulusal/uluslararasi siralamalarda daha iist seviyelere ulagmayz,

e [Egitim ve arastirmada ulusal akreditasyonu esas alir.

Bu kalite politikamiz c¢ergevesinde fakiiltemizin faaliyetlerini ¢ok boyutlu olarak
degerlendirmek, kalite glivence siireclerini etkin bir sekilde yiiriitmek ve siirekli iyilestirme
hedeflerimiz dogrultusunda ¢6ziim Onerileri sunmak amaciyla calismalarin1  yiiriiten

komisyonlarimiz ve iiyeleri su sekildedir:

« [Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu: Dekan V. Prof. Dr. Mustafa
SINANOGLU (Baskan), Dog. Dr. Talip YIGIT, Dr. Ogr. Uyesi Yunus ADIGUZEL,
Prof. Dr. Yasar AKGUN, Prof. Dr. Recep BOZDOGAN, Ogrenci Kalite Komisyonu
Baskani Mervegiil OLCEK ve Fakiilte Sekreter V. Merve AYAZ (Raportor).

« Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonu: Prof. Dr. Gékhan CETINSAYA (Baskan),
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Afsin SANCAR, Dr. Ogr. Uyesi Burhan GOKLEMEZ ve Ars.
Gor. Uzay ERYILMAZ (Sekreterya).

« Egitim — Ogretim Komisyonu: Prof. Dr. Ozgiir UNAL ERIS (Baskan), Dr. Ogr. Uyesi
Yunus ADIGUZEL, Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Abdullah SAHIN, Ars. Gor. Uzay
ERYILMAZ ve Fakiilte Sekreteri Merve AYAZ (Sekreterya).



e Arastirma - Gelistirme Komisyonu: Prof. Dr. Recep BOZDOGAN (Baskan), Dog.
Dr. Harun SENCAL, Dr. Ogr. Uyesi Sileyman SOYHANOGLU ve Ars. Gor.
Muhammet Rasit SULU (Sekreterya).

o Toplumsal Katki Komisyonu: Prof. Dr. Yasar AKGUN (Baskan), Dr. Ogr. Uyesi
Bilge ACAN ve Memur Esra GULTEKIN (Sekreterya).

Ilgili komisyonlarimiz, kendi gorev alanlarina giren etkinlikleri titizlikle takip etmekte,
faklltemizin mevcut durumunu analiz ederek kaliteyi artirmaya yonelik siirdiiriilebilir
politikalar ve stratejik ¢6ziim Onerileri sunmaktadir. Bu kapsamda, komisyon galismalarinda
giindeme gelmesi ile gelisen ihtiya¢c dogrultusunda 2025-2026 akademik yili icerisinde Ars.
Gor. Dr. Murat DINCER, Ars. Gér. Muhammet Rasit SULU ve Ars. Gor. Uzay ERYILMAZ
tarafindan, Fakiilte’nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uluslararasilasma etkinlik
alanlarindaki durumunu anlamak ve tespit edilen sorunlara iliskin ¢oziim Onerileri sunmak

tizere i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Rapor calismasi kapsaminda ilk olarak Fakiilte’nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagsma ve toplumsal katk: etkinlik alanlarina iliskin mevcut durum ortaya konacak
ve Fakiilte’de gergeklestirilen Egitim Uygulamalart Degerlendirme Anketleri, Jean Monnet
Kirstsu faaliyetleri ile “Veriden Vizyona Ug¢ Kusak Tiirkiye” projesini kapsayan ‘lyi
Uygulama Ornekleri’ sunulacaktir. Rapor kapsaminda son olarak ortaya konan mevcut durum

ile tespit edilen sorunlara iligkin oneriler sunulacaktir.



ILEGITIM-OGRETIM ETKINLiK ALANINDA iiBF

I1.1.Fakiilteye Bagh Boliimler ve Ogrenciler

2013-2014 akademik yilinda ilk dgrencilerini alan Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Béliimii ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan IiBF, takip eden yillarda Ekonomi, Sosyal
Hizmet ve Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinin de faaliyete gegmesiyle egitim yelpazesini
genisletmistir. 2025-2026 akademik yili itibariyla Fakiiltemiz biinyesindeki 4 aktif lisans
programinda toplam 878 kayith 6grenci 6grenim gormektedir. Asagida Fakiiltemizin 2025 yil1
egitim-6gretim etkinlik alanina iligkin giincel verileri, boliim bazli kontenjan ve basari

siralamalari, akademik kadro yapisi ve ders yiikii dagilimlar1 detayli olarak sunulmaktadir.

Sekil 1.: Fakiilteye Bagh Boliimler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler (Ingilizce)

e Zorunlu ingilizce Hazirlik

2013-2014 e [kinci Yabanci Dil ve Alan Uzmanligl

Ekonomi (ingilizce) e Zorunlu ingilizce Hazirlik
2014-2015 ¢ Bilisim Teknolojilerine Dayali Egitim Altyapisi

Sosyal Hizmet o (istege bagh) ingilizce/Arapca Hazirlik
2014-2015 e Alan Uygulamasi ve Bitirme Tezi

\CHETOETIERISE RN o (istege bagl) ingilizce/Arapca Hazirhk
2021-2022 e Alan Uygulamasi ve Bitirme Tezi

Fakiilte biinyesinde aktif olarak lisans egitimi sunan dort boliim bulunmaktadir. 2025 yihi
verilerine gore Fakiiltemizde 82'si uluslararasi 6grenci olmak {lizere toplam 878 &grenci
kayithidir. Fakiilte boliimlerinden mezun olan dgrenci sayilar: ve uluslararasi 6grenci oranlari

Tablo 1'de sunulmaktadir.



Tablo 1.: Fakiilteye Bagh Boliimlerin Ogrenci ve Mezun Sayilar

Uluslararasi Uluslararasi
Kayith Uluslararasi . Mezun
. . Ogrenci . Mezun
Bolumler Ogrenci Ogrenci Ogrenci .
Orani Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
(%) Sayisi
Ekonomi 209 25 %11 9 5
SBUI 229 28 %12 14 5
Sosyal Hizmet 196 14 %7 31 1
Yonetim Bilisim Sistemleri 244 15 %06 36 1
Toplam 878 82 %9 90 12

11.2.Fakilte Akademik Kadrosu

Fakiiltemizde 2025 yili itibariyla 18 kadrolu akademik personel ve 2 idari personel gorev
yapmaktadir. Akademik kadromuz; profesér, dogent, doktor Ogretim iiyesi ve arastirma
gorevlisi kadrolarindan olusmakta olup, 6gretim elemanlarimizin biiyiik kism1 yurt disindaki
seckin {iiniversitelerde lisansiistii egitimlerini tamamlamis, yurt i¢i ve yurt dist calisma

tecriibesine sahip dinamik bir yapiya sahiptir.
Fakultemizin kadrolu akademik personel listesi Tablo 2'de sunulmaktadir.

Tablo 2.: Faklltede Gorevli Akademik Personeller

Ad1 Soyad Unvam Doktora
Ekonomi
Yasar AKGUN Profestr Istanbul Unlversnelsé EI;ilra Konvertibilitesi
Harun SENCAL Dogent University of Dgghl%m Islami Finans
Muhammet Abdullah SAHIN Dr. Ogretim Uyesi Connecticut University Finans Bolimii 2011
" T Finans ve Bankacilik
Burhan GOKLEMEZ Dr. Ogretim Uyesi Kadir Has Universitesi 2011
: e Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Islam
Mustafa Afsin SANCAR Dr. Ogretim Uyesi Ekonomisi ve Uluslararasi Finans 2021
Uzay ERYILMAZ Arastirma Gérevlisi Marmara Universitesi Iktisat (Ingilizce)

Devam Ediyor

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Marmara Universitesi Yerel Y6netimler ve
Recep BOZDOGAN Profesor Kent Politikalari
2001
The University of Manchester Ortadogu

Gokhan CETINSAYA Profesor Calismalar:

1994
Essex Universitesi Y6netim Bilimi

2005

Semiha Ozgiir UNAL ERIS Profesor




Istanbul Universitesi Somiirgecilik Tarihi ve

Muhammet Ragit SULU Arastirma Gorevlisi Soykirim Arastirmalari (YL- Devam Ediyor)
Sosyal Hizmet
Talip YIiGIT Dogent Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet 2016

Bilge ASLAN ACAN

Dr. Ogretim Uyesi

Ankara Universitesi Sosyal Hizmet
2021

Siileyman SOYHANOGLU

Dr. Ogretim Uyesi

Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet 2023

Murat DINCER

Arastirma Gorevlisi

Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet 2026

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yunus ADIGUZEL

Dr. Ogretim Uyesi

Istanbul Okan Universitesi Isletme 2019

Hediye Gamze TURKMEN

Dr. Ogretim Uyesi

[zmir Katip Celebi Universitesi Isletme 2018

Cemal GUMUS

Dr. Ogretim Uyesi

Hali¢ Universitesi Isletme 2018

Rabia KARABEKMEZ

Aragtirma Gorevlisi

Yildiz Teknik Universitesi Matematik (YL —
Devam Ediyor)

Fakiltemizde gorev yapmakta olan idari personel bilgisi Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3.: Fakiiltede Gérevli idari Personel

Adi Soyad1 Unvam Lisans Yiiksek Lisans
) . Istanbul 29 May1s
Yeditepe Universitesi o
Fakulte Sekreter Universitesi
Merve AYAZ . Tiirk Dili ve Edebiyati . .
Vekili Tirk Dili ve Edebiyat
2019 _
(Devam Ediyor)
Istanbul Universitesi Istanbul Universitesi
Esra GULTEKIN Memur Fars Dili ve Edebiyati Orta Cag Tarihi
2012 2019

Fakiiltemizdeki egitim-0gretim faaliyetleri, kadrolu 6gretim iiyelerimizin yani sira uzmanlik
alanlaria gore ders gorevlendirilen yar1 zamanl (ders saat licretli) 6gretim elemanlarinin
katkisiyla yiiriitiilmektedir. 2025-2026 akademik yili Giiz ve Bahar donemlerine ait yari

zamanli 0gretim tiiyesi sayilar1 Tablo 4'te, agilan ders sayilar1 ve sorumlu 6gretim elemant

statiileri ise Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 4.: Programlara Gére Yar1 Zamanh Ogretim Uyesi Sayisi

Yariyil Bolim Say1 Toplam i¢indeki Oram (%)
Ekonomi 4 %28
2025-2026 SBUI 10 %43
Guz Sosyal Hizmet 4 %30
Yonetim Bilisim Sistemleri 8 %38




Ekonomi 3 %27

2025-2026 SBUI 8 %36
Bahar Sosyal Hizmet 5 %45
Ydnetim Bilisim Sistemleri 7 %38

Tablolardan anlasilabilecegi iizere, 6zellikle Yonetim Bilisim Sistemleri ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararast Iliskiler boliimlerinde acilan derslerin ve siirdiiriilen programlarin niteligine uygun
olarak ders saat ticretli 6gretim elemanlarina ihtiyag duyulmaktadir. YBS boliimiinde bilisim
ve teknik odakli derslerin alaninda uzman uygulamacilar tarafindan yiirlitiilmesi zenginlik
saglarken, kadrolu tam zamanli 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi egitimde siirdiiriilebilirlik

acisindan oncelikli hedef olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 5.: Programlara Gore Acilan Ders Sayisi ve Sorumlu Ogretim Elemani Statiisii

" - Ders Saat Universite o Genel o
Donem Bolum Ucretli /0 Kadrosunda /0 Toplam
Siyaset B. ve U. Iliskiler 16 43 21 57 37 100
2025- | Sosyal Hizmet 8 25 23 75 31 100
2026
Giz Ekonomi 6 27 16 73 22 100
Yonetim Biligim Sistemleri 10 23 32 77 42 100
Siyaset B. ve U. Iliskiler 14 43 18 57 32 100
2025- | Sosyal Hizmet 7 22 24 78 31 100
2026
Bahar | Ekonomi 6 28 15 72 21 100
Y onetim Bilisim Sistemleri 8 28 20 72 28 100




11.3.Ekonomi Boliumu

Ilgili Linkler ve Ekler
Boliim Web Sayfasi https://economics.29mayis.edu.tr/tr/
Ogretim Program https://economics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi
TYYC http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2020&facultyld=23&programld=1&menuType=unit
&contentld=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
Bolim Miifredati ve TYYC  Boliim miifredati ve TYYC iligkisi EK 1’de sunuldugu gibidir.
iliskisi

Boliim Tanitim Brosiirii https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/katalog/2025/economics.pdf

Ekonomi Lisans Programi, 6grencileri genis yelpazedeki ekonomik konu ve sorunlari objektif,
analitik ve bagimsiz diislinecek sekilde egitmeyi amacglamaktadir. Boliimiin egitim stratejisi,
sorun ¢dzme, veri analizi ve bilisim teknolojilerine dayali e§itim altyapisi lizerine kuruludur.
2025 yilinda boliime kabul edilen 6grencilerin kontenjan, doluluk ve yerlesme puanlarina

iligkin tarihsel gelisim Tablo 6'da gosterilmektedir.

Tablo 6.: Yillara Gore Kontenjan ve Basar1 Puanlar1 (Ekonomi Boliimii)

En Diisiik En Diisiik
En Diisiik En Yuksek

Yil Kontenjan Bos Kalan e e Siralama .Slralama
(Burslu) (Indirimli)
2016 20 0 270 403 53.000 339.000
2017 20 0 228 380 52.600 402.000
2018 20 11 228 365 75.300 646.000
2019 10 3 221 352 110.967 774.000
2020 25 0 224 370 96.300 826.000
2021 30 21 222 352 106.000 564.000
2022 30 0 273 397 116.000 624.000
2023 42 1 254 379 133.000 838.000
2024 61 1 248 360 183.000 854.000
2025 59 6 184 374 138.469 1.454.450

Boliimiin kontenjan istatistikleri Sekil 2 ve Sekil 3 kapsaminda sunulmaktadir.


https://economics.29mayis.edu.tr/tr/
https://economics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=23&programId=1&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=23&programId=1&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=23&programId=1&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe

Sekil 2.: Yillara Gore Toplam ve Bos Kalan Kontenjan (Ekonomi)

60 - = Yerlesen (Dolu)
Il Bos Kalan

60
53
41
30
25
21
20 20
20 -
11
10 - 9 9
7 6
| =
1 1
0 - 1 1 [ 1 [] 1 1 [] 1 []

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

v
(=]
'

B
o
L]

Kontenjan / Ogrenci Sayisi
Lo
o
!

Sekil 2 ve Sekil 3 verileri incelendiginde; ekonomi Bolimi kontenjaninin 2024 yilindaki 61
seviyesinden 2025 yilinda 59'a revize edildigi ve 53 6grencinin yerlestigi (6 bos kontenjan
kaldig1) goriilmektedir. En yiiksek yerlesme puani1 374'e yiikselirken, en diisiik yerlesme puani
184 olarak gerceklesmistir. Burslu kontenjanda en diisiik siralama 138.469 ile yliksek basarisini

korurken, %50 burslu kontenjan siralamasi 1.454.450 seviyesinde ger¢eklesmistir.

Sekil 3.: Yillara Gore En Diisiik ve En Yiiksek Yerlesme Puani (Ekonomi)

403
400 -

350 -

200 - —®— En Ylksek Puan
=@~ En Dlsuk Puan
1 1 1 ' 1 1 | I 1 1&;’,‘1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



I1.4.Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii

Ilgili Linkler ve Ekler

Béliim Web Sayfasi

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/

Ogretim Program

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi

TYYC

ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2022&facultyld=23&programld=2&menuType=unit

&contentld=d016396e-aa2d-4800-9695-a45d69890429

Bolim Miifredat1 ve TYYC
iliskisi

Bolim miifredati ve TYYC iliskisi Ek 2’de sunuldugu gibidir.

Boliim Tiirk¢e Tanitim

Brosiirii

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/katalog/2025/politics.pdf

Boliim El Kitap¢gig

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii, yerel ve kiiresel diizeyde siyasetin isleyisini

inceleyen ve ogretim dili %100 Ingilizce olan 6ncii bir lisans programidir. Yetkin dil

becerilerine ve bolgesel uzmanliga sahip akademisyen ve arastirmacilar yetistirmeyi amaglayan

programin 2016-2025 yillar1 arasindaki kontenjan ve yerlesme verileri Tablo 7'de

sunulmaktadir.

Tablo 7.: Yillara Gére Kontenjan ve Basar1 Puanlar1 (SBUI Boliimii)

En Diisiik En Diisiik
En Yuksek
. En Diisiik Siralama Siralama
Yil Kontenjan Bos Kalan Puan .

Puan (Burslu) (Indirimli)
2016 30 0 228 437 30.300 331.000
2017 30 0 243 418 29.800 428.000
2018 40 30 221 389 48.200 699.000
2019 16 0 230 381 48.561 719.466
2020 35 0 224 399 54.500 831.000
2021 35 23 222 352 140.000 564.000
2022 35 0 267 386 117.000 682.000
2023 52 1 257 379 127.000 797.000
2024 61 1 254 376 147.000 772.000
2025 59 0 250 371 129.143 804.474

Boliimiin kontenjan istatistikleri Sekil 4 ve Sekil 5 kapsaminda sunulmaktadir.

10


https://politics.29mayis.edu.tr/tr/
https://politics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=23&programId=2&menuType=unit&contentId=d016396e-aa2d-4800-9695-a45d69890429
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=23&programId=2&menuType=unit&contentId=d016396e-aa2d-4800-9695-a45d69890429
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=23&programId=2&menuType=unit&contentId=d016396e-aa2d-4800-9695-a45d69890429
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/katalog/2025/politics.pdf
https://politics.29mayis.edu.tr/tr/

Sekil 4.: Yillara Gore Toplam ve Bos Kalan Kontenjan (SBUI)

60 - mmm Yerlesen (Dolu)
HE Bos Kalan

60 59
51
35 35
i 30 30 30
23
16
12
10
1 1
O - ] [ 1 1 ] 1 I ] ]

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Kontenjan / Odrenci Sayisi
] w
o o

=
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1

Sekil 4 ve Sekil 5 verilerine gére; SBUI Béliimii 2025 yilinda ilan edilen 59 kontenjanin
tamamini doldurarak %100 doluluk oranina ulasmistir. En yiiksek giris puan1 371, en diisiik
giris puant ise 250 olarak gerceklesmistir. Burslu en diisiik siralama 129.143'e yiikselerek
Oonemli bir bagar1 ivmesi yakalamis, en yiiksek ve en diislik puan araligindaki makas istikrarl

yapisin1 korumustur.

Sekil 5.: Yillara Gore En Diisiik ve En Yiiksek Yerlesme Puam (SBUI)

437
-8 En Ylksek Puan

~#— En Dusuk Puan

400 -

350 1

Puan

300 -

250 -

230

- 224
221 . 222

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 |
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11.5.Sosyal Hizmet Bolumu

Ilgili Linkler ve Ekler
Boliim Web Sayfasi https://sosyalhizmet.29mayis.edu.tr/tr/
Ogretim Program https://sosyalhizmet.29mayis.edu.tr/tr/ogretim-programi
TYYC http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2020&facultyld=23&programld=3&menuType=uni
t&contentld=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea57 2fe

Béliim Miifredati ve TYYC Boliim miifredati ve TYYC iliskisi EK 3’te sunuldugu gibidir.
iliskisi
Béliim Tanitim Brosiirii https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/katalog/2025/sosyalhizmet.pdf

Istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii’niin amaci dgrencilerini ulusal ve
uluslararasi diizeyde aragtirma yapacaklari ve hizmet verecekleri sosyal, ekonomik, kiltirel ve
siyasi baglamlarin tamamina hazirlamak; hizmetlerinden yararlanacak olanlarin yasam
kosullarin1 anlayip ihtiyaglarim1 ve bu ihtiyaglart karsilama araglarini dogru tespit

edebilmelerini saglamaktir.

Sosyal Hizmet B6liimiimiiz, 6grencilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal adalet fikri ve
insan odakli hizmet anlayisiyla donatmay1 hedeflemektedir. 3. ve 4. smiflarda zorunlu alan
uygulamalar1 ve bitirme projeleri igeren programin 2016-2025 dénemine ait kontenjan ve puan

verileri Tablo 8'de yer almaktadir.

Tablo 8.: Yillara Gore Kontenjan ve Basar1 Puanlari (Sosyal Hizmet Boliimii)

En Diisiik En Diisiik
. En Diisiik En Yiksek
Yil Kontenjan Bos Kalan Siralama Siralama
Puan Puan .
(Burslu) (Indirimli)
2016 30 0 296 442 34.600 300.000
2017 30 0 296 400 54.700 231.000
2018 40 31 222 358 96.400 696.600
2019 16 0 246 361 98.150 556.607
2020 30 0 244 383 113.000 625.000
2021 35 21 220 312 238.010 570.488
2022 30 0 250 360 296.000 878.000
2023 51 14 175 355 358.000 -
2024 51 1 191 324 292.000 -
2025 49 7 167 328 282.055 1.490.787
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Boliimiin kontenjan istatistikleri Sekil 6 ve Sekil 7 kapsaminda sunulmaktadir.

Sekil 6.: Yillara Gore Toplam ve Bos Kalan Kontenjan (Sosyal Hizmet)
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Sekil 6 ve Sekil 7 verileri degerlendirildiginde; Sosyal Hizmet Boliimii kontenjaninin 2025
yilinda 49 olarak belirlendigi ve 42 6grencinin kaydoldugu (7 bos kontenjan) goriilmektedir.
En yiiksek yerlesme puani 328, en diisiik yerlesme puani ise 167'dir. Burslu kontenjan en diisiik
siralamast 282.055 olarak gerceklesmis, alan genelinde gozlenen puan dalgalanmalarina

ragmen burslu profilindeki nitelik muhafaza edilmistir.

Sekil 7.: Yillara Gore En Diisiik ve En Yiiksek Yerlesme Puam (Sosyal Hizmet)
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I1.6.Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Ilgili Linkler ve Ekler
Bolum Web Sayfasi https://ybs.29mayis.edu.tr/tr/
Ogretim Program https://ybs.29mayis.edu.tr/tr/ogretim-programi
TYYC http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2021&facultyld=23&programld=4&menuType=uni
t&contentld=5d8b2231-bced-47ad-9771-e66786f01cca
Béliim Miifredati ve TYYC Boliim miifredati ve TYYC iliskisi EK 4°te sunuldugu gibidir.
iliskisi
Boliim Tamitim Brosiiri https:/filehost.29mayis.edu.tr/upload/katalog/2025/ybs.pdf

2021-2022 akademik yilinda ilk &grencilerini kabul eden lisans programimiz, bilisim
sistemlerinin gelistirilmesinde temel olan kodlama egitiminin yani sira igletme teorileri,
ekonomi, veri analizi, proje yonetimi, takim ¢aligmasi ve liderlik gibi alanlara da odaklanacak
sekilde tasarlanmistir. Ayrica, 6grencilere problemlere ¢6ziim bulma, son teknolojiye uygun
coziimler gelistirme ve bir isletmeyi daha etkili ve yeterli kilma becerilerinin kazandirilmasi

hedeflenmistir.

2021-2022 akademik yilinda ilk 6grencilerini kabul eden Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans
Programimiz, yazilim, veri analitigi, isletme teorileri ve proje yonetimi alanlarini entegre eden
miifredatiyla biiyiik ilgi gérmektedir. Agildig1 giinden itibaren yiiksek doluluk oranlariyla
dikkat geken bolumimuziin 2021-2025 verileri Tablo 9'da yer almaktadir.

Tablo 9.: Kontenjan ve Basar1 Puanlar1 (Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii)

En Diisiik En Diisiik
. En Diisiik En Yiksek
Yil Kontenjan Bos Kalan Siralama Siralama
Puan Puan X

(Burslu) (Indirimli)
2021 40 0 220 349 111.617 571.957
2022 45 0 309 407 87.589 352.156
2023 52 1 325 410 64.200 263.000
2024 61 1 319 401 60.400 239.000
2025 59 0 310 392 53.961 286.152

Boliimiin kontenjan istatistikleri Sekil 8 ve Sekil 9 kapsaminda sunulmaktadir.
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Sekil 8.: Yillara Gore Toplam ve Bos Kalan Kontenjan (YBS)
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Sekil 8’de yillara gore Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin toplam kontenjanin1 ve bu
kontenjanin ne kadarinin dolup ne kadarmin bos kaldigimi gostermektedir. Sekil 8’den
anlagilabilecegi lizere 2021-2022 doneminde agilmis olan bolim, agildigr egitim O6gretim
yilindan itibaren tam doluluk gézlemlenmistir. Sekil 9°dan anlasilabilecegi iizere ise 2025 yili

yerlestirmelerinde en yiiksek puan 392 olmusken en diisiik puan 310 olarak kaydedilmistir.

Sekil 9.: Yillara Gore En Diisiik ve En Yiiksek Yerlesme Puani (YBS)
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I1I. ARASTIRMA-GELISTIRME ETKINLIK ALANINDA iiBF

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2025-2026 akademik yilinda arastirma-gelistirme alaninda
gliclii bir proje performansi ortaya koymustur. On yedi kisilik akademik kadrosuyla, dordi
Avrupa Birligi ve uluslararasi kurulus destekli olmak {izere yedi projeyi es zamanli olarak
yiiriitmiis, bunlardan ikisini yil i¢inde basariyla tamamlamistir. Universite genelindeki 179
akademik personelin yaklasik yiizde onunu olusturan Fakiilte kadrosu, bu 6l¢egin iizerinde bir
dis kaynak ¢cekme kapasitesi sergilemektedir. Fakiiltenin 2025-2026 akademik yili arastirma-

gelistirme ¢iktilar1 Tablo 10'da 6zetlenmistir.

Tablo 10: IIBF 2025-2026 Akademik Y1l Arastirma-Gelistirme Ciktilar

Gosterge 2025-2026 Aciklama

Akademik kadro 17 3 Prof,, 2 Dog., 9 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ars. Gor.
Yurdtulen proje 7 4" uluslararasi

Tamamlanan proje 2 Biri Horizon programi kapsaminda
Toplam Proje bitcesi — 380.000 EUR + 1.451.000 TL
Makale 3 Biri WoS Core Collection kapsaminda, bkz. Tablo 11
Kitap / kitap bolumi 7 4" uluslararasi kapsamli

Bilimsel toplantida sunum 4 3 s0zIU sunum, 1 poster

Basin ve goriis yazisi 3 Uluslararast iligkiler alaninda kose yazisi
Tamamlanan tez danigmanligi 9 5'i kendi Enstitumuzde

Jean Monnet Kirsusu faaliyeti 33 Bkz. I1V. Bolim

Katilim saglanan bilimsel etkinlik 5 4'i uluslararast

Alnan 6diil 1 Akademi Odiili

Proje faaliyetleri konu bakimindan Fakiiltenin dort bolimiiniin uzmanlik alanlarimi
yansitmaktadir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimiinden Prof. Dr. Ozgiir UNAL
ERIS'in yiiriittiigii ve Avrupa Birligi'nin Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi {izerindeki
etkisini inceleyen IMPETUS projesi y1l boyunca devam etmistir. Sosyal Hizmet Boliimiinden
Dog. Dr. Talip YiGiT'in yiiriitiiciiliigiindeki, kusaklar arasi toplumsal degisimi ulusal dlgekte
ele alan 1,2 milyon TL bitceli “Veriden Vizyona U¢ Kusak Tiirkiye” projesi ile Horizon
programi kapsamindaki 300.000 avro biitceli TRUMPET projesi aralik ayinda tamamlanmaistir.
Buna karsilik Ekonomi Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Afsin SANCAR'1n karz-1 hasen
ve zekat temelli mikrofinans modellerini konu alan 251.000 TL biitgeli projesi kasim ayinda
baslamis; Dr. Ogr. Uyesi Siileyman SOYHANOGLU'nun go¢ alanindaki projesi ile Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Hediye Gamze TURKMEN'in dezavantajli
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yetigkinlere yonelik ¢evrim igi egitim icerigi gelistiren 60.000 avro biitceli Avrupa Birligi

projesi devam etmekte olup, proje portfoyiiniin siirekliligini giivence altina almaktadir.

Akademik yil i¢inde yayimlanan yedi kitap ve kitap boliimii de benzer bir konu ¢esitliligi
gostermektedir. Ekonomi Boliimiinden Dog. Dr. Harun SENCAL'in Springer Nature tarafindan
yayimlanan Handbook of Islamic Philosophy i¢indeki boliimii ile iktisadi perspektiften etik
meselesini ele alan boliimii, Fakiiltenin uluslararas1 yaymevleriyle calisma kapasitesini
gostermektedir. Prof. Dr. Recep BOZDOGAN'Im Nobel Yaymevi tarafindan yayimlanan
karsilagtirmali yerel yonetimler derlemesindeki bdliimii ile 537 sayfalik Caycuma kent
monografisi, kent ve yerel yonetim ¢aligmalar1 alanina katki sunmaktadir. Ars. Gor. Dr. Murat
DINCER'in gé¢men entegrasyonu politikalari iizerine kitap boliimii ile Dr. Ogr. Uyesi Bilge
ACAN'n sosyal hizmet kuramlar1 ders kitabindaki boliimii Sosyal Hizmet Boliimiiniin, Dr.
Ogr. Uyesi Yunus ADIGUZEL'in yonetim bilimlerindeki giincel yaklasimlar iizerine bdliimii

ise Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin ¢alisma alanlarini yansitmaktadir.

Fakiltede 2025-2026 akademik yilinda yayimlanan makalelerin kiinyeleri ve tarandiklari

indeksler Tablo 11'de sunulmustur.

Tablo 11: iiBF 2025-2026 Akademik Yili Makaleleri ve Tarandiklari indeksler

Yazar Konu Dergi Tarandig1 indeksler

WoS Core Collection

T. YIGIT, M. Yaslanma arastirmalari, ulusal ~ Journal of Aging Research (ESCI), Scopus,

DINCER Olcekli blyuk veri analizi (Wiley) PubMed, Embase,
DOAJ

B. ACAN Etkili basa ¢ikma stratejileri Toplum ve Sosyal Hizmet TR Dizin, EBSCO,

Index Copernicus

Saglik bilimleri 6grencilerinde  Tip Fakiiltesi Klinikleri EBSCOhost, CEEAS,

Y. ADIGUZEL orgiitsel alg1 Dergisi ASOS

2025-2026 akademik yilinin en 6nemli yayin ¢iktisi, Sosyal Hizmet Bolimiinden Dog. Dr.
Talip YIGIT ve Ars. Gor. Murat DINCER'in Wiley tarafindan yayimlanan Journal of Aging
Research dergisindeki ortak c¢aligmasidir. Yaslanma aragtirmalart alaninda ulusal dlgekli bir
biiyiik veri analizine dayanan makale, Web of Science Core Collection kapsamindaki Emerging

Sources Citation Index'te taranmakta olup Scopus, PubMed ve Embase'de de yer almaktadir.
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Bu yayin, Fakiiltenin uluslararasi endeksli yayin iiretimindeki siirekliligin gostergesidir. Diger

iki makaleden biri TR Dizin, digeri ise EBSCOhost ve ASOS kapsaminda taranmaktadir.

Lisansiistli aragtirma faaliyetleri bakimindan, Fakiilte 6gretim {iyelerinin danismanliginda
dokuz yiiksek lisans tezi tamamlanmig olup bunlardan besi kendi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz
biinyesinde yiiriitiilmiistiir. Tezler; Islami referansh tiiketim davranisi, katilim finans1 ve
mudarebe uygulamalari, Islam diinyasinda girisimcilik ile din ve dini gruplarin uluslararasi

iliskilerdeki rolii gibi Fakiiltenin arastirma giindemiyle ortiisen konular1 kapsamaktadir.

Ogretim elemanlar1 akademik y1l i¢inde dordii uluslararas1 olmak iizere bes bilimsel toplantiya
katihm saglamus; Kahire'de diizenlenen uluslararasi sempozyum, Istanbul'daki uluslararasi
iktisat konferansi ve Ankara'da diizenlenen uluslararasi yonetim bilisim konferansi bu

katilimlarin baglicalaridir.
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IV.ULUSLARARASILASMA ETKINLIK ALANINDA [iBF

Fakilte, 2025-2026 akademik yilinda uluslararasilasma alaninda Jean Monnet Kuirsisu
faaliyetleri, Avrupa Birligi destekli arastirma projeleri, genis bir ikili anlagma ag1, personel
hareketliligi ve uluslararasi yaymn ¢iktilartyla belirgin bir gorliniirlik kazanmistir. Kadroda
gérev yapan on yedi Ogretim elemanindan besi doktora derecesini yurt disindaki
tiniversitelerden (Manchester, Essex, Durham, Connecticut) almis olup, akademik yil iginde

yayimlanan yedi kitap ve kitap boliimiinden dordii uluslararasi kapsamlidir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ozgiir UNAL ERIS'in
yiriittiigii Jean Monnet Kiirsiisii, Fakiiltenin uluslararasilasma alanindaki en gii¢lii kurumsal
aracidir. Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve Avrupa Birligi ¢aligmalar1 alanindaki en
prestijli akademik unvanlardan biri olan Jean Monnet Chair kapsaminda, 2025-2026 akademik
yil1 boyunca otuz ii¢ faaliyet gergeklestirilmistir. Faaliyetlerin tiir bazinda dagilimi Tablo 12'de

sunulmustur.

Tablo 12: Jean Monnet Kirsust 2025-2026 Akademik Yili Faaliyetleri

Faaliyet TUru Say1 Muhatap Kurumlar

. . . Avusturya, Belgika ve Hindistan konsolosluklart;
Diplomatik temas ve kurumsal temsil 7 iktisadi Kalkinma Vakfi
Kurum ici akademik etkinlik ve seminer 6 Istanbul 29 May1s Universitesi
Uluslararas1 medya katkist 6 Die Welt, Daily Sabah, Kanal Avrupa
Eii},l;rgriaram forum, panel ve ¢aligma 4 TRT World Forum, TC Ottawa Biiyiikel¢iligi, Berlin
Ogrenci ve genglik bulusmast 4 Medipol Universitesi, Robert College, Fiin Koleji,

Gazhane

Odiil ve davetli konusma 3 Uluslararasi Bayburt Sanat¢ilar Bulugmasi, Baret

Scholars

Bu faaliyetler {i¢c ayr1 kanaldan Fakiilteye katki saglamaktadir. Birincisi diplomatik temsildir.
Y1l i¢inde Avusturya, Belgika ve Hindistan'n Istanbul'daki konsolosluklariyla, Universite
yonetiminin de katilmiyla kurumsal diizeyde temas kurulmus; Iktisadi Kalkinma Vakfi'nin
altmisinc1 kurulus yi1l déniimii programinda Fakiilte temsil edilmistir. Ikincisi uluslararasi
goriintirliiktiir: TRT World Forum kapsamindaki panel katilimi, Alman Die Welt gazetesine
verilen goriis, Tirkiye Cumhuriyeti Ottawa Biiylikelciligi blinyesinde diizenlenen uluslararasi
panel ve Berlin'de Almanya Federal Hiikiimeti nezdinde gerceklestirilen calisma ziyareti,

Fakiiltenin uluslararas1 kamuoyundaki temsilini giiclendirmistir. Ugiinciisii  dgrenci
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kazanimidir: y1l boyunca alaninda uluslararasi sayginliga sahip kisilerin ders konugu olarak
agirlanmasi, diger iiniversite ve liselerle gerceklestirilen dort Ogrenci bulusmasi ile
Universitemiz biinyesinde diizenlenen egitim etkinligi, seminer ve webinar programlari, Kiirsii

faaliyetlerinin dogrudan egitim-6gretim silirecine aktarildigini gostermektedir.

Kiirsii kapsamimda Madrid Complutense Universitesi ile yiiriitiilen akademik is birligi
goriismeleri, mevcut Erasmus+ anlagmasinin arastirma is birligine doniistiiriilmesi yoniinde

atilmig somut bir adim niteligindedir.

Fakiiltenin Erasmus+ programi kapsamindaki ikili anlasma ag1, uluslararasilagsma altyapisinin
en gucli bilesenlerindendir. Haziran 2026 itibariyla yiiriirliikkte olan anlagsmalarin bdlim
bazinda dagilimi Tablo 13'te, 6grenci ve personel hareketliligine iliskin basvuru ve yerlestirme

sonugclari ise Tablo 14'te sunulmustur.

Tablo 13: iiBF Erasmus+ ikili Anlasmalar1 (Béliim Bazinda)

Bolim Anlasma Ulke Baslica Ortak Kurumlar

Siyaset Bilimi ve Ulus. Tligkiler 9 7 Complutense Madrid, Klagenfurt,
Pisa, Roma Tre

Ekonomi 8 7 Vytautas Magntis, Peloponnese,
Oradea, Purkyné

Sosyal Hizmet 6 6 Vechta, Masaryk, Klaipeda, Saxion

Yonetim Biligsim Sistemleri 2 2 Western Macedonia, ISLA Santarém

TOPLAM 25 11 20 farkh yiiksekégretim kurumu

Fakiilte, yirmi bes anlasmayla Universite genelindeki Erasmus+ anlagma portfdyiiniin en genis
paylarindan birine sahiptir. Anlasmalar Almanya, Avusturya, Cekya, Hollanda, Ispanya, Italya,
Litvanya, Kuzey Makedonya, Portekiz, Romanya ve Yunanistan olmak tizere on bir tlkeye ve
yirmi farkli yiiksekogretim kurumuna yayilmaktadir. Anlagsma aginin yodnetimi bolim

koordinatorleri eliyle yiiriitiilmekte olup, dort boliimiin tamami agda temsil edilmektedir.

Tablo 14: TiBF 2025-2026 Erasmus+ Hareketliligi Basvuru ve Yerlestirme Sonuclar

Hareketlilik Tara Basvuran Kazanan
Ogrenci 6grenim hareketliligi 2 1
Personel ders verme hareketliligi 1 1
Personel egitim alma hareketliligi 1 1
TOPLAM (giden) 4 3
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Personel hareketliligi, Fakiiltenin 2025-2026 akademik yilindaki uluslararasilasma kazanimlari
arasinda one ¢ikmaktadir. Ders verme hareketliliginde Universite genelinde asil olarak yerlesen
yedi O6gretim elemanindan biri Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinden, egitim alma
hareketliliginde asil olarak yerlesen yedi personelden biri ise Fakiilte Sekreterliginden
olmustur. Boylece Fakiilte, hem akademik hem idari personel hareketliliginde temsil edilmistir.
Bu durum, uluslararasilagsmanin yalnizca 6gretim iiyesi diizeyinde degil idari kadro diizeyinde

de kurumsallastigina isaret etmektedir.
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V. TOPLUMSAL KATKI ETKINLIiK ALANINDA iiBF

[IBF akademik bilgi birikimini yalmizca iiniversite smirlar1 igerisinde tutmayip toplumsal
faydaya doniistiirmeyi stratejik bir Oncelik ve temel kalite politikalarindan biri olarak
benimsemektedir. Bu kapsamda 2025-2026 akademik yili, Fakiiltemizin sivil toplum
kuruluslari, egitim kurumlari, dernekler ve kamu istirakleri ile kurdugu giiglii is birlikleri
sayesinde, toplumsal katki faaliyetlerinin hem nicelik hem de nitelik bakimindan 6nemli bir
ivme kazandigr bir donem olmustur. Gergeklestirilen etkinlikler; egitimden sagliga,
dezavantajli gruplarin desteklenmesinden psikososyal miidahalelere kadar genis bir yelpazede
cesitlilik gostermekte olup, alaninda uzman i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla hayata

gecirilmistir.

Fakiiltemiz bilinyesindeki boliimlerin farkli disiplinlerdeki uzmanliklarini sahaya yansittigi bu
faaliyetler, bilimsel ve teorik ¢ergevenin pratik uygulamalarla bulugsmasini saglamigtir. 2025-
2026 egitim-6gretim donemi igerisinde, toplam 12 farkli toplumsal katki faaliyeti kayit altina
alinmis olup, bu etkinliklere yiizlerce kisi dogrudan katilim saglamistir. Faaliyetlerin kurumsal
partnerleri, etkinlik isimleri, katki saglanan alanlar ve katilime1 sayilarina iliskin detayli dokiim

Tablo 15'te sunulmaktadir.

Tablo 15.: 2025-2026 Akademik Yih IiBF Toplumsal Katki Faaliyetleri Bildirim Tablosu

Hangi Alanda Etkinlik Taru (Proje,
Katihma1
Toplumsal Katki Faaliyetinin Ad1 Katki Konferans, Sempozyum, S
ayisi
Saglandig1* Kurs, Egitim vb.)
Insani biitiinciil bir perspektifle anlamak Egitim Konferans 40
Beyin temelli 6grenme Yaklagimu ile ergeni
Egitim Konferans 35
anlamak
Sosyal izolasyonun gélgesinde yaslilik: -
. . . . - 6 haftalik egitim programi
psikososyal boyutlar ve hippoterapi temelli Egitim 10
. . . Kurum Dig1
sosyal hizmet midahalesi
Yagslilik ve Sosyal Hizmet Yaghlik Konferans 17
Ozel N
o o 6 haftalik egitim programi
Farkliliklara sayg1 ve empati egitimi gereksinimli 30
Kurum Dig1
cocuklar
Dikkat restorasyonu kurami dogrultusunda
6 haftalik egitim programi
tasarlanan doga temelli ortami ve egitim Egitim 10

Kurum Dig1
iceriginin dikkat siireglerine etkisi
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Miiltecilerin yasadig1 sorunlar Gogmen Seminer 50

Losevde Sosyal Hizmet uygulamalart Onkoloji Seminer 55
Yaslilik ve Sosyal Hizmet Yaslilik Seminer 65
Dezavantajli ]
Cocuk refahinda sosyal hizmet uygulamalari Seminer 50
cocuklar
Sosyal hizmet
Finansal sosyal hizmet egitimi o Egitim 16
ogrencileri
YEDAM Umraniye kurum ziyareti Bagimlilik Ziyaret 5

Gergeklestirilen faaliyetler incelendiginde, IIBF’nin ¢agdas toplumsal sorunlara duyarli, kanita
dayali miidahaleyi savunan, ¢6ziim odakli bir akademik vizyonla hareket ettigi goriilmektedir.

Etkinlikler yapisal olarak {i¢ ana tema etrafinda sekillenmistir:

1. Gelisim, Egitim ve Bilissel Siire¢ Odakl Faaliyetler: Ev Okulu Dernegi ile gergeklestirilen
“Insam Biitiinciil Bir Perspektifle Anlamak™” (40 katilimci) ve Merih Sugle Ortaokulu is
birligindeki “Beyin Temelli Ogrenme Yaklasimi ile Ergeni Anlamak” (35 katilimer) baghkli
programlar, egitim cagindaki bireylerin biligsel ve ruhsal gelisimsel siireglerine bilimsel bir
vizyon kazandirmistir. Nunu Cocuk Atdlyesi is birligiyle yiiriitiilen “Dikkat Restorasyonu
Kurami Dogrultusunda Tasarlanan Doga Temelli Ortami1 ve Egitim Iceriginin Dikkat
Sireglerine Etkisi” baglikli 6 haftalik egitim, yenilik¢i kuramlarin sahada test edilebilirligini ve
cevresel faktorlerin 6grenme psikolojisindeki 6nemini somutlagtirmasi bakimindan son derece

kiymetlidir.

2. Kirilgan Gruplar, Rehabilitasyon ve Sosyal icerme Miidahaleleri: Dezavantajli gruplarin
toplumsal entegrasyonu, faaliyetlerin en yogunlastig1 alan1 olusturmaktadir. Demirbey Binicilik
Kuliibii is birligiyle tamamlanan “Sosyal Izolasyonun Golgesinde Yashlik: Psikososyal
Boyutlar ve Hippoterapi Temelli Sosyal Hizmet Miidahalesi” hayvan destekli rehabilitasyon
(hippoterapi) uygulamalarinin Tiirkiye'deki sinirli akademik 6rneklerinden birini olustururken
Beykoz Yeni Mahalle Anaokulu'ndaki “Farkliliklara Saygi ve Empati Egitimi” (30 katilimcr)
kapsayici egitimin erken cocukluk dénemindeki temellerine dikkat cekmistir. LOSEV, Yeryiizii
Cocuklar1 Dernegi ve Miilteciler Dernegi is birliginde yiiksek katilimlarla gergeklestirilen
seminerler; onkolojik vakalar, siginmacilar ve risk altindaki ¢ocuklarin refahim1 artirmaya
yonelik kritik savunuculuk adimlaridir. Akasya Life Huzurevi (65 katilimci) ve Uluslararasi
Geng Dernegi (17 katilimci) biinyesindeki gerontolojik ¢aligmalar, demografik yaslanma

stirecindeki lilkemizde nesiller aras1 dayanigsma bilincine katki sunmustur.
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3. Giincel Sosyal Politikalar ve Biitiinciil Refah insasi: Sosyal hizmet 6grencilerine yonelik
SUREM'de verilen “Finansal Sosyal Hizmet Egitimi” (16 katilimc1) ve YEDAM Umraniye'ye
(5 katilimer1) gergeklestirilen kurum ziyareti, mikro finansal sorunlar ve bagimlilik gibi modern
cag krizlerine kars1 akademik kapasite gelistirme hamleleridir. Bu etkinlikler minferit birer
sosyal sorumluluk projesi olmanin &tesinde, IIBF biinyesindeki lisans ve lisansiistii
programlarin “insan, toplum, sistem ve kiiresel etkilesim” odakli 6grenme ¢iktilariyla organik

bir bag i¢indedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki toplumsal katki faaliyetleri, boliimlerimizin akademik vizyonu ve
temel caligsma alanlariyla ¢ok boyutlu bir biitiinliik arz etmektedir. Gergeklestirilen etkinliklerin
biiylik bir kism1 dogrudan Sosyal Hizmet boliimiiniin misyonu ile ortiismekte; dezavantajli
gruplarin korunmasi, yaslanma, bagimlilik, NEET riski tasiyan genclere yonelik onleyici
miidahaleler ve bankacilik sektoriindeki risk olgusunu biitiinciil iyilik hali (holistic well-being)
temelinde yeniden kurgulayan finansal sosyal hizmet uygulamalari sahadaki temel miidahale
alanlarmi olusturmaktadir. Bu siireg, go¢ ve smir politikalart ekseninde Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler (SBUI) &grencilerinin makro diizeydeki uluslararas: politikalarin mikro
yansimalarini sahada gdzlemlemesine zemin hazirlarken, SUREM biinyesindeki finansal
egitimler aracilifiyla makroekonomik dalgalanmalarin ve kredi yoOnetiminin toplumsal
maliyetleri baglaminda Ekonomi boliimii ile multidisipliner bir kesisim kiimesi yaratmaktadir.
Surece veri bilimi perspektifiyle dahil olan Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) bolimii ise
dikkat sureclerini inceleyen uygulamalar (zerinden insan-bilgisayar etkilesimi ve egitim
teknolojilerinin (EdTech) gelistirilmesine ufuk agici ampirik ¢iktilar saglamakta, STK'larin

dijitallesme ve veri yonetimi ihtiyaglarina dolayli katki sunmaktadir.

Tiim bu disiplinler aras1 etkilesim, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin 2025-2026 akademik
yilindaki toplumsal katki stratejisi ile akademik bilgiyi sivil toplumun, egitim kurumlarinin ve
halkin dogrudan hizmetine basariyla sundugunu gostermektedir. Farkli alanlardan gelen
kuramsal bilginin saha gereksinimleri ile entegre edilmesi, fakiiltemizin “Egitim”, “Arastirma”
ve “Toplumsal Katki” misyonlarinin kusursuz bir uyum igerisinde siirdiiriildiigiiniin en somut
kamitidir. Ilerleyen yillarda bu faaliyet alanlarnin daha da genisletilmesi, sivil toplum-
{iniversite i birliklerinin BAP ve TUBITAK gibi uzun vadeli arastirma projelerine evrilmesi
ve s0z konusu etkinliklerin 6grencilerimiz i¢in sistematik bir staj ile saha uygulama havuzuna

doniistiiriilmesi planlanmaktadir.
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VI. IiIBF IYI UYGULAMA ORNEKLERI

VI.1.Egitim Uygulamalar: Degerlendirme Anketleri

Fakiiltemiz biinyesinde siirekli iyilestirme ve kalite giivencesi kiiltiirii kapsaminda, 2025-2026
egitim-6gretim yil1 sonunda “Egitim Ogretim Faaliyetleri Degerlendirme Anketi” galismalari
basariyla gerceklestirilmistir. Dort farkli lisans programindan 6grencilerimizin aktif katilimiyla
yiiriitiilen bu ¢alismalarda egitim-6gretim siireglerinden genel memnuniyet, derslerin mesleki
gelisime katkisi, segmeli ders niteligi ve cesitliligi ile ders dis1 akademik ve sosyal faaliyetler
gibi konularda ¢ok boyutlu geri bildirimler alinmistir. Seffaflik ilkesine uygun olarak, ilgili
caligmalarin hem fakiilte geneli raporu hem de bdliimlerimizin detayli sonug raporlari, fakiilte
ve boliim web sayfalarimizda yayimlanarak tiim paydaslarimizin ve kamuoyunun erigimine

sunulmustur.

Sosyal Hizmet boliim bagkanliginca; Ogrencilerimizin aldiklar1 teorik egitimden, bolimiin
kazandirdig1 mesleki donanimdan ve dgretim iiyelerinin 6grencilerle kurdugu giiclii iletisimden
yiiksek diizeyde memnuniyet duyduklari gériilmiistiir. Ogrencilerimiz, mevcut gii¢lii akademik
yapmin saha caligmalari, uygulamali egitim firsatlar1 ve ders disi etkinliklerle daha da

zenginlestirilmesi yoniinde yapici taleplerini dile getirmislerdir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler boliimii 6zelinde; 6grencilerimizin programin sundugu
akademik nitelikten ve derslerin mesleki hayata katkilarindan biiyiik oranda memnun olduklari
tespit edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerimiz, degisen toplumsal ihtiyaglara yanit verecek
disiplinler aras1 segmeli ders ¢esitliliginin artirilmasi ve teorik bilgileri pratige doniistiirecek
sektorel bulusmalar ile akademik organizasyonlarin yayginlastirilmas: konularinda olumlu

oneriler sunmuslardir.

Ekonomi boliimiimiizde gergeklestirilen ¢alismanin sonuglar1 da diger boliimlerimizle benzer
sekilde, ogrencilerin temel akademik donanim ve egitim kalitesinden genel olarak tatmin
olduklarim ortaya koymaktadir. Ogrencilerimiz béliimdeki egitimin kariyer hedeflerini
destekledigini belirtmekle birlikte, is diinyasi ile entegrasyonu saglayacak staj imkanlarina ve
gercek yasam deneyimleriyle desteklenen uygulama odakli 6grenme ortamlarina duyduklari

ihtiyaci ifade etmislerdir.

Yonetim Bilisim Sistemleri bolimindeki geri bildirimleri incelendiginde bdliimiin

kazandirdig1 akademik yetkinliklerin ve ders iceriklerinin takdir edildigi anlagilmaktadir.
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Temel egitim siireglerinden yiiksek oranda memnuniyet duyan O6grencilerimiz; giincel
gelismelere paralel olarak segmeli ders alanlarinin zenginlestirilmesi, kariyer etkinliklerinin
cogaltilmasi ve 6grenci kuliiplerinin daha aktif hale getirilerek ders dist mesleki faaliyetlerin

artirilmasi yoniinde destekleyici taleplerde bulunmuslardir.

Sonug olarak genel itibariyla 6grencilerimizin gerceklestirilen bu degerlendirme ¢alismalarina
yiiksek oranda katilim gdstermesi ve yapici Oneriler sunmasi, geri bildirim mekanizmalarina
duyduklar1 giivenin ve aidiyet duygularin gii¢lii bir gostergesi olarak yorumlanmistir.
Ogrencilerimizin goriisleri, fakiiltemizin sahip oldugu nitelikli akademik temeli teyit ederken,
gelecekte yiiriitiilecek uygulama odakli kalite gelistirme calismalari i¢in de ¢ok degerli bir

rehber niteligi tagimaktadir.

V1.2. Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler Béliim{ Jean Monnet Kiirsiis

Fakiltemizin 2025-2026 akademik yilindaki uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda, Avrupa
Komisyonu tarafindan verilen ve Avrupa Birligi ¢alismalar1 alanindaki en prestijli akademik
unvanlardan biri olan “Jean Monnet Kirsisi” (Jean Monnet Chair), gurur verici bir iyi
uygulama ornegi olarak &ne ¢ikmaktadir. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii
ogretim iiyemiz Prof. Dr. Ozgiir Unal Eris tarafindan basaryla yiiriitiilen Kiirsii kapsaminda,

akademik yil boyunca ¢ok sayida faaliyet hayata gecirilmistir.

Kiirsii biinyesinde gerceklestirilen bu kapsamli faaliyetler, fakiiltemizin akademik hedeflerini

cok boyutlu bir sekilde destekleyerek ii¢ temel alanda ytiksek bir katma deger yaratmistir:

e Diplomatik Temsil ve Kurumsal Aglarin Giiclendirilmesi: Universite yonetimimizin
de destekleriyle Avusturya, Bel¢ika ve Hindistan konsolosluklar1 diizeyinde kurulan
temaslar ve Iktisadi Kalkinma Vakfi gibi koklii kurumlarin organizasyonlarinda
fakiiltemizin basariyla temsil edilmesi, kurumsal aglarimizi uluslararasi1 diizeye
tasimastir.

e Kiiresel Olgekte Goriiniirliik ve Itibar: TRT World Forum, T.C. Ottawa
Biiyiikel¢iligi biinyesinde diizenlenen uluslararasi paneller ve Berlin'de Almanya
Federal Hiikiimeti nezdinde gerceklestirilen calisma ziyaretleri ile uluslararast medya
organlarina (Die Welt, Daily Sabah vb.) sunulan akademik katkilar, fakiiltemizin
kiresel kamuoyundaki taninirligini ve saygmligini énemli 6l¢iide artirmistir.

e Egitime Entegrasyon ve Ogrenci Kazammm: Bu iyi uygulamanin en giiglii

yonlerinden biri, uluslararas: faaliyetlerin dogrudan egitim-0gretim siireglerine entegre

26



edilmesidir. Alaninda kiiresel sayginliga sahip isimlerin derslerimize konuk edilmesi,
diizenlenen seminerler ve lise/tniversite diizeyindeki kurumlarla (Medipol Universitesi,
Robert College vb.) gerceklestirilen genglik bulusmalari, 6grencilerimizin entelektiiel

vizyonunu genisleten degerli firsatlar yaratmistir.

Bununla birlikte, Kiirsii faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak Madrid Complutense Universitesi ile
baglatilan akademik temaslar, mevcut hareketlilik anlasmalarimizin kalici arastirma is
birliklerine dontistiiriilmesi yoniinde atilmis stratejik bir adimdir. Jean Monnet Kiirsiisii'nlin
arastirmayi, uluslararasi temsili ve 6grenci gelisimini eszamanli olarak besleyen bu yenilik¢i ve
kapsayict yapisi, fakiiltemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda diger tiim akademik

birimlerimiz ve projelerimiz i¢in ilham verici ve siirdiiriilebilir bir model olugturmaktadir.

VI.3. Veri Temelli Sosyal Politika Uretimi ve “Veriden Vizyona Uc¢ Kusak
Turkiye” Projesi

Fakiiltemizin nitelikli bilimsel bilgi tiretme ve toplumsal fayda yaratma vizyonu dogrultusunda,
Sosyal Hizmet Boliim Bagkanimiz Dog. Dr. Talip Yigit’in yiriitictliigiini istlendigi “Veriden
Vizyona Ug Kusak Tiirkiye” arastirmasi, 2025-2026 egitim-6gretim yilinmn en 6ne ¢ikan iyi
uygulama Orneklerinden birini olusturmustur. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ve Enstitii Sosyal'in giiclii is birligiyle hayata gecirilen bu vizyon
projesi; Turkiye genelinde 12 ilde, 6.530 hane ve 10.408 vatandasla yiiz yiize goriisiilerek

tamamlanan devasa bir saha ¢alismasina dayanmaktadir.

Bu kapsamli akademik faaliyet, fakiiltemizin aragtirma kapasitesini ve toplumsal katkisini {i¢

stratejik alanda goriiniir kilmistir:

o Veri Temelli Bilimsel Rehberlik: Arastirma kapsaminda aile yapisindaki kusaklararasi
degisimler ¢ok boyutlu bir perspektifle incelenmis; evlilik kurumunun kaliciligi,
kusaklar aras1 dogurganlik oranlarindaki degisimler ve genglerin aile kurumuna bakis
ac1s1 gibi stratejik oneme sahip bulgular elde edilmistir. Bu veriler, makro 6l¢ekli sosyal
politikalarin ve sosyal hizmet uygulamalarinin kanita dayali olarak insa edilmesi i¢in
essiz bir zemin sunmustur.

« Ust Diizey Kurumsal is Birlikleri ve Tammmirlik: Akademik birikimin karar alic1
mercilerle dogrudan entegre edildigi bu proje, fakiiltemizin kamu ydnetimi ile {ist

diizeyde is birligi yapabilme kapasitesini kanitlamistir. Elde edilen stratejik uyari
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niteligindeki  bulgularin ulusal kamuoyuyla paylagilmasi, fakiiltemizin ve
bolimiimiiziin kurumsal itibarini ulusal ¢apta pekistirmistir.

o Akademik Prestij ve Onurlandirma: Projenin kapanis programinda, olusturulan
“Aile ve Niifus On Yil1” vizyonu dogrultusunda aile kurumunun korunmasina ve sosyal
politikalarin veri temelli insasma sundugu Ustiin bilimsel katkilardan 6tlrd, Bolim
Bagkanimiz Dog. Dr. Talip Yigit bizzat Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Sayin Mahinur

Ozdemir Goktas tarafindan tesekkiir plaketi ile onurlandirilmistir.

Fakiiltemizin sosyal bilimler ve sosyal hizmet alanindaki yetkinligini ulusal politikalar
diizeyine tastyan bu prestijli calisma; akademik arastirmalarin toplumsal gergeklikle bulusarak
nasil kalici bir degere doniistiigiinii gosteren, kurum i¢i tiim akademik personelimiz ve

ogrencilerimiz i¢in son derece ilham verici bir 1yi uygulama modelidir.

VI.3. Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Boéliimii Lisans Miifredati

Guncellemesi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (SBUI) Béliimii,
akademik programini ¢agin dinamiklerine uyumlu hale getirmek iizere seffaf ve katilimer bir
miifredat revizyonu siirecini basariyla tamamlamistir. Bu revizyon siirecinde, boliim 6gretim
iiyelerinin vizyoner yaklagimlari ile 6grencilerden toplanan sistematik geri bildirimler titizlikle
harmanlanarak Bolim Kurul karart ile yeni 6gretim plani resmiyet kazanmistir. Siirecin temel
felsefesi, teorik ve tekrara diisen yiikii hafifleterek istihdam odakli, pratik ve g¢agdas
yetkinliklere dayali bir akademik yap1 insa etmek olmustur. Siirecin en kiymetli adim1 olan
dijital anket ¢aligmasina boliim 6grencilerinin 6nemli bir ¢ogunlugunun gosterdigi yiiksek
katilim, miifredatin dogrudan sahadaki ihtiyaclara ve genglerin beklentilerine gore
sekillenmesini saglamistir. Bu benzersiz ve gii¢lii katilim orani, 6grenci taleplerinin karar alma
mekanizmasina dahil edilmesinin ne denli hayati oldugunu ve o6grenci odakli egitim

anlayisimizi bir kez daha kanitlamistir.

Ogrenci anketlerinden elde edilen nitelikli veriler 15131nda, ders igeriklerinde ve akademik is
yiikiinde ¢ok Onemli optimizasyonlara gidilmis pasif ve ¢agin gerisinde kalmis dersler
miifredattan titizlikle ayiklanmustir. Ogrencilerin miikerrerlii sebebiyle mifredattan
¢ikarilmasini yogun olarak talep ettigi “History of Political Thought II”” dersi guncel plandan
kaldirillarak, bu alandaki tek dersin yeterli olacagi kararlastirilmistir. Benzer bir akademik

sadelesme adimi olarak, “Foreign Policy Analysis”, “Theories of International Relations” gibi
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dersler de se¢meli hale getirilmistir. Sadece teorik kaldig1 yoniinde elestiriler alan arastirma
yontemleri dersi ise “Research Methods/ Research Methods in Political Science” baslig1 altinda
giincellenerek, dogrudan uluslararasi iligkiler disiplininin pratik ihtiyaclarina yanit verecek
sekilde yeniden yapilandirilmistir. B6liimiin segmeli dil havuzunda da odaklanma ve verimlilik
esas alinmis; Farsca, Italyanca ve ¢esitli Balkan dilleri (Bosnak¢a, Arnavutga vb.) programdan

cikarilarak daha yaygin kiiresel dillere agirlik verilmistir.

Giincellenen 6gretim planinin en vizyoner yoniinii ise, se¢gmeli ders havuzunun 6grenci
talepleriyle birebir eslesecek sekilde radikal bir bigimde zenginlestirilmesi olusturmaktadir.
Degisen kiiresel giindeme ve yeni mezunlarin istihdam piyasasindaki rekabet gliciine dogrudan
katki saglamak lizere tasarlanan bu havuzda, 6grencilerin anketlerde ac¢ik ara en cok talep
ettigi “Political Geography and Geopolitics” (Siyasi Cografya ve Jeopolitik) dersi
programa dahil edilerek, analitik mekan ve devlet okumasi konusundaki biiyiik bir eksiklik
giderilmistir. Ayn1 zamanda giliniimiiziin teknolojik gergeklerine dogrudan bir yanit olarak
“Information Technology and Artificial Intelligence” (Enformasyon Teknolojisi ve Yapay
Zekd) dersi miifredata eklenmis 6grencilerimizin veri ¢aginda rakiplerinin bir adim Oniine

gee¢mesi hedeflenmistir.

Bunun yani sira, 6grencilerin mezuniyet sonras1 kamu sektorii ve mahalli idarelerdeki istihdam
alanlarimi genisletmek amaciyla “Local Governments” (Yerel Yonetimler) dersi basariyla
programdaki yerini almistir. Uluslararasi iligkilerin sadece devletler arasi degil, alt-devlet
aktorleri tizerinden de yiritildigii gergeginden hareketle “City Diplomacy” (Sehir
Diplomasisi) ve “Global Cities” (Kiiresel Sehirler) gibi modern diplomatik yaklagimlari
inceleyen yenilik¢i dersler dgrencilere sunulmustur. Ogrenci anketlerinde alt1 ¢izilen iklim
diplomasisi ihtiyacina dogrudan bir yamit olarak ise “Global Climate Change and
Environmental Politics” dersi giincel ¢evre politikalart alanindaki boslugu doldurmak {iizere

miifredata kalic1 olarak entegre edilmistir.

Bu kapsamli ve stratejik revizyon siireci, Istanbul 29 Mayis Universitesi SBUI Boliimii'niin
sadece teorik sablonlara bagli kalmayan aksine ¢agin pratik, diplomatik ve idari gercekliklerine
hizla adapte olabilen yenilik¢i bir yiiksekogretim modeli sundugunu kanitlayan basarili bir

kurum ici kalite uygulamasidir.
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VII.SONUC DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu ¢alismada Istanbul 29 Mayis Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2025-2026
akademik yilindaki egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki
etkinlik alanlarindaki mevcut durumu, rapor igerisinde sunulan giincel veriler, sekil ve tablolar
ile desteklenerek tartigilmistir. Ek olarak, Fakiilte biinyesindeki boliimlerin gergeklestirdikleri

yenilikci “Iyi Uygulama Ornekleri” sunulmus ve kalite odakl1 gelisim hedefleri raporlanmustir.

Rapor kapsaminda aktarilan egitim-6gretim etkinlik alanina iliskin veriler incelendiginde aktif
lisans programlarinda uluslararasi 6grencilerin de yer aldig1 genis bir 6grenci kitlesinin 6grenim
gordigii tespit edilmistir. Fakiilte biinyesindeki programlarin, 6zellikle Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iligkiler ile Yénetim Bilisim Sistemleri béliimlerinde ilan edilen kontenjanlarin
tamamini doldurarak yiiksek doluluk oranlar1 ile yogun ilgi gordiigii anlasilmistir. Bu siirecte
ders saat ticretli 6gretim elemanlarmin katkisiyla ders ¢esitliliginin, alan uzmanliginin ve
sektorel entegrasyonun saglandigi goriilmekle birlikte, egitimde siirdiiriilebilirlik agisindan
Universite kadrosundaki tam zamanli dgretim iiyesi sayismin artirilmasi gerekliligi teyit

edilmistir.

Aragtirma-gelistirme etkinlik alan1 incelendiginde; Fakiiltemizin akademik yilinda 6zellikle dis
kaynakli proje gelistirme kapasitesi bakimindan oldukca giiglii bir performans sergiledigi
goriilmektedir. Mevcut akademik kadro ile ulusal ve uluslararasi 6l¢ekli ¢ok sayida projenin es
zamanl yiritilmesi, bu baglamda Fakiiltenin biiyiikk bir potansiyele sahip oldugunu
gostermektedir. Ek olarak, uluslararasi yayinevleri tarafindan basilan kitap/kitap boliimleri ve
uluslararas1 endeksli makaleler ile yayin faaliyeti siirdiiriilmektedir. Ancak akademik personel
sayisinin sinirlt olusu ve mevcut 6gretim iiyeleri lizerindeki ders yiikiiniin fazlaligi, toplam
yayin sayisinin daha da yukariya cekilmesini engelleyen temel nedenlerden biri olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Ogretim {iyesi basina diisen ders yiikiiniin azaltilmas: ve akademik
kadronun genisletilmesi, elde edilen bu ar-ge ivmesini ve personel iiretkenliini daha da

artiracaktir.

Uluslararasilagma etkinlik alan1 degerlendirildiginde; Universitenin stratejik amaglarina uygun
olarak Jean Monnet Kursust faaliyetleri, Avrupa Birligi destekli akademik projeler ve farkli
tilkelere yayilan Erasmus+ ikili anlagmalart ile belirgin bir kurumsal altyapi olusturuldugu
goriilmektedir. Buna ragmen, 6grenci 6grenim hareketliligine basvuran ve kazanan giden/gelen

ogrenci sayilarinin arzu edilen seviyenin altinda kaldigi saptanmistir. Sosyal Hizmet ve
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Yonetim Biligim Sistemleri boliimlerinin tamamen Tiirkce egitim vermesi, uluslararasi 6grenci
hareketliligini zorlastiran temel unsurlar arasinda degerlendirilmektedir. Ote yandan,
Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararast 6grencilerin hatir1 sayilir bir yogunluk olusturdugu
g6z onlinde bulundurularak, bu 6grencilerin akademik ve sosyal entegrasyonlarina yonelik hem
Fakiilte 6zelinde hem de Universite genelinde gelistirilecek takip ve destek mekanizmalarina

ciddi ihtiya¢ duyulmaktadir.

Toplumsal katki etkinlik alani ele alindiginda fakiiltemizin sivil toplum kuruluslari, egitim
kurumlar1 ve kamu istirakleri ile kurdugu is birlikleri neticesinde ¢ok cesitli temalarda saha
caligmalari, egitim programlar1 ve seminerler yiiriittiigii goriilmektedir. Ozellikle dezavantajli
gruplarin sosyal rehabilitasyonu, egitim ¢agindaki bireylerin biligsel siire¢lerinin desteklenmesi
ve giincel sosyal politika alanlarma yonelik gerceklestirilen bu faaliyetlerin, boliimlerin
akademik uzmanlik alanlariyla giiclii bir bigimde Ortiistiigii anlasilmistir. Akademik bilgi
birikiminin, kurumlar arasi is birlikleri sayesinde pratik toplumsal faydaya doniistiiriilme

misyonunun Fakiilte genelinde basarili ve kapsayici bir sekilde stirdiirtildiigii tespit edilmistir.

Son olarak, Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen iyi uygulama drneklerine bakildiginda; “Egitim
Uygulamalar1 Degerlendirme Anketleri” ile katilimeilik ve seffaflik ilkelerine baglh kalindig,
“SBUI Béliimii Jean Monnet Kiirsiisii” faaliyetleri ile uluslararasi vizyonun ve diplomatik
temsiliyetin giiclendirildigi ve “Veriden Vizyona Ug Kusak Tiirkiye” projesi ile veriye dayali

ulusal sosyal politika liretimine tist diizey katki saglandig1 anlasilmaktadir.
Oneriler;

1. Egitim-Ogretim Etkinlik Alanina Yénelik Oneriler

a. Fakiilte Tarafindan Yapilmasi Gerekenler

1. Yerlesen Ogrencilerin basari puan ve siralamalarindaki dalgalanmalarin analizi ve

tyilestirilmesi ile ilgili stratejik caligmalar gergeklestirilmelidir.

ii. Ogrenci degerlendirme anketleri geri bildirimleri dogrultusunda, 6grenci kuliiplerinin daha
aktif hale getirilerek ders dist mesleki kariyer etkinliklerinin ve sosyal faaliyetlerin

zenginlestirilmesi saglanmalidir.
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b. Rektorliige Oneriler

i. Ozellike ders saat iicretli (DSU) 6gretim elemani oraninin yiiksek oldugu SBUI ve YBS

boliimleri basta olmak iizere, tam zamanli 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

ii. Bolimler arasi egitim-0gretim etkilesiminin artirilmasina yonelik caligmalarin (degisen
toplumsal ihtiyaglara yanit verecek disiplinler arasi segmeli ders havuzunun gelistirilmesi vb.)

gergeklestirilmesi gerekmektedir.
2. Arastirma-Gelistirme Etkinlik Alanina Yénelik Oneriler
a. Fakiilte Tarafindan Yapilmasi Gerekenler

1. Fakiilte akademik kadrosunda yer alan 6gretim iiyelerinin, mevcut bagar1 ivmesini koruyacak
sekilde dis kaynakli (AB ve TUBITAK vb.) proje gelistirme ve uygulama hususunda

desteklenmesi surdarilmelidir.

ii. Jean Monnet Kiirsiisii faaliyetleri kapsaminda Madrid Complutense Universitesi ile atilan
adimlarda oldugu gibi, mevcut hareketlilik anlagsmalarmin kalici uluslararasi arastirma is

birliklerine doniistiiriilmesi tesvik edilmelidir.
b. Rektorliige Oneriler

1. Proje ofisinin aktif hale getirilmesi ve uluslararasi proje bagvuru siire¢lerinde idari kapasitenin

guclendirilmesi gerekmektedir.
i1. Yayin Tesvik Komisyonu’nun diizenli olarak toplanmas1 saglanmalidir.

iii. Konferans katilim desteginin artirilmasi gerekmektedir. iv. Akademik personelin nitelikli
yaym (WoS vb.) iiretkenligini artirabilmesi ve arastirma faaliyetlerine zaman ayirabilmesi i¢in

Ogretim liyesi bagina diisen ders yliklerinin azaltilmasi/dengelenmesi gerekmektedir.
3. Uluslararasilasma Etkinlik Alania Yonelik Oneriler
a. Fakiilte Tarafindan Yapilmasi Gerekenler

i. Ingilizce web sayfasmin giincel ve canli tutulmasi gerekmektedir.
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i1. Uluslararas1 6grencilerin birbirleri ve yerli 6grenciler ile etkilesim kurmalarini saglayacak

kurul ve komisyonlarin Fakiilte 6zelinde tesvik edilmesi gerekmektedir.
iii. Uluslararasi 6grencilere yonelik etkinlikler gergeklestirilmesi gerekmektedir.

iv. Ogrencilerin Erasmus+ dgrenim ve staj hareketliligi programlarina katilmlarim (6zellikle
mevcut diisiik bagvuru sayilar1 géz o6niine alinarak) artirici tegvik edici bilgilendirme toplantilari

dizenlenmelidir.

v. Tirkce egitim veren bolimlerde (Sosyal Hizmet, YBS) uluslararast 6grenci (gelen)
hareketliligini zorlastiran dil bariyerini asmak adina, miifredata Ingilizce segmeli derslerin

eklenmesi degerlendirilmelidir.

b. Rektorliige Oneriler

i. Ingilizce web sayfasmin gelistirilmesi gerekmektedir.

ii. Uluslararasi tiniversite fuarlarina katilim gercgeklestirilmesi gerekmektedir.

iii. Uluslararas1 6grenci se¢imine iligkin kriterlerin nitelikli 6grencileri almaya yonelik olarak
gOzden gegirilmesi ve ozellikle uluslararasi dgrencilere yonelik siirdiiriilen Tiirkge hazirlik

programinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

1v. Uluslararas1 6grencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaci ile bu 6grencilerin
not ortalamasi sart1 olmaksizin Akran Danismanlig1 programina dahil edilebilmesi ve buna ek

olarak bir iist akademik destek programi gelistirilmesi gerekmektedir.
v. Daha fazla yabanci uyruklu 6gretim tiyesi istihdam edilmesi gerekmektedir.

vi. Universite biinyesinde uluslararasi 6grencilere yonelik akademik ve idari destek
mekanizmalariin c¢esitlendirilmesi, ilgili 6grencilerin yerli 6grencilerle biitiinlesmelerini

saglayacak faaliyetlerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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4. Toplumsal Katki Etkinlik Alanina Yénelik Oneriler
a. Fakiilte Tarafindan Yapilmasi Gerekenler

1. Sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlar1 ve kamu istirakleri ile yiiriitiilen toplumsal katk1
faaliyetlerinin siirdiiriilebilir hale getirilerek 6grencilerin zorunlu staj ve saha uygulamalari i¢in

kurumsal bir havuza doéniistiiriilmesi saglanmalidir.

ii. Finansal sosyal hizmet uygulamalari, bagimlilikla miicadele ve NEET risk grubundaki
genclere yonelik saha calismalarinda elde edilen ¢iktilarin, disiplinler arasi (Sosyal Hizmet,
Ekonomi ve YBS is birligiyle) veri odakli ve uzun soluklu arastirma projelerine zemin

hazirlamasi i¢in gerekli akademik altyap1 giiclendirilmelidir.

iii. Boliimlerin mevcut teorik bilgi birikimini dezavantajli gruplarin (miilteciler, 6zel
gereksinimli bireyler vb.) biitiinciil iyilik halini destekleyecek sekilde sahaya yansitmasini

saglayacak yeni paydas aglar gelistirilmelidir.
b. Rektorliige Oneriler

i. Universite-sivil toplum is birliklerinden dogan basarili toplumsal katki faaliyetlerinin, veri
temelli ulusal sosyal politikalara yon verebilecek daha blyuk 6lgekli arastirma projelerine

(BAP vb.) doniistiiriilebilmesi i¢in ek fon ve tesvik mekanizmalar1 olusturulmalidir.

i1. Akademik personelin ve 6grencilerin toplumsal katki siireglerine katilimini artirmak
amaciyla, bu alanda gosterilen faaliyetlerin akademik performans degerlendirmelerinde daha

belirgin sekilde ddiillendirilmesi ve goriiniir kilinmasi saglanmalidir.

iii. Universitemizin toplumsal sorunlara ydnelik iirettigi ¢oziimlerin ulusal kamuoyundaki

kurumsal goriintirliigiinii artirmak adina merkezi bir destek ve koordinasyon ag1 saglanmalidir.
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EKLER

Tiim boliimlerimiz i¢in dgretim programi, lisans seviyesinde ulusal temel yeterlilik gercevesi
(TYYC) ve TYYC - program 6grenme ciktilari iliskisi tantmlanmustir. Ogretim programlari ve
TYYC igerigi ve TYYC-6grenme ¢iktilari iliskisi kamuya agik sanal ortamlar olan bdliim web
siteleri ve Istanbul 29 Mayis Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yaymlanmigtir.

Asagidaki linkler aracilig ile ilgili programin dokiimanlarina erisilebilir.

EK.1 Ekonomi Béliimii Ogretim Program ve TYYC iliskisi
1.1.0gretim Plan

https://economics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi
1.2.TYYC icerigi

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=23&programld=1&menuType=unit&contentld=00f622
2b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe

1.3.TYYC-Ogrenme Ciktisi iliskisi

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=23&programld=1&menuType=unit&contentld=97cb1b
fc-624e-44e9-a254-c2b924fae858

EK.2 SBUI Béliimii Ogretim Programi ve TYYC iliskisi
2.1.08retim Plami

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-programi-ogretim-programi

2.2.TYYC icerigi

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=23&programld=2&menuType=unit&contentld=00f622
2b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe

2.3.TYYC-Ogrenme Ciktisi Iliskisi

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=23&programld=2&menuType=unit&contentld=d01639
6e-aa2d-4800-9695-a45d69890429
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https://politics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-programi-ogretim-programi

EK.3 Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Program ve TYYC iliskisi
3.1.0gretim Plam

https://sosyalhizmet.29mayis.edu.tr/tr/ogretim-programi
3.2.TYYC Icerigi

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=23&programld=3&menuType=unit&contentld=5d8h22
31-bced-47ad-9771-e66786f01ccd

3.3.TYYC-Ogrenme Ciktis1 Iliskisi

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=23&programld=3&menuType=unit&contentld=00f622
2b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe

EK.4 Yénetim Bilisim Sistemleri Ogretim Program ve TYYC iliskisi
4.1.08retim Plami

https://ybs.29mayis.edu.tr/tr/ogretim-programi
4.2.TYYC icerigi

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=23&programld=4&menuType=unit&contentld=5d8b22
31-bced-47ad-9771-e66786f01cc4

4.3.TYYC-Ogrenme Ciktisi Iliskisi

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=23&programld=4&menuType=unit&contentld=00f622
2b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
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https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=23&programId=3&menuType=unit&contentId=5d8b2231-bced-47ad-9771-e66786f01cc4
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=23&programId=3&menuType=unit&contentId=5d8b2231-bced-47ad-9771-e66786f01cc4
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=23&programId=3&menuType=unit&contentId=5d8b2231-bced-47ad-9771-e66786f01cc4
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=23&programId=3&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=23&programId=3&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=23&programId=3&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe

