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BOLUM I: GIRIS
Yuksekogretim kurumlariin temel islevleri arasinda yalnizca bilgi ve beceri aktarimi degil,
ayni zamanda sunulan egitimin niteligini sistematik bicimde degerlendirmek ve paydas geri
bildirimlerine dayali olarak siirekli iyilestirme siireclerini hayata gecirmek de yer almaktadir.
Bu baglamda 6grenci goriisleri, egitim kalitesinin en dogrudan ve giivenilir gostergelerinden
biri olarak kabul edilmekte, yiiksekdgretim kalite glivence sistemleri de 6grenci geri bildirimini
kurumsal 6z degerlendirmenin vazgegilmez bir bileseni olarak tanimlamaktadir. Nitekim ulusal
ve uluslararasi akreditasyon standartlar1 incelendiginde, 6grenci memnuniyetinin yalnizca bir
cikt1 gostergesi olarak degil, ayn1 zamanda kurumsal hesap verebilirlik mekanizmasinin yapisal

bir unsuru olarak ele alindig1 gortilmektedir.

Bu gerekceden hareketle istanbul 29 Mayis Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonomi Bolimi, 2025-2026 Akademik Yili kapsaminda bir Egitim Ogretim Faaliyetleri
Degerlendirme Anketi uygulamistir. S6z konusu anket; Ekonomi lisans programina kayith
birinci, ikinci, tiglincli ve dordiincii sinif 6grencilerinin egitime iliskin genel memnuniyetlerini,
ders dis1 faaliyetlere yonelik degerlendirmelerini, miifredattaki secmeli derslerin nitelik ve
cesitliligine dair algilarin1 ve mesleki gelisim agisindan aldiklar1 derslere iliskin goriislerini
Olgmeyi amaglamaktadir. Bolim genelinde uygulanmis olan bu degerlendirme, programin
farkli asamalarindaki 6grencilerin deneyimlerini kapsayarak biitiinciil bir tablo ortaya koymay1

hedeflemektedir.

Degerlendirme araci, yapilandirilmis bir Olglim tasarimi ¢ergevesinde gelistirilmistir.
Katilimeilarin hangi sinifta 6grenim gordiiklerini belirlemeye yonelik sinif diizeyi sorusunun
yani sira, egitim silirecinin farkli boyutlarini 6lgen bes adet on dereceli Likert tipi madde yer
almaktadir. Bu maddelerin yani sira, 68rencilerin akademik faaliyetler, ders dis1 etkinlikler ve
boliimiin genel isleyisine iligkin goriis, sikyet ve dnerilerini dogrudan ifade etmelerine olanak
tantyan bir acik ug¢lu soru da ankete dahil edilmistir. Nicel ve nitel veri toplama ydntemlerinin
bir arada kullanilmasi, sayisal degerlendirmelerin yani sira derinlikli 68renci perspektiflerinin

de biitlinlesik bigimde ele alinmasina imkan saglamistir.

Bu rapor, anket uygulamasindan elde edilen bulgular1 sistematik bir sekilde sunmak ve ilgili
verilere dayali degerlendirmeler ile oneriler gelistirmek amaciyla hazirlanmistir. Izleyen
bolumlerde 6nce nicel 6lclim sonuglar1 betimsel istatistikler ¢ergevesinde ele alinacak; ardindan

acik uclu yanitlar tematik agidan degerlendirilerek Ogrencilerin boliime iligkin gozlem ve



beklentileri biitiinciil bir bakis agisiyla yorumlanacaktir. Elde edilen bulgular, béliimiin egitim
ogretim siireglerinin giiclii ve gelisime ac¢ik yonlerini ortaya koymasi bakimindan hem

akademik kadro hem de bdliim yonetimi i¢in 6nemli bir veri kaynagi niteligi tagimaktadir.



BOLUM II: BULGULAR

Anketin katilimci profili incelendiginde, c¢alismaya toplam 13 Ogrencinin katildigi
goriilmektedir. Sinif diizeylerine gore dagilim ele alindiginda, en yiiksek katilimin esit oranlarla
(%38,5) 2. sinif ve 3. siif 6grencilerinden gergeklestigi dikkat cekmektedir. Bunu sirasiyla 1.
sinif O0grencileri (%15,4) ve 4. smif Ogrencileri (%7,7) izlemektedir. Bu dagilim, ankete
boliimdeki tim smif diizeylerinden katilim saglandigini ortaya koymakla birlikte, temsil

oranlarinin siniflar arasinda belirli 6l¢iide farklilastigini da gostermektedir.

Katilim oranlarindaki bu farklilagsma, 4. sinif katiliminin diger gruplara kiyasla oldukca diisiik
kalmis olmasi (n=1), veri yorumlanirken goz oniinde bulundurulmasi gereken bir smirlilik
olarak degerlendirilmelidir. Bununla birlikte tiim sinif diizeylerinin temsil edilmis olmasi, elde
edilen bulgularm boliim genelinde lisans egitiminin farkli evrelerini kapsayan biitiinciil bir

perspektif sunmasina olanak tanimaktadir.

Sekil 1: Ankete Katilan Ogrencilerin Sinif Diizeylerine Gore Dagilim
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Tablo 1, ankete katilan 13 6grencinin bes temel degerlendirme boyutuna iliskin verdikleri
yanitlarin betimsel istatistiklerini Ozetlemektedir. Veriler genel olarak incelendiginde,
degerlendirme sistemine iliskin goriis ile ekonomi egitimine yonelik genel memnuniyet
boyutlarinin 7,00 ve {izerinde ortalama puanlar sergiledigi goriilmektedir. Buna karsin segmeli
derslerin niteligi ve ders dis1 faaliyetler boyutlarinin hem ortalama hem de dagilim agisindan
diger maddelerden belirgin bigimde ayristig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu genel tablo, 6grencilerin
boliimdeki egitim siirecini temel akademik boyutta olumlu degerlendirdigine isaret etmekle

birlikte, belirli alanlarda farklilasan memnuniyet diizeyleri de géz ardi1 edilmemelidir.



Tablo 1. Likert Maddelerine Verilen Yamtlarin Betimsel Istatistikleri (N = 13)

Soru Min Maks Ortalama  Std. Sapma Medyan
Ekonomi egitimine iliskin genel 5 9 7,00 1,15 7,0
memnuniyet
Ders dis1 faaliyetlere iliskin 2 10 5,15 2,27 5,0

genel memnuniyet

Derslerin mesleki gelisim 2 9 6,77 1,96 7,0

acisindan degerlendirmesi

Secmeli derslerin niteligi ve 1 9 5,08 2,02 5,0
cesitliligi

Degerlendirme sistemine iliskin 6 10 7,92 1,32 8,0
goriis

(Not: Puanlama 1 (hi¢ memnun degilim / hi¢ faydali degil) — 10 (¢ok memnunum / gok
faydali) aras1 10'lu Likert 6l¢egi iizerinden yapilmistir.)

Ekonomi egitimine iliskin genel memnuniyet boyutunda ortalama puan 7,00, medyan degeri
ise 7,0 olarak hesaplanmistir. Minimum degerin 5 olmasi, 6grencilerin higbirinin bu boyuta
disiik puan atfetmedigine; diger bir deyisle genel egitim memnuniyetinin en kotiimser
degerlendirmelerde dahi 6l¢egin orta noktasinda veya iizerinde kaldigina isaret etmektedir.
Standart sapmanin (1,15) gorece diisiik olmasi ise 6grenciler arasindaki goriis birliginin gliglii
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, béliimde sunulan temel ekonomi egitiminin 6grenci

kitlesi tarafindan genel itibariyla yeterli bulundugu seklinde yorumlanabilir.

Sec¢meli derslerin niteligi ve ¢esitliligi ile ders dis1 faaliyetlere iliskin memnuniyet boyutlari,
anketin en dikkat c¢ekici ve diisiik bulgularin1 olusturmaktadir. Se¢meli dersler boyutunda
ortalama puan 5,08'de kalirken, standart sapmanin 2,02 olmasi bu alandaki memnuniyetsizligin
ve goriis ayriliklarinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Minimum degerin 1 olmasi, en az bir
ogrencinin segmeli ders imkanlarini son derece yetersiz buldugunu ortaya koymaktadir. Benzer
sekilde, ders dis1 faaliyetlere yonelik memnuniyette de (Ort. = 5,15; Std. Sapma =2,27) medyan

5,0 diizeyinde kalmistir. Katilimcilarin en az yarisinin bu alanlardaki memnuniyetini 6lgegin



tam orta noktasinda ya da altinda konumlandirmasi, bu iki bilesenin boliimiin en 6ncelikli

iyilestirme alanlar1 oldugu sonucuna ulastirmaktadir.

Derslerin mesleki gelisim agisindan degerlendirmesi boyutu ise 6,77 ortalama ve 7,0 medyan
degeri ile tablonun ortasinda konumlanmaktadir. Maksimum degerin 9, minimum degerin 2
olmasi asirt u¢ puanlarin varligini gosterse de cogunlugun bu alani olumlu buldugu
anlasilmaktadir. Son olarak degerlendirme sistemine iliskin goriis boyutu, 7,92 ortalama ve 1,32
standart sapma ile bes madde arasindaki en yliksek ortalamayi almis; medyan degeri de 8,0
olarak gerceklesmistir. Bu bulgu, 6grencilerin boliimiin gelistirmis oldugu bu degerlendirme
mekanizmasint genel olarak anlamli ve islevsel bir geri bildirim araci olarak benimsedigini

ortaya koymaktadir.

Anketin acik uglu sorusuna 5 6grenci yazili goriis bildirmistir. Bu yanitlar tematik agidan
incelendiginde, nicel tablodaki diisiik puanlarin gerekgelerini agiklayan bazi yapisal ve igeriksel

alanlarda gelisime yonelik 6nemli talepler barindirdigi goriilmektedir:

Se¢meli Dersler ve Kadro Cesitliligi: Ogrenciler segmeli derslerin daha farkli ve ¢ok agilmasi
gerektigini vurgulamistir. Donem iginde ayni hocalarin st iiste 2-3 farkli derse girmesi
uygulamasi elestirilmekte ve farkli hocalardan ders alinarak "farkl: fikir gérme" ihtiyacinin alt1

cizilmektedir.

Ders Programi ve Staj Uyumu: Ozellikle dérdiincii siniflar igin ders programinin en fazla 2 veya
3 giine toplanarak kalan giinlerde "tam zamanli staj" yapilabilmesine imkan taninmasi ciddi bir
talep olarak dile getirilmistir. Ogrenciler birinci siniftan beri bu konuda sikint1 yasandigini ifade

etmektedir.

Uygulamali Beceriler ve Sektorel Cesitlilik: Miifredatta bilgisayarda veri analizi, raporlama,
finansal tablo okuma ve ekonomik verileri yorumlama gibi is diinyasina doniik uygulamali
egitimlerin artirilmast Onerilmektedir. Ayrica sektdr bulugsmalarinin yalnizca bankacilikla

siirlt kalmayip farkli sirket ve kurumlarla ¢esitlendirilmesi talep edilmektedir.

Temel Egitimin Giincel Hayatla Iliskilendirilmesi: Teorik bilgilerin giincel ekonomik olaylarla
baglantisinin gii¢lendirilmesi istenmektedir. Ayrica, Mikroekonomi dersinde bilgi pekistirme
acisindan faydali bulunan "quiz" uygulamasinin birinci smniftaki ECON 101 ve ECON 102
derslerinin temelini olusturmak adina kullanilmasi tavsiye edilmistir. Genel olarak "akademik

faaliyetlerin artmasi1" yoniinde de ortak beklentiler mevcuttur.



Tiim bu bulgular bir arada degerlendirildiginde, 6grencilerin ekonomi boliimiinii olumlu bir
baslangi¢ noktasi ve teorik zemin olarak benimsedigi, ancak egitim deneyiminin uygulamali
becerilerle derinlestirilmesine, staj imkanlariin esnek ders programlariyla desteklenmesine ve
segmeli ders havuzunda yapisal cesitlilige gidilmesine yonelik somut beklentiler tasidigi

anlagilmaktadir.



BOLUM III: DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu calisma, Istanbul 29 Mayis Universitesi Ekonomi Béliimii'nde 2025-2026 akademik yili
kapsaminda yiirlitiilen egitim 6gretim faaliyetlerini 6grenci perspektifinden degerlendirmek
amactyla tasarlanmistir. Toplam 13 O6grencinin  katilimiyla gerceklestirilen anket
uygulamasindan elde edilen nicel bulgular ve agik uglu yanitlar birlikte degerlendirildiginde,
boliimiin temel akademik siireclerine iliskin olumlu bir tablo sergiledigi goriilmektedir.
Ekonomi egitimine iligkin genel memnuniyet (Ort. = 7,00) ve degerlendirme sistemine iliskin
olumlu algilar (Ort. = 7,92); boliimiin akademik temelinin 6grenciler tarafindan saglam ve
islevsel bicimde degerlendirildigine isaret etmektedir. Bununla birlikte, se¢gmeli derslerin
niteligi ve ¢esitliligi ile ders dis1 faaliyetlere iliskin memnuniyet boyutlarinin diger tiim
maddelerden belirgin bicimde ayrilarak alt siralarda yer almasi, boliimiin egitim ekosisteminde

yapisal iyilestirme alanlarinin varligina dikkat cekmektedir.

Bulgular arasinda en kritik alanlar, segmeli derslerin niteligi ve cesitliligi (Ort. = 5,08) ile ders
dis1 faaliyetlere iliskin memnuniyet (Ort. = 5,15) boyutlaridir. Bu iki boyuttaki puanlarin ve
medyan degerlerinin Slgegin tam orta noktasinda kalmasi, 6grencilerin beklentilerinin tam
olarak kargilanamadigini gostermektedir. A¢ik uclu yanitlar bu nicel bulgulart gii¢lii bigimde
desteklemektedir; 6grenciler sektdr bulugmalarinin yalnizca bankalarla sinirli kalmayip farkl
sirket ve kurumlarla cesitlendirilmesini talep etmektedir. Ayrica, miifredatta uygulamali
derslerin artirilmasina yonelik giiclii bir ihtiyag dile getirilmis; bilgisayarda veri analizi,
raporlama, finansal tablo okuma ve ekonomik verileri yorumlama gibi is diinyasina dogrudan

hitap eden pratik yetkinliklerin kazandirilmasi somut bir beklenti olarak 6ne ¢ikmuistir.

Ogrencilerin egitim siireglerinin yapisal boyutuna iliskin geri bildirimleri, ders programi
esnekligi ve staj entegrasyonu konusunu da tartismaya agmaktadir. Ogrenciler birinci siniftan
bu yana siireklilik arz eden program sikigikligina dikkat ¢ekerek; haftalik ders programlarinin
en fazla iki veya li¢ gline toplanmasi suretiyle tam zamanli staj yapabilmelerine (6zellikle 4.
siniflar igin) olanak taninmasini dncelikli bir gereksinim olarak vurgulamaktadir. Ote yandan,
secmeli ders havuzunda ayni Ggretim elemanlarinin iist liste birden fazla derse girmesi
uygulamasi elestirilmekte; 6grencilerin farkli hocalardan ders alarak farkli ekoller ve fikirler
gorme ihtiyaci agikca ifade edilmektedir. Derslerin islenigine dair ise, birinci sinifta alinan
temel derslerin (ECON 101 ve ECON 102) teorik yapisinin giincel ekonomik olaylar ve gergek
hayat pratikleriyle harmanlanmasi gerektigi belirtilmekte; ek olarak Mikroekonomi dersinde

bilgi pekistirici bulunan diizenli "quiz" (kisa sinav) uygulamasinin bu temel derslerde de hayata



gecirilmesi tavsiye edilmektedir. Boliim genelinde "¢ok fazla akademik faaliyet" yapilmasi

yoninde de genel talepler mevcuttur.

Degerlendirme sistemine iligkin goriislerin anketin en yiiksek puanini sergilemesi (Ort. = 7,92),
bu raporun en olumlu yan bulgularindan birini olusturmaktadir. Ogrencilerin bu degerlendirme
mekanizmasint anlaml ve giivenilir bulmasi, kurumsal hesap verebilirlik kiiltiiriiniin boliimde
olumlu karsilandiginin ve geri bildirim sistemine inancin giiglii oldugunun somut bir

gostergesidir.

Sonug ve Oneriler Sonug olarak bu degerlendirme, Ekonomi Béliimii'niin teorik akademik
omurgasinin égrenciler nezdinde saglam bir zemine oturdugunu teyit etmekte; ancak egitim
deneyiminin uygulamali beceriler, staj uyumu ve se¢meli ders ¢esitliligi boyutlarinda hedefli
iyilestirmelere ihtiya¢ duydugunu acikga ortaya koymaktadir. Nitelikli bir ekonomi egitiminin
yalnizca sinif i¢i teorik 6grenmeyle siirli kalamayacagi, bunun yani sira giincel sektorel
dinamiklerle ve etkili uygulama ortamlariyla biitiinlestirilmesi gerektigi g6z Oniinde

bulunduruldugunda, boliim yonetimi i¢in asagidaki stratejik 6neriler sunulmaktadir:

e Ders Programi ve Staj Optimizasyonu: Ogrencilerin is hayatina entegrasyonunu
saglamak amaciyla, ders programlarinin (6zellikle mezuniyet asamasindaki dordiincii
siniflar i¢in) tam zamanl staja imkan taniyacak sekilde blok halinde (haftada en fazla
2-3 giin) yeniden planlanmasina 6ncelik verilmelidir.

e Uygulama ve Teknoloji Odakli Miifredat: Salt teorik egitimin Gtesine gegilerek; finansal
tablo okuma, raporlama ve bilgisayar ortaminda veri analizi gibi uygulamali derslerin
miifredata agirlikli olarak entegre edilmesi saglanmalidir.

e Sec¢meli Derslerde Ekol ve Kadro Cesitliligi: Se¢gmeli ders yelpazesinin genisletilmesi
ve ayni Ogretim elemaninin yofun ders yiikii almasi uygulamasinin esnetilerek,
ogrencilerin farkli hocalardan ders alabilmesine ve farkli akademik fikirlerle
karsilagmasina zemin hazirlanmalidir.

e Sektorel Entegrasyon ve Giincel Hayatla Baglanti: Kariyer ve sektdér bulusmalar
bankacilik sektoriiniin digina ¢ikarilarak ¢esitli kurumlarla zenginlestirilmeli; ayrica
basta ECON 101 ve ECON 102 olmak tizere ders igerikleri giincel ekonomik olaylar ve
gergek yasam pratikleriyle vaka diizeyinde harmanlanmali, 6lgme degerlendirme

stirecleri diizenli kisa siavlar (quizler) ile desteklenmelidir.



