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İSTANBUL 29 MAYIS ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ 

 2024 YILI İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Hukuk Fakültesi 2020-2021 akademik yılında ilk öğrencilerini 

alarak eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 2024 yılında fakültede kayıtlı aktif öğrenci 

sayısı 640’tır. 

Kuruluşundan itibaren Hukuk Fakültesi’nin izlediği kalite politikası; yönetim, eğitim, 

araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi’nin misyonu ve 

vizyonuyla uyumlu bir şekilde, tüm paydaşlar tarafından benimsenen kalite yönetimi anlayışı 

çerçevesinde yürütülmesini amaçlamaktadır. Bu süreç, bilimsel temellere, etik ilkelere ve 

hukuka dayalı, özgün ve yenilikçi bir yaklaşımı benimseyerek sürekli iyileştirme esasına 

dayanmaktadır. 

Bu doğrultuda kalite politikamız: 

▪ Kalite Güvencesi Sistemine tüm paydaşlarımızın katılımını, 

▪ İnsan kaynağının bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geliştirilmesini, 

▪ Eğitim-öğretimde nitelik, yenilikçi ve öğrenci odaklı yaklaşımı, 

▪ Nitelikli araştırmacıların istihdamını, 

▪ Bilim ve kültür alanlarında ülkemize üst düzeyde katkı sağlamayı, 
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▪ Uluslararasılaşma bilinç ve uygulamalarının yaygınlaştırılmasını, 

▪ Ulusal/uluslararası sıralamalarda daha üst seviyelere ulaşmayı, 

▪ Eğitim ve araştırmada ulusal akreditasyonu esas alır. 

Fakültemizin bu kalite politikası doğrultusunda; Dekan Vekili Prof. Dr. İlyas ÇELEBİ, Doç. 

Dr. Orhan EROĞLU, Doç. Dr. Üyesi Erkan SARITAŞ, Dr. Öğr. Üyesi Merve ARBAK’tan 

oluşan Hukuk Fakültesi Kalite İzleme ve Değerlendirme Komisyonu (Komisyon), fakültemizin 

akademik ve idari faaliyetlerini kapsamlı bir şekilde değerlendirerek çözüm önerileri 

sunmaktadır. İş bu rapor, Dr. Öğr. Üyesi Tuğba GÜLEŞ, Dr. Öğr. Üyesi Elif GENCA, Arş. 

Gör. Esra Nur KÜLLÜ ve Fakülte Sekreteri Canan AYAR’ın değerli desteğiyle Komisyon 

tarafından Fakülte’nin ‘liderlik-yönetim’, ‘eğitim-öğretim’, ‘araştırma-geliştirme’ ve 

‘toplumsal katkı’ etkinlik alanlarındaki durumunu anlamak ve tespit edilen sorunlara ilişkin 

çözüm önerileri sunmak üzere hazırlanmıştır. 

2024 yılı boyunca Komisyon, Fakültemizin “liderlik-yönetim”, “eğitim-öğretim”, “araştırma-

geliştirme” ve “toplumsal katkı” etkinlik alanlarındaki mevcut durumunu analiz etmiş, elde 

edilen bulgular doğrultusunda sorunları tespit etmiş ve bunlara yönelik çözüm önerileri 

geliştirmiştir. Hazırlanan bu rapor, Fakülte’nin mevcut durumunu kapsamlı bir şekilde ele 

alarak liderlik ve yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanlarında 

gerçekleştirilen iyi uygulama örneklerini sunmaktadır. Raporun son bölümünde, tespit edilen 

sorunlar ve bu sorunlara yönelik çözüm önerileri detaylandırılmıştır. 

2024 yılı içerisinde Hukuk Fakültesi, tüm paydaşlarla güçlü ve katılımcı bir ilişki kurmaya 

yönelik çalışmalara öncelik vermiştir. Akademik ve idari süreçlerin her aşamasında öğrenci ve 

öğretim üyelerinin aktif katılımı sağlanmış, bu sayede eğitim-öğretim süreçleri daha verimli 

bir şekilde yönetilmiştir. Fakülte, eğitim faaliyetlerini yüz yüze model ile başarıyla sürdürerek 

akademik niteliklerini ve eğitim kalitesini artırmaya yönelik somut adımlar atmıştır. Bu 

kapsamda hazırlanan “İç Değerlendirme Raporu”, Fakültemizin gelişim sürecinde önemli bir 

rehber niteliği taşımaktadır. 

 

Hukuk Fakültesi, "Kalite İzleme ve Değerlendirme" faaliyetleri kapsamında 2024 yılında iki 

kez bir araya gelmiştir. Bu toplantılar, 4 Mart 2024 ve 20 Kasım 2023 tarihlerinde 
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gerçekleştirilmiş olup, mevcut durumun kapsamlı bir analizini ortaya koymanın yanı sıra, 

geleceğe yönelik stratejik planların belirlenmesini de içermektedir. 

Toplantıların ana gündem maddeleri, kalite süreçlerinin etkin bir şekilde yürütülmesini 

destekleyecek konular üzerine odaklanmıştır. Bu kapsamda; alt komisyon üyelerinin yeniden 

belirlenmesi, Fakülte dış paydaşlarının isim bazında tayin edilmesi, iç paydaş katılımının 

sağlanmasında anket kullanımının değerlendirilmesi gibi kritik meseleler ele alınmıştır. 

Ayrıca, her bir başlık altında ilgili komisyonlardan raporlanması beklenen hususlar detaylı bir 

şekilde tartışılmış ve raporlama süreçlerinin esasları belirlenmiştir. Kalite İzleme ve 

Değerlendirme Komisyonunun 20.11.2024 tarihli toplantısında alt komisyonlar gözden 

geçirilerek üyeler güncellenmiştir. 

  

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/kalite-izleme-ve-degerlendirme-alt-komisyonu 

 

Hukuk Lisans Programı amacı, hukukun mahiyetini, işlevini, hukuk kurallarının özünü ve 

evrimini kavrayarak, küreselleşen dünyada meydana gelen yeni hukuksal sorunları tanımlama 

ve analiz etme yetenekleri gelişmiş, hukuk teori ve uygulamaları üzerinde nitelikli çalışmalar 

yürütebilen donanımlı hukukçular yetiştirmektir.  

[1]A.1.0.1. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda 

[1]A.1.0.2. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/tanitim-brosuru 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]A.1.0.1. 

Fakültemiz Kalite İzleme ve Değerlendirme Komisyonu sene içerisinde 04.03.2024 ve 

20.11.2024 tarihinde olmak üzere 2 kez toplanmıştır. Toplantılarda fakültenin mevcut durum 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/kalite-izleme-ve-degerlendirme-alt-komisyonu
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/tanitim-brosuru
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değerlendirilmiş ve geleceğe yönelik planlama yapılmıştır. Toplantının ana gündem maddeleri 

aşağıda belirtildiği şekildedir:   Alt komisyon üyelerinin belirlenmesi, Fakülte dış paydaşlarının 

isimlendirilmesi, İç paydaşların katılımını sağlamak amacıyla anketlerin kullanımının 

görüşülmesi, İlgili komisyonlardan raporlanması beklenen hususlar ve raporlama esaslarının 

müzakeresi. Bu doğrultuda, 20.11.2024 tarihli  toplantıda Kalite İzleme ve Değerlendirme 

Komisyonu Alt Komisyonları gözden geçirilerek güncellenmiştir. 

2024_02_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek_02_Kalite_İ

zleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

2024 yılı itibarıyla İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin mevcut durumu, 

liderlik-yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanları özelinde 

değerlendirilmiştir. Rapor, çalışmaya dahil edilen tablolar ve Fakülte’den iyi uygulama 

örnekleri ile desteklenmiştir. 

Liderlik-yönetim alanında Fakültemiz, bu yıl İspanya’da bulunan Universidad del Atlántico 

Medio ile bir Erasmus anlaşması imzalayarak uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda 

önemli bir adım atmıştır. Ancak, 2023 ve 2024 yıllarında Erasmus öğrenci ve akademik 

personel hareketliliğinin gerçekleşmediği kaydedilmiştir. Bu durum, uluslararası anlaşmaların 

daha etkin kullanılmasına yönelik stratejilerin geliştirilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. Bu 

hususta, başka üniversitelerle de anlaşma yapılması gündeme gelebileceği gibi, mevcut 

Erasmus programlarının etkinleştirilmesi de sağlanabilir. 

  

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3d7d101c-0be1-4309-9f5f-8db295e9ad2b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3d7d101c-0be1-4309-9f5f-8db295e9ad2b
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Hukuk Fakültesinde Dekan, Dekan Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı ve Fakülte Kurulları 

tarafından idari faaliyetler yürütülmektedir. Fakülte işleyişinde kurulan komisyonlarda Dekana 

yardımcı olmaktadır.   

[1]A.1.1.2. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yonetim-kurulu 

[1]A.1.1.1. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi 

[1]A.1.1.3. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-kurulu 

[1]A.1.1.4. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi 

 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz 

[1]A.1.1.5. 

2_A_1_1_3_Dekan_Yardımcısı_Ataması_(1).pdf 

[1]A.1.1.6. 

1_A_1_1_4_anabilim-dali-baskani.pdf 

[1]A.1.1.7. 

1_A_1_1_4_Araştırma_Görevlisi_(1).pdf 

[1]A.1.1.8. 

1_A_1_1_4_Bölüm_Başkanı.pdf 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/725ae8d5-3b0d-4e1c-bfb4-02276a194134
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7a799448-e87c-4fb8-aa75-05dc8192f603
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/01ba30c9-ffe9-4a4c-99b3-00234ac02157
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/aa983983-0506-4436-af22-e204df0e9445
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[1]A.1.1.9. 

1_A_1_1_4_BLMBAK~1.pdf 

[1]A.1.1.10. 

1_A_1_1_4_Dekan_Müdür_Sekreteri.pdf 

[1]A.1.1.11. 

1_A_1_1_4_Dekan.pdf 

[1]A.1.1.12. 

1_A_1_1_4_Dekan_Yardımcısı_(1).pdf 

[1]A.1.1.13. 

1_A_1_1_4_Dekan_Yardımcısı_(1).pdf 

[1]A.1.1.14. 

1_A_1_1_4_Fakülte_Sekreteri.pdf 

[1]A.1.1.15. 

1_A_1_1_4_MISYON~1.pdf 

[1]A.1.1.16. 

1_A_1_1_4_Öğretim_Görevlisi.pdf 

[1]A.1.1.17. 

1_A_1_1_4_Öğretim_Üyesi.pdf 

[1]A.1.1.18. 

1_A_1_1_3_YÖK_Akademik_Kurulların_Oluşturulması_ve_bilimsel_Denetim_Yönetmeliği

.pdf 

[1]A.1.1.19. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b009bc8f-783d-43e7-a14a-e27ddc367e76
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d8d6c3a0-145d-4ee3-99f1-cdc4b6caf3f9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5a1fbe76-c0fb-4e0d-ad63-7b82b5f897c8
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1e5414b7-872f-4367-96e1-0baf80a685e3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bf1c6436-c05e-4919-bb1f-cdf6a7d104a1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f9507397-ce53-4322-a7f8-26142a3b6439
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/827c12b7-6aff-4d3d-931a-8c3daaf38c5c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/108b2444-66e9-4921-a554-e6b30a9b274a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/931ea6df-642d-415f-bf9f-eea3a40ec94a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a5bf16b7-f3bc-44f0-9e47-ef97149fd281
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a5bf16b7-f3bc-44f0-9e47-ef97149fd281
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1_A_1_1_2_Üniversitelerde_Akademik_Teşkilat_Yönetmeliği_(1).pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesi fakülte kurulu üyelerinin seçimi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa  göre 

yapılmaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre de fakültemize yeni bir Dekan 

Yardımcısı atanmıştır. Komisyon ve idari görevlendirmeler her sene gözden geçirilmektedir. 

[2]A.1.1.1. 

FYK_Üye_Seçimi.pdf 

[2]A.1.1.2. 

FYK_Üye_Seçimi_2.pdf 

[2]A.1.1.3. 

Dekan_Yardımcısı_Ataması.pdf 

[2]A.1.1.4. 

Görevlendirme_Mezuniyet_Komisyonu.pdf 

[2]A.1.1.5. 

2024_30_Komisyonlar.pdf 

 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi 

  

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yonetim-kurulu 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-kurulu  

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cf26b6fd-7b77-4c12-9ff8-cf1fd22fcb74
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f7cd1efa-41df-4eb5-875e-8535e8f3dfed
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3b29eb69-64be-4967-af84-d290e2916929
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/50867534-a65e-4360-b5f8-12fec16d2923
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bf51341e-097f-482c-981d-904d7742e7f7
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/659e8f7d-b2be-48ce-ae30-bc8763da2e80
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
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https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi  

  

[2]A.1.1.6. 

Komisyonlar_ve_İdari_Görevlendirmeler.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde eğitim-öğretim döneminde Dekan, Dekan Yardımcısı, Anabilim Dalı 

Başkanları ve Danışmanlar tarafından akademik ve idari süreçler yakından takip edilmektedir. 

[3]A.1.1.1. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yonetim-kurulu 

[3]A.1.1.2. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi 

[3]A.1.1.3. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-idari-gorevlendirmeler 

[3]A.1.1.4. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi 

[3]A.1.1.5. 

3_A_1_1_2_Dekan.pdf 

[3]A.1.1.6. 

3_A_1_1_2_Dekan_Yardımcısı.pdf 

[3]A.1.1.7. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7b22c251-1407-403f-aab9-d2d0101cdff8
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-idari-gorevlendirmeler
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8467447e-d93f-4372-af01-047b2d6338fe
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2cfc98ce-e184-4e2e-bce4-579fb7bdb1f2
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3_A_1_1_2_Bölüm_Başkanı.pdf 

[3]A.1.1.8. 

3_A_1_1_2_anabilim-dali-baskani.pdf 

[3]A.1.1.9. 

3_A_1_1_2_Öğretim_Üyesi.pdf 

[3]A.1.1.10. 

3_A_1_1_2_Dekan_Müdür_Sekreteri.pdf 

[3]A.1.1.11. 

3_A_1_1_2_Fakülte_Sekreteri.pdf 

[3]A.1.1.12. 

3_A_1_1_2_Araştırma_Görevlisi_(1).pdf 

[3]A.1.1.13. 

3_A_1_1_1_HUKUKF~1.pdf 

İyileştirmeler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde her akademik yılın başında tüm öğretim elemanları ile akademik kurul 

toplantısı yapılmaktadır. Toplantılarda bilgi paylaşımı yapılmakta ve kadroya yeni atanan 

öğretim elamanları tanıştırılmaktadır. Öğrenciler tarafından danışmanlara gelen bir sorun varsa 

değerlendirilmekte ve ortak bir çözüme kavuşturulmaktadır. 

[4]A.1.1.1. 

akademik_kurul_toplantı.pdf 

[4]A.1.1.2. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4bdb7055-bbf7-4cfd-97d5-dccef7e3687b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5af745f9-6265-426a-9031-bdecfbe44b85
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2a2face5-fa95-4739-bde6-72bc8f72354d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/47de3cbb-8b65-49d6-a7d0-ebd0b7da62eb
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3d8e394d-c824-40cb-b651-e48586d9d2f5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/242d034c-15ec-45fb-9372-04d820382674
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ab1ffeb1-701e-45cf-b527-acdc8aabc1a6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/294bfb34-6cce-4e50-a6cb-81d7fc72e0fe
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Denetim_öncesi_iç_paydaş_toplantı_tutanağı.pdf 

[4]A.1.1.3. 

Kamu_Hukuku_Bölümü_toplantı_tutanağı.pdf 

 

A.1.2. Liderlik 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

  

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Lisans Programı; hukukun temel 

kavram ve kurumlarını kavrayabilen, hukuki sorunları analiz ederek çözüm üretebilen, eleştirel 

ve çok yönlü düşünebilen, mesleki ve etik değerlere bağlı hukukçular yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır. Programda teorik eğitimin yanı sıra pratik çalışmalara da önem verilmekte; 

öğrencilerin araştırma, iletişim, problem çözme, takım çalışması ve hukuki değerlendirme 

becerilerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Fakültenin eğitim-öğretim ve idari faaliyetleri, misyon ve vizyonda belirtilen akademik 

özgürlük, eleştirel düşünce, katılımcılık, etik değerlere bağlılık, bilimsel üretkenlik ve 

toplumsal sorumluluk ilkeleri doğrultusunda yürütülmektedir. Bu süreçte Dekanlık, Dekan 

Yardımcıları, akademik personel ve ilgili komisyonlar görev almakta; kalite, mevzuat, mezun 

takibi, muafiyet ve intibak, yatay geçiş, çift anadal-yandal, mezuniyet, yayın, öğretim planı, 

ders ve sınav programları gibi farklı alanlarda çalışmalar gerçekleştirilmektedir. 

Komisyonlarda öğretim üyelerinin yanı sıra araştırma görevlilerinin ve bazı süreçlerde öğrenci 

temsilcisinin de görev alması, Fakülte yönetiminde görev paylaşımı ve katılımcı yaklaşımın 

benimsendiğini göstermektedir.  

Fakültenin akademik yapılanması ve yürütülen faaliyetler, ilgili YÖK mevzuatı ve 

üniversitenin akademik teşkilatlanmasına ilişkin düzenlemeler çerçevesinde sürdürülmekte; 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/785fcb1c-1066-4463-b7c9-6aa2ae44eed1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/575aeee0-ae71-44d0-a137-8c5634b52ca6
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eğitim-öğretim, akademik çalışmalar ve idari süreçlerin düzenli biçimde yürütülmesi ve sürekli 

geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

[1]A.1.2.1. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-idari-gorevlendirmeler 

 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda 

  

https://https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-

yeterliliklerihukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-yeterlilikleri 

 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz 

[1]A.1.2.2. 

7_5_10175.pdf 

[1]A.1.2.3. 

1_A_1_2_3_YÖK_Akademik_Kurulların_Oluşturulması_ve_bilimsel_Denetim_Yönetmeliği

.pdf 

[1]A.1.2.4. 

1_A_1_2_2_Üniversitelerde_Akademik_Teşkilat_Yönetmeliği.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesi Kalite İzleme ve Değerlendirme Komisyonu kadroya yeni atanan öğretim 

elemanları olduğu zaman yada öğretim elemanlarının iş yüküne bakılarak dengeli bir şekilde 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-idari-gorevlendirmeler
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-yeterlilikleri
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-yeterlilikleri
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/80ffb3fe-cfa7-4685-a5b6-4870844d5b38
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/249da0a9-976e-4d11-989d-3d5fe391330d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/249da0a9-976e-4d11-989d-3d5fe391330d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/de3d1cca-c444-4793-9558-c75253815d84
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planlanmıştır. Her sene fakültemiz iç değerlendirme kılavuzunu hazırlamak için farklı öğretim 

elemanı görevlendirilmiştir. 

[2]A.1.2.1. 

Komisyonların_Düzenlenmesi.pdf 

[2]A.1.2.2. 

Komisyonların_Düzenlenmesi_2.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

İyileştirmeler 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Hukuk Fakültesinde kalite süreçleri, Kalite İzleme ve 

Değerlendirme Komisyonu ve buna bağlı dört alt komisyon aracılığıyla yürütülmektedir. Bu 

alt komisyonlar; Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme ile 

Toplumsal Katkı alanlarında çalışmaktadır. Ayrıca Fakülte İç Değerlendirme Raporu 

Komisyonu, Akademik Kurul ve Öğrenci Konseyi yapıları bulunmaktadır. Bu yapı, fakültede 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8f1020e7-b075-43cc-9ca4-3aee29b831a5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/47a74c20-ef4a-4945-a3d7-219feaa5fefd
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kalite değerlendirmelerinin, akademik kararların ve öğrenci katılımının belirli kurumsal 

mekanizmalar üzerinden yürütüldüğünü göstermektedir. 

[1]A.1.4.1. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/kalite-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu 

[1]A.1.4.2. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/kalite-izleme-ve-degerlendirme-alt-komisyonu 

[1]A.1.4.3. 

1_A_1_4_7_FAKLTE~1.pdf 

[1]A.1.4.4. 

1_A_1_4_5_YKRENC~1.pdf 

[1]A.1.4.5. 

1_A_1_4_4_YKAKAD~1.pdf 

[1]A.1.4.6. 

1_A_1_4_3_STANBU~1.pdf 

[1]A.1.4.7. 

1_A_1_4_2_Üniversitelerde_Akademik_Teşkilat_Yönetmeliği.pdf 

[1]A.1.4.8. 

1_A_1_4_1_İSTANBUL_29_MAYIS_ÜNİVERSİTESİ_ÖĞRENCİ_KONSEYİ_YÖNERG

ESİ.pdf 

[1]A.1.4.9. 

4_A_1_2_1_Hukuk_Fakültesi_Akademik_Kurulu_2023-2024_Güz.pdf 

[1]A.1.4.10. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/kalite-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/kalite-izleme-ve-degerlendirme-alt-komisyonu
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/eced8dce-25c0-4a4d-8ef7-a1b1f2d43c30
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f920f7b4-2b43-47ad-bada-391f8283ec7b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8f586e10-2019-4e76-a77f-44fd2be2957f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f388de65-a240-40b2-9634-301ed78438f8
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a5ac217b-5c9f-47d4-8c1c-e978a6674e00
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4eca847d-e943-4d84-a8ac-584d8ab5c2ea
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4eca847d-e943-4d84-a8ac-584d8ab5c2ea
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4e1b5c9a-ae24-4319-b654-0a418c110837
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3_A_1_2_1_2023-2024_Güz_Akademik_Kurul_Katılım_İmza_Listesi.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesinde kalite çalışmaları; kalite süreçlerinin planlanması, izlenmesi 

ve değerlendirilmesi, ilgili toplantıların gerçekleştirilmesi, toplantı tutanaklarının 

düzenlenmesi ve kalite süreçlerine ilişkin kayıtların tutulması şeklinde yürütülmektedir. 

Üniversite bünyesinde kalite alt komisyonları oluşturulmuş, 2024 yılı içerisinde kalite izleme 

ve değerlendirme toplantıları gerçekleştirilmiş ve bu toplantılara ilişkin tutanaklar 

hazırlanmıştır. Fakülte düzeyinde de kalite süreçlerine ilişkin çalışmalar yürütülmektedir. İlgili 

toplantı tutanakları, kalite süreçlerine ait kayıtlar ve diğer belgeler kanıt olarak ekte 

sunulmuştur. 

[2]A.1.4.1. 

Kalite_Alt_Komisyonlar.pdf 

[2]A.1.4.2. 

2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek_Kalite_İzle

me_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı1.pdf 

[2]A.1.4.3. 

2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ustyazi_NVITe

Z.pdf 

[2]A.1.4.4. 

2024_02_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek_02_Kalite_İ

zleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı.pdf 

 

https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ac995343-b968-4bd4-85a5-91bc5202542a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e875acdf-c1c2-415d-9e45-5bc08350f0c0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5977ad22-83e3-4fd6-a936-e856221696e9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5977ad22-83e3-4fd6-a936-e856221696e9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8990fa1f-5e1a-40dc-9dda-1653889f5791
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8990fa1f-5e1a-40dc-9dda-1653889f5791
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c7aaa983-8c85-40d3-bab4-f0f6137275b4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c7aaa983-8c85-40d3-bab4-f0f6137275b4
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
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[2]A.1.4.5. 

2_A_1_4_8_FAKLTE~1.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Hukuk Fakültesinde kalite süreçleri kapsamında kalite alt 

komisyonları oluşturulmuş, fakülte iç değerlendirme çalışmaları gerçekleştirilmiş ve bu 

çalışmalara ilişkin raporlar hazırlanmıştır. Kalite süreçlerinin yürütülmesi kapsamında 

toplantılar yapılmış, iç ve dış değerlendirme süreçleri öncesinde fakülte iç paydaşlarıyla 

toplantılar gerçekleştirilmiştir. Ayrıca fakültenin kalite çalışmalarına ilişkin görev ve 

sorumlulukları belirlenmiş ve ilgili süreçler kayıt altına alınmıştır. 2022 tarihli Fakülte İç 

Değerlendirme Raporu önceki dönem çalışmalarına ilişkin kanıt olarak, diğer belgeler ise ilgili 

kalite süreçlerine ilişkin güncel kanıtlar olarak ekte sunulmuştur. 

[3]A.1.4.1. 

2022-2023 Hukuk Fakültesi güncel KİDR Raporu ektedir. 

Hukuk_Fakültesi_İç_Değerlendirme_Raporu_(revize).pdf 

[3]A.1.4.2. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/kalite-izleme-ve-degerlendirme-alt-komisyonu 

[3]A.1.4.3. 

3_A_1_4_2_2022_Fakülte_İç_Değerlendirme_Raporu.pdf 

[3]A.1.4.4. 

2_A_1_4_8_FAKLTE~1.pdf 

[3]A.1.4.5. 

Denetim_öncesi_iç_paydaş_toplantı_tutanağı.pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ee721ac6-f0ca-40cc-b7f5-f40231fe5261
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/975048e0-36b3-40e8-adcf-4e0a8ddc9e01
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/kalite-izleme-ve-degerlendirme-alt-komisyonu
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/17c5e5b4-b9b1-4760-bd98-d0c4835b2b95
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3061efe6-55c7-4322-b8ce-e25c7f2968a6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fb10c0e7-6baa-4bad-8d7c-d9ddc29cf051
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İyileştirmeler 

Hukuk Fakültesi 

[4]A.1.4.1. 

2022-2023 Hukuk Fakültesi güncel KİDR Raporu ektedir. 

Hukuk_Fakültesi_İç_Değerlendirme_Raporu_(revize).pdf 

[4]A.1.4.2. 

3_A_1_4_2_2022_Fakülte_İç_Değerlendirme_Raporu.pdf 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Hukuk Fakültesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik kapsamında eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin bilgiler kurumsal internet sayfası 

üzerinden yayımlanmaktadır. Ders programları ve 2024-2025 Güz Dönemi ara sınav takvimi 

ilan edilerek ders, tarih, saat ve sınav yeri bilgileri öğrencilerin erişimine sunulmuştur. Ayrıca 

Hukuk Fakültesi tarafından gerçekleştirilen akademik etkinlikler kamuya açık şekilde 

duyurulmuş; yandal programına ilişkin öğretim planı da yayımlanmıştır. Bu uygulamalar 

kapsamında ilgili ders ve sınav programları, etkinlik duyuruları ve yandal öğretim planı kanıt 

olarak ekte sunulmuştur. 

[2]A.1.5.1. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/tanzimattan-gunumuze-anayasalar-ve-siyaset 

[2]A.1.5.2. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/314e3d48-841a-41ab-8a0d-db19992cc4bd
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b5fe09f2-64c5-4814-bb0e-cd3b3ebc0185
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/tanzimattan-gunumuze-anayasalar-ve-siyaset
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https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/hukuk-fakultesi-acilis-dersi-hukukun-islevi 

[2]A.1.5.3. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ders-programi/hukuk 

[2]A.1.5.4. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/hukuk-fakultesi-2024-2025-guz-donemi-ara-sinav-

takvimi 

[2]A.1.5.5. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yandal-ogretim-plani 

İzleme ve Değerlendirme 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Hukuk Fakültesinin misyonu ile Hukuk Lisans Programının 

amaç ve hedeflerine ilişkin bilgiler kurumsal internet sayfasında kamuoyunun erişimine açık 

olarak yayımlanmaktadır. Programın hukuk alanında nitelikli insan gücü yetiştirmeye, 

öğrencilerin hukuki sorunları analiz etme ve çözüm üretme yetkinliklerini geliştirmeye yönelik 

amacı açıkça belirtilmiştir. Misyon, vizyon ve programın amaçlarına ilişkin bilgiler, fakültenin 

eğitim anlayışı ve stratejik yöneliminin kamuoyuna açıklanması kapsamında sunulmaktadır. 

İlgili Misyon, Vizyon ve Değerlerimiz belgesi ile Program Hakkında sayfası kanıt olarak ekte 

sunulmuştur. 

[1]A.2.0.1. 

1_A_2_0_2_Misyon,_Vizyon_ve_Değerlerimiz.pdf 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/hukuk-fakultesi-acilis-dersi-hukukun-islevi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ders-programi/hukuk
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/hukuk-fakultesi-2024-2025-guz-donemi-ara-sinav-takvimi
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/hukuk-fakultesi-2024-2025-guz-donemi-ara-sinav-takvimi
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yandal-ogretim-plani
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5ae49147-9d37-4d4e-80fa-c922a3453464
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https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesi misyon, vizyon ve politikalar Kalite İzleme ve Değerlendirme 

Komisyonlarında görüşülmüştür. 

[1]A.2.1.2. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-politikalari 

[1]A.2.1.1. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Misyon 

Standardın ötesinde bir öğretim ve araştırma ortamı sunarak hukuka hem bir parça hem bir 

bütün olarak bakabilen, çevresindeki olayları hukuki ve eleştirel gözle okuyabilen, hukukta 

yöntem bilen, bilgi birikimini işlevsel bir biçimde kullanıp aktarabilen, kendini etkili ve doğru 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-politikalari
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
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biçimde ifade edebilen, özgüvenli, ufku geniş, akademik ve sosyal yönü güçlü, toplumsal 

duyarlılığı haiz, etik değerleri ve adaleti gözeten bireyler yetiştirmek. 

Vizyon 

Fakültemizin hedefi, öğrencilere aktarılan nitelikli bilgi birikimiyle ve bilgi aktarımında 

kullanılan çağdaş yöntemlerle diğerlerinden ayırt edilen; ülke düzeyinde ve uluslararası planda 

yürütülecek çalışmalarda kendisine başvurulan, kurumsal ve akademik gelişim çizgisiyle örnek 

gösterilen; hukuka, topluma ve hayata muhtelif düzeylerde ve daimi olarak katkı sunan bir 

fakülte olmak. 

Değerler  

1. İnsan onuruna saygı 

2. Eleştirel düşünce 

3. Paydaş odaklılık 

4. Katılımcılık 

5. Etik değerlere bağlılık 

6. Akademik özgürlük 

7. Yenilikçilik 

8. Bilimsel üretkenlik ve özgünlük 

9. Toplumsal sorumluluk    https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-

degerlerimiz 

[2]A.2.1.1. 

Fakülte_Politikaları.pdf 

[2]A.2.1.2. 

2_A_2_1_1_Misyon,_Vizyon_Belirlenmesi_Karar.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/62c6c0a9-b123-4ee7-b35e-fe069972e3b2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/76bb8386-6d9a-4378-a917-8636dd23629c
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Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinin misyon ve vizyonu ile temel değerleri belirlenmiş ve fakültenin internet 

sayfasında yayımlanmıştır. Misyonda nitelikli hukuk eğitimi, eleştirel düşünme, hukuki 

yöntem, etik değerler ve toplumsal duyarlılık; vizyonda ise ulusal ve uluslararası düzeyde 

akademik gelişim ve topluma katkı hedefleri tanımlanmıştır. Ayrıca Liderlik, Yönetim ve 

Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Uluslararasılaşma 

alanlarında fakülte politikaları belirlenerek kamuoyuna sunulmuştur. Bu kapsamda mevcut 

misyon, vizyon ve politikaların izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin bilgiler ilgili kanıtlar 

üzerinden değerlendirilmiştir. 

[3]A.2.1.2. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz 

[3]A.2.1.1. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-politikalari 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesinin stratejik amaç ve hedefleri, kurumun misyon, vizyon ve 

temel değerleri doğrultusunda belirlenmiştir. Üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme, toplumsal katkı ve kurumsal gelişime yönelik hedefleri, kurumsal politika ve 

planlama çerçevesi içerisinde ele alınmaktadır. Hukuk Fakültesinin misyon, vizyon ve 

değerleri de bu kurumsal yönelimle uyumlu olarak belirlenmiştir. İlgili amaç ve hedefler ile 

misyon, vizyon ve değerler belgesi kanıt olarak ekte sunulmuştur. 

[1]A.2.2.2. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/fakulte-politikalari
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https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz 

[1]A.2.2.3. 

1_A_2_0_2_Misyon,_Vizyon_ve_Değerlerimiz.pdf 

[1]A.2.2.1. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler 

İzleme ve Değerlendirme 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde yönetim ve eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin temel çerçeve, Hukuk 

Lisans Programının amacı, hedefleri ve uygulanma esasları üzerinden tanımlanmıştır. Program 

kapsamında öğrencilerin hukuk alanındaki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi, teorik derslerin 

uygulamalı derslerle desteklenmesi ve eğitim sürecinin belirlenen dört yıllık yapı içerisinde 

yürütülmesi öngörülmektedir. Programa ilişkin amaç, hedef ve uygulama esasları fakültenin 

kurumsal internet sayfasında yayımlanmıştır. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5a02b92c-f751-4fcf-a3ac-f4beef430269
https://www.29mayis.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler
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https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda 

İyileştirmeler 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesinde bilgi güvenliğine ilişkin kurumsal politika oluşturulmuş ve 

üniversitenin internet sayfasında yayımlanmıştır. Bilgi Güvenliği Politikası, üniversite 

bünyesinde kullanılan bilgi sistemleri ve elektronik bilgi kaynaklarının güvenliğine ilişkin 

kurumsal çerçeveyi ortaya koymaktadır. Hukuk Fakültesi de üniversitenin bilgi yönetim 

sistemleri ve bilgi güvenliği politikası kapsamında faaliyetlerini yürütmektedir. İlgili Bilgi 

Güvenliği Politikası kanıt olarak ekte sunulmuştur. 

[1]A.3.1.1. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz 

 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz 

Operasyonel Süreçler 

İyileştirmeler 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda
https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz
https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz
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Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesinde insan kaynakları yönetimine ilişkin idari yapılanma ve 

akademik personelin atama ve yükseltme süreçleri belirlenmiş düzenlemeler çerçevesinde 

yürütülmektedir. İdari yönetim yapısına ilişkin bilgiler kurumsal internet sayfasında 

yayımlanmakta; öğretim üyeliğine atama ve yükseltme kriterleri ise ilgili mevzuat ve kurum 

düzenlemeleri doğrultusunda uygulanmaktadır. Söz konusu idari yönetim bilgileri ile öğretim 

üyeliğine atama ve yükseltme kriterlerine ilişkin belgeler kanıt olarak ekte sunulmuştur. 

[1]A.3.2.1. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/idari-yonetim 

[1]A.3.2.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_krit

erleri.pdf 

 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_krit

erleri.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Fakülte idari yöneticilerinin ataması Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğine uygun 

yapılmaktadır. 

[2]A.3.2.1. 

Dekan_Yardımcısı_Ataması.pdf 

[2]A.3.2.2. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/idari-yonetim
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d1227633-5485-4ccf-9530-5244641f4d61
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Bölüm_Bşk__Ataması.pdf 

[2]A.3.2.3. 

Anabilim_Dalı_Başkanı_Atama.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde ders yürüten tam ve kısmi zamanlı öğretim elemanlarının ders yüklerinin 

karşılıkları üniversitemiz ek ders ücretleri ve ek görevlerine ilişkin esaslara göre 

değerlendirilmektedir. 

[1]A.3.3.1. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/idari-yonetim 

[1]A.3.3.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/03/31/tam_ve_kismi_zamanli_ogretim_elemanlar

inin_ders_yukleri_ile_ek_ders_ucretleri_ve_ek_gorevlerine_iliskin_esaslar.pdf 

Operasyonel Süreçler 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/741e79f8-0f2a-4e65-adc4-ab2744212511
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8c614e38-e1ec-4bc2-9881-cabf84c07b04
https://www.29mayis.edu.tr/tr/idari-yonetim
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/03/31/tam_ve_kismi_zamanli_ogretim_elemanlarinin_ders_yukleri_ile_ek_ders_ucretleri_ve_ek_gorevlerine_iliskin_esaslar.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/03/31/tam_ve_kismi_zamanli_ogretim_elemanlarinin_ders_yukleri_ile_ek_ders_ucretleri_ve_ek_gorevlerine_iliskin_esaslar.pdf
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İstanbul 29 Mayıs Üniversitesinde süreç yönetimine ilişkin iş akışları kurumsal düzeyde 

tanımlanmış ve İş Akış Süreçleri dokümanı ile kayıt altına alınmıştır. Üniversitenin kalite 

süreçleri kapsamında iş akışlarına ilişkin süreçler ayrıca çevrim içi olarak yayımlanmaktadır. 

Hukuk Fakültesinin idari ve akademik işlemlerinde ilgili iş akış süreçleri esas alınmaktadır. İş 

Akış Süreçleri dokümanı ve kalite süreçlerine ilişkin internet sayfası kanıt olarak ekte 

sunulmuştur. 

[1]A.3.4.1. 

https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/is-akis-surecleri.pdf 

[1]A.3.4.2. 

https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler 

[1]A.3.4.3. 

is-akis-surecleri.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde sınav sonuçlarına itiraz İstanbul 29 Mayis Üniversitesi Lisans Eğitim-

Öğretim Ve Sinav Yönetmeliğinde belirtilen itiraz süresine göre işleme alınır ve süreç yönetilir. 

[2]A.3.4.1. 

2_A_3_4_1_Sınav_İtiraz_Süreci.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde süreçlerin izlenmesi ve değerlendirilmesi kapsamında 2024 yılında Kalite 

İzleme ve Değerlendirme Komisyonu toplantısı gerçekleştirilmiş ve toplantıya ilişkin tutanak 

https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/is-akis-surecleri.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7fe413b8-8071-42fe-9dc8-3eaa58564888
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8eb302df-a46c-423e-9cbc-70eb15b788e7
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düzenlenmiştir. Ayrıca öğrencilerle gerçekleştirilen toplantılara ilişkin notlar kayıt altına 

alınmıştır. Bu kapsamda kalite süreçlerinin izlenmesinde toplantı ve paydaş görüşlerinin kayıt 

altına alınmasına yönelik uygulamalar yürütülmektedir. İlgili toplantı tutanağı ve öğrenci 

toplantı notları kanıt olarak ekte sunulmuştur. 

[3]A.3.4.2. 

2_A_4_2_1_Öğrencilerle_Gerçekleştirilen_Toplantı_Notları.pdf 

[3]A.3.4.1. 

2_A_4_2_2_2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek

_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı1.pdf 

İyileştirmeler 

Hukuk Fakültesi 

[4]A.3.4.1. 

2_A_4_2_2_2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek

_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı1.pdf 

[4]A.3.4.2. 

2_A_4_2_1_Öğrencilerle_Gerçekleştirilen_Toplantı_Notları.pdf 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/78f94ef3-4122-4a4f-b945-f71f2350e3d2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/85755fb6-2660-40b8-bfe8-43d8f5d9ec7e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/85755fb6-2660-40b8-bfe8-43d8f5d9ec7e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/42336d76-585c-4ee5-83a8-c20676fb76a9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/42336d76-585c-4ee5-83a8-c20676fb76a9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f426a3fc-2d77-4145-9f24-69579c464ce8
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Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Hukuk Fakültesinde iç ve dış paydaş katılımına ilişkin süreçler, 

ilgili yükseköğretim mevzuatı ve üniversitenin kurumsal düzenlemeleri çerçevesinde 

yürütülmektedir. Bu kapsamda Kalite Komisyonunun çalışma usul ve esasları ile Öğrenci 

Konseyi Yönergesi oluşturulmuş; akademik kurulların ve öğrenci temsil mekanizmalarının 

işleyişine ilişkin YÖK düzenlemeleri esas alınmıştır. Üniversitenin kalite komisyonu ve 

öğrenci konseyi yapılanmasına ilişkin düzenlemeler ile ilgili yükseköğretim mevzuatı, paydaş 

katılımına ilişkin politika ve mevzuatsal altyapıyı oluşturmaktadır. Söz konusu mevzuat, 

yönergeler ve kurumsal düzenlemeler kanıt olarak ekte sunulmuştur. 

[1]A.4.1.1. 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200613-5.htm 

[1]A.4.1.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/19/2021-24-1-ogrenci_konseyi_yonergesi.pdf 

[1]A.4.1.3. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

5 

[1]A.4.1.4. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

5 

[1]A.4.1.5. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esasla

ri_ikd.pdf 

[1]A.4.1.6. 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200613-5.htm
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/19/2021-24-1-ogrenci_konseyi_yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari_ikd.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari_ikd.pdf
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1_A_4_1_1_İstanbul_29_Mayıs_Üniversitesi_Kalite_Komisyonu_Çalışma_Usul_ve_Esaslar

ı.pdf 

[1]A.4.1.7. 

1_A_4_1_1_İSTANBUL_29_MAYIS_ÜNİVERSİTESİ_ÖĞRENCİ_KONSEYİ_YÖNERG

ESİ.pdf 

[1]A.4.1.8. 

1_A_4_1_1_Üniversitelerde_Akademik_Teşkilat_Yönetmeliği.pdf 

[1]A.4.1.9. 

1_A_4_1_1_YÖK_Akademik_Kurulların_Oluşturulması_ve_bilimsel_Denetim_Yönetmeliği

.pdf 

[1]A.4.1.10. 

1_A_4_1_1_YÖK_Öğrenci_Konseyleri_ve_Yükseköğretim_Kurumları_Ulusal_Öğrenci_Ko

nseyi_Yönetmeliği.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesi Komisyon üyeleri ile zaman zaman toplantılar yapılarak bilgi alış verişi 

yapılmaktadır. 

[2]A.4.1.1. 

2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek_Kalite_İzle

me_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı1.pdf 

[2]A.4.1.2. 

2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ustyazi_NVITe

Z.pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3d791b66-cfc4-4954-a54a-9d93247d05a4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3d791b66-cfc4-4954-a54a-9d93247d05a4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9203bf5a-c17d-4e73-889d-023a154d3489
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9203bf5a-c17d-4e73-889d-023a154d3489
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/109a7215-49ab-4652-a234-5d706a07e6c6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ffd74828-8999-4a1b-b563-c43243bdf029
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ffd74828-8999-4a1b-b563-c43243bdf029
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fc1e5f07-c6f9-4427-8323-73a05780f92d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fc1e5f07-c6f9-4427-8323-73a05780f92d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/513e3545-a2a8-40d0-8ae8-892ad01d4c8f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/513e3545-a2a8-40d0-8ae8-892ad01d4c8f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6ddcbe3b-4323-4f99-9e2d-cc847b00569d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6ddcbe3b-4323-4f99-9e2d-cc847b00569d
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[2]A.4.1.3. 

2024_02_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek_02_Kalite_İ

zleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı.pdf 

[2]A.4.1.4. 

2_A_4_2_2_2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek

_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı1.pdf 

[2]A.4.1.5. 

Denetim_öncesi_iç_paydaş_toplantı_tutanağı.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğrenci görüşlerinin alınmasına yönelik toplantılar gerçekleştirilmekte ve 

öğrenciler tarafından iletilen görüş ve değerlendirmeler kalite süreçleri kapsamında ele 

alınmaktadır. 

[3]A.4.1.1. 

2_A_4_2_2_2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek

_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı1.pdf 

[3]A.4.1.2. 

2_A_4_2_1_Öğrencilerle_Gerçekleştirilen_Toplantı_Notları.pdf 

[3]A.4.1.3. 

2_A_4_2_1_Öğrencilerle_Gerçekleştirilen_Toplantı_Notları.pdf 

İyileştirmeler 

Hukuk Fakültesi 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/05d02218-d63e-460d-b91f-355576274b50
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/05d02218-d63e-460d-b91f-355576274b50
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/212ad507-c95d-4724-b2b6-6cbf679022c4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/212ad507-c95d-4724-b2b6-6cbf679022c4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/aeed8d8f-c912-432d-8f11-5e7ee3e78e40
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c7b415ea-d489-42f9-8a0a-b59b21329600
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c7b415ea-d489-42f9-8a0a-b59b21329600
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c9423bdb-ce07-40ca-8426-63426fe777ea
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1dbb7bac-0547-4661-b87b-bd3959265e91
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[4]A.4.1.1. 

2_A_4_2_1_Öğrencilerle_Gerçekleştirilen_Toplantı_Notları.pdf 

[4]A.4.1.2. 

2_A_4_2_2_2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek

_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı1.pdf 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğrenci geri bildirimlerinin alınması ve öğrenci katılımının sağlanması, 

ilgili yükseköğretim mevzuatı ile İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi 

çerçevesinde güvence altına alınmıştır. Öğrenci konseyi ve temsilcilik mekanizmalarının yanı 

sıra öğrencilerle gerçekleştirilen toplantılar aracılığıyla görüş, öneri ve talepler alınmakta ve 

ilgili süreçlere yansıtılmaktadır. Bu kapsamda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik 

kurumsal ve mevzuatsal bir altyapı bulunmaktadır. 

[1]A.4.2.1. 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeK

urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5 

[1]A.4.2.2. 

Öğrencilerle_Toplantı.pdf 

[1]A.4.2.3. 

1_A_4_2_1_İSTANBUL_29_MAYIS_ÜNİVERSİTESİ_ÖĞRENCİ_KONSEYİ_YÖNERG

ESİ.pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/09a54d50-e01b-491a-a56f-bddc12fa76e7
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/be7b54c0-e6ec-425d-ae0b-9f89b65be451
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/be7b54c0-e6ec-425d-ae0b-9f89b65be451
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d943c86f-8154-4dac-81fa-24836de3c7c7
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ceb6d0c5-c5dd-4db8-a2a9-b2d3e6a1086c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ceb6d0c5-c5dd-4db8-a2a9-b2d3e6a1086c
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[1]A.4.2.4. 

1_A_4_2_1_YÖK_Öğrenci_Konseyleri_ve_Yükseköğretim_Kurumları_Ulusal_Öğrenci_Ko

nseyi_Yönetmeliği.pdf 

[1]A.4.2.5. 

1_A_4_2_1_İSTANBUL_29_MAYIS_ÜNİVERSİTESİ_ÖĞRENCİ_KONSEYİ_YÖNERG

ESİ_(1).pdf 

[1]A.4.2.6. 

1_A_4_2_1_YÖK_Öğrenci_Konseyleri_ve_Yükseköğretim_Kurumları_Ulusal_Öğrenci_Ko

nseyi_Yönetmeliği_(1).pdf 

[1]A.4.2.7. 

Öğrencilerle_Toplantı_Organizasyonu.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Toplantıda öğrencilerin görüş ve geri bildirimleri alınarak eğitim-öğretim süreçleri, fakülte 

uygulamaları ve öğrenci deneyimine ilişkin değerlendirmeler dinlenmiş; iletilen görüşlerin 

ilgili süreçlerde dikkate alınması amaçlanmıştır. 

 

Hukuk Fakültesi öğrencilerinin fakülteye ilişkin dilek, öneri ve eleştirilerini dinlemek üzere 1., 

2., 3. ve 4. sınıf öğrencilerinden birer temsilci ile toplantı gerçekleştirmiştir. 

[2]A.4.2.1. 

Öğrencilerle_Gerçekleştirilen_Toplantı_Notları.pdf 

[2]A.4.2.2. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/82ab0830-e046-4af5-98b5-d6d1f4735c18
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/82ab0830-e046-4af5-98b5-d6d1f4735c18
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/94f88902-bc0d-41ab-82a6-93fcb03e7289
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/94f88902-bc0d-41ab-82a6-93fcb03e7289
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f002c332-a519-4a94-b728-287a0f677594
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f002c332-a519-4a94-b728-287a0f677594
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b643a9db-658d-41f5-bab4-44a08b0847c2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7716f284-c3a8-4ba9-b170-4fe35d871df2
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2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek_Kalite_İzle

me_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı1.pdf 

[2]A.4.2.3. 

2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek_Kalite_İzle

me_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı1.pdf 

[2]A.4.2.4. 

2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ustyazi_NVITe

Z.pdf 

[2]A.4.2.5. 

2024_02_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek_02_Kalite_İ

zleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde gerçekleştirilen Kalite İzleme ve Değerlendirme Komisyonu 

toplantısında, Fakültenin 2023 yılı İç Değerlendirme Raporu ve fakülte politikaları görüşülerek 

değerlendirilmiş; ayrıca öğrencilerle gerçekleştirilen görüşmeler kapsamında öğrenci görüş ve 

geri bildirimleri alınmıştır. Elde edilen değerlendirmeler izleme ve kalite geliştirme 

süreçlerinde dikkate alınmıştır. 

[3]A.4.2.2. 

2_A_4_2_1_Öğrencilerle_Gerçekleştirilen_Toplantı_Notları.pdf 

[3]A.4.2.1. 

2_A_4_2_2_2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ek

_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı1.pdf 

İyileştirmeler 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/16bccd09-001d-4c6b-8cf4-857dbb992d8b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/16bccd09-001d-4c6b-8cf4-857dbb992d8b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d15b95db-6c80-4cf0-ac0c-710fee2c8222
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d15b95db-6c80-4cf0-ac0c-710fee2c8222
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9ac7e991-756f-4762-b0a2-fece6bfb2fa4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9ac7e991-756f-4762-b0a2-fece6bfb2fa4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/163c3095-b4cd-4478-bdf7-e4f41c2ce954
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/163c3095-b4cd-4478-bdf7-e4f41c2ce954
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/074daf47-e094-46fb-8079-68edf4aa55d5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/228937ad-efae-404a-9c2c-5c48b117894c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/228937ad-efae-404a-9c2c-5c48b117894c
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Hukuk Fakültesi 

[4]A.4.2.1. 

Öğrencilerle_Gerçekleştirilen_Toplantı_Notları.pdf 

[4]A.4.2.2. 

Öğrenci_Sohbet_Toplantısı_Ustyazi.pdf 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi bünyesinde mezunlarla ilişkilerin yürütülmesi ve mezunların 

kariyer gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla Kariyer Merkezi ve Mezunlarla İlişkiler yapısı 

bulunmaktadır. Kariyer Merkezi aracılığıyla mezunlara yönelik kariyer danışmanlığı, kariyer 

etkinlikleri ve mezun buluşmaları gerçekleştirilerek mezunlarla sürdürülebilir iletişim ve 

etkileşim sağlanmaktadır. 

[1]A.4.3.1. 

https://kariyer.29mayis.edu.tr/ 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2bff5640-d69a-450a-a486-e40e9ddbbd04
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/019fabb9-6ed2-4eaf-8814-46f3435f682b
https://kariyer.29mayis.edu.tr/
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Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]A.5.0.1. 

2024 yılında Fakültemiz ile İspanya’da bulunan Universidad del Atlántico Medio ile Erasmus 

anlaşması imzalanmıştır. Ayrıca Hukuk Fakültesi ile İspanya’da bulunan Deusto Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi arasında 2022 yılında imzalanan karşılıklı Erasmus+ anlaşması geçerliliğini 

2023 yılında da devam ettirmektedir. 

Universidad_del_Atlantico_Medio_IIA_(Law).pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinin uluslararasılaşma süreçleri, Üniversitenin Uluslararası Ofisi 

koordinasyonunda yürütülmektedir. Erasmus+ kapsamında öğrenci ve personel hareketlilikleri 

ile uluslararası üniversitelerle yapılan iş birlikleri ve anlaşmalar aracılığıyla Fakültenin 

uluslararasılaşma faaliyetleri desteklenmektedir. Nitekim Hukuk Fakültesinin İspanya’daki 

Universidad del Atlántico Medio ile Erasmus+ anlaşması bulunmaktadır. 

[1]A.5.1.1. 

https://international.29mayis.edu.tr/ 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2b54e098-5a2a-4c15-972b-5621a02ffc77
https://international.29mayis.edu.tr/
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İyileştirmeler 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]A.5.2.1. 

Hukuk fakültesi İspanya Kanarya Adaları’nda bulunan ‘Universidad del Atlantico Medio’ ile 

Erasmus+ Anlaşması imzalamıştır. 

Universidad_del_Atlantico_Medio_IIA_(Law).pdf 

[2]A.5.2.2. 

2_A_5_2_1_Hukuk_Fakültesi_ile_İspanya’da_bulunan_Deusto_Üniversitesi_Hukuk_Fakült

esi_arasında_2022_yılında_imzalanan_karşılıklı_Erasmus+_anlaşması_(1).pdf 

[2]A.5.2.3. 

Hukuk Fakültesi ile İspanya’da bulunan Deusto Üniversitesi Hukuk Fakültesi arasında 2022 

yılında imzalanan karşılıklı Erasmus+ anlaşması geçerliliğini 2024 yılında da devam 

ettirmektedir. 

2_A_5_2_1_Hukuk_Fakültesi_ile_İspanya’da_bulunan_Deusto_Üniversitesi_Hukuk_Fakült

esi_arasında_2022_yılında_imzalanan_karşılıklı_Erasmus+_anlaşması_(2).pdf 

İyileştirmeler 

Hukuk Fakültesi 

[4]A.5.2.1. 

2024 yılında Fakültemiz ile  İspanya’da bulunan Universidad del Atlántico Medio ile Erasmus 

anlaşması imzalanmıştır. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bbfb94e0-8590-4714-a053-0365bdda2c8b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/55b45cb2-6c75-4452-bbae-ef3fb6cb9f6f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/55b45cb2-6c75-4452-bbae-ef3fb6cb9f6f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7ae59456-8950-42eb-a47a-836f30b82ac7
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7ae59456-8950-42eb-a47a-836f30b82ac7
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Universidad_del_Atlantico_Medio_IIA_(Law).pdf 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinin uluslararasılaşma performansı, Üniversitenin uluslararasılaşma politikaları 

ve Erasmus+ kapsamında yürütülen öğrenci ve personel hareketlilikleri doğrultusunda 

desteklenmektedir. Uluslararası değişim programlarına ilişkin başvuru, değerlendirme ve 

hareketlilik süreçlerinin belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde yürütülmesi, Fakültenin 

uluslararasılaşma faaliyetlerinin izlenmesine ve geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. 

 

https://international.29mayis.edu.tr/index.php?sayfa=sayfa&id=14 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]A.5.3.1. 

29.09.2024 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Hazal Algan CANSEVEN tarafından Kore-Türkiye Ceza 

Hukuku Sempozyumu (Kore'de gerçekleştirildi) Risk Toplumunda Otonom Araçlara Yönelik 

Düzenlemeler konulu tebliğ sunulmuştur. 

Kore_Katılım_Belgesi.jpg 

[2]A.5.3.2. 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba GÜLEŞ tarafından Balıkesir Üniversitesi Fikri Mülkiyet Hukukunda 

Güncel Gelişmeler - II Uluslararası Sempozyumunda  “BRIDGING THE DIVIDE: 

TRADITIONAL KNOWLEDGE PRESERVATION AND INTELLECTUAL PROPERTY 

PROTECTION IN A GLOBALIZED WORLD” başlıklı bildiri sunulmuştur. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9ff2ac75-9077-4eed-a545-b0f9e98cd9b6
https://international.29mayis.edu.tr/index.php?sayfa=sayfa&id=14
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/24d2bfee-cbfd-4dc1-a44e-1c777ed896f3
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Dr__Öğr__Üyesi_Tuğba_GÜLEŞ.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

 

Eğitim Öğretim 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde eğitim-öğretim faaliyetleri, ilgili politika ve mevzuatsal altyapı 

doğrultusunda oluşturulan program yapısı çerçevesinde yürütülmektedir. Lisans öğretim 

programı, Üniversite Senatosu tarafından alınan karar doğrultusunda oluşturulmuş olup 

programda zorunlu ve seçmeli dersler, alan ve serbest seçmeli dersler ile öğrencilerin farklı 

hukuk alanlarında uzmanlaşmalarına imkân sağlayan ders seçenekleri yapılandırılmıştır. 

Lisans programının yanı sıra Çift Anadal ve Yandal öğretim planlarının da tanımlanmış olması, 

öğrencilerin farklı disiplin ve alanlarda eğitim alma olanaklarını destekleyen program 

tasarımının bulunduğunu göstermektedir. Programların ders, kredi ve AKTS yükleri ile 

öğretim planlarının kurumsal karar ve mevzuat çerçevesinde belirlenmesi, program tasarımının 

sistematik ve tanımlı bir yapı içerisinde yürütüldüğünü ortaya koymaktadır. 

 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi 

  

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/cift-anadal-ogretim-plani 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e6d9f323-a5a2-46b8-862b-1694f8bb884e
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/cift-anadal-ogretim-plani
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https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yandal-ogretim-plani  

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

Eğitim-öğretim alanındaki veriler, bölüme öğrenciler tarafından yoğun ilgi gösterildiğini ve 

kontenjan artırımının gündemde olduğunu açıkça ortaya koymaktadır. Eğitim-öğretim 

süreçlerinde öğrencilerle gerçekleştirilen toplantılar, öğrenci memnuniyeti ve geri bildirimlerin 

alınması açısından olumlu bir katkı sağlamıştır. Toplantılarda gündeme gelen öneriler 

doğrultusunda çeşitli iyileştirme adımları atılmıştır. Özellikle dersliklerin fiziki koşullarının 

iyileştirilmesi, sınav takvimlerinin erken açıklanması ve resmi yazışma becerilerini 

geliştirmeye yönelik derslerin eklenmesi gibi alanlarda somut gelişmeler kaydedilmiştir. 

Ancak, 2023 yılında gerçekleştirilen Öğrenci Memnuniyet Anketi yöntemine 2024 yılında 

başvurulmamıştır. Bu doğrultuda, öğrenci mevcudu göz önüne alındığında, öğrencilerle 

gerçekleştirilen toplantıların yanı sıra daha geniş kitlelerin katılımının sağlanması amacıyla 

anketlerin tekrarlanması önem arz etmektedir. 

İyileştirmeler 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde programların tasarımı ve onay süreçleri, Üniversitenin ilgili politika ve 

mevzuatsal düzenlemeleri doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kapsamda İstanbul 29 Mayıs 

Üniversitesi Eğitim ve Mevzuat Komisyonu Yönergesi, eğitim-öğretim programlarının 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yandal-ogretim-plani
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hazırlanması ve değerlendirilmesine ilişkin kurumsal süreçleri tanımlarken, Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği lisans düzeyindeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesine 

ilişkin temel usul ve esasları belirlemektedir. Bunun yanı sıra Çift Anadal Programı Yönergesi 

ve Yandal Programı Yönergesi, öğrencilerin farklı programlarda eğitim almalarına yönelik 

programların oluşturulması ve yürütülmesine ilişkin esasları düzenlemektedir. Ölçme ve 

Değerlendirme Yönergesi ile Bitirme Tezi Dersi Yönergesi de eğitim-öğretim süreçlerinin 

farklı bileşenlerine ilişkin uygulama esaslarını ortaya koymaktadır. Bu düzenlemeler birlikte 

değerlendirildiğinde, Hukuk Fakültesindeki programların tasarım ve onay süreçlerinin 

mevzuata dayalı, tanımlı ve kurumsal mekanizmalarla güvence altına alınmış bir yapı 

içerisinde yürütüldüğü görülmektedir. 

[1]B.1.1.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egiti

m-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf 

[1]B.1.1.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-

yonergesi.pdf 

[1]B.1.1.3. 

29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-nergesi.pdf 

[1]B.1.1.4. 

cift-anadal-programi-yonergesi.pdf 

[1]B.1.1.5. 

bitirme_tezi_dersi_yonergesi.pdf 

[1]B.1.1.6. 

istanbul_29_mayis_universitesi_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf 

[1]B.1.1.7. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3b19a39c-9dc4-4a1f-a95a-4e0ad7204724
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/64d791d2-ea79-45ac-87cb-d67aaa4fe831
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5715b32e-3bef-43c9-916c-1e5ab0fe8ce2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/60fa1958-ebcd-4be6-8ec1-45263f342dd1
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istanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeligi.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesi Öğretim Üyeleri, öğretim planını zenginleştirmek ve öğrencilere seçmeli 

derslerde daha fazla seçenek oluşturmak için öğretim planı değişiklik önerilerini fakülte 

dekanlığına sunarlar. Fakülte Kurulu bu değişiklik taleplerini değerlendirip uygun görüldüğü 

şekilde Öğretim Planı Düzenlemeleri Kontrol Formu doldurularak Rektörlük Makamına iletir. 

[2]B.1.1.1. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_30_10_2023.pdf 

[2]B.1.1.2. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_01_12_2023.pdf 

[2]B.1.1.3. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_10_01_2024.pdf 

[2]B.1.1.4. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_24_06_2024.pdf 

[2]B.1.1.5. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_10_09_2024.pdf 

[2]B.1.1.6. 

2024_04_Hukuk_Lisans_Öğretim_Planının_Değişikliği_Ustyazi.pdf 

[2]B.1.1.7. 

2024_04_FK_Kararı_Hukuk_Lisans_Öğretim_Planının_Değişikliği_Hk_Ek_2024-

_FK_Top__4_Top_1_Karar.pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7ecc3563-68bf-49fb-a095-c4c1bd235c63
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6c3b4ac6-85c9-4495-a699-1b8ea42bfb7b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/173256ac-cc40-4e7a-97af-5215915019e8
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/dc24f4e9-e81e-437e-b75a-b50d6b41de70
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d16ece3a-204a-4646-8c1a-86ccfd3f2851
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1ee33c82-e69a-485d-a921-d65fcc41fdc4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/23a67a46-cb65-431d-9761-f1b35dad08b5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/09ec976c-1f37-4695-9207-7fea35c37846
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/09ec976c-1f37-4695-9207-7fea35c37846
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[2]B.1.1.8. 

2024_04_FK_Kararı_Hukuk_Lisans_Öğretim_Planının_Değişikliği_Hk_Ek_2024-

04_sayılı_Ek-1.xlsx 

[2]B.1.1.9. 

2024_04_Hukuk_Lisans_Öğretim_Planının_Değişikliği_Ustyazi.pdf 

[2]B.1.1.10. 

2024_04_FK_Kararı_Hukuk_Lisans_Öğretim_Planının_Değişikliği_Hk_Ek_2024-

_FK_Top__4_Top_1_Karar.pdf 

[2]B.1.1.11. 

2024_04_FK_Kararı_Hukuk_Lisans_Öğretim_Planının_Değişikliği_Hk_Ek_2024-

04_sayılı_Ek-1.xlsx 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

Öğretim Planı değişiklik talepleri Eğitim ve Mevzuat Komisyonunda görüşülüp Üniversite 

Senatosuna iletilir. Üniversite Senatosunda uygun görülen öğretim planı web sayfasında 

güncellenir. 

[3]B.1.1.1. 

Senato_Kararı_2023-23_Öğretim_Planı_Değişikliği.pdf 

[3]B.1.1.2. 

Senato_Kararı_2024-2_Öğretim_Planı_Değişikliği.pdf 

[3]B.1.1.3. 

Senato_Kararı_2024-11_Öğretim_Planı_Değişikliği.pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4b270be9-287a-482e-98ee-93d0f9b73e1a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4b270be9-287a-482e-98ee-93d0f9b73e1a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cf9f4279-e68b-4601-9728-dbff7ec6dbff
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1e3e64af-a3f6-4e71-a1db-f740bc6d3b05
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1e3e64af-a3f6-4e71-a1db-f740bc6d3b05
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/140eb2fe-9a85-445b-93bc-b1889d390e6c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/140eb2fe-9a85-445b-93bc-b1889d390e6c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1b0cd18b-b980-4688-ad3c-941fd5c0b0bb
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6f942583-c030-4817-9757-30b74571835d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3a552c17-81eb-4722-8fc7-98a69e020b8b
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[3]B.1.1.4. 

Senato_Kararı_2024-16_Öğretim_Planı_Değişikliği.pdf 

İyileştirmeler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğretim programının izlenmesi ve değerlendirilmesi, Fakülte Kurulu, 

Eğitim ve Mevzuat Komisyonu ve Senato aracılığıyla yürütülmektedir. Öğretim planına ilişkin 

değişiklikler ilgili kurullarda değerlendirilmekte, kontrol tablolarındaki düzenlemeler 

doğrultusunda güncellenen program Senato tarafından onaylanmaktadır. Bu süreçler, öğretim 

programının düzenli olarak değerlendirildiğini ve ihtiyaçlar doğrultusunda güncellendiğini 

göstermektedir. 

[4]B.1.1.1. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi 

[4]B.1.1.2. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yandal-ogretim-plani 

[4]B.1.1.3. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/cift-anadal-ogretim-plani 

[4]B.1.1.4. 

3_B_1_1_4_Senato_Kararı_2024-16_Öğretim_Planı_Değişikliği.pdf 

[4]B.1.1.5. 

3_B_1_1_3_Senato_Kararı_2024-11_Öğretim_Planı_Değişikliği.pdf 

[4]B.1.1.6. 

3_B_1_1_2_Senato_Kararı_2024-2_Öğretim_Planı_Değişikliği.pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4fcdfcdc-f0f8-4bea-992f-ba2c585f5ed7
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yandal-ogretim-plani
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/cift-anadal-ogretim-plani
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e0964ea0-4fdd-4698-965b-1982e89b6c1e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4e20fd5f-fdda-4f1b-aa56-ac77ad3e4845
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7943578c-9e43-491e-9bf2-91afb79885d0


43 
 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesi eğitim-öğretim programı, uygulamadaki hukuku kavramanın yanı sıra 

hukukun doğasını, işlevini ve temel prensiplerini anlamaya yönelik olarak tasarlanmıştır. Bu 

doğrultuda, hukuk kurallarının gerek tarihsel gerek çağdaş yönlerinin aktarılmasının yanında, 

küresel ölçekte ortaya çıkan yeni hukuki uyuşmazlıkları tanımlayıp çözümleyebilecek 

yetkinlikte bireylerin yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Fakültemizin en temel ilkelerinden biri, 

öğrencilerin hem hukuk teorisini hem de uygulamasını derinlemesine kavrayarak akademik 

anlamda nitelikli çalışmalar yürütebilmelerini ve aynı zamanda uygulamada karşılaşılan 

hukuki uyuşmazlıkları etkili bir şekilde çözüme kavuşturmalarını sağlamaktır.  

Bu bağlamda, programın öncelikleri arasında öğrencilerin hem ulusal hem de uluslararası 

alandaki hukuki gelişmeleri takip edebilmeleri, edindikleri bilgileri pratikte kullanabilmeleri 

ve karşılaştıkları hukuki sorunlara adil ve akılcı bir yaklaşım benimsemeleri yer almaktadır. 

Teorik altyapıyı uygulamalı derslerle destekleyen program, analitik düşünme ve problem 

çözme becerilerini geliştirme üzerine kurgulanmıştır. 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Gerçekleştirilen Yenilikler 

2024-2025 akademik yılı itibarıyla Hukuk Fakültesi öğretim planı yeniden değerlendirilmiş ve 

öğrencilerin daha geniş bir perspektifte uzmanlaşmalarını sağlayacak şekilde güncellenmiştir. 

Fakülte, bu yenilikler doğrultusunda müfredatını genişleterek, hukuk eğitiminin güncel 

ihtiyaçlarına cevap veren nitelikteki dersleri programa dahil etmiştir. 

Bu çerçevede, Kıymetli Evrak Hukuku dersi, 4. sınıf güz döneminde dönemlik bir ders olarak 

müfredata eklenmiştir. Ticaret hukukunun önemli bir parçasını oluşturan bu alan, kıymetli 

evrakın hukuki statüsünü, ekonomik hayattaki rolünü ve uygulamada karşılaşılan sorunların 

çözüm yöntemlerini detaylı bir şekilde ele almaktadır. Bu ders, öğrencilerin özellikle ticaret 

hukuku alanındaki bilgi ve yetkinliklerinin daha da artırılmasını hedeflemektedir.  
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Aşağıdaki dersler de 2024-2025 akademik yılında müfredata eklenmiştir: 

• Eşler Arası Mal Rejimi: Evlilik birliğinde mal paylaşımı rejimlerini ve bu konuda 

çıkan hukuki uyuşmazlıkları çözümleme yollarını inceler. 

• Vergi Ceza Hukuku: Vergi suçları ve cezalarının, bu alandaki yargı süreçlerinin ve 

mükellef haklarının kapsamlı bir şekilde aktarılması hedeflenir. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku:  Çalışma hayatında işçi ve işverenin sorumlulukları, 

iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin mevzuatın kapsamlı şekilde aktarılması ve bu hususta 

getirilen ulusal ve uluslararası standartlar dersin temel konularıdır. 

• Siyasi Partiler Hukuku: Demokrasinin temel taşlarından biri olan siyasi partilerin 

hukuki yapısı ve işleyişine, anayasal denetim mekanizmalarına dair kapsamlı bir 

inceleme sunulur.  

• Osmanlı Hukukunda Kanunlaştırma Hareketleri (XIX. ve XX. Yüzyıl): Tanzimat 

sonrası Osmanlı’da hukuk sistemindeki dönüşüm, modernleşme hareketleri tarihsel bir 

perspektiften ele alınır.  

• Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi Kapsamında İfade Özgürlüğü: İfade özgürlüğü 

kavramının tarihsel gelişimi, ulusal ve uluslararası hukuktaki yeri, Avrupa İnsan 

Hakları Mahkemesi kararları ışığında değerlendirilir. 

• Bireysel Başvuru Hukuku: Bireysel başvuru mekanizmasının hukuki altyapısı, 

Anayasa Mahkemesi’nin bu bağlamdaki yetkileri ve kararlarının etkisi dersin ana 

konularını oluşturmaktadır.  

• İdarenin Sözleşmeleri ve Hukuki Rejimi: İdarenin faaliyetleri kapsamında akdedilen 

sözleşmelerin hukuki çerçevesi, tabi olduğu hukuki rejim, uyuşmazlık durumlarında 

uygulanacak ilkeler ve sözleşmelerin yargısal denetimi incelenir. 

• Spor Hukuku: Spor faaliyetlerine ilişkin hukuki düzenlemeler, spor 

organizasyonlarının hukuki yapıları, sporcuların sözleşme hakları ve uyuşmazlıkların 

çözüm yolları ele alınmaktadır.  
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• Adli Yazışma: Hukuki metin yazımı, resmi yazışma teknikleri aktarılarak adli 

süreçlerde etkili iletişim becerileri kazandırılması hedeflenmektedir. 

• Dağıtım Sözleşmeleri: Ticari hayatta sıkça karşılaşılan dağıtım sözleşmelerinin 

hukuki ve ekonomik boyutları, tarafların hak ve yükümlülükleri ders kapsamında ele 

alınmaktadır.  

• Marka ve Tasarım Hukuku: Marka ve tasarım haklarının korunması, bu alandaki 

uyuşmazlıkların çözüm yöntemleri ve uluslararası düzenlemeler dersin temel konuları 

arasındadır. 

Bu yeni dersler, öğrencilerin hukukun çeşitli alanlarında derinlemesine bilgi edinmelerine 

olanak sağlarken, onların mezuniyet sonrası kariyer hedeflerine daha iyi hazırlanmalarını 

desteklemektedir. Program, uygulama ve teoriyi birleştirerek hukuk eğitimine çok boyutlu bir 

yaklaşım kazandırmayı amaçlamaktadır. 

[1]B.1.2.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-

yonergesi.pdf 

[1]B.1.2.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egiti

m-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]B.1.2.1. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ders-programi/hukuk 

[2]B.1.2.2. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ders-programi/hukuk
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
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İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

[3]B.1.2.1. 

Eğitim ve Mevzuat Komisyonu yönergesinde güncelleme yapılmış olup, kanıt ekte 

sunulmaktadır. 

egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi-2024_10-3.pdf 

İyileştirmeler 

Hukuk Fakültesi 

[4]B.1.2.1. 

Üniversite Senatosunun 12.07.2024 tarih ve 2024/10-3 sayılı kararı ile EĞİTİM VE 

MEVZUAT KOMİSYONU ÇALIŞMA VE DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ düzenlenerek 

kabul edilmiştir. 

egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi-2024_10-3.pdf 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

[1]B.1.3.1. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit 

[1]B.1.3.2. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8b29fc53-0721-41dd-8288-ed74f56ff08e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/df1c1f77-aea5-498d-8a58-481946c7d1e2
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
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[1]B.1.3.3. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=6dcd88b

4-73d9-419c-bd70-b11f4206a725 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]B.1.3.1. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit 

[2]B.1.3.2. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde derslerin tasarımı, öğrenci iş yükü ve AKTS kredileri esas alınarak 

yapılandırılmaktadır. Eğitim-Öğretim Bilgi Sisteminde derslerin teorik ve uygulama saatleri 

ile kredi ve AKTS değerleri ayrı ayrı tanımlanmakta; derslerin dönemlere göre öğrenci iş 

yükleri bu bilgiler üzerinden izlenebilmektedir. 

[1]B.1.4.1. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=6dcd88b4-73d9-419c-bd70-b11f4206a725
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=6dcd88b4-73d9-419c-bd70-b11f4206a725
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=6dcd88b4-73d9-419c-bd70-b11f4206a725
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
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https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-

yonergesi.pdf 

[1]B.1.4.2. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]B.1.4.1. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=4776 

[2]B.1.4.2. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CourseDetails/Ects.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=4776 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

 Hukuk Fakültesinde programların izlenmesi ve güncellenmesi, Üniversitenin ilgili politika ve 

mevzuat düzenlemeleri doğrultusunda yürütülmektedir. İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Eğitim ve Mevzuat Komisyonu Yönergesi, öğretim 

programlarının değerlendirilmesi, gerekli değişikliklerin yapılması ve güncellenmesine ilişkin 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=4776
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=4776
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CourseDetails/Ects.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=4776
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CourseDetails/Ects.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=4776
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kurumsal çerçeveyi oluşturmaktadır. Bu kapsamda programlara ilişkin değişiklik ve 

güncelleme süreçleri ilgili akademik ve idari mekanizmalar aracılığıyla yürütülerek gerekli 

onay süreçlerine sunulmaktadır. Böylece Hukuk Fakültesinde öğretim programlarının güncel 

tutulması ve eğitim-öğretim ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilmesi mevzuatla güvence altına 

alınmaktadır. 

[1]B.1.5.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egiti

m-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf 

[1]B.1.5.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-

yonergesi.pdf 

[1]B.1.5.3. 

1_B_1_5_1_STANBU~3.pdf 

[1]B.1.5.4. 

1_B_1_5_1_STANBU~4.pdf 

[1]B.1.5.5. 

1_B_1_5_1_STEE96~1.pdf 

[1]B.1.5.6. 

1_B_1_5_1_STANBU~1.pdf 

[1]B.1.5.7. 

1_B_1_5_1_STANBU~2.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c0c0cee4-4711-41d2-a761-0f2cd77ed0a7
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/39d73d78-cfe1-4e5a-9321-f4327407f7ce
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d7d66dfa-2786-4dbe-94d1-f1a11dab2f7e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b83ebd4a-6274-4310-b9e0-7d48dc3aa888
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/250388d0-8645-4c05-be3b-34405cf2b203
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Öğrencilerle İletişim ve Geri Bildirim Süreçleri 

2024-2025 akademik yılı boyunca, öğrencilerin görüş, öneri ve eleştirilerini paylaşabileceği 

çeşitli platformlar oluşturulmuştur. Fakülte yönetimi ile öğrenciler arasında düzenlenen bu geri 

bildirim toplantılarıyla, eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha etkin şekilde yürütülmesine katkı 

sağlanması hedeflenmiştir.  

04 Aralık 2024 tarihinde yapılan toplantı, her sınıf temsilcisinin katılımıyla gerçekleşmiş ve 

öğrenciler tarafından fakülteye ilişkin gözlemleri ve bu kapsamda oluşturdukları talepler 

iletilmiştir. Toplantı sonunda gündeme alınan konular ve bu konulara yönelik çözüm önerileri 

şunlardır: 

1. Ses Sistemi Problemleri: Öğrenciler, derslerde öğretim elemanları tarafından 

kullanılan mikrofonlarda zaman zaman arızalar meydana geldiğini iletmişlerdir. 

Sorunun çözümü için bilgi işlem birimiyle iş birliği yapılarak ve cihazların kontrol 

edilmesi sağlanmış ve sorunların giderilmesine yönelik adımlar atılmıştır. 

2. Fakülte Temsilciliği: Fakülte temsilcisinin eksikliği, öğrenciler tarafından ifade edilen 

bir diğer husus olmuştur. Bu talep üzerine, Yükseköğretim Kurulu’nun onayı 

doğrultusunda fakülte temsilciliği seçimi yapılacağı duyurulmuştur. 

3. Yazışma ve İletişim Eğitimi: Öğrenciler, resmi yazışma becerilerini geliştirmek için 

belli derslerde dilekçe yazımı gibi konuların işlenmesini talebinde bulunmuştur. Bu 

doğrultuda, 2024-2025 bahar döneminde bu ihtiyacın giderilmesine yönelik  "Adli 

Yazışmalar" dersinin açıldığı iletilmiştir. 

4. Sınav Takvimi Düzenlemesi: Öğrenciler tarafından sınav takviminin erken 

açıklanmasının faydalı olacağı iletilmiştir. Bu konuda Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. 

Üyesi Merve Arbak ile birlikte, görevlendirilen bir araştırma görevlisi tarafından sınav 

takviminin daha erken tarihte hazırlanıp web sitesi üzerinden yayınlanmasına karar 

verilmiştir. 

5. Etkili Konuşma Becerileri: Öğrenciler, etkili konuşma ve hitabet konularında destek 

talep etmiş, bunun üzerine seçmeli diksiyon dersleri açılması veya bir sertifika 

programı düzenlenmesi gündeme alınmıştır. 
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6. Dersliklerin Havasızlığı: Dersliklerin yeterince havalandırılmadığına ilişkin eleştiriler 

değerlendirilmiş ve ders başlamadan önce sınıfların havalandırılması için gerekli 

önlemlerin alınması kararlaştırılmıştır. Çözüm olarak, ders başlamadan önce ve ders 

aralarında dersliklerin üniversite personeli tarafından havalandırılması 

kararlaştırılmıştır.  

7. Sınav Saatleri: Sabah 09:00’da başlayan sınavların ulaşım açısından zorluk yarattığı 

ifade edilmiştir. Bu sınavların sınıflar arasında dengeli dağıtılması önerisi kabul 

edilmiştir. 

8. Sınav Sonuçlarının Geç Açıklanması: Sınav sonuçlarının zamanında açıklanmadığı 

belirtilmiş ve bu sorunun çözümü için öğretim üyeleriyle iletişime geçilmesine karar 

verilmiştir. 

Bu süreçler, Fakülte yönetimi ile öğrenciler arasında açık bir iletişim platformu oluşturmayı ve 

fakülte uygulamalarının öğrenci katkılarıyla sürekli iyileştirilmesini amaçlamaktadır. 

Öğrencilerden alınan geri bildirimler, fakültenin eğitim kalitesini artırmak için atılacak 

adımlarda rehber niteliği taşımaktadır. 

[2]B.1.5.1. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_30_10_2023.pdf 

[2]B.1.5.2. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_01_12_2023.pdf 

[2]B.1.5.3. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_10_01_2024.pdf 

[2]B.1.5.4. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_24_06_2024.pdf 

[2]B.1.5.5. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_10_09_2024.pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/44d2a11d-5892-45b8-8d83-a11fedf0fc01
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f7caa79f-b5d8-48a4-a16a-3e1ce1539a56
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4b840b67-353f-4c79-bf14-21ce22419165
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/84913023-e26f-4161-8039-ff84d3ce3474
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/69e010eb-2c87-445d-a224-1d46f76a2bd0
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[2]B.1.5.6. 

Öğretim_Planı_Değişikliği_03_12_2024.pdf 

[2]B.1.5.7. 

Toplantı_notları_ve_çözüm_önerileri.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

  

Hukuk Fakültesinde öğretim programlarının izlenmesi ve güncellenmesi, farklı tarihlerde 

alınan Senato kararları doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. 2023 ve 2024 yıllarında alınan 

Senato kararlarında öğretim programlarına ilişkin düzenlemelerin değerlendirilerek karara 

bağlandığı görülmektedir. Bu uygulama, Hukuk Fakültesi öğretim programlarının ihtiyaçlar 

doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirildiğini, değişikliklerin ilgili akademik süreçlerden 

geçirilerek onaylandığını ve programların güncel tutulduğunu göstermektedir. 

[3]B.1.5.1. 

Senato_Kararı_24_11_2023.pdf 

[3]B.1.5.2. 

Senato_Kararı_25_12_2023.pdf 

[3]B.1.5.3. 

Senato_Kararı_15_02_2024.pdf 

[3]B.1.5.4. 

Senato_Kararı_19_07_2024.pdf 

[3]B.1.5.5. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/23619a6c-25e8-4e9e-8313-32e2596c41e2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/59fda2d2-3f65-44c2-8a37-ec52269e754d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f24f0405-dbcc-439a-97b1-ef371fd60888
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6da98f8c-2c17-4adf-b319-91c9c7065aad
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ceef9331-875d-4972-89ca-83c3149c49d2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/88c0ef2d-39a9-40b0-bd5d-ef02ccca2d8f
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Senato_Kararı_24_09_2024.pdf 

İyileştirmeler 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

  

Hukuk Fakültesinde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi, Üniversitenin ilgili mevzuat ve 

yönergeleri doğrultusunda yürütülmektedir. İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Eğitim ve Mevzuat Komisyonu Çalışma ve Değerlendirme 

Yönergesi ile Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi; eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması, 

yürütülmesi, değerlendirilmesi ve ilgili süreçlerin yönetilmesine ilişkin temel usul ve esasları 

belirlemektedir. Bu düzenlemeler doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerinin akademik ve idari 

açıdan tanımlı, düzenli ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesi güvence altına alınmaktadır. 

[1]B.1.6.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egiti

m-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf 

[1]B.1.6.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-

yonergesi.pdf 

[1]B.1.6.3. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-

nergesi.pdf 

[1]B.1.6.4. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/532ef015-f477-4c96-95f4-a9d943260b2d
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-nergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-nergesi.pdf
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1_B_1_6_1_STANBU~3.pdf 

[1]B.1.6.5. 

1_B_1_6_1_STANBU~4.pdf 

[1]B.1.6.6. 

1_B_1_6_1_STANBU~1.pdf 

[1]B.1.6.7. 

1_B_1_6_1_STANBU~2.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

 Hukuk Fakültesinde eğitim ve öğretim süreçleri, öğretim programlarının uygulanması, 

derslerin planlanması, akademik faaliyetlerin yürütülmesi ve dönemsel eğitim-öğretim 

süreçlerinin koordinasyonunu kapsayacak şekilde sistematik olarak yönetilmektedir. Eğitim-

öğretim faaliyetlerine ilişkin dönemsel planlama ve uygulama süreçlerinin ilgili akademik 

birimler tarafından yürütülmesi, ders ve program bilgilerinin düzenli olarak oluşturulması ve 

takip edilmesi, eğitim-öğretim süreçlerinin operasyonel olarak izlendiğini göstermektedir. Bu 

kapsamda akademik faaliyetlerin planlı ve koordineli biçimde yürütülmesi, eğitim-öğretim 

hizmetlerinin sürekliliğini ve düzenli işleyişini desteklemektedir. 

[2]B.1.6.1. 

Açılan_Dersler_14_12_2023.pdf 

[2]B.1.6.2. 

Açılan_Dersler_05_07_2024.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6608b7d8-2688-4f86-a139-1b80afe040a4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/74a701f3-ab33-49b2-8b4a-484d717e3a2f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/71e5a064-32a8-4444-b954-30e4ea478676
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6c5e1d94-0cc2-47d0-9c49-86178df64a4b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/be8d60c3-acf7-4425-bc02-2abfb9e74569
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1206c4a1-174c-493b-8ed0-313f5844070e
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Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde eğitim ve öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik çalışmalar, kalite 

izleme ve değerlendirme faaliyetleri ile öğretim planlarına ilişkin düzenlemeler doğrultusunda 

yürütülmektedir. Öğretim Planı Düzenlemeleri Kontrol Formunda belirlenen değişiklikler 

değerlendirilerek uygulanmakta ve Hukuk Lisans Öğretim Programı Öğretim Planı gerekli 

kurumsal onay süreçlerinden geçirilmektedir. Ayrıca Fakülte Kalite İzleme ve Değerlendirme 

Komisyonu tarafından gerçekleştirilen çalışmalar ve Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

doğrultusunda eğitim-öğretim süreçleri gözden geçirilmektedir. Bu uygulamalar, Fakültede 

eğitim-öğretim süreçlerinin izlenmesi ve elde edilen değerlendirmeler doğrultusunda sürekli 

iyileştirilmesine yönelik mekanizmaların işletildiğini göstermektedir. 

[4]B.1.6.1. 

2024_04_FK_Kararı_Hukuk_Lisans_Öğretim_Planının_Değişikliği_Hk_Ek_2024-

_FK_Top__4_Top_1_Karar.pdf 

[4]B.1.6.2. 

2024_01_Kalite_İzleme_ve_Değerlendirme_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_Ustyazi_NVITe

Z.pdf 

[4]B.1.6.3. 

2024_04_FK_Kararı_Hukuk_Lisans_Öğretim_Planının_Değişikliği_Hk_Ek_2024-

04_sayılı_Ek-1.xlsx 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8889d6c3-3ffb-44d0-a251-524cf0fc8fa1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8889d6c3-3ffb-44d0-a251-524cf0fc8fa1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3ac9bb90-d9fe-4657-b784-6a5f306c621b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3ac9bb90-d9fe-4657-b784-6a5f306c621b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/04b0e6d9-8b3f-473f-8f2a-220c00e8370f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/04b0e6d9-8b3f-473f-8f2a-220c00e8370f
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Fakültemizde, özellikle 1. sınıf öğrencilerinin Hukuk Fakültesine uyumunu kolaylaştırmak 

amacıyla, dönem başında oryantasyon programı düzenlenmiştir. BU programda öğrencilerin 

gerek Üniversiteye gerek Hukuk Fakültesine gerekse de meslek hayatına dair 

bilgilendirilmeleri amaçlanmıştır. Oryantasyon programı akışı ve program içerikleri aşağıdaki 

gibidir. https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/hukuk-fakultesi-acilis-dersi-hukukun-islevi 

 

"Üniversite" ve "Üniversiteli" (Kur-1) 

Doç. Dr. Osman AÇIKGÖZ, Ar. Gör. Pınar YAZICI ÜSTEL 

İçerik: Bu kurda, üniversite hayatının temel dinamikleri, "üniversiteli" kimliğinin öğrencilere 

getirdiği haklar ve yüklediği sorumluluklar ele alınmıştır. 

Hukukun ve Hukukçunun Toplumsal Önemi (Kur-2) 

Doç. Dr. Muhammed SULU 

İçerik: Hukukun toplumsal düzenin sağlanmasındaki işlevi, hukukun evrensel değerleri ve bir 

hukukçunun toplum içindeki yeri üzerinde durulmuştur. Hukukun sadece bir meslek değil, aynı 

zamanda toplumsal dönüşüm aracı olduğuna dikkat çekilmiştir. 

Hukuk Fakültesi (Kur-3) 

Dr. Öğr. Üyesi Elif GENCA, Ar. Gör. Esra Nur KÜLLÜ 

İçerik: Fakültenin organizasyon yapısı, ders planları, akademik danışmanlık sistemi ve idari 

işleyiş hakkında detaylı bilgiler aktarılmıştır. Ayrıca, öğrencilere fakülte içinde sunulan 

kaynaklar, kütüphaneden yararlanma olanakları ve destek hizmetleri tanıtılmıştır. 

Öğretim Sistemi (Kur-4 ve Kur-5) 

Dr. Öğr. Üyesi Merve ARBAK, Dr. Öğr. Üyesi Şeyma ÖZTÜRK SAKA, Ar. Gör. Doğukan 

ATALAY 

İçerik: Hukuk Fakültesi'nde uygulanan öğretim sistemine ilişkin detaylar açıklanmıştır. 

Derslerin işleyişi, notlandırma sistemi, derslerin akademik yıl içerisindeki ağırlıkları ve 

öğrencilerin akademik performanslarını nasıl takip edebilecekleri ele alınmıştır. 

Hukuk Fakültesi Sınav ve Değerlendirme Sistemi (Kur-6) 

Ar. Gör. Hilal KUTKAN, Ar. Gör. Hatice Kübra KOCA 

İçerik: Fakültede uygulanan sınav ve değerlendirme yöntemleri, sınav kuralları, bağıl sistem 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/hukuk-fakultesi-acilis-dersi-hukukun-islevi
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ve başarı değerlendirme süreçleri ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Öğrencilere sınav sürecinde 

dikkat etmeleri gereken prosedürler hatırlatılmıştır. 

Hukuk Fakültesi Öğrencisi Olmak (Kur-7) 

Dr. Öğr. Üyesi Hümeyra Zeynep ERDEN 

İçerik: Hukuk fakültesi öğrencilerinin akademik başarıya ulaşmak için sahip olmaları gereken 

nitelikler, mesleki etik, çalışma disiplinleri ve zaman yönetimi üzerine bilgilendirme 

yapılmıştır. 

Üniversite Disiplini (Kur-8) 

Dr. Öğr. Üyesi Hazal ALGAN CANSEVEN 

İçerik: Üniversite ortamında uyulması gereken disiplin kuralları, etik ihlallerin sonuçları ve 

öğrenci davranışlarının fakülte içindeki etkileri ele alınmıştır. Ayrıca, disiplin süreçlerinin 

işleyişine ilişkin genel bilgiler verilmiştir. 

Hukuk Kariyeri (Kur-9) 

Doç. Dr. Gençer ÖZDEMİR, Dr. Öğr. Üyesi Orhan EROĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Tuğba GÜLEŞ 

İçerik: Hukuk mesleğinin çeşitli alanları tanıtılmış, kariyer planlaması için öneriler sunulmuş 

ve öğrencilerin fakülteden mezun olduktan sonra seçebilecekleri mesleki olanaklara dair bilgi 

verilmiştir. 

Akademik ve Kişisel Gelişim (Kur-10) 

Doç. Dr. Erkan SARITAŞ 

İçerik: Öğrencilerin akademik hayatta kendilerini gerçekleştirmelerini destekleyecek 

yöntemler detaylı bir şekilde ele alınmış, aynı zamanda kişisel gelişimlerini güçlendirmeye 

yönelik stratejiler ve öneriler üzerinde 

durulmuştur.https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/hukuk-fakultesi-acilis-dersi-hukukun-

islevi 

İyileştirmeler 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/hukuk-fakultesi-acilis-dersi-hukukun-islevi
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/hukuk-fakultesi-acilis-dersi-hukukun-islevi
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Hukuk Fakültesi 

 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesinde eğitim-öğretim süreçlerinin öğrenci merkezli bir anlayışla 

yürütülmesine yönelik politika ve mevzuatsal düzenlemeler bulunmaktadır. Öğretim 

süreçlerinin planlanması ve yürütülmesinde eğitim-öğretim faaliyetlerinin program amaç ve 

öğrenme çıktılarıyla uyumlu şekilde gerçekleştirilmesi, öğrencilerin öğrenme süreçlerine etkin 

katılımının desteklenmesi ve farklı öğretim yöntem ve tekniklerinden yararlanılması esas 

alınmaktadır. Bu kapsamda, eğitim-öğretim süreçlerinin uygulanmasına ilişkin esaslar İstanbul 

29 Mayıs Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile düzenlenmekte; eğitim 

ve mevzuat alanındaki süreçlerin izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin hususlar Eğitim ve 

Mevzuat Komisyonu Yönergesi çerçevesinde yürütülmektedir. Öğrencilerin öğrenme 

kazanımlarının belirlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin süreçler ise Ölçme ve 

Değerlendirme Yönergesi ile güvence altına alınmaktadır. Böylece öğretim yöntem ve 

tekniklerinin uygulanması, eğitim-öğretim süreçlerinin yürütülmesi ve öğrenci başarısının 

değerlendirilmesi bütüncül bir mevzuatsal çerçeve içerisinde ele alınmaktadır. 

[1]B.2.1.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-

yonergesi.pdf 

[1]B.2.1.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egiti

m-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf 

[1]B.2.1.3. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-

nergesi.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2024/01/02/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-nergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-nergesi.pdf
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Hukuk Fakültesi öğrencileri T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı 

koordinasyonunda yürütülmekte olan "Ulusal Staj Programı" kapsamında Bakanlıklarda, 

Adliyelerde, Defterdarlıklarda, staj yapmak üzere kabul almışlardır. 

[2]B.2.1.1. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit 

[2]B.2.1.2. 

Cumhurbaşkanlığı_Staj_Uygulaması.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde 2022-2023 eğitim öğretim yılından itibaren ölçme ve değerlendirme 

yöntemi olarak Mutlak Değerlendirme Sisteminden Bağıl Değerlendirme Sistemine 

geçilmiştir. Sınıf mevcudu belli bir sayının altında kalan derslerde ise öğrenciler Mutlak 

Değerlendirme Sistemi ile değerlendirilmektedir.  

Bağıl Değerlendirme Sistemi’ne geçiş, özellikle öğrencilerin hedefledikleri genel not 

ortalamasına ulaşmaları açısından daha esnek ve teşvik edici bir yapı sunmaktadır. 

Fakültemizin kontenjanlarının, üniversitedeki diğer fakültelere kıyasla oldukça yüksek olması 

nedeniyle, bağıl sistemin, değerlendirmelerde daha adil ve hakkaniyetli bir yaklaşım sunduğu 

görülmüştür. Bu sistem, öğrenciler arasındaki başarı farklılıklarını daha dengeli bir şekilde 

yansıtarak eğitim sürecine katkıda bulunmaktadır. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1e10f8af-ec48-43b0-91d8-b4b951ac4fa5
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Hukuk Fakültesi’nin bu yenilikçi yaklaşımı, öğrencilerin akademik performanslarını daha 

sağlıklı bir şekilde değerlendirme amacını taşımakta ve fakültemizdeki eğitim-öğretim 

kalitesini artırmaya yönelik önemli bir adım olarak öne çıkmaktadır. 

[1]B.2.2.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-

nergesi.pdf 

[1]B.2.2.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egiti

m-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf 

[1]B.2.2.3. 

lisans_ölçe_değ.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde ölçme ve değerlendirme İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtilen esaslara göre yapılmaktadır. 

[2]B.2.2.1. 

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=7f7c1d6

0-be23-414a-855b-d932af283915 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-nergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-nergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b66bd519-33de-4226-99eb-8de83594ca1b
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=7f7c1d60-be23-414a-855b-d932af283915
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=7f7c1d60-be23-414a-855b-d932af283915
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=7f7c1d60-be23-414a-855b-d932af283915


61 
 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler, ilgili mevzuat ve üniversitenin belirlediği usul ve esaslar çerçevesinde 

yürütülmektedir. Öğrencilerin farklı kabul ve geçiş yollarından yararlanabilmesine yönelik 

süreçler; kurumlararası yatay geçiş, merkezi yerleştirme puanı ile yatay geçiş, çift anadal ve 

yandal gibi uygulamalar kapsamında düzenli ve şeffaf biçimde gerçekleştirilmektedir. Bu 

süreçlerde öğrencilerin daha önce edindikleri akademik kazanımlar ve öğrenmeler 

değerlendirilerek ilgili programın eğitim-öğretim yapısı içerisinde tanınmasına ve 

kredilendirilmesine ilişkin işlemler yürütülmektedir. Böylece farklı yollarla yükseköğretime 

devam eden öğrencilerin akademik geçmişlerinin dikkate alınması ve eğitim süreçlerine uygun 

şekilde intibaklarının sağlanmasına yönelik kurumsal bir yapı oluşturulmuştur. 

[1]B.2.3.1. 

Kurumlararası_Yatay_Geçiş_Ustyazi.pdf 

[1]B.2.3.2. 

Merkezi_Yerleştirme_Yatay_Geçiş.pdf 

[1]B.2.3.3. 

ÇAP_ve_Yandal_Başvuruları.pdf 

[1]B.2.3.4. 

1_B_2_3_1_STANBU~3.pdf 

[1]B.2.3.5. 

1_B_2_3_1_STANBU~4.pdf 

[1]B.2.3.6. 

1_B_2_3_1_STANBU~1.pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/af2aea0b-5d1e-4763-b351-d10208765146
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3303df7d-6fcb-47ff-9b40-5b1ea678dcdd
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2fddbc7a-8fa3-432f-97b7-17aeb8dc3835
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/710a9f5d-5490-43ce-8986-da814ad84581
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/71f7d8b5-e036-4078-8549-de2f62da2cbf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d8aac561-d2c1-47d7-8691-18434e0ea459
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[1]B.2.3.7. 

1_B_2_3_1_STANBU~2.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Fakültemize yapılan Yatay Geçiş, Çift Anadal ve Yandal başvuruları “Yükseköğretim 

Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan 

Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” esaslarına 

göre komisyonlar tarafından değerlendirilmekte ve kabul alan öğrencilerin daha önce öğrenim 

gördükleri üniversitelerde almış oldukları derslerin muafiyeti İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi 

Muafiyet ve İntibak Esasları uyarınca yapılmaktadır. 

[2]B.2.3.1. 

2023-2024_Eğitim_Öğretim_Yılı_Güz_Çift_Anadal_Başvuru_Değerlendirmeleri.pdf 

[2]B.2.3.2. 

2023-2024_Eğitim_Öğretim_Yılı_Güz_Yandal_Başvuru_Değerlendirmeleri.pdf 

[2]B.2.3.3. 

2023-31_FYK_Kararı-İntibaklar.pdf 

[2]B.2.3.4. 

2023-32_FYK_Kararı-İntibaklar.pdf 

[2]B.2.3.5. 

2023-34_FYK_Kararı-İntibaklar.pdf 

[2]B.2.3.6. 

2024-06_FYK_Kararı-İntibaklar.pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/03756724-68c4-4416-b280-201bbefc5824
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cb615ccd-aa62-4b39-8efe-16386a2b52a3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7cfd9c9c-94f6-4fab-8bcc-51c183986ef1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/afeb5d64-7469-49d0-96dc-604cabef8ffa
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ab1e9b5f-23f1-4185-a3cc-739bdbfa9896
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/52a0d383-7032-49ae-9345-fe17ae4d9135
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e84a2e48-b1ef-4ae5-a52d-8deccefde8e4
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[2]B.2.3.7. 

2024-2025_Güz_Yatay_Geçiş_Başvuru_Kabulü.pdf 

[2]B.2.3.8. 

2024-2025_Güz_ÇAP_ve_Yandal_Başvuru_Kabulü.pdf 

[2]B.2.3.9. 

Önceki_Öğrenimlerin_Tanınması_2024-28.pdf 

[2]B.2.3.10. 

Önceki_Öğrenimlerin_Tanınması_2024-29.pdf 

[2]B.2.3.11. 

ÇAP_VE_YANDAL.pdf 

[2]B.2.3.12. 

YATAY_GEÇİŞ.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

2024-2025 eğitim-öğretim dönemi itibariyle Hukuk Fakültemizde kayıtlı toplam 640 aktif 

öğrenci bulunmaktadır. Bu öğrencilerden 9’u uluslararası öğrencidir. Fakültemizin 

kontenjan ve başarı puanları ile ilgili veriler aşağıda sunulmuştur. 

Tablo 1: Yıllara Göre Kontenjan ve Başarı Puanları 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/13c25d8c-176d-4858-af41-e1800ce6c83b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b22449f4-145d-40e9-a48e-6f864eee86a5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a109be23-6dab-4a4e-9f0d-e320a071843f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/325c7754-1096-403b-b792-c5a070d62693
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/988af157-b739-49f8-bca4-f43b6b5c53c9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/dafc566c-7eb1-47ea-af64-a6149ecad606
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Yatay Geçiş ve Kayıt Hareketleri 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde Hukuk Fakültesine yatay geçişle kayıt yaptıran 

öğrencilerin sayıları şu şekildedir: 

• Merkezi Yerleştirme Puanı ile Yatay Geçiş: 7 öğrenci 

• Kurumlar Arası Yatay Geçiş: 2 öğrenci 

Toplamda 9 öğrenci yatay geçişle fakültemize dahil olmuştur. 

2024 yılı sonu itibarıyla 19 öğrenci kayıt sildirmiştir. 

Çift Anadal (ÇAP) ve Yandal Programları 

2024-2025 akademik yılında Hukuk Fakültesinde 35 ÇAP öğrencisi bulunmaktadır. ÇAP 

yapan öğrencilerin fakültelere göre dağılımı şu şekildedir: 

• İlahiyat Fakültesi: 20 öğrenci 

• İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF): 7 öğrenci 

• Edebiyat Fakültesi: 6 öğrenci 

• Eğitim Fakültesi: 2 öğrenci 

Yıl Kontenjan Boş Kalan En Düşük 

Puan 

En Yüksek 

Puan 

En Düşük Sıralama 

(Burslu) 

En Düşük 

Sıralama 

(İndirimli) 

2020    120    0  389   446       20.612       47.132 

2021    125    0  328   394     24.145       83.443 

2022    145    0  386   466     20.530       83.567 

2023    180    0  382   442     16.283       77.957 

2024     190    0  367  420     35.542       84.134 
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Ayrıca, Fakültemizde 5 yandal öğrencisi bulunmaktadır. Yandal programlarına kabul edilen 

öğrenciler ağırlıklı olarak İlahiyat ve Edebiyat Fakültesinden gelmektedir. 

Öğretim Kadrosu ve Akademik Değişiklikler 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında Hukuk Fakültesinde 3 yarı zamanlı öğretim elemanı 

görev yapmıştır. Bir önceki dönem olan 2023-2024 bahar yarıyılında bu sayı 8 kişi olarak 

kaydedilmiştir. 

Yeni Müfredat ve Seçmeli Dersler 

2024-2025 akademik yılı itibarıyla Hukuk Fakültesi öğretim planında kapsamlı değişiklikler 

yapılmıştır. Öğrencilerin farklı alanlarda uzmanlaşmalarını desteklemek amacıyla öğretim 

planına 20 yeni seçmeli ders eklenmiştir. 

[3]B.2.3.1. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-akademik-yili-guz-yariyilinda-

universitemize-kurumlar-arasi-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar 

[3]B.2.3.2. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-akademik-yili-guz-yariyilinda-

universitemize-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar 

[3]B.2.3.3. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-cift-

anadal-programina-kabul-edilen-ogrenciler 

[3]B.2.3.4. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-yandal-

programina-kabul-edilen-ogrenciler 

[3]B.2.3.5. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-akademik-yili-guz-yariyilinda-

universitemize-kurumlar-arasi-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar 

[3]B.2.3.6. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-akademik-yili-guz-yariyilinda-universitemize-kurumlar-arasi-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-akademik-yili-guz-yariyilinda-universitemize-kurumlar-arasi-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-akademik-yili-guz-yariyilinda-universitemize-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-akademik-yili-guz-yariyilinda-universitemize-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-cift-anadal-programina-kabul-edilen-ogrenciler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-cift-anadal-programina-kabul-edilen-ogrenciler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-yandal-programina-kabul-edilen-ogrenciler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-yandal-programina-kabul-edilen-ogrenciler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-akademik-yili-guz-yariyilinda-universitemize-kurumlar-arasi-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-akademik-yili-guz-yariyilinda-universitemize-kurumlar-arasi-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar
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https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-akademik-yili-guz-yariyilinda-

universitemize-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar 

[3]B.2.3.7. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-cift-

anadal-programina-kabul-edilen-ogrenciler 

[3]B.2.3.8. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-yandal-

programina-kabul-edilen-ogrenciler 

[3]B.2.3.9. 

2024-2025_Güz_Yatay_Geçiş_Başvuru_Kabulü.pdf 

[3]B.2.3.10. 

2024-2025_Güz_ÇAP_ve_Yandal_Başvuru_Kabulü.pdf 

İyileştirmeler 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğrencilerin program kapsamında elde ettikleri yeterliliklerin 

belgelendirilmesi ve mezuniyet işlemleri, ilgili mevzuat ve üniversitenin belirlediği akademik 

ve idari süreçler doğrultusunda yürütülmektedir. Öğrencilerin mezuniyet koşullarını sağlayıp 

sağlamadıkları, akademik kayıt ve transkript bilgileri üzerinden kontrol edilmekte ve 

mezuniyet işlemleri ilgili birimlerin koordinasyonu içerisinde gerçekleştirilmektedir. Bu 

kapsamda, mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerin transkriptlerinin Öğrenci İşleri tarafından 

ilgili Fakülteye iletilmesi ve mezuniyet süreçlerinin yürütülmesine yönelik komisyon 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-akademik-yili-guz-yariyilinda-universitemize-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-akademik-yili-guz-yariyilinda-universitemize-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-kayit-hakki-kazananlar
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-cift-anadal-programina-kabul-edilen-ogrenciler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-cift-anadal-programina-kabul-edilen-ogrenciler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-yandal-programina-kabul-edilen-ogrenciler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-yandal-programina-kabul-edilen-ogrenciler
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8653303c-9bb6-4891-becb-adc168d7a592
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4d464d2b-33f3-47dc-b189-7ac5fab63d92
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görevlendirmelerinin yapılması, yeterliliklerin doğrulanması ve mezuniyet işlemlerinin 

kurumsal bir işleyiş içerisinde gerçekleştirildiğini göstermektedir. Böylece öğrencilerin 

program kapsamında tamamladıkları akademik yükümlülüklerin kontrol edilmesi ve elde 

ettikleri yeterliliklerin diploma ile belgelendirilmesine yönelik süreçler güvence altına 

alınmaktadır. 

[1]B.2.4.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egiti

m-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf 

[1]B.2.4.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/11/03/cift-anadal-programi-yonergesi.pdf?v=1 

[1]B.2.4.3. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/01/17/2019_06-5_ek-

5_yandal_programi_yonergesi.pdf?v=1 

[1]B.2.4.4. 

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/18/diplomayonerge_1582efcbe47c67.pdf?v=1 

[1]B.2.4.5. 

1_B_2_4_1_STANBU~2.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Fakültemizde mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerin durumları Mezuniyet Komisyonu 

tarafından İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği 

(m.26) uyarınca incelenerek mezuniyetle ilgili yükümlülüklerini tamamlamış olduğu tespit 

edilen öğrencilerin bilgisi fakülte dekanlığına sunulur. Fakülte yönetim kurulu tarafından 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/11/03/cift-anadal-programi-yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/01/17/2019_06-5_ek-5_yandal_programi_yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/01/17/2019_06-5_ek-5_yandal_programi_yonergesi.pdf?v=1
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/18/diplomayonerge_1582efcbe47c67.pdf?v=1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b5c8bce3-8dfe-4e8f-8eed-e396a84bab06
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öğrencilerin mezuniyet işlemlerinin başlatılması için öğrenci işlerine mezun olan öğrencilerin 

bilgisi gönderilir. 

[2]B.2.4.2. 

2024-21_FYK_Kararı-Mezuniyet.pdf 

[2]B.2.4.1. 

2024-16_FYK_Kararı-Mezuniyet.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

 

B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğrencilerin öğrenme süreçlerini destekleyecek kaynak ve ortamların 

geliştirilmesine yönelik çalışmalar, üniversitenin ilgili politika ve düzenlemeleri çerçevesinde 

yürütülmektedir. Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının akademik ihtiyaçları doğrultusunda 

kütüphane kaynaklarının geliştirilmesine yönelik talepler değerlendirilmekte ve ihtiyaç 

duyulan kitapların üniversite kütüphanesine kazandırılması için ilgili süreçler işletilmektedir. 

Bunun yanı sıra öğrencilerin akademik gelişimlerini destekleyen ulusal ve uluslararası 

etkinliklere katılımları ile Erasmus gibi öğrenci değişim programlarından yararlanmaları teşvik 

edilerek farklı öğrenme ortamlarından faydalanmaları desteklenmektedir. Bu uygulamalarla 

öğrencilerin derslik ve kütüphane gibi geleneksel öğrenme ortamlarının yanı sıra ulusal ve 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d8d3c7a5-dc93-4f6b-8268-a1110e699a7c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bf4c57fd-599f-4633-9def-489e3e0fe154
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uluslararası akademik faaliyetlerden de yararlanmalarına imkân sağlanmakta ve öğrenme 

kaynaklarının çeşitlendirilmesi desteklenmektedir. 

[1]B.3.1.1. 

https://kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari 

[1]B.3.1.2. 

https://kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/hakkinda 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]B.3.1.1. 

https://kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/elektronik-kaynaklar 

[2]B.3.1.2. 

https://kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/hakkinda 

[2]B.3.1.3. 

KVKK_Toplantına_Katılım.pdf 

 

Kütüphane: 

Kuruluşundan itibaren üniversitemizde kütüphane ve dokümantasyon hizmetlerine büyük 

önem verilmiş, bu kapsamda Kütüphanenin sürekli geliştirilmesi kurum politikalarımızın temel 

taşlarından biri olmuştur. Nitekim Yükseköğretim Kurulunun yayımladığı “Vakıf 

Yükseköğretim Kurumları 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ve 2023” raporlarında 

üniversitemizin, öğrenci başına düşen basılı kitap sayısı açısından tüm vakıf üniversiteleri 

arasında birinci sırada yer aldığı memnuniyetle görülmektedir.  

Hukuk Fakültesi özelinde de öğretim üyelerinin ve öğrencilerin talepleri doğrultusunda çok 

sayıda hukuk yayını kütüphanemize kazandırılmıştır.  

https://kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/veritabanlari
https://kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/hakkinda
https://kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/elektronik-kaynaklar
https://kutuphane.29mayis.edu.tr/tr/hakkinda
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8b577cc8-1c1e-45ba-befd-c3886676b594
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Ayrıca, hukukçular için önemli içtihat ve mevzuat veri tabanlarından biri olan Lexpera veri 

tabanına, üniversite kütüphanemiz aracılığıyla kampüs içinden ve dışından erişim imkanı 

sunulmaktadır. Bu hizmet, hukuk fakültesi öğrencilerimizin ve akademisyenlerimizin eğitim 

ve araştırma süreçlerini daha verimli kılmayı hedeflemektedir. 

 

Fakültemizde öğrenme ortamları olarak sınıflar, mahkeme salonu, kütüphane, toplantı salonu 

ve online öğrenme araçlarından yararlanılmaktadır. Tüm sınıflarımızda internet erişimi 

bulunmaktadır.  

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesi’nde Akademik Danışmanlık Faaliyetleri 

Hukuk Fakültesi’nde akademik danışmanlık hizmetleri, her öğrencinin bireysel ihtiyaçlarını 

göz önünde bulunduran bir yaklaşımla yapılandırılmıştır. Her öğrenci, yaklaşık 30-40 kişilik 

gruplar halinde fakülte öğretim üyelerinin danışmanlığına atanmakta ve böylece öğrencilerle 

birebir iletişim kurulması sağlanmaktadır. Bu uygulama, tüm öğretim üyelerinin danışmanlık 

süreçlerine aktif olarak katılımını teşvik ederek öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimlerine 

rehberlik etmeyi amaçlamaktadır. 

Öğretim üyelerinin, öğrencilerle görüşme saatlerine ilişkin bilgilendirmeleri, ofis kapılarına 

görünür bir şekilde asılmakta ve öğrencilerin bu saatler için kolaylıkla randevu alabilmesi 

sağlanmaktadır. Bu sayede, danışmanlık süreçleri erişilebilir ve düzenli bir şekilde 

yürütülmektedir. 
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Danışmanlık sürecinde öğrencilere, üniversite bünyesinde yürütülen Akademik Gelişim ve 

Eğitim Programı (AGEP) ile Akademik Destek Eğitim Programı (ADEP) hakkında detaylı 

bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bu programlar, öğrencilerin akademik başarılarını artırmayı ve 

eğitim süreçlerini desteklemeyi hedeflemektedir. 

Bunun yanı sıra, danışmanlar, ihtiyaç duydukları değerlendirilen öğrencileri üniversitenin 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Birimine yönlendirmektedir. Böylece öğrencilerin 

yalnızca akademik başarılarına değil, aynı zamanda psikolojik iyi oluşlarına ve kişisel 

gelişimlerine de katkıda bulunulması amaçlanmaktadır. 

[1]B.3.2.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egiti

m-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf 

[1]B.3.2.2. 

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/renci-danismanligi-yonerge-

web_15b28abdfc7001.pdf?v=1 

[1]B.3.2.3. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/ogrenci-danismanlik-sistemi 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Fakültemiz öğrencilerine, eğitim öğretim sürecinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için her 

yarıyıl kayıt yenileme ve derse yazılma işlemlerinin süresi içinde ve hatasız olarak 

gerçekleştirilmesinde akademik danışmanlar yardımcı olmaktadırlar. 

[2]B.3.2.1. 

2023-2024_akademik_yılı_bahar_yarıyılı_kayı___.pdf 

[2]B.3.2.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/renci-danismanligi-yonerge-web_15b28abdfc7001.pdf?v=1
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/renci-danismanligi-yonerge-web_15b28abdfc7001.pdf?v=1
https://www.29mayis.edu.tr/tr/ogrenci-danismanlik-sistemi
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c0a4ddac-3d42-45be-911b-90ed998c3fb4
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Danışmanlık_ve_Ders_Programı.pdf 

[2]B.3.2.3. 

danışmanlık_yönergesi.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesini destekleyen tesis ve altyapı 

imkânları, üniversitenin kurumsal yapısı ve ilgili düzenlemeleri çerçevesinde sunulmaktadır. 

Kampüsün fiziksel olanakları, eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanı sıra öğrencilerin sosyal ve 

akademik ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde yapılandırılmıştır. Üniversitenin kampüs 

olanakları ve ulaşım imkânlarına ilişkin bilgiler kurumsal iletişim kanalları aracılığıyla öğrenci 

ve paydaşların erişimine sunulmaktadır. Böylece öğrencilerin eğitim süreçlerini destekleyen 

fiziksel ortamlara ve üniversite altyapısına erişimleri konusunda bilgilendirilmeleri 

sağlanmaktadır. 

[1]B.3.3.1. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/ulasim 

[1]B.3.3.2. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/hakkimizda 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3c9ff973-e452-462e-a714-2ea56875a2ff
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f8c030eb-d847-4281-b56d-7c28c532a155
https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/ulasim
https://www.29mayis.edu.tr/tr/hakkimizda
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İyileştirmeler 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra sosyal, kültürel ve mesleki 

gelişimlerini destekleyen çeşitli faaliyetlere katılımları teşvik edilmektedir. Öğrenci kulüpleri 

aracılığıyla gerçekleştirilen etkinlikler, akademik ve sosyal organizasyonlar, uygulamalı 

çalışmalar ve farklı alanlara yönelik faaliyetlerle öğrencilerin üniversite yaşamına aktif katılım 

göstermeleri desteklenmektedir. Bu faaliyetler, öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini 

geliştirmelerine, farklı bakış açıları kazanmalarına ve iletişim, iş birliği ve organizasyon 

becerilerini güçlendirmelerine katkı sağlamaktadır. Üniversite bünyesinde öğrencilerin ders 

dışı gelişimlerini destekleyen sosyal, kültürel ve sportif imkânların oluşturulmasına önem 

verilmektedir. 

[1]B.3.5.1. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri 

[1]B.3.5.2. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/etkinlikler 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri
https://www.29mayis.edu.tr/tr/etkinlikler
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Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]B.3.5.1. 

2024 yılı Aralık ayında Ombudsmanlık Kulübü dergisinin ilk sayısı yayımlanmıştır. Dergide, 

üniversitemizdeki gelişmeler, emsal kararlar, hukuk etkinlikleri ve saygıdeğer 

akademisyenlerimizin katkılarıyla hazırlanmış bilgilendirici içeriklere yer verilmiştir. Bu 

sayede hem hukuk nosyonunun geliştirilmesi hem de öğrenci-akademisyen etkileşiminin 

artırılması amaçlanmıştır. Dergide Doç. Dr. Gençer ÖZDEMİR'in katkılarıyla "Hocalardan 

Dava İzleri" başlıklı bir yazı da bulunmaktadır. 

Ombudsmanlık_Dergi_pdf-3.pdf 

[2]B.3.5.2. 

4 Aralık 2024'te Doç. Dr. Gençer ÖZDEMİR'in moderatörlüğünde, Prof. Dr. Hüseyin 

HATEMİ tarafından "Medeni Hukukun Güncel Problemleri" başlıklı bir etkinlik 

düzenlenmiştir. 29 Mayıs Hukuk Kulübünün katkılarıyla düzenlenen etkinlikte Hocalarımızın 

değerli görüşlerinden istifa edilmesi imkanı bulunmuştur. 

Hüseyin_Hatemi-Medeni_Hukuku.jpeg 

[2]B.3.5.3. 

11 Aralık 2024 tarihinde, Dr. Öğr. Ü. Merve Arbak'ın danışmanlığını yürüttüğü Ombudsmanlık 

Kulübü tarafından, Doç. Dr. Gençer Özdemir'in moderatörlüğünde, Av. Yasin Şamlı'nın 

katılımıyla gerçekleştirilen "Hukukta İlham Buluşmaları" etkinliği düzenlenmiştir. Etkinlikte 

hukuk kariyerinde ilham veren deneyimler ve mesleki başarıya dair önemli paylaşımlar 

yapılmıştır. 

Yasin_Şamlı-Etkinlik.jpeg 

[2]B.3.5.4. 

16 Aralık 2024 tarihinde 29 Mayıs Hukuk Kulübü tarafından Doç. Dr. Sera Reyhani Yüksel 

moderatörlüğünde Av. Arabulucu Deniz Damla EROĞLU'nun katılımıyla "Hukuk Meslekleri 

(Lgeal500, Avukatlık ve Akademisyenlik Dengesi)" konulu bir etkinlik düzenlenmiştir. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1209c2d9-0c33-4f0a-8a5e-db2b4370f109
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6b9a7e37-14dc-4ff4-9b60-879232d0bf57
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d9d4fac2-0b1e-429b-bd7b-0748f767a643
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Etkinlikte hukuk alanındaki mesleki tecrübeler, kariyer dengesi ve hukuk dünyasındaki güncel 

uygulamalar hakkında değerli paylaşımlar yapılmıştır. 

sera_reyhani_yüksel-etkinlik.jpeg 

[2]B.3.5.5. 

11 Aralık 2024'te, 29 Mayıs Hukuk Kulübü tarafından Doç. Dr. Orhan EROĞLU 

moderatörlüğünde Av. Arb. Dr. Çiğdem DAYAN'ın katılımıyla "Alternatif Hukuk Meslekleri" 

konulu bir etkinlik düzenlenmiştir. Bu doğrultuda arabuluculuk ve hukuk alanında alternatif 

kariyer yolları ile bu mesleklerin uygulamadaki yeri detaylı bir şekilde tartışılmış, öğrencilerin 

hukuk alanında yönelebilecekleri kariyer olanaklarına dair yeni bakış açıları kazanmaları 

sağlanmıştır.  

çiğdem_dayan.jpeg 

[2]B.3.5.6. 

18 Aralıkta Mizan Hukuk kulübü tarafından Dr. Öğr. Üyesi Hazal ALGAN CANSEVEN'in de 

konuşmacı olduğu "Hukuki Boyutlarıyla Kadına Şiddet" konulu bir etkinlik düzenlenmiştir. 

Etkinlikte Av. Ömer Özgür ÜNLÜ ve Av. Nazan GÜÇKAN da konuşmacı olarak yer almış ve 

kadına şiddetle mücadelenin hukuki temeli, alınması gereken önlemler ve yasal dayanaklar 

hakkında katılımcıların bilgilenmesi sağlanmıştır. 

kadına_şiddetle_mücadele.jpeg 

[2]B.3.5.7. 

2 Nisan 2024 tarihinde, 29 Mayıs Hukuk Kulübü etkinlikleri kapsamında, Doç. Dr. Muhammed 

Sulu tarafından düzenlenen "Dilekçe Atölyesi" eğitiminde, katılımcı öğrenciler hukuki 

terimlerin doğru kullanımı, dilekçe yazım teknikleri ve etkili bir hukuki argüman oluşturma 

konularında pratik bilgiler edinmişlerdir. 

dilekçe_atölyesi.jpeg 

[2]B.3.5.8. 

28 Mayıs 2024'te 29 Mayıs Hukuk Kulübü etkinlikleri kapsamında Doç. Dr. Muhammed 

SULU'nun katılımıyla "Hukuk Nosyonuna Sahip Olma" konulu bir atölye düzenlenmiştir. 29 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/876746cf-9f68-4fac-911c-0a33394d1976
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a7a293d9-0094-4e00-8640-b4e49bc841dc
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a585e4c6-c799-4024-b37a-1feb437d0743
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d0a26843-3af0-4ff0-b44a-bc6d36baf9c9
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Mayıs Hukuk Kulübü etkinlikleri kapsamında, Doç. Dr. Muhammed Atölye çalışmasında, 

katılımcılara hukuk nosyonunun geliştirilmesi, hukuki düşünme becerilerinin kazandırılması 

amaçlanmıştır. 

hukuk_nosyonuna_sahip_olma.jpg 

[2]B.3.5.9. 

2024-2025 Akademik Yılı kapsamında Hukuk Fakültesi, öğrencilerin üniversiteye uyumunu 

desteklemek amacıyla "Açılış Töreni ve Ders Programı" ile "Oryantasyon Kursları" 

düzenlemiştir. 1 Ekim tarihli Açılış dersinde Prof. Dr. İbrahim Kâfi Dönmez tarafından, 

"Hukukun İşlevi" konulu bir konuşma gerçekleştirilmiştir.  Prof. Dr. İbrahim Kafi Dönmez, 

öğrencilere hukukun toplum içindeki rolü, adaletin sağlanmasındaki önemi ve hukukun 

evrensel değerleri üzerine kapsamlı bir bakış açısı sunmuştur.  Ardından Dr. Öğr. Üyesi Merve 

ARBAK, Hukuk Fakültesinin tanıtımına ilişkin bilgilendirici bir sunum yapmıştır. Sunum 

kapsamında üniversitemizde görevli akademik personel ve görevli bulundukları anabilim 

dalları tanıtılmıştır.  

hukuk_fakultesi_-_acilis_dersi_01_ekim_2024_copy.jpg 

 

30 Mayıs 2024 tarihinde "Tanzimat'tan Günümüze Anayasalar ve Siyaset" başlıklı bir etkinlik 

düzenlemiştir. AE115 numaralı salonda saat 15:00'te başlayan etkinliğin konuşmacısı, Prof. 

Dr. Mustafa Şentop olmuştur. 

Bu etkinlikte, Tanzimat döneminden günümüze kadar Türkiye'deki anayasal gelişmeler ve 

siyaset ilişkisi ele alınmıştır. Prof. Dr. Şentop, Osmanlı İmparatorluğu'ndan başlayarak 

Cumhuriyet dönemine uzanan süreçteki anayasal değişiklikleri ve bunların siyasi yapıya 

etkilerini detaylı bir şekilde analiz etmiştir. 

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/tanzimattan-gunumuze-anayasalar-ve-siyaset 

[2]B.3.5.10. 

18 Aralıkta, Hukuk Araştırmaları Kulübü tarafından Dr. Öğr. Üyesi Buğra KESİCİ'nin 

moderatörlüğünde Av. H. Emre Önal, Av. Neslihan Tuna Saraçgil ve Av. Sezen Yılmaz'ın 

katılımıyla  “Hukukta İhtisaslaşmanın Önemi” konulu etkinlik düzenlenmiştir. Etkinlikte, 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d3f5a80d-f462-48ea-80d5-326aa03a1d99
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/0492c0aa-6295-4963-9488-00651379d7b8
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/tanzimattan-gunumuze-anayasalar-ve-siyaset
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hukuk alanında uzmanlaşmanın bireysel kariyerlere ve mesleki gelişime katkıları ile hukukun 

farklı dallarındaki derinleşmenin önemi ele alınmıştır. 

Hukuk_Araştırmaları_Kulübü_Kariyer_Günü_Etkinlikleri_I.jpeg 

[2]B.3.5.11. 

Dr. Öğr. Üyesi Nida ERDEM,  “İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Aile Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  Yönetmeliği”nin  8. Maddesine göre üniversitemiz Aile Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı olarak 17.12.2024 tarihinden itibaren 

Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından görevlendirilmiştir 

Görevlendirme_Pdf.pdf 

[2]B.3.5.12. 

27 Aralıkta Dr. Öğr. Üyesi Nida ERDEM'in katkılarıyla Kamu Denetçisi Av. Dr. Fatma BENLİ 

YALÇIN'ın katılımıyla "Kamu Denetçiliği ve İnsan Hakları" konulu bir etkinlik 

düzenlenmiştir. Etkinlik, Dr. Öğr. Üyesi Elif GENCA'nın moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş 

olup, Ombudsmanlık kurumunun insan haklarının korunmasındaki etkisine değinilmiştir. 

Medya.jpg 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

[1]B.4.0.1. 

Fakültemiz, 23 tam zamanlı akademik kadro mensubu ve 1 idari personelden oluşan dinamik 

ve nitelikli bir ekibe sahiptir. Akademik kadromuz, yurt içi ve yurt dışında çeşitli çalışma 

deneyimlerine sahip, alanında uzman kişilerden oluşmakta ve bu sayede fakültemizdeki 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/48db7530-5a11-4d42-931f-415307748abe
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a38fc88e-39bd-4463-a21b-a342ff2a2ff4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a0982b22-a6e3-4ab5-83a7-074062a7be7b
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eğitim-öğretim faaliyetlerine güçlü bir temel sağlamaktadır.  Eğitim-öğretim süreçlerimiz, 

kadrolu öğretim üyelerimizin yanı sıra, uzmanlık alanlarına uygun derslerde katkı sağlayan 

yarı zamanlı öğretim elemanlarının destekleriyle daha da zenginleşmektedir. 2023-2024 bahar 

döneminde, 8 yarı zamanlı öğretim elemanından katkı alınmış; 2024-2025 güz döneminde ise 

3 yarı zamanlı öğretim elemanının görevlendirilmesiyle eğitim-öğretim faaliyetleri 

sürdürülmüştür. Fakültemize Anayasa Hukuku, Milletlerarası Hukuk, İdare Hukuku ve Ticaret 

Hukuku gibi önemli alanlarda tam zamanlı akademik personelin katılımı, yarı zamanlı öğretim 

elemanlarına olan ihtiyacı büyük ölçüde azaltmıştır.  Bu yeni akademik kadro, uzmanlık 

alanlarındaki bilgi birikimlerini eğitim-öğretim süreçlerine entegre ederek fakültemizin 

öğretim planını zenginleştirmiştir. Özellikle, öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun olarak tasarlanan 

ve farklı disiplinlerden ilham alan 20 yeni seçmeli ders, öğretim planımıza eklenmiştir. Bu 

dersler, öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamayı hedeflemekte olup, 

onların bilgi ve becerilerini daha geniş bir perspektifle geliştirmelerine olanak tanımaktadır. 

Fakültemiz, bu nitelikli kadrosu ve yenilikçi eğitim anlayışı ile öğrencilerimize nitelikli bir 

hukuk eğitimi sunmaya devam etmektedir. 

Akademik_Kadro_-_İstanbul_29_Mayıs_Üniversitesi.pdf 

Operasyonel Süreçler 

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

[1]B.4.1.1. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

5 

[1]B.4.1.2. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

5 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1f2d8b15-a65e-4c37-bd4e-4854b1ac751b
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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[1]B.4.1.3. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_krit

erleri.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]B.4.1.1. 

2023-27_FYK_Kararı-Görevlendirme.pdf 

[2]B.4.1.2. 

2023-29_FYK_Kararı-Görevlendirme_(Şaban_Kayıhan).pdf 

[2]B.4.1.3. 

2023-29_FYK_Kararı-Görevlendirme_(Merve_Arbak).pdf 

[2]B.4.1.4. 

2023-32_FYK_Kararı-Görevlendirme_(Şaban_Kayıhan).pdf 

[2]B.4.1.5. 

2023-37_FYK_Kararı-Görevlendirme_(Şaban_Kayıhan).pdf 

[2]B.4.1.6. 

2023-46_FYK_Kararı-Görevlendirme_(Şaban_Kayıhan).pdf 

[2]B.4.1.7. 

2024-01_FYK_Kararı-Görev_Süresi_Yenileme.pdf 

[2]B.4.1.8. 

2024-02_FYK_Karar-Görevlendirme_(Şaban_Kayıhan).pdf 

[2]B.4.1.9. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/99f5927e-af7f-4d9e-997d-e91d0d0491b0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/811d0886-286c-48a5-9e48-5f1039e42ef6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/748f9337-1e71-43c7-bef8-d93fc16276f3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c81cb751-010b-40db-939f-076aee980c02
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/495f7e62-f044-4735-b31e-4e903bbd39cb
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9a6c8b4b-93a9-42f1-9608-ad699bc61990
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d753f49e-f587-4983-8229-c6c1fc8afc37
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/64e18b3f-8094-4694-8781-d5b4cb436407
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2024-02_FYK_Kararı-Görevlendirme(Merve_Arbak).pdf 

[2]B.4.1.10. 

2024-04_FYK_Kararı-Görev_Süresi_Yenileme.pdf 

[2]B.4.1.11. 

2024-10_FYK_Kararı-Görev_Süresi_Yenileme.pdf 

[2]B.4.1.12. 

2024-12_FYK_Kararı-Görevlendirme_(Osman_AÇIKGÖZ).pdf 

[2]B.4.1.13. 

2024-15_FYK_Kararı-Görevlendirme_(Merve_ARBAK).pdf 

[2]B.4.1.14. 

2024-17_FYK_Kararı-Dr_Öğr_Üyesi_Kadrosuna_Atama-(İdare_Hukuk_ABD).pdf 

[2]B.4.1.15. 

2024-17_FYK_Kararı-Dr_Öğr_Üyesi_Kadrosuna_Atama-(Ticaret_Hukuku_ABD).pdf 

[2]B.4.1.16. 

2021-21_FYK_Kararı-Görevlendirme-(Orhan_Eroğlu).pdf 

[2]B.4.1.17. 

2024-22_FYK_Kararı-Görevlendirme_(Muhammed_Sulu).pdf 

[2]B.4.1.18. 

2024-27_FYK-Görevlendirme(Osman_Açıkgöz).pdf 

[2]B.4.1.19. 

2024-29_FYK-Görevlendirme_(Merve_Arbak).pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/df93aaef-5fd6-41b3-95d0-c0d818c7ada2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3fe728b5-e705-4f93-a7a5-2d09e85fe023
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a02fef11-d4dd-43c9-9ffb-8c0d576455ec
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/05872cbc-5206-45fc-8a21-6fd7385ddd6c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6bb0a382-ecb3-4717-b6c3-f8fd4734ef0b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e3947244-e713-48ad-b1ce-00f40be815b7
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7f7d545e-9c29-49cc-ad8d-2a273e775072
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9b7a6307-f1de-49ce-9712-dc3ae5a2f152
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cf07122f-e493-478c-8c83-98136bd80b02
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fe51b8b4-9295-4906-965e-b8f8464c64d3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1c4a4840-98f7-48c1-ae9e-53bc19305b87
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[2]B.4.1.20. 

Hukuk Fakültesi Dekan Yardımcılığına, Dr. Öğr. Üyesi Merve ARBAK 03.04.2024 tarihinden 

itibaren 3 yıl süre ile atanmıştır. 

dekan_yardımcısı_ataması.pdf 

[2]B.4.1.21. 

Dr. Öğr. Üyesi Merve ARBAK, İstanbul Gedik Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde, 2024-2025 

eğitim-öğretim yılı güz döneminde ders vermek üzere görevlendirilmiştir. 

merve_arbak_görevlendirme.pdf 

[2]B.4.1.22. 

Doç. Dr. Osman AÇIKGÖZ, Netkent Akdeniz Araştırma ve Bilim Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi’nde 2024-2025 akademik ders yılı güz ve bahar dönemlerinde ders vermek üzere 

görevlendirilmiştir. 

doç_dr_osman_açıkgöz.pdf 

[2]B.4.1.23. 

Doç. Dr. Muhammed SULU, Milli Savunma Üniversitesi Atatürk Stratejik Araştırmalar ve 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nde, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz döneminde ders vermek 

üzere görevlendirilmiştir. 

doç_dr_muhammed_sulu.pdf 

[2]B.4.1.24. 

Doç. Dr. Orhan EROĞLU, Piri Reis Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde, 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı güz döneminde ders vermek üzere görevlendirilmiştir. 

doç_dr_orhan_eroğlu.pdf 

 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/99686615-260b-4282-94c0-a6e09eba6794
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a877234e-c107-4747-adcd-8bf98a32ebd5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f712c317-5dcb-40e8-9791-06a5692115e7
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/41f68b34-e15a-490a-9571-7ebcbe3be96d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3b1aa031-5106-47d8-8fe1-e1c8bb9570bb
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Fakültemiz Özel Hukuk Bölümü Ticaret Hukuku Anabilim dalı için 20.05.2024 tarihinde ilan 

edilen (8) kodlu 1 adet “doktor öğretim üyesi” kadrosuna Dr. Öğr. Üyesi Buğra KESİCİ 

atanmıştır.  

 

Fakültemiz Kamu Hukuku Bölümü İdare Hukuku Anabilim dalı için 20.05.2024 tarihinde ilan 

edilen (4) kodlu 1 adet “doktor öğretim üyesi” kadrosuna Dr. Öğr. Üyesi Nida ERDEM 

atanmıştır.  

[2]B.4.1.25. 

Dr. Öğr. Üyesi Merve ARBAK, İstanbul Gedik Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde, 2023-2024 

eğitim-öğretim yılı yaz döneminde ders vermek üzere görevlendirilmiştir. 

dr_merve_arbak.pdf 

[2]B.4.1.26. 

Doç. Dr. Osman AÇIKGÖZ’ün, Netkent Akdeniz Araştırma ve Bilim Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi’nde 2023-2024 akademik ders yılı bahar döneminde ders vermek üzere 

görevlendirilmiştir. 

2_B_4_1_12_2024-12_FYK_Kararı-Görevlendirme_(Osman_AÇIKGÖZ)_(1).pdf 

[2]B.4.1.27. 

Görevlendirme_(Orhan_Eroğlu).pdf 

[2]B.4.1.28. 

Atama-Ayşe_Bozdoğan.pdf 

[2]B.4.1.29. 

Anabilim_Dalı_Başkanı_Atama.pdf 

[2]B.4.1.30. 

Görevlendirme_(H_Zeynep_Erden).pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3eb7c117-2f0b-4339-a3f6-319df79d6132
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/0aa071b3-ca0f-4f92-906e-8cd69b368d64
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/195b1804-3e0e-4982-a76b-92a38f3b24e3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b830215f-6556-40c1-a129-8675ab0d7715
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d990870f-cb5b-4db1-8931-de67341306be
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/351819ad-b8ff-41ba-9aa2-c57cf4cedfff
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[2]B.4.1.31. 

Kamu_Hukuku_ABDı_Başkanı_Atama.pdf 

 

Fakültemiz Öğretim Üyesi kadrosuna yapılan atamalar 2547 sayılı kanunun m.23/a, Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği m.6/IV ve İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Kriterleri uyarınca yapılmıştır. 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

[3]B.4.1.1. 

Görev_Süresi_Uzatma_2024-01.pdf 

[3]B.4.1.2. 

Görev_Süresi_Uzatma_2024-10-02.pdf 

İyileştirmeler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğretim kadrosunun niteliğinin ve sürekliliğinin geliştirilmesine yönelik 

atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri ilgili mevzuat ve kurumsal kriterler 

doğrultusunda yürütülmektedir. Akademik kadronun eğitim-öğretim ihtiyaçları ve alan 

uzmanlıkları dikkate alınarak güçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapılmakta; yeni öğretim 

elemanlarının kadroya dahil edilmesi ve mevcut öğretim elemanlarının akademik 

gelişimlerinin desteklenmesi sağlanmaktadır. Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri ve 

bilimsel çalışmaları değerlendirilerek görev, yükseltme ve görevlendirme süreçlerinde dikkate 

alınmaktadır. Bu doğrultuda akademik kadronun sürekli geliştirilmesi, alan çeşitliliğinin 

artırılması ve eğitim-öğretim süreçlerinin ihtiyaçlarına uygun bir öğretim yapısının 

sürdürülmesi hedeflenmektedir. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9339400c-a001-48cf-9668-f5b2b4035912
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a3311f58-e8ba-4336-a6a6-e6160b24f53f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c6e7bd34-f4bd-4367-b79f-e670e1eae39b
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[4]B.4.1.1. 

Sempozyuma_Katılım_Erkan_Sarıtaş.pdf 

[4]B.4.1.2. 

Sempozyuma_Katılım_Esra_Küllü.pdf 

[4]B.4.1.3. 

Sempozyuma_Katılım_Hazal_Canseven.pdf 

[4]B.4.1.4. 

Görev_Süresi_Uzatma_2024-01.pdf 

[4]B.4.1.5. 

Görev_Süresi_Uzatma_2024-10-02.pdf 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğretim elemanlarının mesleki ve akademik yetkinliklerinin 

geliştirilmesine yönelik destek ve teşvik mekanizmaları bulunmaktadır. Öğretim elemanlarının 

bilimsel çalışmalar yürütmeleri, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılmaları ve 

akademik gelişimlerini sürdürmeleri kurumsal düzenlemeler çerçevesinde desteklenmektedir. 

Bu kapsamda bilimsel yayın ve toplantı teşvikleri ile öğretim elemanlarının akademik 

faaliyetlere katılımını kolaylaştıran izin ve destek imkânları sunulmaktadır. Böylece öğretim 

elemanlarının güncel bilgi ve gelişmeleri takip etmeleri, uzmanlık alanlarını geliştirmeleri ve 

elde ettikleri bilgi ve deneyimleri eğitim-öğretim süreçlerine aktarmaları desteklenmektedir. 

[1]B.4.2.1. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3127c669-13e3-4ed1-aade-78bd4a30440e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6e214d26-504f-4718-88bf-bb082e60041b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ddd65e77-c3ee-497c-a681-2220bdf83a10
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/22cff036-4757-402a-863f-fa86917fcb0b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/96126c74-5d51-475e-9047-fa9e9f427c52
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KEP_İletisi_40__İSEDAK_Toplantısı_Özel_Paneline_Davet_Ustyazi.pdf 

[1]B.4.2.2. 

Hazal_A_CANSEVENin,_İzin_Talebi.pdf 

[1]B.4.2.3. 

4__İstanbul_Eğitim_Zirvesi_Çağrı.pdf 

[1]B.4.2.4. 

1_B_4_2_1_STANBU~2.pdf 

[1]B.4.2.5. 

1_B_4_2_1_STANBU~1.pdf 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğretim elemanlarının akademik ve mesleki yetkinliklerini geliştirmeye 

yönelik faaliyetler aktif olarak yürütülmektedir. Öğretim elemanları ulusal ve uluslararası 

sempozyum, konferans ve bilimsel toplantılara katılarak alanlarındaki güncel gelişmeleri takip 

etmekte ve akademik bilgi birikimlerini geliştirmektedir. Bilimsel etkinliklere katılımın 

desteklenmesiyle öğretim elemanlarının edindikleri bilgi ve deneyimleri eğitim-öğretim 

süreçlerine yansıtmaları ve öğrencilerin güncel akademik gelişmelerden yararlanmaları 

sağlanmaktadır. 

[2]B.4.2.1. 

Doç__Dr__Orhan_Eroğlu_Panel_Katılımı.pdf 

[2]B.4.2.2. 

Doç__Dr__Orhan_Eroğlu_Dergi_Bölümü.pdf 

[2]B.4.2.3. 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2f4a1f95-1ca7-459b-88a3-bdeb1ae5ba45
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8c2609ba-0005-4b0e-9892-9feb94dae844
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/76cbcd28-d12e-4e7a-8468-39203cccc619
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4ded71c3-ae31-43ed-9ef3-4c1f8bcecbb9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e6aa0461-792b-4f82-bcbf-8478aeb28259
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7a7dee1c-7e66-4c46-a865-6e511ced6bc5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5b59a075-4863-4a6d-a2b0-980d82139228
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Dr_Öğr_Üyesi_Tuğba_Güleş-Sempozyum_Katılımı.pdf 

[2]B.4.2.4. 

40_İSEDAK_Top__Katılım.pdf 

[2]B.4.2.5. 

Hazal_A_CANSEVENin,_İzin_Talebi_Ustyazi.pdf 

[2]B.4.2.6. 

Hazal_A_CANSEVENin,_Kitabı.pdf 

[2]B.4.2.7. 

Erkan_Sarıtaş_ve_Hazal_Cansevenin_Tebliğ_Sunumu.pdf 

[2]B.4.2.8. 

Merve_Arbakın_Konferans_Katılımı.pdf 

[2]B.4.2.9. 

Merve_Arbakın_Kitap_Bölümü.pdf 

[2]B.4.2.10. 

Merve_Arbakın_Kitap_Bölümü_2.pdf 

[2]B.4.2.11. 

Merve_Arbakın_Makalesi.pdf 

[2]B.4.2.12. 

Nida_Erdem_4_Eğitim_Zirvesine_Katılım.pdf 

[2]B.4.2.13. 

Nida_Erdem_Webinar_Katılımı.pdf 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/901d5e8d-5c8c-4149-8d0a-6af1938d9044
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/63ea0737-ad22-4ba6-b027-5be4ba13280c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b69c7854-8d44-477d-92bd-3025082a6611
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d6639863-a456-4d96-97e1-eaf56c5b81aa
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/483ddc9c-4334-4d51-a8a8-d6155ab13d86
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3bd35f89-6f69-401d-b3a0-1361bdc761a1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/29ead326-f0f5-402c-81fa-11ef993a466c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/08439cb3-36e8-4e4a-a30f-0ce71bb5e5c5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a22f6cef-1fcf-47cb-8a67-d22b6ade83e3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6f0fa722-87df-45ca-b2e9-def58c44735a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3559e508-d819-46cc-b0d3-ae1ee5b9632f
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İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

[3]B.4.2.1. 

40_İSEDAK_Top__Raporu.pdf 

[3]B.4.2.2. 

Kore_Katılım_Belgesi.png 

[3]B.4.2.3. 

Hazal_A_CANSEVENin_katılım_belgesi.pdf 

İyileştirmeler 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

[1]B.4.3.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-

yonergesi.pdf?v=1 

[1]B.4.3.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonerg

esi.pdf?v=1 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5759a175-deca-47cf-a161-d9532f5a3701
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/15db2f5c-5aab-4dc0-bc8e-b7408cd5e61c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/167d8b73-d939-4277-ba02-569bdc1af9af
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonergesi.pdf?v=1
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Araştırma ve Geliştirme 

 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

Araştırma-geliştirme faaliyetlerinde bilimsel yayın sayılarının memnuniyet verici bir seviyede 

olduğu görülmektedir. Ancak uluslararası proje geliştirme ve uygulama alanlarında öğretim 

üyelerinin teşvik edilmesi gerekliliği devam etmektedir. Bu kapsamda, Proje Ofisi’nin aktif bir 

şekilde devreye alınması akademik üretkenliği artırmada önemli bir rol oynayacaktır. Ayrıca, 

ders yüklerinin yeniden düzenlenmesi, öğretim üyelerinin proje geliştirme ve uygulama 

süreçlerine daha fazla zaman ayırabilmelerini sağlamak adına faydalı olacaktır. Fakültemizin 

bu alanlardaki potansiyelini tam anlamıyla ortaya koyabilmesi için, uluslararası iş birliklerinin 

artırılması ve proje geliştirme süreçlerinin sistematik olarak desteklenmesi gerekmektedir. 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde araştırma süreçleri, ulusal mevzuat ve üniversitenin bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerine ilişkin kurumsal düzenlemeleri doğrultusunda yürütülmektedir. Bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetlerinde akademik ve etik ilkelere uyulması esas alınmakta; araştırma 
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süreçlerinin etik standartlar çerçevesinde gerçekleştirilmesine yönelik kurallar 

belirlenmektedir. Bu kapsamda, bilimsel araştırma ve yayın etiğine ilişkin kurumsal 

düzenlemeler doğrultusunda öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi ve 

bilimsel çalışmaların etik ilkelere uygun biçimde gerçekleştirilmesi güvence altına 

alınmaktadır. Böylece araştırma süreçlerinin akademik ve etik standartlar doğrultusunda 

yürütülmesine yönelik kurumsal bir çerçeve oluşturulmaktadır. 

[1]C.1.1.2. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonerg

esi.pdf?v=1 

[1]C.1.1.1. 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200619-5.htm 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin yürütülmesinde kullanılabilecek iç 

ve dış kaynakların oluşturulması ve kullanımına ilişkin süreçler, üniversitenin ilgili politika, 

mevzuat ve kurumsal düzenlemeleri doğrultusunda yürütülmektedir. Öğretim elemanlarının 

bilimsel araştırma, yayın ve akademik faaliyetlerini desteklemek amacıyla üniversite 

bünyesindeki kaynaklardan yararlanmaları sağlanmakta; ulusal ve uluslararası araştırma 

olanaklarından faydalanmaları teşvik edilmektedir. Araştırma faaliyetlerinin farklı kaynaklarla 

desteklenmesi ve akademik çalışmaların geliştirilmesi amacıyla bilimsel toplantı, yayın ve 

proje faaliyetlerine yönelik kurumsal destek mekanizmalarından yararlanılmaktadır. Bu 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonergesi.pdf?v=1
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200619-5.htm
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doğrultuda iç ve dış kaynakların araştırma faaliyetlerinin ihtiyaçları doğrultusunda etkin 

şekilde kullanılmasına yönelik kurumsal bir yapı oluşturulmaktadır. 

[1]C.1.2.1. 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/kurucu-vakif 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Operasyonel Süreçler 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

[1]C.2.1.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonerg

esi.pdf?v=1 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

https://www.29mayis.edu.tr/tr/kurucu-vakif
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonergesi.pdf?v=1


91 
 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

 

C.3. Araştırma Performansı 

Operasyonel Süreçler 

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

süreçler, üniversitenin bilimsel yayın ve toplantı faaliyetlerine ilişkin kurumsal düzenlemeleri 

doğrultusunda yürütülmektedir. Öğretim elemanlarının bilimsel yayınları ve akademik 

toplantılara katılımları teşvik edilmekte; gerçekleştirilen akademik faaliyetlerin kurumsal 

destek ve teşvik mekanizmaları kapsamında değerlendirilmesi sağlanmaktadır. Bilimsel Yayın 

ve Toplantı Teşvik Yönergesi doğrultusunda yürütülen uygulamalar, öğretim elemanlarının 

araştırma ve yayın faaliyetlerinin görünür hale getirilmesine, akademik üretkenliğin 

desteklenmesine ve araştırma performansının geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. Bu 

çerçevede araştırma faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik kurumsal bir yapı 

oluşturulmaktadır. 

[1]C.3.1.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-

yonergesi.pdf?v=1 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
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Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde öğretim elemanı ve araştırmacıların akademik performanslarının 

değerlendirilmesine yönelik süreçler, üniversitenin ilgili politika ve kurumsal düzenlemeleri 

doğrultusunda yürütülmektedir. Öğretim elemanlarının bilimsel yayın, araştırma ve akademik 

toplantı faaliyetleri teşvik edilmekte ve bu faaliyetler belirlenen ölçütler çerçevesinde 

değerlendirilmektedir. İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Bilimsel Yayın ve Toplantı Teşvik 

Yönergesi kapsamında sağlanan teşvikler, öğretim elemanlarının akademik üretkenliklerini 

artırmayı ve bilimsel faaliyetlere katılımlarını desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu doğrultuda 

öğretim elemanlarının araştırma ve akademik faaliyetlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliştirilmesine yönelik kurumsal bir çerçeve oluşturulmaktadır. 

[1]C.3.2.1. 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-

yonergesi.pdf?v=1 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

[2]C.3.2.1. 

2024 yılı Haziran ayında Dr. Öğr. Üyesi Merve ARBAK tarafından, "Anayasa Mahkemesi'nin 

Temel Kararları Cilt 1" adlı kitapta, "Anayasa Mahkemesi'nin Sendika Hakkı Bağlamında 

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/05/05/bilimsel-yayin-ve-tasvik-yonergesi.pdf?v=1
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İfade Özgürlüğüne Yaklaşımı" başlıklı bölüm yazılmıştır. (2018/24097 No.lu, 2/5/2023 Tarihli 

Sonay Tezcan ve Kardelen Yoğungan Başvurusu). Kitap, On İki Levha Yayınevi tarafından 

yayımlanmış olup editörleri Osman Korkut Kanadoğlu, Merve Duysak, Ahmet Mert Duygun 

ve Güray Türker’dir. Eserin 1. baskısı 296 sayfa olup,  ilgili bölüm, kitabın 201-235. sayfaları 

arasında yer almaktadır. 

AYM_Kitap.jpg 

[2]C.3.2.2. 

2024 yılı Ocak ayında Dr. Öğr. Üyesi Merve ARBAK  tarafından, "Dijital İş Hukuku 

Uygulamaları" adlı kitapta, "Dijitalleşmenin İşyeri Kavramına Etkisi" başlıklı bölüm 

yazılmıştır. Kitap, Adalet Yayınevi tarafından yayımlanmıştır. Eserin 1. baskısı 734 sayfa olup,  

ilgili bölüm, kitabın 705-734. sayfaları arasında yer almaktadır. 

dijital_iş_hukuku.jpg 

 

Doç Dr. Erkan SARITAŞ ve Dr. Öğr. Üyesi Hazal ALGAN CANSEVEN tarafından 

14.Uluslarası Suç ve Ceza Film Festivali akademik programı kapsamında "Adil Yargılanma 

Hakkı Kapsamında Atanmış Müdafinin Hukuki Yardımının Etkililiği Açısından Mahkemenin 

Rolü" başlıklı tebliğ sunulmuştur.  

 https://www.icapff.com/tr/akademik-program-2024/ 

 

28.09.2024 tarihinde Dr. Öğr. Ü. Merve Arbak, "Anayasa Mahkemesi'nin Temel Kararları 

Konferansı 2" kapsamında, "Anayasa Mahkemesi Kararı Işığında Evlilik Sonrası İşten Ayrılan 

Kadın İşçilerin Kıdem Tazminatı Hakkının Eşitlik İlkesi Kapsamında Değerlendirilmesi" 

başlıklı bir sunum 

gerçekleştirmiştir.https://www.istanbulbarosu.org.tr/files/haber/19111/orj/20240928ANAYA

SA--.jpg 

 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d8724882-da5f-4008-a510-696c462fbd40
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/790c5529-4b5d-4319-8a39-4542a193ce67
https://www.icapff.com/tr/akademik-program-2024/
https://www.istanbulbarosu.org.tr/files/haber/19111/orj/20240928ANAYASA--.jpg
https://www.istanbulbarosu.org.tr/files/haber/19111/orj/20240928ANAYASA--.jpg
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Dr. Öğr. Üyesi Hazal Algan Canseven’in "Ceza Muhakemesinde Kanun Yoluna Başvuru 

Hakkı" başlıklı doktora tezi, Mart 2024 tarihinde kitap olarak yayımlanmıştır. 

https://www.seckin.com.tr/kitap/istanbul-ceza-hukuku-ve-kriminoloji-arsivi-yayin-no-75-

ceza-muhakemesinde-kanun-yoluna-basvuru-hakki-hazal-algan-canseven-s-p-

226225669?srsltid=AfmBOooQgxwLYLPAkakflDH05KhLH-

eEY1Xhmw6Wj3udt0HdUlhS-tTZ 

[2]C.3.2.3. 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba GÜLEŞ tarafından, 3-4 Mayıs tarihlerinde "Balıkesir Üniversitesinde 

gerçekleştirilen Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel Gelişmeler - II  Uluslararası 

Sempozyumunda “BRIDGING THE DIVIDE: TRADITIONAL KNOWLEDGE 

PRESERVATION AND INTELLECTUAL PROPERTY PROTECTION IN A 

GLOBALIZED WORLD” başlıklı bildiri sunulmuştur. 

Dr__Öğr__Üyesi_Tuğba_GÜLEŞ.pdf 

[2]C.3.2.4. 

Dr. Öğr. Üyesi Hazal ALGAN CANSEVEN tarafından, 6. Kore-Türkiye Ceza Hukuku 

Sempozyumunda "Risk Toplumunda Otonom Araçlara Yönelik Düzenlemeler" konulu tebliğ 

sunulmuştur. 

Kore_Katılım_Belgesi.jpg 

[2]C.3.2.5. 

Dr. Öğr. Üyesi Merve ARBAK tarafından, Legal İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku dergisinde "İş 

Kazasından Kaynaklı Maddi ve Manevi Zararlardan İdarenin Sorumluluğu ve Bu Sorumluluk 

Kapsamında Dava Edilebilirliğinin Belirlenmesi" başlıklı (iki yazarlı olmak üzere) bir makale 

yazılmıştır. 

legal.pdf 

 

22 Kasım 2024 tarihinde, Elif Genca tarafından, 14. Uluslararası Suç ve Ceza Filmleri 

Festivali'nin akademik programı kapsamında, "Adil Yargılanma Hakkı (Right to Fair Trial) ve 

https://www.seckin.com.tr/kitap/istanbul-ceza-hukuku-ve-kriminoloji-arsivi-yayin-no-75-ceza-muhakemesinde-kanun-yoluna-basvuru-hakki-hazal-algan-canseven-s-p-226225669?srsltid=AfmBOooQgxwLYLPAkakflDH05KhLH-eEY1Xhmw6Wj3udt0HdUlhS-tTZ
https://www.seckin.com.tr/kitap/istanbul-ceza-hukuku-ve-kriminoloji-arsivi-yayin-no-75-ceza-muhakemesinde-kanun-yoluna-basvuru-hakki-hazal-algan-canseven-s-p-226225669?srsltid=AfmBOooQgxwLYLPAkakflDH05KhLH-eEY1Xhmw6Wj3udt0HdUlhS-tTZ
https://www.seckin.com.tr/kitap/istanbul-ceza-hukuku-ve-kriminoloji-arsivi-yayin-no-75-ceza-muhakemesinde-kanun-yoluna-basvuru-hakki-hazal-algan-canseven-s-p-226225669?srsltid=AfmBOooQgxwLYLPAkakflDH05KhLH-eEY1Xhmw6Wj3udt0HdUlhS-tTZ
https://www.seckin.com.tr/kitap/istanbul-ceza-hukuku-ve-kriminoloji-arsivi-yayin-no-75-ceza-muhakemesinde-kanun-yoluna-basvuru-hakki-hazal-algan-canseven-s-p-226225669?srsltid=AfmBOooQgxwLYLPAkakflDH05KhLH-eEY1Xhmw6Wj3udt0HdUlhS-tTZ
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4d1074d6-9225-448c-be24-28d6cc216a91
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/eaa21674-1922-4e0a-a6a6-14187a857ddf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1f5bc086-9440-4645-bae3-174c05933cc6
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Usulüne Uygun Yargılama İlkesi (Due Process of Law) Kavramlarına İlişkin Teorik ve Pratik 

Bir İnceleme" başlıklı bir tebliğ sunulmuştur. Tebliğde, bu kavramların teorik çerçevesi ve 

uygulamadaki yansımaları ayrıntılı bir şekilde ele alınmıştır. 

  

https://www.icapff.com/tr/akademik-program-2024/ 

[2]C.3.2.6. 

Doç. Dr. Gençer ÖZDEMİR tarafından, 25-26 Nisan tarihlerinde İstanbul Aydın Üniversitesi 

Hukuk Fakültesince düzenlenen Ticaret Hukuku Sempozyumunda "Ticari Nitelikli İşyeri 

Kiralarında Kiraya Verenin On Yıllık Uzama Süresi Sonunda Kira Sözleşmesini Feshi" konulu 

bildiri sunulmuştur. 

2_B_4_1_27_ticaret-hukuku-sempozyumu-bildiri-ozeti.pdf 

[2]C.3.2.7. 

Eylül ayında, Dr. Öğr. Üyesi Buğra KESİCİ'nin “Taahhüt Kararı ve Rekabet Hukukunun 

İhlalinden Doğan Tazminat Davaları: İlk Tespitler”, isimli makalesi Banka ve Ticaret Hukuku 

Dergisinde yayınlanmıştır. 

2_B_4_1_28_Sanlı_Kesici-Batider_Makale.pdf 

[2]C.3.2.8. 

Dr. Öğr. Üyesi Buğra KESİCİ tarafından, 21.12.2024-22.12.2024 tarihleri arasında İstanbul 

Barosunca düzenlenen Meslek İçi Eğitim Seminerinde "Rekabet Hukuku İhlalinin Özel Hukuk 

Sonuçları" konulu sunum gerçekleştirilmiştir. 

2_B_4_1_29_İstanbul_Barosu_Rekabet_Hukuku_Meslek_içi_Eğitim_Semineri.png 

[2]C.3.2.9. 

Doç. Dr. Gençer ÖZDEMİR tarafından, 25-26 Nisan tarihlerinde İstanbul Aydın Üniversitesi 

Hukuk Fakültesince düzenlenen Ticaret Hukuku Sempozyumunda "Ticari Nitelikli İşyeri 

Kiralarında Kiraya Verenin On Yıllık Uzama Süresi Sonunda Kira Sözleşmesini Feshi" konulu 

bildiri sunulmuştur. 

https://www.icapff.com/tr/akademik-program-2024/
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8cc1da2e-7ff4-4ec8-baae-7ad6818833fa
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/28051bf7-61c6-4268-b52d-a56780b73522
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cec5c003-24e6-4e15-b665-74a04cf27931
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2_B_4_1_27_ticaret-hukuku-sempozyumu-bildiri-ozeti_(1).pdf 

[2]C.3.2.10. 

27 Nisan 2024'te Cezak Seminer Serisi-III kapsamında Doç. Dr. Erkan SARITAŞ tarafından 

Göçmen Kaçakçılığı ve İnsan Ticareti Suçları” konulu bir sunum gerçekleştirilmiştir. 

2_D_2_1_1_Göçmen_Kaçakçılığı_sunum.jpeg 

İzleme ve Değerlendirme 

 

 

Toplumsal Katkı 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

İzleme ve Değerlendirme 

Hukuk Fakültesi 

 

Toplumsal katkı alanında Fakülte bünyesinde düzenlenen etkinlikler ve sosyal sorumluluk 

projelerinin çeşitliliği olumlu bir düzeydedir. Özellikle öğrenci kulüpleri ve akademik personel 

işbirliğinde gerçekleştirilen etkinlikler, bu alanda katılımcılara önemli katkılar sunmaktadır. 

Bununla birlikte, öğretim üyelerinin bu faaliyetlere daha aktif katılım göstermesi ve projelere 

yönelik liderlik rolü üstlenmesi, toplumsal katkı süreçlerini daha da etkin hale getirecektir. 

Ayrıca, toplumsal katkı projelerinin planlama ve uygulama aşamalarında karşılaşılan idari 

prosedürlerin kolaylaştırılması, bu tür faaliyetlerin sayısını ve etki alanını artırmada kritik bir 

rol oynayacaktır. Fakülte bünyesinde düzenlenen etkinliklerin daha geniş kitlelere ulaşmasını 

sağlamak adına, etkinliklerin duyurulmasında ve dış paydaşlarla iş birliğinin geliştirilmesinde 

daha stratejik bir yaklaşım benimsenmesi gerekmektedir. Öğrencilerin bu projelere katılımının 

teşvik edilmesi, sadece toplumsal katkı sürecine değil, öğrencilerin kişisel ve mesleki 

gelişimine de önemli katkılar sağlayacaktır. 2024 yılında, öğrencilerin akademik personel 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/79dc9fad-3f70-41a0-8fba-080b228d90c3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6f7fb390-bf28-41d4-9496-f5163e5be683
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öncülüğünde düzenlenen kulüp etkinlikleri aracılığıyla hukuk mesleklerinin farklı alanlarında 

faaliyet gösteren meslektaşlarla bir araya gelme fırsatı bulduğu etkinliklerin sayısındaki artış 

memnuniyet verici bir gelişme olarak değerlendirilmiştir. Bu tür etkinlikler, öğrencilerin 

mesleki yönelimlerini belirlemelerine katkı sağlarken, aynı zamanda meslek hayatına dair 

pratik bilgiler edinmelerine ve kariyer planlarını daha bilinçli bir şekilde şekillendirmelerine 

olanak tanımaktadır. Özellikle hakimlik, savcılık ve avukatlık gibi hukuk mesleklerinin 

dinamiklerinin detaylı bir şekilde ele alındığı bu organizasyonlar, öğrencilerin mesleklerin 

farklı boyutlarını tanımaları açısından önemli bir rol oynamaktadır. Fakültemizin, bu tür 

faaliyetlerin sürekliliğini sağlamak ve kapsamını genişletmek için çaba göstermesi, mesleki 

gelişim süreçlerine katkı sunmaya devam edecektir. 

Öğrencilerle düzenli iletişim platformlarının oluşturulması, uluslararasılaşma stratejilerinin 

güçlendirilmesi ve akademik personelin daha fazla teşvik edilmesi gibi alanlarda yapılacak 

çalışmaların, Fakültemizin genel memnuniyet oranını artıracağı ve niteliklerini daha üst 

seviyelere taşıyacağı değerlendirilmektedir. 

İyileştirmeler 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Politika ve Mevzuatsal Altyapı 

Operasyonel Süreçler 

Hukuk Fakültesi 

 

Hukuk Fakültesinde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri düzenli olarak takip edilmekte 

ve faaliyetlerin amaçlarına ulaşma düzeyi değerlendirilmektedir. Öğrencilerin ve öğretim 

elemanlarının katılımıyla gerçekleştirilen sosyal, kültürel, akademik ve toplumsal faaliyetler 

izlenmekte; elde edilen deneyim ve geri bildirimler doğrultusunda faaliyetlerin geliştirilmesine 

yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bu süreç, Hukuk Fakültesinin toplumsal katkı 

faaliyetlerinin etkinliğinin artırılmasına ve üniversitenin toplumla etkileşiminin 

güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır. 

[2]D.2.1.1. 

27 Nisan 2024'te Cezak Seminer Serisi-III kapsamında Doç. Dr. Erkan SARITAŞ tarafından 

Göçmen Kaçakçılığı ve İnsan Ticareti Suçları” konulu bir sunum gerçekleştirilmiştir. 

Göçmen_Kaçakçılığı_sunum.jpeg 

 

https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/69fcc22b-ab5d-4724-a044-a10679e60478
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28 Kasım 2024'te Doç. Dr. Erkan SARITAŞ ve Dr. Öğr. Ü. Hazal ALGAN CANSEVEN 

tarafından, 14. Uluslararası Suç ve Ceza Filmleri Festivali'nin akademik programı 

kapsamında,  "Adil Yargılanma Hakkı Kapsamında Atanmış Müdafinin Hukuki Yardımının 

Etkililiği Açısından Mahkemenin Rolü" başlıklı bir tebliğ sunmuştur. Tebliğde, atanmış 

müdafinin etkin hukuki yardım sunmasında mahkemelerin sorumluluklarına ve adil 

yargılanma hakkının korunmasındaki önemine değinilmiştir. 

  

https://www.icapff.com/tr/akademik-program-2024/ 

 

22 Kasım 2024 tarihinde, Elif Genca tarafından, 14. Uluslararası Suç ve Ceza Filmleri 

Festivali'nin akademik programı kapsamında, "Adil Yargılanma Hakkı (Right to Fair Trial) ve 

Usulüne Uygun Yargılama İlkesi (Due Process of Law) Kavramlarına İlişkin Teorik ve Pratik 

Bir İnceleme" başlıklı bir tebliğ sunulmuştur. Tebliğde, bu kavramların teorik çerçevesi ve 

uygulamadaki yansımaları ayrıntılı bir şekilde ele alınmıştır. 

  

https://www.icapff.com/tr/akademik-program-2024/ 

[2]D.2.1.2. 

Dr. Öğr. Ü. Hazal Algan Canseven, 6. Kore-Türkiye Ceza Hukuku Sempozyumu kapsamında, 

Kore’de düzenlenen etkinlikte "Risk Toplumunda Otonom Araçlara Yönelik Düzenlemeler" 

başlıklı bir tebliğ sunmuştur. Tebliğde, otonom araç teknolojilerinin ceza hukuku bağlamındaki 

riskleri ve bu risklere yönelik düzenleyici yaklaşımlar detaylı bir şekilde ele alınmıştır. 

Kore_Katılım_Belgesi.jpg 

 

Dr. Öğr. Ü. Merve Arbak, "Anayasa Mahkemesi'nin Temel Kararları Konferansı 2" 

kapsamında, "Anayasa Mahkemesi Kararı Işığında Evlilik Sonrası İşten Ayrılan Kadın 

İşçilerin Kıdem Tazminatı Hakkının Eşitlik İlkesi Kapsamında Değerlendirilmesi" başlıklı bir 

sunum gerçekleştirmiştir. Sunumda, kadın işçilerin kıdem tazminatı hakkının Anayasa'daki 

https://www.icapff.com/tr/akademik-program-2024/
https://www.icapff.com/tr/akademik-program-2024/
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/19c82437-bae9-44d1-9aa2-c7ba571d3f9b
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eşitlik ilkesi çerçevesinde değerlendirilmesi ve bu konuda Anayasa Mahkemesi kararlarının 

yol göstericiliği ele alınmıştır. 

  

https://istanbulbarosu.org.tr/HaberDetay.aspx?ID=19111&Desc=Anayasa-Mahkemesi  

 

Dr. Öğr. Üyesi Elif GENCA tarafından HFSA (Hukuk Felsefesi ev Sosyolojisi Arkivi" 

kapsamında XI. Hukuka Felsefi ve Sosyolojik Bakışlar Sempozyumuna katılım gösterilmiştir.  

  

https://hfsa-sempozyum.com/ 

 

5 Kasımda Dr. Öğr. Üyesi Nida ERDEM, “Yeşil Ekonomide Kadınların Lider Rolü: Sıfır Atık 

Girişimi” konulu panele katılım sağlamıştır. 

  

https://www.comcec.org/tr/kadinlarin-yesil-ekonomideki-rolu-sifir-atik-girisimi-paneli/ 

 

Dr. Öğr. Üyesi Nida ERDEM, 6-7 Aralık 2024 tarihleri arasında düzenlenen 4. İstanbul Eğitim 

Zirvesi’ne çevrimiçi olarak katılım sağlamıştır.  

  

https://www.istanbuleducationsummit.com/#program 

 

Dr. Öğr. Üyesi Nida ERDEM tarafından, 9 Aralık 2024 günü Ufuk Avrupa FutureFoods 2024 

Çağrısı Ulusal Bilgilendirme Semineri’ne çevrimiçi olarak katılım sağlanmıştır. 

  

https://istanbulbarosu.org.tr/HaberDetay.aspx?ID=19111&Desc=Anayasa-Mahkemesi
https://hfsa-sempozyum.com/
https://www.comcec.org/tr/kadinlarin-yesil-ekonomideki-rolu-sifir-atik-girisimi-paneli/
https://www.istanbuleducationsummit.com/#program
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https://ufukavrupa.org.tr/tr/haberler/futurefoods-ortakliginin-ilk-uluslararasi-cagrisi-acildi 

[2]D.2.1.3. 

Dr. Öğr. Üyesi Elif GENCA tarafından 1 Temmuzda İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesince 

düzenlenen "A Taxonomy of Reasons?" konulu konferansa katılım sağlanmıştır. 

WhatsApp_Image_2024-12-30_at_17_15_03.jpeg 

[2]D.2.1.4. 

Arş. Gör. Esra Nur KÜLLÜ tarafından, 16-18 Mayıs 2024 tarihlerinde Balıkesir Üniversitesi, 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ord. Prof.Dr. Sıddık Sami Onar İdare Hukuku Araştırma 

ve Uygulama Merkezi ile İstanbul Ticaret Üniversitesi ev sahipliklerinde düzenlenen "İdare 

Hukuku ve İdari Yargı Uluslararası Sempozyumu'na katılım sağlanmıştır. 

Sempozyuma_Katılım_Esra_Küllü.pdf 

İzleme ve Değerlendirme 

İyileştirmeler 

 

II. SONUÇ, DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER 

2024 yılı itibarıyla İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin mevcut durumu, 

liderlik-yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanları özelinde 

değerlendirilmiştir. Rapor, çalışmaya dahil edilen tablolar ve Fakülte’den iyi uygulama 

örnekleri ile desteklenmiştir.  

Liderlik-yönetim alanında Fakültemiz, bu yıl İspanya’da bulunan Universidad del Atlántico 

Medio ile bir Erasmus anlaşması imzalayarak uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda 

önemli bir adım atmıştır. Ancak, 2023 ve 2024 yıllarında Erasmus öğrenci ve akademik 

personel hareketliliğinin gerçekleşmediği kaydedilmiştir. Bu durum, uluslararası anlaşmaların 

daha etkin kullanılmasına yönelik stratejilerin geliştirilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. Bu 

hususta, başka üniversitelerle de anlaşma yapılması gündeme gelebileceği gibi, mevcut 

Erasmus programlarının etkinleştirilmesi de sağlanabilir.  

https://ufukavrupa.org.tr/tr/haberler/futurefoods-ortakliginin-ilk-uluslararasi-cagrisi-acildi
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6e624e53-9c8a-4a7c-a800-7c994ddb2ede
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/03aff6b7-c549-411c-94ef-6b279d364e62
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Eğitim-öğretim alanındaki veriler, bölüme öğrenciler tarafından yoğun ilgi gösterildiğini ve 

kontenjan artırımının gündemde olduğunu açıkça ortaya koymaktadır. Eğitim-öğretim 

süreçlerinde öğrencilerle gerçekleştirilen toplantılar, öğrenci memnuniyeti ve geri bildirimlerin 

alınması açısından olumlu bir katkı sağlamıştır. Toplantılarda gündeme gelen öneriler 

doğrultusunda çeşitli iyileştirme adımları atılmıştır. Özellikle dersliklerin fiziki koşullarının 

iyileştirilmesi, sınav takvimlerinin erken açıklanması ve resmi yazışma becerilerini 

geliştirmeye yönelik derslerin eklenmesi gibi alanlarda somut gelişmeler kaydedilmiştir. 

Ancak, 2023 yılında gerçekleştirilen Öğrenci Memnuniyet Anketi yöntemine 2024 yılında 

başvurulmamıştır. Bu doğrultuda, öğrenci mevcudu göz önüne alındığında, öğrencilerle 

gerçekleştirilen toplantıların yanı sıra daha geniş kitlelerin katılımının sağlanması amacıyla 

anketlerin tekrarlanması önem arz etmektedir.  

 

Araştırma-geliştirme faaliyetlerinde bilimsel yayın sayılarının memnuniyet verici bir seviyede 

olduğu görülmektedir. Ancak uluslararası proje geliştirme ve uygulama alanlarında öğretim 

üyelerinin teşvik edilmesi gerekliliği devam etmektedir. Bu kapsamda, Proje Ofisi’nin aktif bir 

şekilde devreye alınması akademik üretkenliği artırmada önemli bir rol oynayacaktır. Ayrıca, 

ders yüklerinin yeniden düzenlenmesi, öğretim üyelerinin proje geliştirme ve uygulama 

süreçlerine daha fazla zaman ayırabilmelerini sağlamak adına faydalı olacaktır. Fakültemizin 

bu alanlardaki potansiyelini tam anlamıyla ortaya koyabilmesi için, uluslararası iş birliklerinin 

artırılması ve proje geliştirme süreçlerinin sistematik olarak desteklenmesi gerekmektedir. 

 

Toplumsal katkı alanında ise Fakülte bünyesinde düzenlenen etkinlikler ve sosyal sorumluluk 

projelerinin çeşitliliği olumlu bir düzeydedir. Özellikle öğrenci kulüpleri ve akademik personel 

işbirliğinde gerçekleştirilen etkinlikler, bu alanda katılımcılara önemli katkılar sunmaktadır. 

Bununla birlikte, öğretim üyelerinin bu faaliyetlere daha aktif katılım göstermesi ve projelere 

yönelik liderlik rolü üstlenmesi, toplumsal katkı süreçlerini daha da etkin hale getirecektir. 

Ayrıca, toplumsal katkı projelerinin planlama ve uygulama aşamalarında karşılaşılan idari 

prosedürlerin kolaylaştırılması, bu tür faaliyetlerin sayısını ve etki alanını artırmada kritik bir 

rol oynayacaktır. Fakülte bünyesinde düzenlenen etkinliklerin daha geniş kitlelere ulaşmasını 

sağlamak adına, etkinliklerin duyurulmasında ve dış paydaşlarla iş birliğinin geliştirilmesinde 
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daha stratejik bir yaklaşım benimsenmesi gerekmektedir. Öğrencilerin bu projelere katılımının 

teşvik edilmesi, sadece toplumsal katkı sürecine değil, öğrencilerin kişisel ve mesleki 

gelişimine de önemli katkılar sağlayacaktır. 2024 yılında, öğrencilerin akademik personel 

öncülüğünde düzenlenen kulüp etkinlikleri aracılığıyla hukuk mesleklerinin farklı alanlarında 

faaliyet gösteren meslektaşlarla bir araya gelme fırsatı bulduğu etkinliklerin sayısındaki artış 

memnuniyet verici bir gelişme olarak değerlendirilmiştir. Bu tür etkinlikler, öğrencilerin 

mesleki yönelimlerini belirlemelerine katkı sağlarken, aynı zamanda meslek hayatına dair 

pratik bilgiler edinmelerine ve kariyer planlarını daha bilinçli bir şekilde şekillendirmelerine 

olanak tanımaktadır. Özellikle hakimlik, savcılık ve avukatlık gibi hukuk mesleklerinin 

dinamiklerinin detaylı bir şekilde ele alındığı bu organizasyonlar, öğrencilerin mesleklerin 

farklı boyutlarını tanımaları açısından önemli bir rol oynamaktadır. Fakültemizin, bu tür 

faaliyetlerin sürekliliğini sağlamak ve kapsamını genişletmek için çaba göstermesi, mesleki 

gelişim süreçlerine katkı sunmaya devam edecektir.  

Sonuç olarak, Fakültemiz, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanlarında 

sürdürülebilir bir gelişim göstermeye devam etmektedir. Öğrencilerle düzenli iletişim 

platformlarının oluşturulması, uluslararasılaşma stratejilerinin güçlendirilmesi ve akademik 

personelin daha fazla teşvik edilmesi gibi alanlarda yapılacak çalışmaların, Fakültemizin genel 

memnuniyet oranını artıracağı ve niteliklerini daha üst seviyelere taşıyacağı 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 


