ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI

2023 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakuiltesi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2020-2021 akademik yilinda ilk
ogrencilerini alarak egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2023-2024 akademik yili

itibariyle Fakiilte’de 528 6grenci bulunmaktadir.

Kurulusundan bu yana Hukuk Fakiiltesi’nin izledigi kalite politikasi; yonetim, egitim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin misyonu ve
vizyonu dogrultusunda, tiim paydaslarca benimsenen toplam kalite yOnetimi anlayist
cercevesinde bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, 6zgiin, yenilikgi, siirekli iyilestirme esasli

olarak gerceklestirilmesi yoniindedir.

Bu dogrultuda kalite politikamiz:

= Kalite Giivencesi Sistemine tiim paydaslarimizin katilimina,

» Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini,
= Egitim-0gretimde nitelik, yenilik¢i ve 6grenci odakli yaklagima,
= Nitelikli arastirmacilarin istthdamini,

= Bilim ve kiiltiir alanlarinda tilkemize iist diizeyde katki saglamayz,



= Uluslararasilagsma biling ve uygulamalarinin yayginlastirilmasin,
= Ulusal/uluslararasi siralamalarda daha iist seviyelere ulasmayi,
= Egitim ve arastirmada ulusal akreditasyonu esas alir. Kalite politikamiz ¢ercevesinde;

Hukuk Fakiiltesi Dekan vekili Prof. Dr. ilyas CELEBI, Prof. Dr. Saban KAYIHAN, Dr. Ogr.
Uyesi Erkan SARITAS, Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SULU, Ars. Gér. Hilal KUTKAN’dan
olusan Hukuk Fakiiltesi Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu (Komisyon),

Fakiiltemizin faaliyetlerini degerlendirmekte ve ¢oziim Onerilerini sunmaktadir.

Bu kapsamda, 2023 akademik yili igerisinde, Hukuk Fakiiltesi Dekan vekili Prof. Dr. Ilyas
CELEBI, Dr. Ogr. Uyesi Erkan SARITAS, Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SULU, Ars. Gor.
Hilal KUTKAN ve Fakiilte Sekreteri Canan AYAR’in degerli destegiyle Komisyon
tarafindan Fakiilte’nin ‘liderlik-yonetim’, ‘egitim-Ogretim’, ‘aragtirma gelistirme’ ve
‘toplumsal katki’ etkinlik alanlarindaki durumunu anlamak ve tespit edilen sorunlara iliskin

¢dziim Onerileri sunmak iizere elinizde bulunan ‘I¢ Degerlendirme Raporu’ hazirlanmustir.

Hazirlanan bu Raporda ilk olarak Fakiilte’nin liderlik ve yonetim (bu kapsamda
uluslararasilagsma), egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki etkinlik
alanlarina iliskin mevcut durum ortaya konacak ve akabinde Fakiilte’de gergeklestirilen iyi
uygulama 6rnekleri sunulacaktir. Son boliimde ise mevcut durum cergevesinde tespit edilen

sorunlara deginilecek ve ¢oziim Onerilerine yer verilecektir.

2023 yihi igerisinde Hukuk Fakiiltesinde tiim paydaslar ile siki ve katilimci bir iligki
saglanmaya calisgilmistir. 6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde yasanan Kahramanmaras
merkezli 11 ilimizi etkileyen depremler dolayisiyla 2022-2023 egitim ve 6gretim yili bahar
donemi 20.02.2023 tarihi itibariyle uzaktan O6gretim yontemi (¢evrimic¢i es zamanli) ile
Microsoft Teams Programi iizerinden devam etmis, Yiiksekogretim Kurulu'nun 2022-2023
egitim ve Ogretim yili bahar donemine iliskin olarak 30.03.2023 tarihinde aldig1 karar
dogrultusunda hibrit (ayn1 anda yiiz yiize ve c¢evrimici sekilde) egitime gecilmistir. 2023-

2024 egitim ve 6gretim y1l1 giiz doneminde ise yliz yiize egitime doniilmiistiir.

Hukuk Fakiiltesi ‘kalite izleme ve degerlendirme’ faaliyetleri ¢er¢evesinde 2023 yilinda

06.03.2023 ve 20.10.2023 tarihlerinde olmak ftizere iki kez toplanmistir. Bu toplantilarda



mevcut durum gozden gegirilmis ve gelecege doniik planlama yapilmistir. Alt komisyon
iiyelerinin yeniden belirlenmesi, Fakiilte dis paydaslarinin ismen tayini, i¢ paydas katiliminin
bir yontemi olarak anketlerin kullanilmasinin miizakeresi, her bir baslik altinda ilgili
komisyondan neyin raporlanmasinin beklendigi ve raporlamanin esaslari toplantilarin ana

giindem maddelerini olusturmustur.

11 Ekim 2023 Carsamba giinii akademik kurul toplanmis, toplantida 2023-2024 akademik
yilinin egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesine iliskin konular ele
almmistir. Yeni atanan Ogretim elemanlar1 tanitilmig; Plenus ve kurumsal e-posta
hesaplariin diizenli kontrol edilmesi, siireli yazi1 ve 6grenci maillerine zamaninda cevap
verilmesi, ders kataloglar1 ile ders kazanimlarmin giincellenmesi gerektigi belirtilmistir.
Derslerin ilan edilen program ve siniflarda yiiriitiilmesi, siavlarda ilgili 6gretim {iyesinin
bulunmasi, sinav evraklarimin eksiksiz hazirlanarak zamaninda teslim edilmesi ve not
girislerinin akademik takvime uygun yapilmasi vurgulanmigtir. Ogretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararas1 yayin yapmalari, akademik etkinlikler diizenlemeleri, Erasmus basvurularini
artirmalari, ders programi ve Ogrenci goriigme saatlerini ofis kapilarina asmalar1 ve
danismanlik hizmetlerinde ydnetmeliklere uygun hareket etmeleri istenmistir. Ayrica Ozel
Hukuk Yiiksek Lisans Programi hakkinda bilgi verilmis, sinav notlarinda maddi hata
yapilmamasia dikkat c¢ekilmis ve {niversite bilinyesinde Yayin Dairesi olusturulmasi

onerilmistir.

2023-2024 egitim-dgretim yili igin Komisyonlar ve Idari Goérevlendirmeler ektedir.

KANITLAR

[1]A.1.0.1.

Komisyonlar ve Idari Gorevlendirmeler.pdf

[1]A.1.0.2.

2023-2024 Akademik Yili Akademik Kurul Toplantisi.pdf

Operasyonel Surecler


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8d25ef12-0684-42da-82b0-29e2f5c3cf7a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d70c77cd-878c-499c-b6e5-8d4fe8512b0e

Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakultesi

Bu ¢alismada Istanbul 29 Mayis Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin mevcut durumu; liderlik-
yonetim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlar1 6zelinde ortaya
konulmustur. Rapor, ¢alismaya dahil edilen tablolar ve Fakiilte’den iyi uygulama 6rnekleri ile

desteklenmistir.

Raporda aktarilan bilgilere gore liderlik-yonetim alaninda Erasmus+ programi kapsaminda
ogrenci ve akademik personelin programa ilgisinin arttirilmasi gerektigi goriilmektedir. Bu
baglamda anlasma, halihazirda anlasmamiz olan mevcut lniversiteye ek olarak baska
universitelerle de anlagsma yapilmasina yonelik calismalar 6grenci ve akademik personel
hareketliligi etkili olabilir. Universitenin stratejik hedefleri gozetildiginde ‘uluslararasilasma’

boyutunun gelistirilmeye ag¢ik oldugu sdylenmelidir.

Iyilestirmeler

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiltesinde idari ve akademik faaliyetler; Dekan, Dekan Yardimecilari, Anabilim
Dal Bagkanlari, 68retim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan ilgili mevzuat ve
universitenin kurumsal diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Dekan, Fakiiltenin
genel yonetim ve koordinasyonundan sorumlu olurken, Dekan Yardimcilar1 kendilerine
verilen gorev alanlarinda Dekana destek saglamaktadir. Anabilim Dali Baskanlari, bagl

olduklar1 anabilim dallarinin egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini koordine etmekte;



Ogretim Tlyeleri ve aragtirma gorevlileri ise egitim-6gretim, arastirma ve akademik

caligmalarin yiiriitilmesine katki sunmaktadir.

[1]A.1.1.1.
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
[1]A.1.1.2.

Universitelerde_Akademik Teskilat Y®onetmeligi.pdf
[1]A.1.1.3.

YOK_Akademik Kurullarin Olusturulmasi_ve bilimsel Denetim Y onetmeligi.pdf
[1]A.1.1.4.

Ogretim Uyesi.pdf

Ogretim_Gorevlisi.pdf

MISYON~1.pdf

Fakulte_Sekreteri.pdf

Dekan.pdf

Dekan_Yardimcisi.pdf

Dekan_Mudur_Sekreteri.pdf

Bolim Bagkani.pdf

BLMBAK~1.pdf

Aragtirma_Gorevlisi.pdf


https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/51f9540a-a7c5-4c14-8bc2-67f421910cf2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e80a09d7-d8ff-493b-acb3-6daa6f2e7fe1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/392051be-4bf4-4358-a1e4-510f5caa6388
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cbd8d4f4-969e-44e7-aa46-842b2becbb48
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/db0c5c47-257b-4c97-9245-f3898688bf26
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d07be528-6a86-4bca-8ac2-1211f9f49dc0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/59b553a6-30d3-4b13-bac7-2a970ba93df1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/38eab90b-9589-4094-acee-0a9c11b2fb3c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/30970ccc-d702-4f6a-a8b0-2bbb83746cfa
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/22140c2d-cee9-49d3-8104-da714d8c8936
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c4d9987d-5b46-4556-af12-fd2be83ac6b3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b96f797b-6de0-4c63-b4e9-fea95e5ec384

anabilim-dali-baskani.pdf
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiiltesinde idari ve akademik faaliyetler; Dekan, Dekan Yardimcilari, Anabilim
Dali Baskanlari, 6gretim tiyeleri, arastirma gorevlileri ve Fakiilte biinyesinde olusturulan
komisyonlar tarafindan, ilgili mevzuat ve {iniversitenin kurumsal diizenlemeleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Dekan ve Dekan Yardimcilar1 Fakiiltenin genel yonetim ve
koordinasyonunu saglarken, Anabilim Dali Bagkanlar1 kendi alanlarina iliskin egitim-6gretim
ve akademik faaliyetleri yiiriitmektedir. Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri ders,
arastirma ve akademik ¢alismalara katki sunmakta; Fakiilte Kurullar1 ve komisyonlar ise ilgili
konularin degerlendirilmesine ve karar alma siireglerine destek olmaktadir. Fakiilte yonetimi
ve akademik birimler tarafindan diizenli olarak toplantilar gergeklestirilmekte; egitim-6gretim
stirecleri, akademik ¢alismalar, 6grenci talepleri ve Fakiiltenin genel isleyisine iliskin konular
gorlistilerek gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda alinan kararlar ve yapilan
caligmalar, Fakiiltenin faaliyetlerinin diizenli, etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesine

katki saglamaktadir.

[2]A.1.1.1.
Hukuk_Fakdiltesi_Akademik_Kurulu_2023-2024_Giz.pdf
[2]A.1.1.2.

Komisyonlar_ve idari_Gérevlendirmeler.pdf

[2]A.1.1.3.

Ogretim_Uyesi.pdf

Ogretim_Gérevlisi.pdf

MISYON~1.pdf


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b6aad6a3-847d-49fa-b307-bb6723924d55
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ba41bd5f-c1e0-4223-bc68-8c05bf645901
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/46f3ecaf-ac90-4567-ac9d-489c912807de
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bb599191-4f5c-40a3-b3e8-2d60c40f6082
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/299ecaf9-36f8-410e-9f1f-da7e68513ed0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fdf97c06-9bcf-40a8-a015-a9a63230ec93

Fakiilte_Sekreteri.pdf
Dekan.pdf
Dekan_Yardimcisi.pdf
Dekan_Mudur_Sekreteri.pdf
Boliim Bagkani.pdf
BLMBAK~1.pdf
Arastirma_Gorevlisi.pdf
anabilim-dali-baskani.pdf
Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde idari ve akademik faaliyetler; Dekan, Dekan Yardimcilari, Anabilim
Dali Baskanlari, Ogretim {iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar
cercevesinde yuritulmektedir. Fakllte blnyesinde dizenli olarak yonetim ve akademik
toplantilar gerceklestirilerek egitim-0gretim, akademik calismalar, Ogrenci siiregleri ve
Fakiiltenin genel isleyisine iliskin konular degerlendirilmektedir. Alinan kararlar
dogrultusunda ilgili birimler arasinda koordinasyon saglanarak Fakiiltenin faaliyetlerinin

diizenli ve etkin sekilde siirdiiriilmesi amag¢lanmaktadir.
[B]JA.1.1.1.

HUKUKF~1.pdf

[3]A.1.1.2.

Ogretim_Goérevlisi.pdf

Fakdlte_Sekreteri.pdf

Dekan.pdf


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5ace13fd-529f-443b-a9c2-91f5a8877fed
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cb7d635f-218f-452e-9514-13bc065163c3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/44dd0c36-3bf6-4d07-b211-17d56905fae0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6fdd9d56-4419-4b40-8e1a-c111380f7845
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/658d9950-b4b9-4eb1-a3cb-06e2f2899943
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f97c9dc2-f57f-4235-a0cf-119f79a10f2b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/565571ec-7e9a-4e1d-a67c-6df1ccce9660
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5519f8d2-6c49-4fb1-865e-2ea0e9465298
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b1171f66-60be-4d2c-8ef5-74f9470eaa12
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/73fab392-8af1-46ae-bda1-f4ccc8f6a1a5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e89165c8-1ea4-464d-9810-e35135b4e7b2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/584c6b89-6422-4eff-bae1-5e306abac308

Dekan Yardimcisi.pdf
Dekan_Mudur_Sekreteri.pdf
Boliim_Bagkani.pdf
BLMBAK~1.pdf
Arastirma_Gorevlisi.pdf
anabilim-dali-baskani.pdf
Ogretim_Uyesi.pdf
lyilestirmeler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde her akademik yilin basinda tiim 6gretim elemanlar: ile akademik kurul
toplantis1 yapilmaktadir. Toplantilarda bilgi paylasimi yapilmakta ve kadroya yeni atanan
ogretim elamanlar1 tamistirilmaktadir. Ogrenciler tarafindan danismanlara gelen bir sorun

varsa degerlendirilmekte ve ortak bir ¢oziime kavusturulmaktadir.

[4]A.1.1.1.

Hukuk_Fakiltesi_Akademik_Kurulu_2023-2024_Guz.pdf

A.1.2. Liderlik
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakultesi

Istanbul 29 May1s Universitesi Hukuk Fakiiltesinde egitim-dgretim ve akademik faaliyetler,

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati ile iiniversitenin ilgili ydnetmelik ve kurumsal


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b169d6d9-b906-4779-8620-5b261443419f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/0d6dc004-a8e9-4431-b913-78b2bd9ee547
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/506e2f80-3004-4915-86a9-a688b84b22bb
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d51da3e4-66df-4e31-b0a9-d29c038effda
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e5e5b529-db16-4096-872e-1b61cc4f77fa
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/60d4b247-86b4-411a-95c6-aa356f13d6ce
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ec2e45b7-e401-4d7a-a3dd-c588fb58a5d1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a1cd71b0-5ea2-4759-a904-2455b8f9b220

diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Hukuk Lisans Programi; 6grencilerin hukuki
bilgi ve analiz becerilerini gelistirmeyi, mesleki ve etik degerlere bagli hukukgular
yetistirmeyi amaglamaktadir. Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik gelisim,
bilimsel iiretim ve Ogrenci odakli egitim anlayisi benimsenmektedir. Fakiilte binyesinde
olusturulan komisyonlar ve yapilan idari gorevlendirmeler araciligiyla egitim-6gretim,
ogrenci isleri, kalite, mezuniyet, sinav ve akademik siire¢ler diizenli olarak yiiriitiilmekte;
akademik teskilatlanma, kurullarin gérevleri ve bilimsel denetim siiregleri YOK tarafindan
belirlenen mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Bu yapr ile Fakiiltenin faaliyetlerinin

mevzuata uygun, koordineli ve etkin bir sekilde siirdiiriilmesi amag¢lanmaktadir.
[1]A.1.2.1.

https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz

[1]A.1.2.2.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf

[1]A.1.2.3.

YOK_Akademik Kurullarin_Olusturulmasi_ve_bilimsel Denetim_Y 6netmeligi.pdf
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde egitim-6gretim ve akademik siireglerin diizenli yiiriitiilmesi amaciyla
cesitli komisyonlar ve idari gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ders ve smav programlari,
mezuniyet, kalite, O0grenci islemleri ve akademik faaliyetlere iliskin calismalar ilgili
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica diizenli olarak Akademik Kurul toplantilart
gergeklestirilerek egitim-6gretim, akademik calismalar ve Fakiiltenin genel isleyisine iliskin

konular degerlendirilmekte, alinan kararlar dogrultusunda gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.


https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9aa5710d-6c5f-4913-9377-e4d8d8974a16
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5eb2ed4e-e8da-4f82-8a7e-b7a9897212b4

[2]A.1.2.1.

2023-2024 Giiz_Akademik Kurul Katilim Imza Listesi.pdf
[2]A.1.2.2.

Komisyonlar ve Idari_Gorevlendirmeler.pdf

Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakuiltesi

Fakiilte blinyesinde diizenli olarak akademik kurul toplantilar1 gergeklestirilmekte; egitim-
Ogretim faaliyetleri, akademik calismalar ve Fakiiltenin genel isleyisine iliskin konular

degerlendirilerek gerekli kararlar alinmistir.

[3]A.1.2.1.

2023-2024 Giiz Akademik Kurul Katilim Imza Listesi.pdf
Iyilestirmeler

Hukuk Fakultesi

[4]A.1.2.1.

Hukuk_Fakdltesi_Akademik_Kurulu_2023-2024_Gz.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/86fa25a8-91e7-490b-894d-c03a37511b9a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8de6f859-0a38-4ba3-bde1-cc633ca9228b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/0cff7b22-116f-4def-a133-38d1998002e5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/adf6f729-7d97-487b-977d-fe110e0b4b22

lyilestirmeler

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakultesi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Hukuk Fakiiltesinde kalite ve akademik degerlendirme
stirecleri diizenli olarak yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve
toplumsal katki alanlarinda degerlendirmeler yapilmakta; Akademik Kurul toplantilariyla
akademik konular ele alimmaktadir. Ogrenci Konseyi araciligiyla dgrencilerin de iiniversite
yonetimine katilimi saglanmaktadir. Bu yap1, fakiiltede akademik siire¢lerin planli, katilimer

ve siirekli degerlendirmeye dayali sekilde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

[1]A.1.4.1.

ISTANBUL 29 MAYIS_UNIVERSITESI OGRENCI KONSEYi YONERGESI.pdf
[1]A.1.4.2.

Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi.pdf

[1]A.1.4.4.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasit Ve Bilimsel Denetim

Y 6netmeligi

YKAKAD~1.pdf

[1]A.1.4.3.

Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari
STANBU~1.pdf

[1]A.1.4.5.

11


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/22052b45-4222-409e-8265-546847bb2ecb
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6331cfcf-a36e-4e3b-a5c2-5a1de4ce3420
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7460b2e8-f8ce-4e6c-8153-dc73fb13b84e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/dfe8f2e0-0d87-4abd-9a53-318afd70aa12

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri Ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci

Konseyi Yonetmeligi

YKRENC~1.pdf

[1]A.1.4.6.
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
[1]A.1.4.7.

FAKLTE~1.pdf

Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

Istanbul 29 Mayis Universitesinde kalite ¢alismalari; kalite siireglerinin planlanmast,
izlenmesi ve degerlendirilmesi, ilgili toplantilarin gergeklestirilmesi, toplant1 tutanaklarinin
dizenlenmesi ve kalite siireglerine iliskin kayitlarin tutulmasi seklinde yiiriitiillmektedir.
Universite biinyesinde kalite alt komisyonlar1 olusturulmus, 2024 yil1 igerisinde kalite izleme
ve degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmis ve bu toplantilara iligkin tutanaklar
hazirlanmistir. Fakiilte diizeyinde de kalite siireclerine iliskin caligmalar yiirtitiilmektedir.
Ilgili toplant1 tutanaklari, kalite siireclerine ait kayitlar ve diger belgeler kamt olarak ekte

sunulmustur.
[2]A.1.4.1.
2023-0~1.pdf
[2]A.1.4.2.
2023-0~2.pdf
[2]A.1.4.3.

2023-3~1.pdf
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/45544198-455b-4dce-8c9a-f078323d736c
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c05378d6-d206-4f35-a4e7-3f456266f81d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ccf6e810-b660-4571-a00c-44d908b5c5c3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3897190e-3bc8-4b3f-aff1-13a6d54bc721
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b42fff5d-659e-4792-9fbc-b4000d46d697

[2]A.1.4.4.

2022-05 Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
[2]A.1.45.

Ogrenci_Genel Memnuniyet Anketi 2022-2023.pdf
[2]A.1.4.6.

2023-2024 Akademik Yili Akademik Kurul Toplantisi.pdf
[2]A.1.4.7.

2023 _Hukuk_Fakiltesi_I¢ Degerlendirme_Raporu.pdf
[2]A.1.4.8.

FAKLTE~1.pdf

[2]A.1.4.9.

https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler

Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakultesi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Hukuk Fakiiltesinde kalite siirecleri kapsaminda kalite alt
komisyonlar1 olusturulmus, fakiilte i¢ degerlendirme calismalar1 gergeklestirilmis ve bu
caligmalara iliskin raporlar hazirlanmistir. Kalite siireglerinin yiiriitiilmesi kapsaminda
toplantilar yapilmis, i¢ ve dis degerlendirme siirecleri oncesinde fakiilte i¢ paydaslariyla
toplantilar gerceklestirilmistir. Ayrica fakiiltenin kalite calismalara iliskin gorev ve

sorumluluklar1 belirlenmis ve ilgili stirecler kayit altina alinmstir.
[3]A.1.4.1.

Hukuk_Fakiiltesi_Akademik_Kurulu_2023-2024_Guz.pdf
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5dcc06d5-d2f8-472a-a718-919b36e190c5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/556986a5-690c-4f06-9ca9-88b3c4158c39
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e2d09f04-7422-454e-a28b-bf8e9fe1acf4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fa6a4da1-1c8c-4e63-b729-4112e7a9cfe0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/addf7fcb-a42d-47a2-b299-79b8525257b9
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a534ff44-97cf-4619-8262-557a2cbf28b0

[3]A.1.4.2.

2022 Fakiilte I¢ Degerlendirme Raporu.pdf
[3]A.1.4.3.

2023 _Hukuk_Fakiiltesi_i¢ Degerlendirme Raporu.pdf
[3]A.1.4.4.

https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler

[3]A.1.4.5.

FAKLTE~1.pdf

lyilestirmeler

Hukuk Fakultesi

[4]A.1.4.1.
Hukuk_Fakiltesi_Akademik_Kurulu_2023-2024_Guz.pdf
[4]A.1.4.2.

2023 Hukuk_Fakiiltesi_I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cf15ad66-0787-41ca-9e8c-a29ba325a250
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/de3217e6-568b-4104-b432-06327aecb82e
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d4228e40-b629-44d5-8568-de5618e5031e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d5263e2e-5cb7-4a44-bc57-c3415462e621
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/094c748d-5f8b-4d77-b741-6743b3e50953

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakuiltesi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Hukuk Fakiiltesinin misyonu ile Hukuk Lisans Programinin
amag ve hedeflerine iligskin bilgiler kurumsal internet sayfasinda kamuoyunun erisimine acgik
olarak yayimlanmaktadir. Programin hukuk alaninda nitelikli insan giicii yetistirmeye,
ogrencilerin hukuki sorunlar1 analiz etme ve ¢0ziim iretme yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik amaci agikga belirtilmistir. Misyon, vizyon ve programin amagclarina iliskin bilgiler,
fakiiltenin egitim anlayisi ve stratejik yoneliminin kamuoyuna aciklanmasi kapsaminda
sunulmaktadir. Ilgili Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz belgesi ile Program Hakkinda sayfast

kanit olarak ekte sunulmustur.

[1]A.2.0.2.

Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz.pdf
[1]A.2.0.1.
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda

Iyilestirmeler

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakultesi

Misyon ve vizyona iligkin bilgiler kurumun internet sayfasinda kamuoyunun erigimine

sunulmakta olup ilgili belge kanit olarak ekte sunulmustur.
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b80278ab-92e5-4ea5-a53e-7b7463eb13bd
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda

[1]A.2.1.1.
Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz.pdf
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakuiltesi

Misyon Standardin istiinde bir 6gretim ve arastirma ortami sunarak hukuka tikel ve tiimel
olarak bakabilen, ¢evresindeki olaylar1 hukuki gozle okuyabilen, bilgi birikimini islevsel bir
bigimde kullanip aktarabilen, kendini etkili ve dogru bigimde ifade edebilen 6zgiivenli, ufku
genis, akademik ve sosyal yonii giiclii, toplumsal duyarlilig1 haiz, etik degerleri ve adaleti
gdzeten bireyler yetistirmek. Vizyon Ogrencilere aktardigi nitelikli bilgi birikimi ve bilgi
aktariminda kullandig1 ¢agdas yontemlerle digerlerinden ayirt edilen; lilke diizeyinde ve
uluslararasi planda yiiriitiilecek c¢aligmalarda kendisine bagvurulan, kurumsal ve akademik
gelisim ¢izgisiyle ornek gosterilen; hukuka, topluma ve hayata muhtelif diizeylerde katki

sunan bir fakulte olmak.
Degerler

» Insan onuruna saygi

= Elestirel diislince

= Paydas odaklilik

= Katilimeilik

= Etik degerlere baglilik

= Akademik 6zgurluk

= Yenilikeilik

= Bilimsel Uretkenlik ve 6zgunluk

= Toplumsal sorumluluk
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1cb8a493-a271-48db-8a67-32c48c737541

KANIT

[2]A.2.1.1.
Misyon,_Vizyon_Belirlenmesi_Karar.pdf
Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Politika ve Mevzuatsal Altyap:

Hukuk Fakultesi

Istanbul 29 Mayis Universitesinin stratejik amag ve hedefleri, kurumun misyon, vizyon ve
temel degerleri dogrultusunda belirlenmistir. Universitenin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal gelisime yonelik hedefleri, kurumsal politika ve
planlama c¢ergevesi igerisinde ele alinmaktadir. Hukuk Fakiiltesinin misyon, vizyon ve
degerleri de bu kurumsal yonelimle uyumlu olarak belirlenmistir. Tlgili amag ve hedefler ile

misyon, vizyon ve degerler belgesi kanit olarak ekte sunulmustur.
[1]A.2.2.1.

Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz.pdf

Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a247d5b2-77ba-4538-94e9-f973dbceab10
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b92cdc43-7f7d-4d67-8909-22224bf22849

A.2.3. Performans yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

A.3. YOnetim Sistemleri
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiiltesinde yonetim ve egitim-0gretim siireglerine iliskin temel ¢erceve, Hukuk
Lisans Programinin amaci, hedefleri ve uygulanma esaslar1 {izerinden tanimlanmistir.
Program kapsaminda 6grencilerin hukuk alanindaki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, teorik
derslerin uygulamali derslerle desteklenmesi ve egitim siirecinin belirlenen dort yillik yapi
igerisinde yiiriitiilmesi ongoriilmektedir. Programa iligskin amag, hedef ve uygulama esaslari

fakiiltenin kurumsal internet sayfasinda yayimlanmistir.
[1]A.3.0.1.
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Politika ve Mevzuatsal Altyap
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https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/program-hakkinda

Hukuk Fakultesi

Istanbul 29 Mayis Universitesinde bilgi giivenligine iliskin kurumsal politika olusturulmus ve
universitenin internet sayfasinda yayimmlanmistir. Bilgi Giivenligi Politikasi, iiniversite
bilinyesinde kullanilan bilgi sistemleri ve elektronik bilgi kaynaklariin gilivenligine iliskin
kurumsal cerceveyi ortaya koymaktadir. Hukuk Fakiiltesi de {iniversitenin bilgi yOnetim
sistemleri ve bilgi giivenligi politikas1 kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ilgili Bilgi

Gtivenligi Politikas1 kanit olarak ekte sunulmustur.
[1]A.3.1.1.
https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakultesi

Istanbul 29 Mayis Universitesinde insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin idari yapilanma ve
akademik personelin atama ve yiikseltme siirecleri belirlenmis diizenlemeler cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Idari y&netim yapisina iliskin bilgiler kurumsal internet sayfasinda
yayimlanmakta; 6gretim liyeligine atama ve yiikseltme kriterleri ise ilgili mevzuat ve kurum
diizenlemeleri dogrultusunda uygulanmaktadir. S6z konusu idari yonetim bilgileri ile 6gretim

iiyeligine atama ve yiikseltme kriterlerine iliskin belgeler kanit olarak ekte sunulmustur.

[1]A.3.2.1.
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https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_Kkrit
erleri.pdf

Operasyonel Surecler
Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler

A.3.3. Finansal yonetim
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

A.3.4. Sureg yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakultesi

Istanbul 29 Mayis Universitesinde siire¢ ydnetimine iliskin is akislari kurumsal diizeyde
tammlanmis ve Is Akis Siiregleri dokiimani ile kayit altina alinmustir. Universitenin kalite
stirecleri kapsaminda is akislarina iligkin siirecler ayrica ¢evrim i¢i olarak yayimlanmaktadir.
Hukuk Fakiiltesinin idari ve akademik islemlerinde ilgili is akis siiregleri esas alinmaktadir. Is
Akis Siiregleri dokiimani ve kalite siireclerine iliskin internet sayfasi kanit olarak ekte

sunulmustur.
[1]A.3.4.1.

https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/is-akis-surecleri.pdf
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https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/03/06/retim_uyeligine_atama_ve_yukseltme_kriterleri.pdf
https://portal.29mayis.edu.tr/public/kalite/surecler/is-akis-surecleri.pdf

Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde sinav sonuglarina itiraz Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim Ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen itiraz siiresine gore isleme alinir ve siireg

yonetilir.

[2]A.3.4.1.
Smav_Itiraz_Siireci.pdf
Izleme ve Degerlendirme
Hukuk Fakultesi
[3]A.3.4.1.
Smav_ltiraz_Siireci.pdf

Iyilestirmeler

A.4. Paydas Katilim
Operasyonel Surecler
Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakuiltesi
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e06a677a-da79-46c7-a75b-55115710ee36
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2b8e3242-d858-4bc1-883e-8acc6f0a1aae

Istanbul 29 Mayis Universitesi Hukuk Fakiiltesinde i¢ ve dis paydas katilimina iliskin yap1 ve
stirecler, yiiksekogretim mevzuati ile iiniversitenin kurumsal diizenlemeleri cergcevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci Konseyi Yonergesi ile dgrencilerin temsil ve katilimma iligkin
esaslar belirlenmis; Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda akademik katilim
mekanizmalar1 diizenlenmistir. Ayrica Universite Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar ile kalite siireglerine paydas katiliminin kurumsal ¢ergevesi olusturulmustur. Hukuk
Fakiiltesinde kalite alt komisyonlarinin olusturulmus olmast da bu yapmin fakiilte
diizeyindeki uygulamasim olusturmaktadir. Ilgili mevzuat, ydnerge ve calisma usul ve

esaslari kanit olarak ekte sunulmustur.
[1]A4.1.1.

YOK_Ogrenci_Konseyleri_ve Yiiksekdgretim Kurumlar1_Ulusal Ogrenci Konseyi Yonet

meligi.pdf

YOK_Akademik Kurullarin_Olusturulmasi_ve_bilimsel Denetim_Y 6netmeligi.pdf
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI OGRENCiI_KONSEYI YONERGESI.pdf
Istanbul 29 Mayis_Universitesi_Kalite Komisyonu Caligma_Usul_ve Esaslar1.pdf
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde kalite siire¢leri kapsaminda paydas katilimia yonelik toplantilar
gerceklestirilmekte ve 1ilgili paydaslarin goriis ve degerlendirmeleri ele alinmaktadir.

Paydaslardan alinan goriisler kalite ¢calismalariin yiiriitiillmesinde dikkate alinmaktadir.
[2]A.4.1.1.

-DPAYD~1.pdf
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8cb769df-3399-4182-ab44-00e72917ce90
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8cb769df-3399-4182-ab44-00e72917ce90
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bafc082b-ac5e-4278-82b4-7e90673533c0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/96380dcd-3059-45d1-91d9-08c245ca45ee
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c5205aea-fb29-42e7-a0db-383ab99521f4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4869632d-8848-4fec-ab6d-46e9d025488e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6cc06583-931e-4207-9116-8c9282eecc36

Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve degerlendirmeleri kalite stiregleri
kapsaminda alinmakta ve izlenmektedir. Paydas katilimina iliskin gergeklestirilen ¢alismalar

kayit altina alinarak kalite siireclerinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.
[3]JA.4.1.1.

PAYDAA~1.pdf

lyilestirmeler

Hukuk Fakultesi

[4]A.4.1.1.

PAYDAA~1.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ve 6grenci katiliminin saglanmasi,
ilgili yiiksekogretim mevzuat ile Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi
cercevesinde giivence altma alinmustir. Ogrenci konseyi ve temsilcilik mekanizmalarinin yani
sira O6grencilerle gergeklestirilen toplantilar araciligiyla goriis, Oneri ve talepler alinmakta ve
ilgili slireglere yansitilmaktadir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik

kurumsal ve mevzuatsal bir altyapi bulunmaktadir.

[1]A.4.2.1.
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d0cac847-cc33-4f63-804f-552c2af919e5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a1c732f5-0d3e-41b5-82f9-8ab23261e928

YOK Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonet

meligi.pdf
ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI OGRENCiI_KONSEYI YONERGESI.pdf
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesi Ogrencileriyle, gorlis, Oneri ve taleplerinin alinmasi amaciyla toplanti
gerceklestirilmigtir.  Toplantida &grencilerin ilettigi  hususlar degerlendirilmis, gerekli

aciklamalar yapilmis ve geri bildirimler toplanti notlar ile kayit altina alinmastir.
[2]A.4.2.1.

PAYDAA~1.pdf

Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakultesi

[3]A4.2.1.

PAYDAA~1.pdf

Iyilestirmeler

Hukuk Fakltesi

[4]A.4.2.1.

PAYDAA~1.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Surecler
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bb032051-f792-4ba5-8c39-5a568e3f3aa3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bb032051-f792-4ba5-8c39-5a568e3f3aa3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c5ec9569-dffa-4a28-bbed-6dbcc42c80ea
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c2509bab-6af0-4d7f-a171-9236181fca51
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ed588687-959b-405f-a036-ab5dade5a73c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6c9f88da-92e6-4e4a-ad57-fffd14a4031f

Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler

A.5. Uluslararasilasma
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

[2]A.5.2.1.

Hukuk Fakiiltesi ile Ispanya’da bulunan Deusto Universitesi Hukuk Fakiiltesi arasinda 2022
yilinda imzalanan karsilikli Erasmus+ anlagsmasi gecerliligini 2023 yilinda da devam

ettirmektedir.
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Hukuk_Fakiiltesi_ile Ispanya’da_bulunan Deusto Universitesi Hukuk Fakiiltesi arasinda

2022 yilinda imzalanan karsilikli Erasmus+ anlasmasi.pdf

Izleme ve Degerlendirme

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiiltesinin  uluslararasilasma performansi, Universitenin  uluslararasilasma
politikalar1 ve Erasmust+ kapsaminda yiiriitiilen Ogrenci ve personel hareketlilikleri
dogrultusunda desteklenmektedir. Uluslararasi degisim programlarina iligkin bagvuru,
degerlendirme ve hareketlilik siireclerinin belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
yiriitiilmesi, Fakiiltenin uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlenmesine ve gelistirilmesine katki

saglamaktadir.

[1]A.5.3.1.
https://international.29mayis.edu.tr/index.php?sayfa=sayfa&id=14
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakuiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Tugba GULES, 01-03 Mart 2023 tarihleri arasinda, Singapur’da Nanyang
Technological University tarafindan diizenlenen 5th IP & Innovation Researchers of Asia

(IPIRA) Uluslararas1 Konferansi’na katilmistir.

Avrupa Birligi Erasmus Ogrenci Degisim Programi ¢er¢evesinde Hukuk Fakiiltesi arastirma

gorevlisi Hatice Kilbra Koca, 2022-2023 akademik yil1 giiz doneminde, 2022-2023 akademik
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8b5f9d3d-2a90-4684-8c82-b63212febd7b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8b5f9d3d-2a90-4684-8c82-b63212febd7b
https://international.29mayis.edu.tr/index.php?sayfa=sayfa&id=14

yil1 bahar donemini de kapsayacak sekilde lisansiistii ¢alismalari i¢in aragtirma yapmak iizere

6 ay siireyle Almanya’da bulunmustur.
[2]A.5.3.4.

Avrupa Birligi Erasmus Ogrenci Yogun Hareketlilik Programi ¢ergevesinde Hukuk Fakiiltesi
arastirma gorevlisi Hilal Kutkan, 2023-2024 akademik yil1 giiz doneminde 12-19 Ekim 2023
tarihleri arasinda, Macaristan’da bulunan Szeged Universitesi'nde DIGICRIMJUS
(Dreildnderseminar& Threecountries Seminar & Ug Ulke Semineri) adli seminer kapsaminda
“Legal Answers to Violence in Virtual Space: A Criminal Law Approach” adli uluslararasi

etkinlige katilmis ve sunum yapmustir.
Hilal_Kutkan_Uc¢_Ulke Semineri katilimi.pdf
[2]A.5.3.3.

ARGRHK~1.pdf

[2]A5.3.2.

DRRYES~2.pdf

[2]A.5.3.1.

DRRYES~1.pdf

Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyesi Tugba Giiles'in, Nagoya Universitesi tarafindan diizenlenen
Fikri Miilkiyet Hukuku caligmalarina katilmasi ve {iniversite Ogrencilerine “Artificial
Intelligence and Intellectual Property Law: Protecting Innovation in the Age of Automation”
baslikli ders vermesi, Fakiiltenin uluslararasi akademik is birlikleri ve uluslararasilasma
performansina katki saglamistir. S6z konusu faaliyet, Fakiiltenin uluslararasi akademik

etkilesiminin izlenmesi ve gelistirilmesi agisindan 6nemlidir.
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e6552d84-fee8-4308-a28a-35eb0c2a7f13
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/941e2c90-8539-48fa-8554-2c2e58324249
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/856b2794-bad0-4779-9577-1a9eebdb7b80
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/47157417-44ec-4ef9-9d66-02915f7a9947

[3]A.5.3.2.
DRRYES~1.pdf
[3]A.5.3.1.
DRRYES~2.pdf

lyilestirmeler

Egitim Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetleri, ilgili politika ve mevzuatsal altyap:
dogrultusunda olusturulan program yapist g¢er¢evesinde yiriitiilmektedir. Lisans &gretim
programi, Universite Senatosu tarafindan alinan karar dogrultusunda olusturulmus olup
programda zorunlu ve se¢meli dersler, alan ve serbest segmeli dersler ile 6grencilerin farkl
hukuk alanlarinda uzmanlagmalarina imkan saglayan ders segenekleri yapilandirilmigtir.
Lisans programinin yani sira Cift Anadal ve Yandal 6gretim planlarinin da tanimlanmis
olmasi, 6grencilerin farkli disiplin ve alanlarda egitim alma olanaklarini destekleyen program
tasariminin bulundugunu goéstermektedir. Programlarin ders, kredi ve AKTS yiikleri ile
ogretim planlarinin  kurumsal karar ve mevzuat cergevesinde belirlenmesi, program

tasariminin sistematik ve tanimli bir yap1 igerisinde yiiriitiildiiglinii ortaya koymaktadir.
[1]B.1.0.1.
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/21f6a13f-5555-409b-b555-6f709f6d8cd1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a8641359-c0fb-451e-b31d-aae29c2bbe41
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi

[1]B.1.0.2.
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yandal-ogretim-plani
[1]B.1.0.3.
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/cift-anadal-ogretim-plani
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakuiltesi

Egitim-0gretim alanindaki veriler incelendiginde bdliimiin kontenjaninin ideal diizeyde
oldugu ve bolimiin G6grenciler tarafindan ilgi gordiigli soylenebilir. Fakiilte 6zelinde
ogrencilere yapilmasi planlanan anketlerden elde edilecek bilgiler gergevesinde se¢meli ders
havuzunun gelistirildigi goriilmektedir ve bu durum memnuniyet vericidir. Ancak elbette her
sene anketler tekrarlanarak Ogrencilerin isteklerine yonelik revizelerin yapilmasi faydali
olacaktir. Hukuk fakiiltesinin 2023 yilinda genisleyen akademik kadrosu memnuniyet
vericidir. Ancak halen yar1 zamanli 6gretim iiyelerinin sayisinin boliimdeki kadrolu 6gretim
koymaktadir. Bagil sisteme gegilmesi, 6grencilerin hedefledikleri genel not ortalamasina
ulasabilmeleri bakimindan oldukca elverisli olmustur. Hukuk fakiiltemizdeki kontenjanlarin
iniversitedeki diger fakiiltelere nazaran yiiksek olmasi sebebiyle bagil sistem, mutlak
degerlendirme sistemine gore daha adil ve hakkaniyetlidir. 2023-2024 akademik yili sonunda
ilk mezunlarini verecek olan Hukuk Fakiiltesi’nin 6grencileri bakimmdan Kariyer Ofisinin

gelistirilmesi dnem arz etmektedir.

Iyilestirmeler

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Politika ve Mevzuatsal Altyap
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https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/yandal-ogretim-plani
https://hukuk.29mayis.edu.tr/tr/cift-anadal-ogretim-plani

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde programlarin tasarimi ve onay siiregleri, Universitenin ilgili politika ve
mevzuatsal diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Istanbul 29 Mayus
Universitesi Egitim ve Mevzuat Komisyonu Yonergesi, egitim-dgretim programlarinin
hazirlanmasi ve degerlendirilmesine iliskin kurumsal siirecleri tanimlarken, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smnav Yonetmeligi lisans diizeyindeki egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiritiilmesine iliskin temel usul ve esaslari belirlemektedir. Bunun yani sira Cift Anadal
Programi Yonergesi ve Yandal Programi Yonergesi, 6grencilerin farkli programlarda egitim
almalarma yonelik programlarin olusturulmasi ve yiiriitiillmesine 1iligkin esaslar
diizenlemektedir. Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ile Bitirme Tezi Dersi Yonergesi de
egitim-0gretim siireclerinin farkli bilesenlerine iliskin uygulama esaslarin1 ortaya
koymaktadir. Bu diizenlemeler birlikte degerlendirildiginde, Hukuk Fakiiltesindeki
programlarin tasarim ve onay siire¢lerinin mevzuata dayali, tanimli ve kurumsal

mekanizmalarla glivence altina alinmig bir yap1 icerisinde yiiriitiildiigli goriilmektedir.
[1]B.1.1.1.

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/01/17/2019_06-5_ek-

5 yandal_programi_yonergesi.pdf?v=1
[1]B.1.1.2.

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-
nergesi.pdf

[1]B.1.1.3.

https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29 mayis_universitesi_lisans_egiti

m-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
[1]B.1.1.4.
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/05/13/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-

yonergesi.pdf
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https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/01/17/2019_06-5_ek-5_yandal_programi_yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/01/17/2019_06-5_ek-5_yandal_programi_yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-nergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2023/03/08/29_mayis_o-lc-me_deg-erlendirme_yo-nergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/10/18/stanbul_29_mayis_universitesi_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeliginin_son_hali.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/05/13/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2022/05/13/egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi.pdf

[1]B.1.1.5.
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/18/diplomayonerge_1582efcbe47c67.pdf?v=1
[1]B.1.1.6.
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/11/03/cift-anadal-programi-yonergesi.pdf?v=1
[1]B.1.1.7.
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/12/27/bitirme_tezi_dersi_yonergesi.pdf
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiiltesinde 6gretim programinin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler, ilgili mevzuat
ve lniversitenin egitim-6gretim alanindaki diizenlemeleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Ogretim programma iliskin degisiklikler ve diizenlemeler, ilgili kurullar tarafindan
degerlendirilmekte; derslerin programa eklenmesi, 6gretim planinin giincellenmesi ve gerekli
degisikliklerin uygulanmasi karara baglanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
ogretim programina iligkin alinan kararlar, ilgili onay siireglerinden gegirilerek Rektorlik
Makamina sunulmaktadir. Bu siireg, Hukuk Fakiiltesinde 6gretim programinin tasarim ve
onaymin; ihtiyaglarin degerlendirilmesi, dgretim plani diizenlemelerinin kontrol edilmesi,
karar alinmasi ve gerekli kurumsal onaylarin tamamlanmasi asamalarini iceren tanimli ve

sistematik bir operasyonel siire¢ igerisinde gergeklestirildigini gostermektedir.
[2]B.1.1.1.

2022-0~1.pdf

[2]B.1.1.2.

2023-0~2.pdf

[2]B.1.1.3.

2023-0~1.pdf
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https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/18/diplomayonerge_1582efcbe47c67.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/11/03/cift-anadal-programi-yonergesi.pdf?v=1
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2021/12/27/bitirme_tezi_dersi_yonergesi.pdf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/165d8cad-9b18-47e0-b98e-c370cdc8a7e5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3a6bea78-82ab-4f3b-aeb2-c7eebe163a8b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a1afd42a-7791-4125-a98e-c7f7945909cf

[2]B.1.1.4.
HUKUKL~1.pdf

Izleme ve Degerlendirme
Iyilestirmeler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde 6gretim programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Fakiilte Kurulu,
Egitim ve Mevzuat Komisyonu ve Senato araciliiyla yiiriitiilmektedir. Ogretim planina
iliskin degisiklikler ilgili kurullarda degerlendirilmekte, kontrol tablolarindaki diizenlemeler
dogrultusunda giincellenen program Senato tarafindan onaylanmaktadir. Bu siirecler, 6gretim
programinin diizenli olarak degerlendirildigini ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellendigini

goOstermektedir.
[4]B.1.1.2.
2023-0~1.pdf
2022-0~1.pdf
2023-0~2.pdf
[4]B.1.1.1.

2022-2~1.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakuiltesi
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ec6310a8-154f-413c-a35f-c9f7dfba8c56
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ea5a4352-6844-485a-86b6-f4f234147b4a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/82c9f2a1-2d85-49e8-9d09-f3c4ddd9c6a0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/75164dc1-c7f2-47be-935f-d9d959923764
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/01784a4c-1ab9-4e93-9315-1bb82e950ef4

Hukuk Fakiiltesi egitim 6gretim programi hukukun mabhiyetini, islevini, hukuk kurallarinin
Oziinli ve evrimini kavrayarak, kiiresellesen diinyada meydana gelen yeni hukuksal sorunlari
tanimlama ve analiz etme yetenekleri gelismis, hukuk teori ve uygulamalari iizerinde nitelikli
caligmalar yiiriitebilen donanimli hukukgular yetistirmeyi amaclamaktadir. Programin
onceligi, 6grencilerimizin hukukun mubhtelif disiplinlerinde ulusal ve uluslararas1 alanlardaki
gelismeleri izleyebilme, bu alanlarda edindigi bilgileri ulusal ve uluslararasi alanda
uygulayabilme, karsilagtigi hukuki sorunlar1 akla ve adalete uygun olarak degerlendirebilme
ve ¢Ozebilme yeteneklerinin gelistirilmesidir. Kisaca Bolimiin egitim stratejisi, teoriyi
destekleyen pratik derslerle 6grencilerin sorun ¢ézme ve analitik diisiinebilme becerilerinin
gelistirilmesi lizerine kuruludur. 2023 yili icerisinde egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
ve egitim-0gretime iglerlik kazandirmak amaciyla Hukuk Fakiiltesi 6gretim plani kapsamli
bir sekilde genisletilip glincellenmistir. 2022-2023 akademik yil1 bahar doneminde HUK342
(Tip Ceza Hukuku), HUK344 (Uygulamali Hukuk Klinigi I (Medeni Usul Agisindan)),
LAW348 (Principles of Anglo-Saxon Law) dersleri Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin se¢imine
sunulmustur. 2023-2024 akademik y1l1 gliz doneminde ise 9 adet pedagojik formasyon dersi

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin se¢imine sunulmustur.
KANITLAR
[1]B.1.2.1.
ST6EEO~1.pdf
STANBU~4.pdf
STANBU~3.pdf
STANBU~2.pdf
STANBU~1.pdf
STDB3A~1.pdf
STB404~1.pdf
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakuiltesi
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5039bb5b-2e93-43b6-b25c-03c42479d006
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3153976f-fb18-459f-9f0a-e1046e2cf267
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fab20f3f-25b5-4dee-8023-b1560919ff30
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/0438c0c9-e830-4257-a732-17d297a9129b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2804419b-483b-4995-8f0b-0c27b79edc1b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/be2c130f-8ca3-4d50-8734-3302dbc299c6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/de56c752-21d5-4a2e-8dbe-c5a38156765c

[2]B.1.2.1.

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=6&programld=1&menuType=unit&contentld=d2dabb2
1-8d65-4fab-b74e-dd3df44b8f5d

[2]B.1.2.2.
Hukuk Fakiiltesi Lisans Ogretim Programi.pdf
Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

[2]B.1.3.1.

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=6&programld=1&menuType=unit

[2]B.1.3.2

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=6&programld=1&menuType=unit&contentld=6dcd88b
4-73d9-419c-bd70-b11f4206a725

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler
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https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=d2dabb21-8d65-4fab-b74e-dd3df44b8f5d
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=d2dabb21-8d65-4fab-b74e-dd3df44b8f5d
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=d2dabb21-8d65-4fab-b74e-dd3df44b8f5d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1b7e575e-dd75-42de-bc45-28b25d1504e9
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=6dcd88b4-73d9-419c-bd70-b11f4206a725
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=6dcd88b4-73d9-419c-bd70-b11f4206a725
https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&contentId=6dcd88b4-73d9-419c-bd70-b11f4206a725

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiiltesinde derslerin tasarimi, 6grenci is yiikii ve AKTS kredileri esas alinarak
yapilandiriimaktadir. Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde derslerin teorik ve uygulama saatleri
ile kredi ve AKTS degerleri ayr1 ayr1 tanimlanmakta; derslerin donemlere gore 6grenci is

yukleri bu bilgiler Gzerinden izlenebilmektedir.
[2]B.1.4.2.

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CourseDetails/Ects.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=6&programld=1&menuType=course&catalogld=4776

[2]B.1.4.1.

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=6&programld=1&menuType=course&catalogld=4776

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde programlarm izlenmesi ve giincellenmesi, Universitenin ilgili politika

ve mevzuat diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Istanbul 29 Mayis Universitesi
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Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Egitim ve Mevzuat Komisyonu Ydnergesi,
Ogretim  programlarmin  degerlendirilmesi, gerekli  degisikliklerin  yapilmasi  ve
glincellenmesine iliskin kurumsal c¢erceveyi olusturmaktadir. Bu kapsamda programlara
iligkin degisiklik ve glincelleme siirecleri ilgili akademik ve idari mekanizmalar araciligiyla
yiiriitiilerek gerekli onay siireglerine sunulmaktadir. Béylece Hukuk Fakiiltesinde 6gretim
programlarinin giincel tutulmasi ve egitim-6gretim ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi

mevzuatla glivence altina alinmaktadir.
[1]B.1.5.1.

STANBU~2.pdf

STANBU~1.pdf

STEE96~1.pdf

STANBU~4.pdf

STANBU~3.pdf

Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

Fakiiltenin kurumsallasan yapist ve artan Ogrenci sayisi Fakiilte Ozelinde yiirutilen
caligmalara iligkin i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini gerekli kilmistir. Bu gereklilikten
yola ¢ikarak Fakiilte 6grencilerine yonelik genel memnuniyet anketi diizenlenmistir. Calisma
kapsaminda egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin memnuniyetten arag-gere¢ kullanimi ve

fiziki ortama kadar pek ¢ok alanda 6grenci memnuniyetinin dl¢iilmesi hedeflenmistir.

= Gergeklestirilen anket calismasina Ogrenci katilimi onemli diizeydedir. Sekil 1’den
anlasilabilecegi lizere Fakiiltede 6gretim gormekte olan 357 6grencinin %45.1°ine denk gelen
161 o6grenci anket ¢alismasina katilim saglamistir. En yiiksek katilim 9%356.68 ile 2. Smif
ogrencileri tarafindan gerceklesmis iken en diisiik katilim orant %36.84 ile 1. Smmf

ogrencileri i¢in gecerli olmustur.
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* Anket calismasindaki tiim sorular 1-10 aralifinda puanlanmistir. Buna istinaden ¢alisma
kapsaminda tiim oranlar 10 {izerinden sunulmaktadir. Genel memnuniyet oranlar
Ogrencilerin tiim sorulara verdikleri yanitlarin ortalamalar1 esas alinarak hesaplanmistir.
Ortalama O6grenci memnuniyeti 5.98’dir. 3. Sinifta 6grenim goérmekte olan Ogrencilerin
ortalama memnuniyeti bu oranin iistiinde ise de 1. ve 2. sinif d6grencilerinin memnuniyetleri
bu oranin altinda kalmistir. Asagida sirasiyla anket caligmasi sonucu elde edilen verilere

kisaca yer verilmistir.

* Cesitli Alanlara Gére Memnuniyet Oranlar1 Egitim Ogretim Faaliyetleri, Mesleki Gelisim,
Teknolojik Imkanlar, Idari birimler gibi cesitli alanlardaki memnuniyet oranlari
degerlendirilmistir. Buna gore memnuniyet ortalamasi en yiiksek alan alinan derslerin
mesleki gelisime katkis1 iken en diisiikk alan idari birimler ile olan iligkiler olmustur. Ek
olarak genel itibari ile 2. ve 3. smif Ogrencilerinin memnuniyet ortalamalari birbirine
yakinsak olarak hesaplanmisken ilgili alanlara iliskin 1. simif &grencilerinin memnuniyet

diizeyi hep daha diistiktiir.

» Egitim Ogretim Kaynaklarina Iliskin Ortalama Memnuniyet Yardimci Arag-Gereg
Kullanimi, Fiziksel Imkanlar, Kiitiiphane ve Ders Kaynaklari, Veri Otomasyon Sistemleri
(OBS) gibi degisik kaynaklara iliskin memnuniyet oranlari degerlendirilmistir. Egitim
ogretim kaynaklar ile ilgili en yliksek memnuniyet 8.07 ile kiitliphane kaynaklar1 iken en

diisiik memnuniyet 5.71 ile fiziksel imkanlar i¢in hesaplanmustir.

» Secmeli Derslere iliskin Ortalama Memnuniyet Alan Se¢meli Dersleri, Alan Dis1 Segmeli
Dersler, Hukuk Klinikleri Dersleri, Ingilizce Hukuk Derslerine iliskin dgrenci memnuniyet
oranlar1 degerlendirilmistir. Ogrenci memnuniyeti en diisiik alan se¢meli dersleri (4.41), en

yiiksek ise Ingilizce hukuk dersleri (4.85) igin hesaplanmistir.

» Gergeklestirilen Degerlendirme Calismasima iliskin Memnuniyet Ortalamalar1 En yiiksek
memnuniyet ortalamasina sahip 6grenciler 2. smif 6grencileri iken en diisiik ortalama deger
1. smf Ogrencileri i¢in hesaplanmistir. Genel ortalamanm 7.52 seviyesinde olmasi ise
ogrencilerin  gerceklestirilen degerlendirmeye iliskin yliksek memnuniyet diizeyini

gOstermektedir.

» Se¢meli Derslere iliskin Talepler Anket calismasinda, dgrencilere cesitli yariyillar icin

secmeli dersler sunulmustur. Bunun neticesinde 2023 yilinda, 6ncelikli olarak en c¢ok talep
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edilen dersler olmak iizere istenen seg¢meli derslerden bircogu Ogrencilerin se¢imine

sunulmus ve ilerleyen yariyillarda se¢ime agilmasi planlanmaistir.
KANITLAR

[2]B.1.5.1.

Fakiltenin kurumsallasan yapist ve artan Ogrenci sayist fakiilte Ozelinde yiiriitiilen
caligmalara iligkin i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini gerekli kilmistir. Bu gereklilikten
yola ¢ikarak Fakiilte 6grencilerine yonelik genel memnuniyet anketi diizenlenmistir. Calisma
kapsaminda egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin memnuniyetten arag-gere¢ kullanimi ve

fiziki ortama kadar pek ¢ok alanda 6grenci memnuniyetinin 6l¢iilmesi hedeflenmistir.

Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi 2023 01 Ek EK 1 Huk
uk_Fakultesi_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_2022-2023_pdf.pdf

Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi 2023 01 Ek 2023-
01_Sayili_Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti_Tutanagi pdf.pdf

Hukuk Ogrenci_Degerlendirme anketi &zeti.pdf

EK_1 Hukuk_Fakultesi_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_2022-2023.pdf
[2]B.1.5.2.

HUKUKL~1.pdf

2023-0~2.pdf

2023-0~1.pdf

2022-0~1.pdf

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

Hukuk Fakuiltesi
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Hukuk Fakiiltesinde 6gretim programlarinin izlenmesi ve gilincellenmesi, farkli tarihlerde
aliman Senato kararlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. 2023 ve 2024 yillarinda alinan
Senato kararlarinda 6gretim programlarina iliskin diizenlemelerin degerlendirilerek karara
baglandig1 goriilmektedir. Bu uygulama, Hukuk Fakiiltesi 6gretim programlarinin ihtiyaglar
dogrultusunda diizenli olarak gézden geg¢irildigini, degisikliklerin ilgili akademik siireglerden

gegirilerek onaylandigini ve programlarin giincel tutuldugunu gostermektedir.
[4]B.1.5.1.

2022-0~1.pdf

[4]B.1.5.2.

2023-0~1.pdf

[4]B.1.5.3.

2023-0~2.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi, Universitenin ilgili mevzuat ve
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme
Yonergesi ile Olgme ve Degerlendirme Yonergesi; egitim-ogretim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve ilgili siireclerin yonetilmesine iliskin temel

usul ve esaslar1 belirlemektedir. Bu diizenlemeler dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinin
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akademik ve idari agidan tanimli, diizenli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi giivence

altina alinmaktadir.
[1]B.1.6.1.
STANBU~2.pdf
STANBU~1.pdf
STEE96~1.pdf
STANBU~4.pdf
STANBU~3.pdf
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakdiltesinde egitim ve Ogretim siirecleri, 6gretim programlarinin uygulanmasi,
derslerin planlanmasi, akademik faaliyetlerin yiiriitilmesi ve donemsel egitim-6gretim
stireclerinin koordinasyonunu kapsayacak sekilde sistematik olarak yonetilmektedir. Egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin donemsel planlama ve uygulama siireclerinin ilgili akademik
birimler tarafindan yiiriitiilmesi, ders ve program bilgilerinin diizenli olarak olusturulmasi ve
takip edilmesi, egitim-6gretim siireclerinin operasyonel olarak izlendigini gostermektedir. Bu
kapsamda akademik faaliyetlerin planli ve koordineli bigimde yiiriitiilmesi, egitim-6gretim

hizmetlerinin siirekliligini ve diizenli isleyisini desteklemektedir.
[2]B.1.6.1.

2023-2~1.pdf

2022-2~1.pdf

[2]B.1.6.2.

FAKLTE~1.pdf
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Izleme ve Degerlendirme
lyilestirmeler

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiiltesinde egitim ve Ogretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar,
kalite izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile Ogretim planlarina iligkin diizenlemeler
dogrultusunda vyiiriitilmektedir. Ogretim Plan1 Diizenlemeleri Kontrol Formunda belirlenen
degisiklikler degerlendirilerek uygulanmakta ve Hukuk Lisans Ogretim Programi Ogretim
Plan1 gerekli kurumsal onay siireclerinden gegirilmektedir. Ayrica Fakiilte Kalite izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan gergeklestirilen calismalar ve Kurumsal Ig
Degerlendirme Raporu dogrultusunda egitim-6gretim siiregleri gozden gecirilmektedir. Bu
uygulamalar, Fakiiltede egitim-6gretim siire¢lerinin  izlenmesi ve elde edilen
degerlendirmeler dogrultusunda siirekli iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin isletildigini

gostermektedir.
[4]B.1.6.1.

2022-2~1.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler
Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakultesinde 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren 6lgme ve degerlendirme
yontemi olarak Mutlak Degerlendirme Sisteminden Bagil Degerlendirme Sistemine
gecilmistir. Sinif mevcudu belli bir saymnin altinda kalan derslerde ise 6grenciler Mutlak
Degerlendirme Sistemi ile degerlendirilmektedir. Bagil sisteme gecilmesi, Ogrencilerin
hedefledikleri genel not ortalamasina ulasabilmeleri bakimindan oldukca elverisli olmustur.
Hukuk fakiltemizdeki kontenjanlarin {iniversitedeki diger fakiiltelere nazaran yiiksek olmasi

sebebiyle bagil sistem, mutlak degerlendirme sistemine gore daha adil ve hakkaniyetlidir.
[1]B.2.2.0.

Bagil_ Sistem.pdf

[1]B.2.2.1.

STANBU~2.pdf

STANBU~1.pdf

Operasyonel Surecler

Hukuk Fakuiltesi
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Hukuk Fakiiltesinde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, ilgili mevzuat ve fakiilte kararlari
dogrultusunda sistematik ve belirli kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basari
durumlarinin belirlenmesinde kullanilacak degerlendirme yontemleri fakiilte diizeyinde ele
alinarak karara baglanmakta ve uygulamaya alinmaktadir. Bu kapsamda, Istanbul 29 Mayis
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin 17. maddesinin ikinci fikrasi
dogrultusunda, 2022-2023 akademik yilindan itibaren Hukuk Fakiiltesi 68rencilerinin basari
notlariin hesaplanmasinda bagil degerlendirme sisteminin kullanilmasina iliskin Fakiilte
Kurulu tarafindan karar alimmistir. S6z konusu uygulama ile Ogrencilerin basarilarinin
belirlenen Olgiitler dogrultusunda degerlendirilmesi ve O6l¢me-degerlendirme siireglerinin

kurumsal diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitiilmesi giivence altina alinmaktadir.
[2]B.2.2.2.

https://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=6&programld=1&menuType=unit&contentld=7f7c1d6
0-be23-414a-855b-d932af283915

[2]B.2.2.1.
2022 05 _FK Karar1_Ustyazi Bagil Degerlendirme Sistemi.pdf
Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiiltesinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siiregler, ilgili mevzuat ve {iniversitenin belirledigi usul ve esaslar cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin farkli kabul ve gecis yollarindan yararlanabilmesine yonelik

stirecler; kurumlararasi yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis, ¢ift anadal ve
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yandal gibi uygulamalar kapsaminda diizenli ve seffaf bi¢imde gerceklestirilmektedir. Bu
siireglerde Ogrencilerin daha o©nce edindikleri akademik kazanimlar ve ogrenmeler
degerlendirilerek 1ilgili programin egitim-0gretim yapist igerisinde tanimmmasma ve
kredilendirilmesine iliskin islemler yiiriitiilmektedir. Boylece farkli yollarla yiiksekogretime
devam eden Ogrencilerin akademik ge¢mislerinin dikkate alinmasi ve egitim siireclerine

uygun sekilde intibaklarinin saglanmasina yonelik kurumsal bir yap1 olusturulmustur.
[1]B.2.3.1.
YKNLSA~1.pdf
STANBU~2.pdf
STANBU~1.pdf
STANBU~4.pdf
STANBU~3.pdf
Operasyonel Surecler
Hukuk Fakultesi
[2]B.2.3.1.
2022-2~2.pdf
[2]B.2.3.2.
2022-2~3.pdf
[2]B.2.3.3.
2022-2~1.pdf
[2]B.2.3.4.
2023-2~1.pdf

[2]B.2.3.5.
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2023-2~1.pdf
[2]B.2.3.6.
2023-3~1.pdf
[2]B.2.3.7.
2023-3~2.pdf
[2]B.2.3.8.
2023-3~3.pdf
[2]B.2.3.9.
2023-2~3.pdf
Izleme ve Degerlendirme
Hukuk Fakultesi

Asagida sunulan verilerden, 2023 yilinda kontenjan artirimina ragmen boliimiimiize giris

siralamasinin bir dnceki yila kiyasla geriye cekildigi goriilmektedir.

En En En Diisiik En Diisiik
DiisiikPuan YUksekPuan
Yil Kontenjan Bos Siralama(Burslu) Siralama
Kalan (Indirimli)
2020 120 0 389 446 20.612 47.132
2021 125 0 328 394 24.145 83.443
2022 145 0 386 466 20.530 83.567
2023 180 0 382 442 16.283 77.957
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Hukuk Fakiltesine merkezi yatay gecisle 18 6grenci gegis yapmistir. Kurumlar arasi yatay

gecisle gelen olmamistir. Hukuk Fakiiltesinden kaydin sildiren 6grenci sayisi ise 37°dir.

2023 yili sonu itibariyle Hukuk Fakiiltesinde 28 CAP &grencisi bulunmaktadir. Ogrencilerin
programlara gére dagilimi su sekildedir: Ilahiyat Fakiiltesi 18, IIBF 3, Edebiyat Fakiiltesi 4,
Egitim Fakiiltesi 2, Islam ve Din Bilimleri 1. 2023 akademik yilinda; Ilahiyat Fakiiltesinden
11 6grenci daha, Edebiyat Fakiiltesinden 2 6grenci daha, Edebiyat Fakiiltesinden 2 6grenci
daha ve Egitim Fakiiltesinden 1 6grenci daha Hukuk Fakiiltesi ile CAP’a baglamustir.

Hukuk Fakiiltesinde 3 YAP 6grencisi bulunmaktadir. Ogrencilerin programlara gére dagilimi

su sekildedir: Egitim Fakiiltesi 2, {IBF 1.

Hukuk Fakiiltesinden 2 ogrenci ise Yonetim Bilisim Sistemleri ve Siyaset Bilimi ve

Uluslararast liskiler Béliimleri ile CAP yapmaktadir.

Fakiltemizde aktif olarak kayith 5’i uluslararasi olmak tiizere toplam 528 Ogrenci

bulunmaktadir. Fakiilte ilk mezunlarin1 2023-2024 akademik yil1 sonu itibariyle verecektir.
Iyilestirmeler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakultesinde dgrencilerin iiniversiteye ve programa uyumlarini desteklemek amaciyla
oryantasyon faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda birinci sinif Ogrencileriyle
gerceklestirilen tanigma ve oryantasyon toplantisinda dgrenciler; lisans programinin yapisi,
zorunlu, alan se¢gmeli ve serbest segmeli dersler, 6lgcme ve degerlendirme sistemi, ¢ift anadal
ve yandal olanaklar ile yabanci dil egitimi ve se¢meli dersler hakkinda bilgilendirilmistir.
Ayrica Ogrencilerin iiniversitenin kiitiiphane, kantin, spor salonu ve diger sosyal
olanaklarindan yararlanmalari, O6grenci kuliiplerine katilmalar1 ve akademik-sosyal
etkinliklere aktif olarak dahil olmalan tesvik edilmistir. Bunun yaninda Hukuk Fakiiltesi
mezunlarinin yararlanabilecegi mesleki ve kariyer olanaklarina iliskin bilgilendirme yapilarak
ogrencilerin egitim siireglerini ve kariyer hedeflerini daha bilingli bi¢imde planlamalarina
katki saglanmistir. Oryantasyon faaliyetleri araciligiyla 6grencilerin akademik ve sosyal
yasama uyumlarinin desteklenmesi ve Ogrenci ihtiyaglarina yonelik bilgilendirme

mekanizmalarinin gliglendirilmesi saglanmaktadir.
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[4]B.2.3.1.

ORYANT~1.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde mezuniyet ve diploma siiregleri, dgrencilerin program kapsaminda
yerine getirmeleri gereken akademik yiikiimliiliiklerin tamamlanmasi ve yeterliliklerinin
dogrulanmasi esasina dayali olarak yiiriitilmektedir. Mezuniyet durumlarinin belirlenmesinde
ogrencilerin akademik kayitlar1 ve transkriptleri incelenmekte; gerekli kontroller ilgili
akademik ve idari birimlerin is birligiyle gergeklestirilmektedir. Mezuniyet asamasindaki
ogrencilerin durumlarinin 1ilgili birimlere bildirilmesi ve siirecin yiiriitiilmesi amaciyla
komisyonlarin gdrevlendirilmesi, mezuniyet islemlerinin belirli bir kurumsal isleyis
icerisinde  gerceklestirildigini  gdstermektedir. Bu dogrultuda ogrencilerin  program
kapsaminda kazandiklar1 yeterliliklerin dogrulanmasi, mezuniyet kosullarinin karsilandiginin
belirlenmesi ve hak kazanilan diplomalarin diizenlenmesine iligkin siirecler kurumsal

diizenlemeler dogrultusunda giivence altina alinmaktadir.
[1]B.2.4.1.

STANBU~1.pdf

STANBU~3.pdf

STANBU~2.pdf

Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler
Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Politika ve Mevzuatsal Altyapi

Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

KUTUPHANE

Hukuk Fakiiltesinde egitim-0gretim

ve bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini

desteklemek {iizere ¢ok sayida yayin Ogretim iiyelerinin talebi tizerine Kiitliphanemiz

tarafindan temin edilmis ve toplamda 4292 sayida yayin tiim akademisyen ve 6grencilerin

istifadesine sunulmustur. 2022 yilinda 367 olan hukuk yaymi sayisindaki ciddi artis,

memnuniyetle karsilanmaktadir.

KANITLAR
[2]B.3.1.1.
CUMHUR~1.pdf

[2]B.3.1.2.
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Formasyon_Dersleri_Gorevlendirme.pdf
Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiiltesinde akademik danigmanlik kapsaminda Fakiilte 6grencileri kisi bas1 30-40
Ogrenci olmak tlizere Ogretim iiyelerine paylastirilmis durumdadir. Boylece tiim 6gretim
iiyeleri danigsmanlik faaliyetlerine katilmakta ve birebir danmismanlik yapilmaktadir. Bu
sekilde ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimi i¢in her tirli destek verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere AGEP ve ADEP programlarina iliskin bilgilendirmede
bulunulmaktadir. Fakiiltemizde AGEP ve ADEP programlar1 kapsaminda destek alan veya
veren bir Ogrenci bulunmamaktadir. Yine danigsmanlik faaliyetleri ¢ergevesinde ihtiyag
duydugu diisiiniilen Sgrenciler Universitemizin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Birimine yonlendirilmektedir. Ilgili Birimden edinilen bilgiye gore 2023 yilinda Hukuk

Fakiiltesinden 11 6grenci bu birimden destek almigtir.
KANITLAR

[1]B.3.2.1.

STANBU~1.pdf

STANBU~2.pdf

Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler
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B.3.3. Tesis ve altyapilar
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Surecler

B.3.5. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

[2]B.3.5.1.

2 Ocak 2023 tarihinde, Mizan Hukuk Kuliibii tarafindan Adliye Gezisi Programi kapsaminda
Istanbul Anadolu Adliyesi Asliye Ticaret Mahkemesi Baskani Ciineyt GOKOGLU, 16. Agir
Ceza Mahkemesi Hakimi Hatice TUFEKCIOGLU TASCI, 32. Asliye Hukuk Mahkemesi
Hakimi Ahmet KINACI ziyaret edilmistir. Bu ziyaretlerde 6grenciler, alaninda uzman yargi
mensuplarinin mesleki tecriibe ve tavsiyelerinden istifade etme sansin1 yakalamig, mezuniyet
sonrast meslek hayatlariyla ilgili sorularini sorma imkani bulmuslardir. Yapilan ziyaretler
sonrasinda mahkemelerde durugmalar izlenmistir. Bu vesileyle Ogrenciler, gercek bir

mahkeme ortaminda, fakiiltede 6grendikleri teorik bilgilerin uygulamaya nasil yansidigin
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gorme firsatin1 elde etmislerdir. Ayrica heniiz 6grenciyken adliye ortamini ve isleyisini

gormeleri oldukea faydali olmustur.
adliye_gezisi.pdf
[2]B.3.5.2.

5 Haziran 2023 tarihinde Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN’m katilim ile film tahlili
etkinligi ger¢eklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda “Het Vonnis (Adalet Pesinde)” filmi tahlil
edilmistir. Etkinlikte 6grenciler; hukuk, ahlak, etik gibi kavramlar iizerine fakiiltedeki hukuk
ogrenimleri boyunca kazandiklar1 fikir ve izlenimlerini filmdeki kurgu konu (zerinden
tartigma imkan1 bulmustur. Ogrencilere hem akademik hem kiiltiirel anlamda katk1 saglayan

bu etkinlik ilgiyle karsilanmistir.
film_tahlili_etkinligi.pdf
[2]B.3.5.3.

3 Kasim 2023 tarihinde Konsensiis Hukuk Kuliibii tarafindan Makbule Atadan Yalisi’nda
Elkoca Avukatlik Biirosu ziyareti gerceklestirilmistir. Bu etkinlik ile dgrenciler, uygulamanin
icindeki kisilerle bir araya gelme firsat1 bulmus, avukatlik alanindaki mesleki tecriibelerinden
istifade etme sansi yakalamislardir. Mezuniyet sonrasi yapacaklart yasal avukatlik staji i¢in
sahip olmalar1 gereken yeterlilikleri ve nitelikleri 6grenmis, kurumsal bir hukuk biirosunun

isleyisini birebir gorme imkani elde etmislerdir.
elkoca_avukatlik biirosu_ziyareti.pdf
[2]B.3.5.4.

20 Aralik 2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Erkan SARITAS'm moderatérliigiinde Av. Erhan
COLAKEL, Av. Gorkem GOKCE ve Av. Koray SOGUT"iin katilimryla "Kariyer Sohbetleri"
etkinligi gerceklestirilmistir.

kariyer_sohbetleri_etkinligi.jpg
Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler
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B.4. Ogretim Kadrosu
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakuiltesi

Fakiiltemizdeki egitim 6gretim faaliyetleri, akademik kadromuzda yer alan kadrolu 6gretim
iiyelerine ek olarak uzmanlik alanlarina uygun derslerde gorev alan yar1 zamanli 6gretim
uyelerinin katkisi ile siirdiiriilmektedir. 2022-2023 akademik yili bahar ve 2022-2023 guz
yartyillarinda egitim-6gretim faaliyetleri ¢ercevesinde se¢meli ve zorunlu derslerde toplam

16 yar1 zamanl 6gretim {liyesinden destek alinmustir.

2022-2023 akademik yili bahar déneminde zorunlu derslerden Roma Hukuku, idare Hukuku,
Genel Kamu Hukuku, Hukuk Sosyolojisi, Hukuk Felsefesi ve Metodolojisi Turk Hukuk
Tarihi dersleri, 2023-2024 akademik yili giiz déneminde ise Roma Hukuku, Idare Hukuku,
Idari Yargilama Hukuku, Esya Hukuku, Turk Hukuk Tarihi, Kamu Maliyesi ve Vergi
Hukuku dersleri yar1 zamanli 6gretim tiiyeleri tarafindan verilmistir. Yar1 zamanlh gretim
iiyelerinin boliimdeki toplam 6gretim iiyesi sayisina orani bilhassa bahar yartyilinda oldukca
ylksektir. Fakilte kadrosuna 2023 2024 akademik yili giiz doneminde katilan yeni dgretim
iiyeleri sebebiyle Kamu Hukuku bdliimiinde yar1 zamanli 6gretim iiyesine duyulan ihtiyacin

azalmasi 6nemli bir gelismedir.
[1]B.4.0.1.

Fakiilte’de toplam 20 tam zamanli akademik kadro mensubu ve 1 idari  personel
bulunmaktadir. Fakiilte’nin akademik kadrosu yurt i¢i ve yurt disinda cesitli calisma
deneyimlerine sahip, alaninda uzman kisilerden miitesekkildir. Fakiiltede gorevli akademik

personele iligkin bilgiler ektedir.
Fakilte_Akademik Kadrosu.pdf

Operasyonel Surecler
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Hukuk Fakuiltesi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yikseltme Kiriterleri,
iiniversitede bilimsel kaliteyi artirmak, farkli bilim disiplinlerinin 6zelliklerini dikkate almak
ve 0gretim iiyelerinin atanma ve yiikseltilme siireclerini objektif, seffaf ve denetlenebilir bir
sekilde diizenlemek amaciyla hazirlanmistir. Universite Senatosunun 30.01.2017 tarihli ve
2017/02-1 sayili karartyla kabul edilen bu kriterler, Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
15.02.2017 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ise doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina yiikseltilme ve
atanma siireglerini diizenlemektedir. Bunun yaninda, 6gretim {iyesi digindaki 6gretim elemani
kadrolaria yapilacak atamalarda uygulanacak yonetmelik; 6gretim goérevlisi ve arastirma
gorevlisi kadrolarina atanacak adaylarda aranacak sartlari, merkezi sinav ve giris sinavlarina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemekte ve devlet ile vakif yiiksekdgretim kurumlarindaki bu

kadrolara yapilacak atamalar1 kapsamaktadir.
KANITLAR

[1]B.4.1.1.

YKRETM~2.pdf

YKRETM~1.pdf

STANBU~1.pdf

Operasyonel Surecler

Hukuk Fakuiltesi
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Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Sulu, Adalet Bakanhg Ticaret Kanunu ve Ticaret
Mahkemelerinin Teskilatlandirilmasina Iliskin Kanun Komisyonu Uyeligi yapmis ve

Uluslararas1 Giimriik Komisyonu Tiirkiye Temsilciliginde gorev almistir.

Dr. Ogr. Uyesi Tugba GULES, 12-20 Kasim 2023 tarihleri arasinda Japonya’da bulunan
Nagoya Universitesi tarafindan diizenlenen Fikri Miilkiyet Hukuku ¢alismalarina katilmak ve
ayni tiniversite 6grencilerine “Artificial Intelligence and Intellectual Property Law: Protecting

Innovation in the Age of Automation" baslikli dersi anlatmak tizere gorevlendirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra Zeynep ERDEN, 18-20 Ekim 2023 tarihleri arasinda Anadolu
Universitesi'nde gerceklestirilecek olan Cumhuriyetin Yiiziinci Yilinda Milletleraras1 Ozel

Hukuk Kongresi’nde teblig sunmak iizere gorevlendirilmistir.

Ars. Gor. Hatice Kiibra KOCA, 2022-2023 akademik yili giiz doneminde, 2022-2023
akademik yili bahar donemini de kapsayacak sekilde Martin-Luther-University (Halle-
Wittenberg)’de doktora teziyle ilgili arastirma yapmak, es zamanli olarak dil bilgi ve

becerilerini artirmak amaciyla 6 ay siireyle {icretli olarak gorevlendirilmistir.

Ars. Gor. Hilal KUTKAN, 12-19 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Macaristan Szeged’de
diizenlenecek olan DIGICRIMJUS (Ug Ulke Semineri) programi kapsaminda sunum yapmak

izere gorevlendirilmistir.

KANITLAR

[2]B.4.1.2.

2023-0~2.pdf

[2]B.4.1.3.

2023-14 FYK Ars Gor Dogukan ATALAYm_ Atanmasi Hk .pdf
[2]B.4.1.4.

2023-14 FYK Ars Gor Esra Nur KULLUniin Atanmasi_Hk .pdf
[2]B.4.1.5.

2023-14 FYK Ars Gor Hilal KUTKANm Atanmasi Hk .pdf
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[2]B.4.1.6.

2023-16 FYK Dr Elif GENCAnin_ Atanmasi1 Hk .pdf
[2]B.4.1.7.

2023-16 FYK Dr Hazal ALGAN CANSEVENin_ Atanmasi_Hk .pdf
[2]B.4.1.8.

2023-16 FYK Dr Merve ARBAKin Atanmasi Hk .pdf
[2]B.4.1.1.

2022-2~1.pdf

[2]B.4.1.9.

200ECB~1.pdf

[2]B.4.1.10.

Profesor_Kadrosuna_Atama_Ustyazi.pdf

[2]B.4.1.11.

Gorevlendirme_Talebi(Merve_ ARBAK).pdf
Gorevlendirme_Talebi(Merve_Arbak_2).pdf
Gorevlendirme Talebi (Saban Kayihan 3).pdf
Gorevlendirme Talebi (Saban Kayihan 2).pdf
Gorevlendirme Talebi(Saban_Kayihan).pdf
Gorevlendirme_Talebi(Muhammed_Sulu).pdf

Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakultesi
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[3]B.4.1.1.
2023-0~1.pdf
Iyilestirmeler

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiiltesinde 6gretim kadrosunun niteliginin ve siirekliliginin gelistirilmesine yonelik
atama, yikseltme ve gorevlendirme sirecleri ilgili mevzuat ve kurumsal Kkriterler
dogrultusunda yiritiilmektedir. Akademik kadronun egitim-6gretim ihtiyaclart ve alan
uzmanliklar1 dikkate alinarak gili¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmakta; yeni 6gretim
elemanlarinin  kadroya dahil edilmesi ve mevcut Ogretim elemanlarinin akademik
gelisimlerinin desteklenmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin akademik faaliyetleri ve
bilimsel caligsmalari degerlendirilerek gorev, ylikseltme ve gorevlendirme siireglerinde
dikkate alinmaktadir. Bu dogrultuda akademik kadronun siirekli gelistirilmesi, alan
cesitliliginin artirllmasi ve egitim-6gretim siireglerinin ihtiyaglarina uygun bir 6gretim

yapisinin stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

[4]B.4.1.1.

Profesor_Kadrosuna_Atama_Ustyazi.pdf

2023-1~3.pdf

2023-16 FYK Dr Merve ARBAKin Atanmasi Hk .pdf

2023-16 FYK Dr Hazal ALGAN CANSEVENin_Atanmasi_Hk .pdf
2023-16 FYK Dr_Elif GENCAnin_Atanmasi1_Hk .pdf

2023-14 FYK Ars Gor Hilal KUTKANm_ Atanmasi Hk .pdf
2023-14 FYK Ars Gor _Esra Nur KULLUniin_Atanmasi_Hk_.pdf
2023-14 FYK Ars Gor Dogukan ATALAYm Atanmasi Hk .pdf
2023-0~1.pdf
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6345efc5-a2cb-43c0-a6c4-0b0f0f15449f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/30c72666-3276-41f0-97dc-61980fcdbcaf

2022-2~1.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde 0Ogretim elemanlarmimn mesleki ve akademik yetkinliklerinin
gelistirilmesine  yonelik destek ve tesvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel c¢aligmalar yliriitmeleri, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara
katilmalar1 ve akademik gelisimlerini sitirdiirmeleri kurumsal diizenlemeler cercevesinde
desteklenmektedir. Bu kapsamda bilimsel yayin ve toplanti tesvikleri ile Ogretim
elemanlarinin akademik faaliyetlere katilimini kolaylastiran izin ve destek imkanlar
sunulmaktadir. Boylece 6gretim elemanlarinin giincel bilgi ve gelismeleri takip etmeleri,
uzmanlik alanlarini gelistirmeleri ve elde ettikleri bilgi ve deneyimleri egitim-6gretim

siireclerine aktarmalar1 desteklenmektedir.
[1]B.4.2.1.

STANBU~2.pdf

STANBU~1.pdf

Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik faaliyetler aktif olarak vyiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi
sempozyum, konferans ve bilimsel toplantilara katilarak alanlarindaki giincel gelismeleri
takip etmekte ve akademik bilgi birikimlerini gelistirmektedir. Bilimsel etkinliklere katilimin

desteklenmesiyle Ogretim elemanlarinin edindikleri bilgi ve deneyimleri egitim-0gretim
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stireglerine yansitmalar1 ve ogrencilerin giincel akademik gelismelerden yararlanmalari

saglanmaktadir.

[2]B.4.2.1.

2022-2~1.pdf

[2]B.4.2.2.

Ars Gor Hatice Kiibra KOCAnim_ Bilimsel Faaliyeti.pdf
[2]B.4.2.3.

Ars Gor Hilal KUTKANmn_ Bilimsel Faaaliyeti.pdf
[2]B.4.2.4.

DRRYES~3.pdf

[2]B.4.2.5.

DRRYES~1.pdf

[2]B.4.2.6.

DRRYES~2.pdf

[2]B.4.2.7.

PROFDR~1.pdf

[2]B.4.2.8.

Prof Dr__ibrahim Kafi DONMEZin, Semposyum Katilim1.pdf
[2]B.4.2.9.

ARGREY~1.pdf

Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/40cc1f6b-608d-42f0-bd74-5e2b6d2788d3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8adc055e-9123-4ec0-9e0a-7ef1b4a819d9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bd1f77a5-3589-4560-8fee-dfcfd45a4464
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1096219e-990d-4726-a4af-e99ae0cbfffd
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/368e9e60-fe97-48f1-98b2-3d36ded1e8a7
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4dbbcdff-c12a-4545-a9cf-f85374350544

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Hukuk Fakultesi

[1]B.4.3.1.

STANBU~2.pdf

STANBU~1.pdf

Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde oOgretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine katkilarimin ve
akademik gelisimlerinin desteklenmesine yonelik tesvik ve odillendirme siiregleri
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar, akademik etkinlikler ve egitim-
Ogretim faaliyetlerine yonelik katkilar1  tesvik edilmekte; basarili g¢aligmalarin
desteklenmesine yonelik kurumsal imkanlardan yararlanilmaktadir. Bu uygulamalar, 6gretim
elemanlarinin  egitim faaliyetlerine aktif katillmmmi1 ve akademik performanslarini

gelistirmelerini desteklemektedir.
[2]B.4.3.1.

DRRYES~1.pdf

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

Arastirma ve Gelistirme
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakultesi

Akademik personel sayis1 dikkate alindiginda arastirma — gelistirme alaninda bilimsel yayin
sayilarmin iyi diizeyde oldugu, 2023 yilinda 6gretim Uyelerinin hukuk literattrine énemli
katkilar1 oldugu goriilmektedir. Ancak 6gretim iiyelerinin 6zellikle ulusal/uluslararasi proje
gelistirme ve uygulama hususunda tesvik edilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Proje Ofisinin
aktif hale getirilmesi bu noktada 6nemli bir katki sunacaktir. Ders yiiklerinin yeniden
degerlendirilmesi ve arge faaliyetlerinin daha ¢ok tesvik edilmesi gibi girisimlerin akademik

personelin iiretkenligini daha da artiracag diisiiniilmektedir.

Iyilestirmeler

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Suregler
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lyilestirmeler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Politika ve Mevzuatsal Altyap:

Operasyonel Surecler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap:
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

[2]C.2.1.1.

DRRYES~1.pdf

Iyilestirmeler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler
Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

C.3. Arastirma Performansi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi
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[2]C.3.2.2.

Dr. Ogr. Uyesi Erkan SARITAS 1n “Sugun Yapisinda Hareketin Konusu” adli kitabi 2023

yilinda yayinlanmistir.
Erkan Saritas Sucun Yapisinda Hareketin Konusu.pdf
[2]C.3.2.3.

Dr. Ogr. Uyesi Erkan SARITAS ve Dr. Ogr. Uyesi Hazal ALGAN CANSEVEN’in Ceza
Hukuku ve Kriminoloji Dergisinde “Sahsi Cezasizlik Sebeplerinin Maddi Sartlarinda Hata”

adli makaleleri yayimlanmistir.
Erkan_Saritas-Hazal Algan_Canseven_makale.pdf
[2]C.3.2.4.

Prof. Dr. Saban KAYIHAN 1n “Sirketler Hukuku” adli kitabinin 6.baskisi, “Kiymetli Evrak
Hukuku” adli kitabmnin 9.baskisi, “Hukukun Temel Kavramlar1” adli kitabinin 11.baskis,
“Ticaret Hukuku Pratik Caligmalar’” adli kitabinin 2.baskis1 yaymlanmistir. Ayrica
“Bankacilik Hukuku” kitab1 2023 yilinda yaymlanmigtir.

Saban_KAYIHAN_2023_KiTAPLAR.pdf
[2]C.3.2.5.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SULU’nun “Anonim Ortaklik Organlarmin Kilitlenmesine iliskin
Sozlesmesel Diizen” adli kitab1 2023 yilinda yayinlanmuistir.

Muhammed Sulu 2023 Yili_kitabi.pdf

[2]C.3.2.6.

Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra Zeynep ERDEN’in Public and Private International Law Bulletin
(WOS) Dergisinde “Refakatsiz Cocuklarin Hukuki Temsili: Seg¢ilmis Avrupa Ulkeleri ve

Tiirkiye Acisindan Bir Degerlendirme” adl1 makalesi yayimlanmustir.
H__ Zeynep_ ERDEN_makale.pdf
[2]C.3.2.7.
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/01388108-ddfc-494a-bb71-e3e2fd6e5827
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a29d5496-346b-4800-8ab1-89b135148159
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6481d2ad-48be-4cef-9595-8e9388377e23

Universitemiz Hukuk Fakiltesi Ozel Hukuk Anabilim Dali Ogretim Uyelerinden Dog. Dr.
Orhan Eroglu'nun "Iflas idaresi El Kitab1" yayimlandi.

Orhan_Eroglu_iflas_Idaresi El kitabi.pdf

Dog. Dr. Osman ACIKGOZ, “Borglar Hukukunun Giincel Meseleleri 2023 adli kitapta yer

alan bolliimii ile katki sunmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SULU’nun Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalar1  Dergisinde “Limited Ortakliklardaki Veto Hakki ve Veto Isleminin

Hiikiimsiizliigiine Dair Incelemeler” adl1 makalesi yayimlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra Zeynep ERDEN, 01-03 Haziran 2023 tarihleri arasinda, Uluslararasi
Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kongresinde, “90 yillardan Giiniimiize, Yabancilik
Unsuru Igeren Is Sozlesmelerinden Dogan Uyusmazliklarda Uygulanacak Hukuka Dair
Yargitay’in Degisen Yaklasimi” ve 18-20 Ekim 2023 tarihleri arasinda Cumhuriyetin
Yiiziincii Yilinda Milletleraras1 Ozel Hukuk Kongresinde, “12 Mayis 2022 Tarihinde Yapilan
Son Degisikliklerden Sonra Tasinmaz Edinimi Yoluyla ikamet Sarti Aranmaksizin Istisnai
Yoldan Kazanilan Tiirk Vatandasliginda Son Durum ve Diinyadaki Giincel Uygulamalar”

konulu bildiriler sunmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SULU, Prof. Dr. Mehmet HELVACI ile 15-18 Mart 2023
tarihleri arasinda diizenlenen III. Ticaret Hukuku Kongresinde “Ekonominin Biiyiik Giicii

Aile Sirketlerini yahut Anadolu Kaplanlarini Daim Kilmak™ adinda bildiri sunmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Tugba GULES, 01-03 Mart 2023 tarihleri arasinda, Singapur’da Nanyang
Technological University tarafindan diizenlenen 5th IP & Innovation Researchers of Asia

(IPIRA) Uluslararas1 Konferansi’na katilmis ve “Artificial Intelligence Technologies and
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Intellectual Property Protection: Key Considerations and Challenges” adinda bildiri
sunmustur. 01-03 Haziran 2023 tarihleri arasinda ise Necmettin Erbakan Universitesi
tarafindan diizenlenen 3rd International Law Uluslararast Konferansinda “Exploring the
Impact of Al-generated Content on Copyright Law: Challenges and Opportunities” adinda

bildiri sunulmustur.

KANITLAR
[2]C.3.2.1.
PROFDR~2.pdf
PROFDR~1.pdf
DRRYES~1.pdf
DR3068~1.pdf
DR80AA~1.pdf
DRRYES~3.pdf
DRRYES~2.pdf
DRRYES~4.pdf
DRADD9~1.pdf
DR648E~1.pdf
ARGRHI~1.pdf
ARAGRH~1.pdf
Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7df3b016-222e-41b5-8f75-3bf9261bdde6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c167e0dc-0c65-4d5f-9fec-1499aad2e5d0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ca9802eb-7058-49c3-a904-b6c066a72d54
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6e9bfbf7-f674-40c6-b1bb-d584d491c62d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e4f27195-ea17-44b1-9358-36fa20e864c6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a61e7e68-3a40-4393-9fe4-efd210b6e7be
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1fd01c8c-709a-4ba2-b746-bfac6cb024d5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7ff80928-d2c3-48db-90e8-7340ee45046f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b5f636a7-242b-4cfe-94d3-f532d73e5ffb
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/44214390-faac-4f0c-bf74-c95bbec4ee71

Toplumsal Katka

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Hukuk Fakuiltesi

Fakiilte biinyesinde toplumsal katki alaninda yapilan faaliyetlerin sayisi ve ¢esitliligi iyi
diizeydedir. Ogretim iiyelerinin ilgi alanlari ile iliskili konularda daha ¢ok toplumsal katkida
bulunmasi, toplumsal katki kanallarinin daha da gesitlenmesi beklenmektedir. Akademik
personelimizin toplumsal katki g¢ergevesinde yapacaklari etkinliklere katilimlariin tesvik
edilmesi 6nem arz edecektir. Bu cercevede izin, gorevlendirme gibi idari prosedirler

kolaylastiriimalhidir.

Iyi uygulama orneklerinin artirilmasi 6zellikle dgrencilerimizi mutlu edecektir. Benzeri
toplantilarin  ders saatleriyle cakismayacak sekilde diizenlenmesi beklenen katilimin
saglanmasina imkan verecektir. 2023-2024 yilinda ilk mezunlarin1 verecek olan fakiiltemizin
ogrencilerinin bu sene yapilan kuliip faaliyetleri ¢ergevesinde hem hakimlik-savcilik hem de
avukatlik mesleklerini tanima ve karsilastirma firsati bulamalari kiymetlidir. Bu gibi

etkinliklerin 6nlimiizdeki yillarda da yapilmasinin tesvik edilmesi gerekmektedir.

2022-2023 egitim Ogretim yilinda ilk kez yapilan anket calismasi Ogrencilerin genel
memnuniyetini 6lgmek ve eksiklikleri gidermek bakimindan olduk¢a Onemlidir. Anket
caligmasina katilim %45 diizeyi ile sinirlhi kalmistir. Bu oranin anket ¢alismalari icin yiiksek
bir katilim oran1 oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica ¢alismanin ilk kez gergeklestiriliyor
olusu da bu durumu anlasilabilir kilmaktadir. Ancak yine de daha kapsamli degerlendirmeler

yapabilmek adina bu oranin arttirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bununla birlikte
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ogrencilerin egitim 6gretim kaynaklari ile ilgili e diisiik memnuniyete sahip olduklari alan
fiziksel imkanlar ile ilgilidir. Bu durum Hukuk Fakiiltesi siniflarinin yliksek kontenjan sayisi
ve buna uygun tesis edilmis smif — amfi ihtiyact ile aciklanabilir. Bu noktada
gerceklestirilecek fiziksel planlamalarda Hukuk Fakiiltesi basta olmak iizere Universite
programlarinin artan Ogrenci sayisi ve programlara Ozgii farklilasabilen ihtiyaglarin goz

oniinde bulundurulmas1 gerektigini géstermektedir.

Bunlarin yan1 sira se¢meli derslere iliskin memnuniyet diizeylerinin tamami genel
memnuniyet ortalamasinin altindadir. Bu durum seg¢meli derslere iliskin &grenci
memnuniyetini arttiracak c¢alismalarin  Oncelikli olarak gerceklestirilmesi gerekliligini
gostermektedir. Ozetle, dgrencilerin genel memnuniyeti %60 seviyesindedir. Bu durum anket
kapsaminda ele alinan hususlar basta olmak iizere Fakiilte genelinde 6grenci memnuniyetini
arttiracak caligmalara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Bununla birlikte gergeklestirilen
anket calismasma iligkin yiiksek Ogrenci memnuniyeti, Ogrencilerin egitim Ogretim
faaliyetleri ile iliskili planlama ve uygulamalara katilim gdstermeye iliskin motivasyonlarini

goOstermektedir.

Anket sonuclarmin iyi analiz edilip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda gelistirmeler
yapilmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin memnuniyetlerinin ve fakiiltemizin niteliginin
arttirtlmas1 bakimindan anket caligmalarinin her sene diizenli olarak yapilmasi faydali
olacaktir. Anket caligmalar1 kapsaminda toplanan veriler ile gelecek yillara iliskin
planlamalarin 6grencilerin deneyim, beklenti ve Onerilerine uygun olarak gelistirilmesi ve

boylece egitim dgretim siireglerinde kalitenin arttirilmasi hedeflenmelidir.

Iyilestirmeler

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler
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D.1.2. Kaynaklar

Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Surecler

Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Surecler

Hukuk Fakultesi

Hukuk Fakiiltesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak takip
edilmekte ve faaliyetlerin amaclarina ulasma diizeyi degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ve
ogretim elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, akademik ve toplumsal
faaliyetler izlenmekte; elde edilen deneyim ve geri bildirimler dogrultusunda faaliyetlerin

gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, Hukuk Fakiiltesinin toplumsal
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katki faaliyetlerinin etkinliginin artirllmasina ve {iniversitenin toplumla etkilesiminin

giiclendirilmesine katki saglamaktadir.
[2]D.2.1.3.

0 Dr. Ogr. Uyesi Hazal ALGAN CANSEVEN, 16-23 Kasim 2023 tarihleri arasinda
diizenlenen 13.Uluslaras1 Su¢ ve Ceza Film Festivali Akademik Programina katilmis ve

“Tarihi Ornekler Isiginda Sugu ve Sugluyu Ovme Sucu” baslikl1 teblig sunmustur.
13 USCFF_Akademik_Program.pdf
[2]D.2.1.4.

0 Ars. Gor. Hilal KUTKAN, 16-23 Kasim 2023 tarihleri arasinda dizenlenen
13.Uluslarast Su¢ ve Ceza Film Festivali Akademik Programina katilmis ve “Yargi
Bagimsizlig1 Baglaminda Sorusturma ve Kovusturma Evresinde Yaymn Yasaklari: Yaymlar

Yargilamay1 Etkiler mi?” baglikli teblig sunmustur.

13 USCFF_Akademik_Program.pdf

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SULU, 10 Ekim 2023 tarihinde Istanbul Hali¢ Kongre
Merkezi'nde Adalet Bakanlig, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Istanbul Ticaret Odas1
tarafindan diizenlenen Yargi ve Is Diinyas1 Sempozyumu’'na ve 15-18 Mart 2023 tarihleri

arasinda diizenlenen III. Ticaret Hukuku Kongresi’ne katilim gostermistir.

Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra Zeynep ERDEN, 01-03 Haziran 2023 tarihleri arasinda, Uluslararasi
Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kongresi’ne ve 18-20 Ekim 2023 tarihleri arasinda
Cumbhuriyetin Yiiziincii Yilinda Milletleraras1 Ozel Hukuk Kongresi’ne katilmis ve bildiriler

sunmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Tugba GULES, 01-03 Mart 2023 tarihleri arasinda, Singapur’da Nanyang
Technological University tarafindan diizenlenen 5th IP & Innovation Researchers of Asia
(IPIRA) Uluslararas1 Konferansi’na ve 01-03 Haziran 2023 tarihleri arasinda Necmettin
Erbakan Universitesi tarafindan diizenlenen 3rd International Law Uluslararas1 Konferansi’na

katilmistir.
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KANITLAR:
[2]D.2.1.1.
PROFDR~2.pdf
PROFDR~1.pdf
DR7A3F~1.pdf
DRRYES~4.pdf
DRRYES~3.pdf
DRRYES~2.pdf
DRRYES~1.pdf
DR8307~1.pdf
DRADD9~1.pdf
DR648E~1.pdf
ARGRHI~1.pdf
ARAGRH~1.pdf
[2]D.2.1.2.
ARGREY~1.pdf
Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

I1. SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu ¢alismada Istanbul 29 Mayis Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin mevcut durumu; liderlik-

yOnetim, egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlar1 6zelinde ortaya
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/83f5cdc6-2e2c-404f-81e2-6faa778e6153
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https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f0bfc7c1-f43b-4c2d-b3c0-4c3da0de0943

konulmustur. Rapor, ¢alismaya dahil edilen tablolar ve Fakiilte’den iyi uygulama 6rnekleri ile

desteklenmistir.

Raporda aktarilan bilgilere gore liderlik-yonetim alaninda Erasmus+ programi kapsaminda
ogrenci ve akademik personelin programa ilgisinin arttirilmasi gerektigi goriilmektedir. Bu
baglamda anlagma, halihazirda anlasmamiz olan mevcut iiniversiteye ek olarak bagska
iiniversitelerle de anlagsma yapilmasina yonelik calismalar 6grenci ve akademik personel
hareketliligi etkili olabilir. Universitenin stratejik hedefleri gozetildiginde ‘uluslararasilasma’

boyutunun gelistirilmeye agik oldugu sdylenmelidir.

Egitim-6gretim alanindaki veriler incelendiginde bolimiin kontenjaninin ideal diizeyde
oldugu ve bolimiin G6grenciler tarafindan ilgi gordiigli soylenebilir. Fakiilte 6zelinde
ogrencilere yapilmasi planlanan anketlerden elde edilecek bilgiler cercevesinde se¢cmeli ders
havuzunun gelistirildigi goriilmektedir ve bu durum memnuniyet vericidir. Ancak elbette her
sene anketler tekrarlanarak Ogrencilerin isteklerine yonelik revizelerin yapilmasi faydali
olacaktir. Hukuk fakiiltesinin 2023 yilinda genisleyen akademik kadrosu memnuniyet
vericidir. Ancak halen yar1 zamanli 6gretim iiyelerinin sayisinin boliimdeki kadrolu 6gretim
koymaktadir. Bagil sisteme gecilmesi, 6grencilerin hedefledikleri genel not ortalamasina
ulasabilmeleri bakimindan oldukca elverisli olmustur. Hukuk fakiiltemizdeki kontenjanlarin
tiniversitedeki diger fakiiltelere nazaran yiiksek olmasi sebebiyle bagil sistem, mutlak
degerlendirme sistemine gore daha adil ve hakkaniyetlidir. 2023-2024 akademik yili sonunda
ilk mezunlarini1 verecek olan Hukuk Fakiiltesi’nin 6grencileri bakimmdan Kariyer Ofisinin

gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Akademik personel sayisi dikkate alindiginda arastirma — gelistirme alaninda bilimsel
yayin sayilarinin iyi diizeyde oldugu, 2023 yilinda 6gretim {iyelerinin hukuk literatiiriine
onemli katkilar1 oldugu goriilmektedir. Ancak 6gretim iiyelerinin 6zellikle ulusal/uluslararasi
proje gelistirme ve uygulama hususunda tesvik edilmesi gerektigi anlagilmaktadir. Proje
Ofisinin aktif hale getirilmesi bu noktada O6nemli bir katki sunacaktir. Ders yiiklerinin
yeniden degerlendirilmesi ve arge faaliyetlerinin daha ¢ok tesvik edilmesi gibi girisimlerin

akademik personelin iiretkenligini daha da artiracagi disiiniilmektedir.

Fakilte blnyesinde toplumsal katki alaninda yapilan faaliyetlerin sayis1 ve gesitliligi iyi

diizeydedir. Ogretim iiyelerinin ilgi alanlari ile iliskili konularda daha ¢ok toplumsal katkida
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bulunmasi, toplumsal katki kanallarinin daha da c¢esitlenmesi beklenmektedir. Akademik
personelimizin toplumsal katki c¢ercevesinde yapacaklari etkinliklere katilimlarinin tesvik
edilmesi 6nem arz edecektir. Bu gergevede izin, gorevlendirme gibi idari prosedirler

kolaylastirilmalidir.

Iyi uygulama &rneklerinin artirilmasi ozellikle dgrencilerimizi mutlu edecektir. Benzeri
toplantilarin ders saatleriyle cakismayacak sekilde diizenlenmesi beklenen katilimin
saglanmasina imkan verecektir. 2023-2024 yilinda ilk mezunlarini verecek olan fakiiltemizin
ogrencilerinin bu sene yapilan kuliip faaliyetleri ¢ergevesinde hem hakimlik-savcilik hem de
avukatlik mesleklerini tanima ve karsilagtirma firsati bulamalari kiymetlidir. Bu gibi
etkinliklerin 6nlimiizdeki yillarda da yapilmasinin tesvik edilmesi gerekmektedir. 2022-2023
egitim Ogretim yilinda ilk kez yapilan anket calismasi Ogrencilerin genel memnuniyetini
Olemek ve eksiklikleri gidermek bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Anket calismasina katilim
%45 diizeyi ile smirli kalmistir. Bu oranin anket ¢aligsmalari i¢in yiiksek bir katilim oram
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica ¢aligmanin ilk kez gergeklestiriliyor olusu da bu
durumu anlasilabilir kilmaktadir. Ancak yine de daha kapsamli degerlendirmeler yapabilmek
adina bu oranin arttiritlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin egitim
ogretim kaynaklari ile ilgili e diisiik memnuniyete sahip olduklar: alan fiziksel imkanlar ile
ilgilidir. Bu durum Hukuk Fakiiltesi siniflarinin yiiksek kontenjan sayisi ve buna uygun tesis
edilmis smmif — amfi ihtiyact ile agiklanabilir. Bu noktada gerceklestirilecek fiziksel
planlamalarda Hukuk Fakiiltesi basta olmak iizere Universite programlarinin artan dgrenci
say1s1 ve programlara 6zgii farklilagabilen ihtiyaglarin g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigini
gostermektedir. Bunlarin yani sira segmeli derslere iligkin memnuniyet diizeylerinin tamami
genel memnuniyet ortalamasinin altindadir. Bu durum se¢meli derslere iliskin 6grenci
memnuniyetini arttiracak caligmalarin  Oncelikli olarak gerceklestirilmesi gerekliligini
gostermektedir. Ozetle, 6grencilerin genel memnuniyeti %60 seviyesindedir. Bu durum anket
kapsaminda ele alinan hususlar basta olmak iizere Fakiilte genelinde 6grenci memnuniyetini
arttiracak calismalara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Bununla birlikte gergeklestirilen
anket calismasma iliskin yiiksek Ogrenci memnuniyeti, Ogrencilerin egitim Ogretim
faaliyetleri ile iligkili planlama ve uygulamalara katilim gostermeye iliskin motivasyonlarini
gostermektedir. Anket sonuglarinin iyi analiz edilip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda
gelistirmeler yapilmasi gerekmektedir. Ogrencilerin memnuniyetlerinin ve fakiiltemizin
niteliginin arttirilmas1 bakimindan anket ¢alismalarinin her sene diizenli olarak yapilmasi

faydali olacaktir. Anket ¢aligmalar1 kapsaminda toplanan veriler ile gelecek yillara iligkin
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planlamalarin 6grencilerin deneyim, beklenti ve Onerilerine uygun olarak gelistirilmesi ve

boylece egitim 6gretim siireclerinde kalitenin arttirilmasi hedeflenmelidir.
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