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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne iliskin bu 2025 yili kalite
degerlendirme raporunda, oncelikle Enstitii hakkinda genel bilgilere yer verilmis, ardindan
Enstitii’niin kalite yonetimi konusundaki yaklasimi, vizyonu ve giiclii, gelismekte olan ve
tyilestirilmesi gereken yonleri ele alinmstir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
1.1 iletisim Bilgileri

Enstitii Miidiiri
Prof. Dr. Mehmet Taha BOYALIK
E-posta: mtboyalik@29mayis.edu.tr

Enstitii Miidiir Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Liitfullah CELIKTEN
E-posta: Icelikten@29mayis.edu.tr

Enstitii Sekreteri
Azize CIRTLIK
E-posta: acirtlik@29mayis.edu.tr

Felsefe Anabilim Dali Baskan1
Prof. Dr. Tahsin GORGUN
E-posta: tgorgun@29mayis.edu.tr

Tarih Anabilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Ali AKYILDIZ
E-posta: aakyildiz@29mayis.edu.tr

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali1 Bagkan
Prof. Dr. Ayse Emel KEFELI
E-posta: ackefeli@29mayis.edu.tr

Psikoloji Anabilim Dal1 Bagkant1
Dog. Dr. Nesrin DUMAN
E-posta: nduman@?29mayis.edu.tr

Ceviribilim Anabilim Dal1 Baskani1
Prof. Dr. Isin ONER
E-posta: iboner@29mayis.edu.tr
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dal1 Baskani
Prof. Dr. Recep BOZDOGAN
E-posta: rbozdogan@29mayis.edu.tr

Ekonomi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Yasar AKGUN
E-posta: yakgun@?29mayis.edu.tr

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Ilyas CELEBI
E-posta: icelebi@29mayis.edu.tr

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN
E-posta: slgurkan@?29mayis.edu.tr

Ozel Hukuk Anabilim Dal1 Baskani
Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
E-posta: abardakoglu@?29mayis.edu.tr

Kamu Hukuku Anabilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Hiiseyin OZCAN
E-posta: hozcan@?29mayis.edu.tr

Manevi Danismanlik ve Rehberlik Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Ahmet KOC
E-posta: akoc@?29mayis.edu.tr

Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi Anabilim Dali Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim PEHLIVAN AGIRAKCA
E-posta: gpagirakca@29mayis.edu.tr

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Kerim ACIK
E-posta: kacik@?29mayis.edu.tr

Islam Ekonomisi ve Finans Anabilim Dal1 Baskan1
Dog. Dr. Harun SENCAL
E-posta: hsencal@29mayis.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 24 Nisan 2010 tarihinde kurulmus
olup, gelecegin akademisyenlerini yetistirmede 6nemli bir rol {istlenmek amaciyla 2012-2013
akademik yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 31 Aralik 2025 itibariyla,
Enstitii blinyesinde 19°u tezli, 10°u tezsiz olmak iizere toplam 29 yiiksek lisans programi ve 6
doktora programi bulunmaktadir. Ayn1 tarihte, 428 yiiksek lisans ve 120 doktora dgrencisi
olmak tizere toplam 548 6grenci 6grenim gormektedir.
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1.2 Enstitiide Yer Alan Lisansiistii Programlar

Istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde yer alan programlara ait liste
Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Lisansiistli Programlar Listesi

Program Tiirii Program Adi

Yiiksek Lisans

Programlan Arap Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Arapca)

Arap Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tiirkge)

Arap Dili Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Tiirkce)

Ceviribilim Tezli Yiiksek Lisans Programi (%30 Arapca)

Ceviribilim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (%30 Arapga)

Ceviribilim Tezli Yiiksek Lisans Programi (ingilizce)

Ceviribilim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

Ekonomi ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

Ekonomi ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Kismen
Ingilizce)

Ekonomi ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tiirkce)

Ekonomi ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Tiirkce)

Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi (Disiplinlerarasi) Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi (Disiplinlerarasi) Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi

Felsefe Tezli Yiiksek Lisans Programi

Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ingilizce Miitercim Terciimanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Islam Ekonomisi ve Finans1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Tiirkge)

Islam Ekonomisi ve Finans1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)

Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi



Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans
Programi (%30 Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (%30 Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Tezli Yiiksek Lisans
Programi (Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (Tiirkge)

Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programi

Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programlar1 Ceviribilim (ingilizce) Doktora Programi

Felsefe Doktora Programi

Tarih Doktora Programi

Temel Islam Bilimleri Doktora Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) Doktora Programi
1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon

Istanbul 29 Mayis Universitesi ge¢misi ve bugiinii bilimsel bakisla analiz edip saglikli bigimde
anlamayr ve ulastig1 sonuclar1 insanlikla paylasmay1 esas alarak, bilgi iiretiminde ve
yiiksekdgretim alaninda 6rnek ve 6nde gelen liniversitelerden biri olma vizyonuna sahiptir.
Universitemizin lisansiistii ¢alisma birimi olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii her bir anabilim
dalinda belirli arastirma alanlarinda temayiiz etmeyi ve gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda
onde gelen bir arastirma enstitiisii olmay1 amag¢ edinmistir.

Misyon

Sosyal Bilimler Enstitiisii 6zgilin arastirmalarla insanlifin bilimsel birikimine katkida
bulunacak yetkin arastirmaci ve bilim insanlar1 yetistirmeyi gorev edinmistir. Enstitiimiiz



vasifli akademik kadromuzun verdigi dersler, farkli mecralarda yiiriitiilen projeler, ulusal ve
uluslararas1 katilimli seminer, ¢alistay, sempozyum, konferans vb. etkinlikler, lisansiistii
ogrencilerimizin katilimina agik atélye calismalar1 ve kolokyumlar vasitasiyla 6grencilerimizin
siirekli gelisimine zemin saglayacak canli bir akademik ortam olusturmay1 bu gérevin ifas1 i¢in
vazgecilmez kabul etmektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, akademik ve idari siire¢lerin etkin, seffaf ve hesap verebilir bir
bigimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla tanimlanmis bir yonetisim modeline sahiptir.
Enstitli yonetimi; Enstiti Midirii, Midir Yardimcist ve Enstitii Sekreteri tarafindan
yiiriitiilmekte, karar alma stiregleri ise Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Enstitii Kurulu akademik ilke ve esaslarin belirlenmesinde goérev
almakta; Enstitii Yonetim Kurulu ise uygulama ve karar siire¢lerini yiiriitmektedir. Boylece
yonetsel yapi, gorev dagilimi ve karar mekanizmalari agisindan sistematik bir cergeveye
dayanmaktadir. Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Enstitii biinyesinde Kalite Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu faaliyet gostermektedir. Komisyon; akademik programlarin
isleyisi, Ogrenci siiregleri ve idari uygulamalarin izlenmesine yonelik degerlendirmeler
yapmakta, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirmektedir. Bu yap1
kalite siireclerinin siireklilik i¢inde yiirtitiilmesini desteklemektedir. Enstitii’niin isleyisi ulusal
ve kurumsal mevzuat ¢ercevesinde diizenlenmektedir. Lisanstistii egitim ve 0gretim siiregleri,
Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Istanbul 29 Mayis
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Bu
diizenlemeler; program a¢gma, 6grenci kabulii, danismanlik, ders ve tez siire¢leri ile mezuniyet
kosullarin1 agik bicimde tanimlamaktadir. Yonetsel etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi
saglamak amaciyla Enstitii biinyesinde gorev alan yoneticilere ait yazili gorev tanimlari
bulunmaktadir. Enstitii Miidiirti, Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve Anabilim Dali
Baskanlarina iliskin gorev tanimlar1 yetki ve sorumluluk alanlarini netlestirmekte, kurumsal
isleyiste siireklilik saglamaktadir. Bu yonetisim modeli ve mevzuatsal altyapi sayesinde
Enstitii’de karar alma, uygulama ve izleme siiregleri tanimli ve sistematik bir yapi iginde

yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

A.1.1.1.

Idari Yap1 ve Kurul Uyeleri

Enstitli Yonetimi.pdf

Enstitii. Kurulu.pdf

Enstitli_ Yonetim Kurulu.pdf
Kalite_izleme ve Degerlendirme Komisyonu.pdf
A.1.1.2.

Yonetmelik ve Yonergeler
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Istanbul 29 mayis universitesi lisansustu_egitim ve ogretim_yonetmeligi.pdf
Lisansiistii Egitim ve Ogretim_Yonergesi (YOK).pdf

A.1.1.3.

Gorev Tanimlari

Enstitii_Sekreteri.pdf

Enstitli. Midiirii.pdf

Enstitii Miidiir Yardimcist.pdf

Enstitii_ Anabilim_Dali Bagkani.pdf

Operasyonel Siiregler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde akademik ve idari siirecler, tanimli operasyonel isleyis
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Siirecler; ilgili ulusal mevzuat, tiniversite i¢ diizenlemeleri ve
Enstitii kararlar1 dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu ¢ercevede 6grenci kabulii, ders kayitlari,
danigman atamalari, tez Onerisi ve savunma siirecleri ile idari yazismalar belirlenmis usul ve
esaslara gore gerceklestirilmektedir. Operasyonel siireclerin etkinligini ve standardizasyonunu
saglamak amaciyla cesitli akademik ve idari formlar kullanilmaktadir. S6z konusu formlar;
basvuru, gorevlendirme, atama, tez siireci ve diger idari islemlerin belirlenen standartlara
uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Boylece islemler kayit altina alinmakta,
siireclerin izlenebilirligi ve denetlenebilirligi giiclenmektedir. Formlarin giincel ve erisilebilir
olmasi, siireclerin seffafligini artirmakta ve paydaslarin dogru bilgiye dogrudan ulagsmasini
saglamaktadir. Ayrica gorev ve yetki degisikliklerine iligkin islemler de yazili karar ve mevzuat
maddelerine dayali olarak yiiriitilmektedir. Bu durum, operasyonel siire¢lerde hukuki dayanak
ve kurumsal tutarlilig1 desteklemektedir. Bu yap1 sayesinde Enstitii’de operasyonel isleyis
tanimli, standartlagtirilmis ve izlenebilir bir sistem i¢inde siirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

A.l.1.1.
https://sbe.29mayis.edu.tr/tr/formlar
A.1.1.2.
Anablim_Dali Bagkani Atamasi.pdf
lyilestirmeler

A.1.2. Liderlik

Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde liderlik anlayisi, akademik ve idari siireglerin etkin, katilime1 ve
hesap verebilir bir bicimde yiiriitiilmesini esas almaktadir. Enstitii’'nlin yonetsel isleyisi,
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Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilandiriimakta
ve tiim siirecler ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Enstitii yonetimi; kurumsal
hedefler, stratejik oncelikler ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yonlendirici bir rol
istlenmektedir. Liderlik siiregleri yalmizca idari koordinasyonla sinirli kalmamakta, ayni
zamanda akademik gelisim, silire¢ iyilestirme ve kalite Kkiiltiirlinlin yayginlastirilmasi
boyutlarin1 da kapsamaktadir. Bu ¢er¢evede, Kalite Giivence Sistemi Organizasyonel Semast
ile Akademik Organizasyon Semasi, yonetim yapisinin isleyisini agik bi¢imde ortaya
koymakta; yetki, gorev ve sorumluluk dagilimini sistematik hale getirmektedir. Organizasyon
semalari, karar alma ve uygulama stireglerinde rol ve sorumluluklarin netlesmesini saglayarak
kurumsal koordinasyonu giiclendirmektedir. Enstitii yonetimi kalite glivencesi sistemini karar
siireclerine entegre bir bicimde yiirlitmekte; akademik ve idari uygulamalar1 diizenli olarak
izlemekte ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme calismalar1 gerceklestirmektedir. Bu
yaklagim, liderligin siireklilik, gelisim ve kurumsal olgunluk ekseninde siirdiirtilmesini
desteklemektedir.

Kanitlar:

A.1.2.1.
Universitelerde Akademik Teskilat Y®6netmeligi.pdf
A.1.2.2.

Kalite Giivence Sistemi Organizasyonel Semast.pdf
Akademik Organizasyon Semast.jpg

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, degisen akademik ve toplumsal ihtiyaglara uyum saglamak amaciyla
Kurumsal Degisim Yonetimi Modeli dogrultusunda hareket etmektedir. Degisim siirecleri;
ihtiyac tespiti, karar alma, uygulama ve izleme asamalarini igeren planli bir g¢ercevede
yiiriitiilmektedir.

Akademik programlarin giincellenmesi, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve ydnetsel
stireclerin iyilestirilmesi bu model kapsaminda ele alinmaktadir. Bu yaklasim, Enstitii’niin
gelisime agik ve sistematik bir yonetim anlayisina sahip oldugunu gostermektedir.

Kanaitlar:

A.1.3.1.
Kurumsal Degisim Yonetimi Modeli.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Istanbul 29 Mayis
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart dogrultusunda yiritiilmektedir.
Siirecler; YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Istanbul 29 Mayis Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi c¢ercevesinde yapilandirilmistir. Akademik
programlar ve tez siiregleri, Enstitii Is Siirecleri kapsaminda tanimli prosediirlere gére
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Tezlerin elektronik ortamda toplanmasi, intihal yazilimi
kullanim1 ve danigsma kurulu mekanizmasi kalite glivencesinin somut uygulamalaridir. Paydas
geri bildirimleri dogrultusunda siiregler diizenli olarak gbézden gecirilmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu yapi, egitim-6gretim faaliyetlerinin seffaf, izlenebilir ve hesap
verebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

A.1.4.1.

Istanbul 29 mayis universitesi lisansustu_egitim ve ogretim_yonetmeligi.pdf
Lisansiistii Egitim ve Ogretim_Yonergesi (YOK).pdf
Enstitii_Is_Siiregleri.pdf

A.1.4.2.

Lisansiistii_ Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmas
ina_lliskin_Yonerge.pdf

A.1.4.3.

danisma_kurulu_yonergesi.pdf

A.1.4.4.

lisansustu_tez_calismalarinda intihal yazilim programi_raporunun.pdf

Operasyonel Siirecler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde egitim-6gretim ve akademik siirecler tanimli operasyonel
cerceve iginde yiiriitiilmektedir. Siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Kalite Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Kalite yonetim siirecine iliskin
belgeler ve toplant1 tutanaklar1 Kalite Portali lizerinden paydaslarin erisimine agiktir. Siire¢
akiglar1 ve uygulama detaylar1 Universite Siire¢ Yonetim Portal iizerinden izlenebilmektedir.
Akademik ve idari islemlerde kullanilan formlar Enstitii Formlar Sayfasi’nda yayimlanmustir.
Tez Yazim Kilavuzu, lisansiistii 6grencilerin akademik yazim siireglerini standartlara uygun
sekilde yiiriitmelerini desteklemektedir. Tiim siirecler diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir.

Kanitlar:

A.14.1.

Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu.pdf
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A.1.4.2.

Tez Yazim Kilavuzu.pdf

A.1.43.
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/tutanaklar/sosyal-bilimler-enstitusu
A.1.44.

https://sbe.29mayis.edu.tr/tr/formlar

A.14.5.

https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler

Izleme ve Degerlendirme
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde kalite siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademik ve idari uygulamalar, kalite toplantilarinda ele alinmakta;
alman kararlar kayit altina alinarak siirec iyilestirmelerine yon vermektedir. Izleme sonuglari
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmakta ve uygulamalarin siirekliligi saglanmaktadir.
Bu mekanizma, kalite giivencesinin sistematik ve siirdiirtilebilir bigimde yiiriitiilmesini
desteklemektedir.

Kanitlar:

A.1.4.1.
Kalite Toplanti_Tutanaklar1 Toplu.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
lyilestirmeler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide stireglerin giincellenmesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde yapilan diizenlemeler
dogrultusunda form ve dokiimanlar gozden gecirilmistir. Bu kapsamda mevcut formlar revize
edilmis, ihtiyag duyulan alanlarda yeni formlar olusturulmus ve giincel versiyonlar1 web
sayfasinda yayimlanmistir. Bdylece siireclerin standartlasmast ve uygulama birligi
gliclendirilmistir. Tez siirecglerine iligkin olarak Tez Yazim Kilavuzu giincellenmis; Tiirkge ve
Arapga sablon dosyalar1 hazirlanmistir. Giincellenen kilavuz heniiz yiiriirliige girmemis olup
onay siireci tamamlandiktan sonra yayimlanacaktir. Ayrica 2025-2030 Stratejik Eylem Planm
dogrultusunda kalite ve siire¢ iyilestirme caligmalar1 planlt sekilde siirdiiriilmekte; danigma
kurulu ve intihal yazilimi uygulamalar1 kalite giivencesini destekleyen araglar olarak
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

A.14.1.

Yeni_Olusturulan Formlar.rar


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/416866b5-9438-497e-86e2-690d7c89ac1f
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/tutanaklar/sosyal-bilimler-enstitusu
https://sbe.29mayis.edu.tr/tr/formlar
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a1430f6b-b04d-4d8d-b7ec-b7c4d53c85a7
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/670075a9-f4ac-44a9-8207-0081d7eda3d5

Revizyon Yapilan Formlar.rar
A.1.4.2.

2025-2030 Stratejik Eylem Plani.pdf
A.1.43.

SBE Danigma Kurulu Kanit.pdf
A.1.44.

(2025 12 30) Template Dosya_istanbul 29 Mayis Universitesi Tez Yazim_(Tiirkge Orn
ek).doc

(2025 12 30) Template Dosya Istanbul 29 Mayis Universitesi Tez Yazim (Arapca Om
ek).doc

(2025 12 30) istanbul 29 Mayis Universitesi Tez Yazim_Kilavuzu.doc
A.1.45.
lisansustu_tez calismalarinda intihal yazilim programi raporunun.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
diizenli olarak bilgilendirmektedir. Enstitiiniin idari yapisi, akademik isleyisi ve egitim-6gretim
faaliyetlerine iligkin bilgiler resmi web sitesi tlizerinden erisime aciktir. Giincel duyuru ve
bilgilendirmeler duyurular sayfasi araciligiyla paylasilmaktadir. i¢ paydaslar talep ve
Onerilerini kurumsal e-posta adresleri ve Coziim Merkezi iizerinden iletebilmektedir. Resmi
yazigmalar Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS-Plenus) iizerinden yiiriitiilmekte ve tiim
siiregler kayit altina alinmaktadir. Bilgi edinme ve basvuru siiregleri ise 4982 sayili Kanun
kapsaminda CIMER aracilipiyla degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar, Enstitiide
bilgilendirme siireglerinin agik, izlenebilir ve erisilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

A.1.5.1.
https://sbe.29mayis.edu.tr/tr/duyurular
A.1.5.2.

https://sbe.29mayis.edu.tr/tr

A.1.53.
https://cozum.29mayis.edu.tr/giris

Operasyonel Siirecler
Sosyal Bilimler Enstitiisii


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a3fb83ea-d04c-4545-825a-dfabd68ff687
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7d3b4d28-ca2a-4267-ac29-cc9b20652831
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/959f9cb0-2131-4772-b2f0-6f45c2b1d0c4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6c19ef28-a816-4d58-92d4-1f44841c5843
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6c19ef28-a816-4d58-92d4-1f44841c5843
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/063eeac9-ee4a-4dd8-a1f8-d2a5d0d7a1d1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/063eeac9-ee4a-4dd8-a1f8-d2a5d0d7a1d1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/341810c1-11b2-4ab2-95ad-b7f5cec9f074
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/42c3635e-bb2a-4918-a0b7-d246d8e0daec
https://sbe.29mayis.edu.tr/tr/duyurular
https://sbe.29mayis.edu.tr/tr
https://cozum.29mayis.edu.tr/giris

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin isleyisi, idari yapisi ve yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler
enstitii web sitesinde giincel olarak yayimlanmaktadir. Duyurular, akademik takvim, mevzuat
ve diger bilgilendirmeler diizenli olarak paylasilmakta ve kamuoyunun erisimine agik
tutulmaktadir. Bu uygulama, bilgilendirme siireglerinin siirekliligini ve seffafligini
saglamaktadir.

Kanitlar:

A.1.5.1.

https://sbe.29mayis.edu.tr/tr

A.1.5.2.
https://sbe.29mayis.edu.tr/tr/duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii; akademik miikemmeliyet, bilimsel iiretkenlik ve toplumsal katki
ilkeleri dogrultusunda faaliyet gdstermektedir. Misyon ve vizyon cergevesinde lisansiistii
egitimde nitelikli arastirmacilar yetistirmek, disiplinlerarast calismalar1 tesvik etmek ve
bilimsel ¢iktiyr artirmak hedeflenmektedir. Enstitiiniin misyonu, vizyonu ve temel politikalari
yazili olarak tanimlanmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Egitim-6gretim ve kalite giivencesi
siiregleri bu ¢ergevede yiiriitiillmekte ve diizenli olarak gdzden gegirilmektedir.

Kanitlar:

A2.1.1.
Vizyon Misyon Amaglar.pdf

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, kalite giivencesini gliclendirmek, akademik gelisimi desteklemek ve
toplumsal katkiyr artirmak amaciyla belirlenmis stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
faaliyet gostermektedir. Stratejik dncelikler; egitim-6gretimin niteliginin artirilmasi, arastirma
kapasitesinin ~ gelistirilmesi,  uluslararasilasmanin ~ desteklenmesi ~ ve  kurumsal
sirdiiriilebilirligin saglanmasina yoneliktir. Stratejik ama¢ ve hedefler yazili olarak
tanimlanmis olup Enstitii Stratejik Amaglar Dokiimani’nda yer almaktadir. Bu c¢ercevede
akademik ve idari siirecler planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Ayrica 2025-2030
Enstitii Stratejik Eylem Plan1 ¢caligmalar1 tamamlanmis olup ilan siireci planlanmaktadir.

Kanitlar:

A22.1.


https://sbe.29mayis.edu.tr/tr
https://sbe.29mayis.edu.tr/tr/duyurular
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a365ccde-f74c-4bef-8a84-b36ae1523266

Enstitii_Stratejik Amaglar.pdf

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
lyilestirmeler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide stratejik planlama siireci kapsaminda 2025-2030 Stratejik Eylem Plani hazirlanmig
ve onay siireci tamamlanmistir. Plan, belirlenen stratejik amag ve hedeflerin somut faaliyetler
ve performans gostergeleri ile iligkilendirilmesini saglamaktadir. Dokiimanin web sayfasinda
ilan edilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

A2.2.1.
2025-2030 Stratejik Eylem Plani.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide performans yonetimi, kurumsal diizeyde belirlenen usul ve esaslar gergcevesinde
yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin performans degerlendirme stirecleri ilgili
yonergeler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu sistem, faaliyetlerin izlenmesini ve kurumsal
hedeflerle uyumunun degerlendirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

A23.1.
akademik personel performans yonergesi.pdf
idari_personel performans_ degerlendirme yonergesi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, akademik ve idari siire¢lerin etkin yiiriitiilmesi ve veri glivenliginin
saglanmas1 amaciyla kurumsal bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadir. Siireclerde iiretilen
veriler kayit altina alinmakta ve karar alma mekanizmalarim1 destekleyecek sekilde
degerlendirilmektedir. Bilgi glivenligi uygulamalari, iiniversitenin Bilgi Giivenligi Politikasi
cercevesinde yiirlitiilmekte; erisim yetkileri ve veri koruma siiregleri bu politika dogrultusunda
diizenlenmektedir.

Kanaitlar:

A3.1.1.


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5e71a551-c108-4f53-a812-b5030db77e08
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/192bdf81-3b69-44a0-aab1-305706768200
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d533f407-a15f-4942-a79a-87613eda00d0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f8ab9060-e18d-4d8b-a70a-85532e6f588b

https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide insan kaynaklar1 siiregleri liyakat ve esitlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Personel istthdami, gorevlendirme ve performans degerlendirme islemleri ilgili mevzuat ve
yonergeler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi, kurumsal
verimliligi artirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla diizenli olarak gozden
gecirilmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar:

A3.2.1.
idari_personel performans_degerlendirme yonergesi.pdf

Operasyonel Siiregler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Insan kaynaklarina iliskin operasyonel siiregler, Enstitii Is Siirecleri dokiiman1 gergevesinde
tanimli ve sistematik sekilde yiiriitiillmektedir. Gorevlendirme, is dagilimi ve siire¢ takibi
belirlenmis is akislarina gore gerceklestirilmektedir. Bu yapi, gorev ve sorumluluklarin
netlesmesini ve iglemlerin izlenebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

A3.2.1.
Enstitii_Is_Siiregleri.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitlinlin mali islemleri, ilgili mevzuat ve {iniversitenin biitge politikalar1 ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Harcama, biitce planlama ve mali takip siiregleri iiniversitenin merkezi
finansal yonetim sistemi i¢inde gerceklestirilmektedir. Bu yapi, mali siireclerin mevzuata
uygun ve denetlenebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide tiim akademik ve idari faaliyetler tanimli prosediirler ve kalite glivencesi sistemi
cercevesinde yiirlitiilmektedir. Siireclere iliskin gilincel 15 akislar1 ve dokiimanlar Siireg
Yonetimi Portali iizerinden erisime agiktir. Bu yapu, siireclerin standart, izlenebilir ve giincel
bir sistem i¢inde yonetilmesini saglamaktadir.


https://www.29mayis.edu.tr/tr/bilgi-guvenligi-politikamiz
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/90befc28-eedf-44b3-b775-267432f1b767
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/00a4f479-cece-4c1d-9d35-19ae96984425

Kanitlar:

A3.4.1.
https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, egitim-0gretim ve yonetsel siire¢lerin gelistirilmesinde katilimei bir
yaklasim benimsemektedir. i¢ ve dis paydas goriisleri kalite giivencesi sistemi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Programlarin politika ve mevzuat altyapisi, ilgili anabilim dallar1 ve
bagli bulunduklar fakiiltelerle koordinasyon i¢inde yiiriitiilmektedir.

Operasyonel Siiregler

I¢ paydas katilimi; 6gretim iiyeleri, idari personel ve dgrencilerin toplantilar ve anketler yoluyla
geri bildirim saglamasiyla gerceklesmektedir. Dis paydas katilimi; mezunlar ve sektor
temsilcileri ile kurulan is birlikleri aracilifiyla programlarin giincellenmesine katki
sunmaktadir. Paydas goriislerinin sistematik olarak toplanmasi amaciyla izleme anketleri
uygulanmakta ve sonuglar degerlendirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar:

A4.1.1.
https://www.29mayis.edu.tr/tr/izleme-anketler

Izleme ve Degerlendirme
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitide paydas katilimina iligkin  silirecler diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogrenci memnuniyetine yonelik olarak Giiz ve Bahar dénemlerinde
anketler uygulanmakta; elde edilen bulgular egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Anket sonuglar1 raporlanmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli
goriilen alanlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

A4.1.1.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Anketi Sonu¢ Raporu Giiz/Bahar
SBE Ogrenci_ Anketi Sonuc_ Raporu GUZ.docx

SBE Ogrenci_Anketi Sonuc Raporu BAHAR.docx

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri


https://portal.29mayis.edu.tr/kalite/surecler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/izleme-anketler
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c7dd6f7a-4189-46f4-9c27-49f2dae5c0f2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d3545bd8-faab-42c7-bacc-6f4c9ce1bcae

Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 0grenci geri bildirimlerini egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesinde temel bir veri kaynagi olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda 6grencilere
diizenli anketler uygulanmakta ve elde edilen sonuglar analiz edilerek ilgili kurullarda ele
almmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi belirlenmis usul ve
esaslar ¢gercevesinde yiiriitiilmektedir. Anketler, ders stirecleri, danigsmanlik hizmetleri ve genel
memnuniyet diizeyini 6lgmeye yonelik hazirlanmistir.

Kanaitlar:

A42.1.

SBE Ogrenci Anketi Sorulari.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Operasyonel Siiregler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ogrenci geri bildirimleri, tanimli bir isleyis ¢er¢evesinde her akademik dénem sonunda
toplanmaktadir. Anketler; dersler, akademik danigsmanlik, idari hizmetler ve genel memnuniyet
basliklarin1 kapsamaktadir. Siire¢ standart sekilde uygulanmakta ve sonuclar kayit altina
alimaktadir.

Izleme ve Degerlendirme

Anket sonuglar1 donemsel olarak analiz edilmekte, iyilestirmeye agik alanlar belirlenmekte ve
gerekli aksiyonlar alinmaktadir. 2025 Giiz ve Bahar donemlerine ait sonug¢ raporlari
yayimmlanmigtir. Mezun ve genel memnuniyet anketleri de degerlendirme siirecine dahil
edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda akademik ve idari siireglerde siirekli iyilestirme
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

A42.1.

Mezun Anketi Sonuc Raporu 2025.pdf

SBE Ogrenci_ Anketi Sonuc_ Raporu GUZ 2025.docx

SBE Ogrenci_Anketi Sonuc Raporu BAHAR 2025.docx
Ogrenci_Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2025 GUZ.docx
Ogrenci_Genel Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2025 BAHAR.docx

lyilestirmeler
Sosyal Bilimler Enstitiisii


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6a91ffdd-e5af-41cb-bdaa-bf92699982cc
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/254feca2-6a03-4b18-9732-e54ba308c046
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9bc14fd2-3cfc-41f3-b0ee-d4921c649afd
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7d7020e9-8e94-4011-805f-0c8884536fe6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/623a1b4b-bedc-4e80-8583-849282364ba3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/12f3c7d5-69b2-4c30-964d-e055dce43975

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda anket igerikleri gdzden gegirilmis ve giincellenmistir.
Bu diizenleme, geri bildirim siirecinin daha etkin ve veri temelli yiiriitiilmesini saglamay1
amaclamaktadir.

Kanitlar:

A42.1.
Anket Giincelleme.pdf

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitlisii, mezunlariyla iletisimi siirdiirmek ve kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla mezun iliskileri siireglerini kurumsal c¢ercevede yiiriitmektedir.
Mezunlar, iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi araciligiyla kariyer
firsatlari, egitim programlari ve etkinlikler hakkinda bilgilendirilmektedir. Bu yap1, mezunlarla
stirdiiriilebilir iletisim kurulmasin1 ve mezun geri bildirimlerinin kurumsal gelisime katk1
saglamasini amaglamaktadir.

Kanitlar:

A43.1.
https://kariyer.29mayis.edu.tr/

Operasyonel Siiregler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim kurulmasi amaciyla bilgilendirme toplantilari, kariyer
rehberligi faaliyetleri ve mezun bulusmalar1 planlanmaktadir. Mezunlarin  kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi ve kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Izleme ve Degerlendirme

Mezunlarin istthdam durumlarini izlemek ve programlarin niteligini degerlendirmek amaciyla
diizenli anketler yapilmasi planlanmaktadir. Elde edilecek verilerin akademik programlarin
gelistirilmesinde kullanilmas1 6ngoriilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide Ogrencilerin ve Ogretim {iiyelerinin uluslararasi programlara katilim siiregleri,
Universite Uluslararas1 Ofisi ile ilgili fakiiltelerin Erasmus koordinatorleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Degisim programlarina iliskin bilgilendirmeler Uluslararast Ofis tarafindan


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/19a3eed3-1ea4-46a2-a49f-c44d7f2c70bb
https://kariyer.29mayis.edu.tr/

kamuoyuyla paylasilmaktadir. Enstitliniin uluslararasilasma yaklasimi, {iniversitenin
uluslararasilagma stratejisi ve politikast dogrultusunda sekillenmektedir.

Kanitlar:

AS5.1.1.
https://international.29mayis.edu.tr/index.php?sayfa=haber&id=96
A5.1.2.

Uluslararsilagsma Politikasi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasilagsma faaliyetleri, {iniversite tarafindan saglanan biitce imkanlari, degisim
programlar1 hibeleri, akademik is birlikleri ve dis kaynakli fonlar araciligiyla
desteklenmektedir. Bu kaynaklar 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini tesvik etmek
amaciyla kullanilmaktadir. Kaynaklarin planlanmas1 ve kullanimi, {iniversitenin
uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasilagsma performansi; 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi, uluslararasi is
birlikleri ve program katilim oranlar1 gibi gostergeler iizerinden izlenmektedir. Elde edilen
veriler, uluslararasilagsma stratejisinin etkinligini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak amaciyla kullanilmaktadir. Bu dogrultuda siirecler diizenli olarak gbdzden
gecirilmektedir.

Egitim Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitii biinyesinde agilan lisansiistii programlar, Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve
giincel akademik gelismeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Programlarin olusturulmasi ve
giincellenmesi siireclerinde Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi esas alinmaktadir. Programlara iliskin ders igerikleri, kredi dagilimlari ve
miifredat yapist ilgili komisyonlarin goriisleri dogrultusunda diizenli olarak gozden
gecirilmekte ve gerekli durumlarda glincellenmektedir.

Kanitlar:


https://international.29mayis.edu.tr/index.php?sayfa=haber&id=96
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4917a26d-73c4-4ccd-b44b-cb3ae0dacc20

B.1.1.1.
Egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi-2024 10-3.pdf
Istanbul 29 mayis universitesi lisansustu_egitim ve ogretim_yonetmeligi.pdf

Operasyonel Siirecler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide lisansiistli programlara iligkin ders planlar1 akademik ihtiyaclar, 6grenci talepleri ve
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Agilacak dersler
ilgili akademik kurullarda degerlendirilmekte ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige
girmektedir. Bu siirecte 6gretim tiyelerinin goriisleri, programin akademik hedefleri ve egitim-
ogretim gereklilikleri dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

B.1.1.1.

2024-2025 Bahar Donemi Lisansiistii Ac¢ilacak Dersler Karari
2024-2025 Bahar Acilacak Dersler KAniti.pdf

B.1.1.2.

2025-2026 Gliz Donemi Lisansiistii A¢ilacak Dersler Karart
2025-2026_Giiz_Yariyili_Acilacak Dersler.pdf

B.1.1.3.

Yeni Acilacak Program Teklifleri

Yeni_Agilacak Programlar KArari.pdf

Izleme ve Degerlendirme
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide lisansiistii programlarin giincelligi ve akademik gerekliliklere uygunlugu diizenli
olarak izlenmektedir. Programlar; 6grenci geri bildirimleri, akademik kurul kararlar ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bu siiregte 6gretim planlarinda
gerekli goriilen degisiklikler akademik kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanarak
yiiriirliige konulmaktadir. Ayrica acgilmasi teklif edilen yeni lisansiistii programlara iliskin
degerlendirme sonugclar1 da izleme siirecinin bir parcasi olarak ele alinmaktadir.

Kanitlar:

B.1.1.1.
Ogretim_Plam_Degisiklikleri.pdf
B.1.1.2.


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3f8312d5-a4a8-449c-a959-df28b92cb19e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5cadae16-26a9-4243-9d78-ee133c27c71e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d205fb54-e1bb-47de-a3ac-16e9a2b42570
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fa52a3c4-be1a-42f1-9c50-6124e2cf45b5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a891af18-a93a-4048-8364-ba1cbdb09adc
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d4bb9ba8-f5aa-43ec-b946-d3b941854bcd

Agilmasi1_Teklif Edilen Lisansiistii Programlarin_Sonuclari.pdf

lyilestirmeler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Izleme ve degerlendirme siirecleri sonucunda lisansiistii programlarin gelistirilmesine yonelik
cesitli iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda yeni lisansiistii program teklifleri hazirlanmis
ve ilgili kurullarda degerlendirilerek karara baglanmistir. Ayrica mevcut programlarin 6gretim
planlar1 gozden gecirilmis ve akademik gereklilikler dogrultusunda gerekli degisiklikler
yapilmuigtir.

Kanitlar:

B.1.1.1.

Yeni_ Acilacak Programlar KArar1.pdf
B.1.1.2.
Ogretim_Plam_Degisiklikleri.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide lisansiistii programlarin ders dagilimi, 6grencilerin akademik bilgi ve arastirma
becerilerini dengeli sekilde gelistirecek bigimde planlanmaktadir. Programlarda teorik ve
uygulamali dersler, zorunlu ve se¢meli dersler ile donemlik kredi yiikii dengeli bir yap1 i¢inde
diizenlenmektedir. Ders planlarinin olusturulmasi ve giincellenmesi siire¢lerinde ulusal ve
uluslararasi yiiksekogretim standartlari dikkate alinmakta; degerlendirmeler Istanbul 29 Mayis
Universitesi Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Yonergesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

B.1.2.1.
Egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi-2024 10-3.pdf

lyilestirmeler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitii blinyesindeki lisansiistli programlarda ders kazanimlar1 ile program ¢iktilari arasinda
uyum saglanmaktadir. Program c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde
tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri ile iliskilendirilerek eslestirme matrisi
olusturulmaktadir. Bu stirecler, ilgili anabilim dallarinin bagli bulundugu fakiiltelerdeki boliim
ve programlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.1.4. Ogrendci is yiikiine dayal ders tasarim


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/43c55ba8-f299-4575-a572-a867ed613581
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9e4de305-c71c-4bab-b665-cf8a1b45788c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/85394a78-775a-4fae-9d92-c92cfb4bd433
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8dcdd118-a6d9-480d-a3a4-0d0bb0d7b282

Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide ders tasarim1 6grenci is ylikiine dayali olarak planlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) esaslar1 dikkate alinmaktadir. Ders igerikleri ve kredi degerleri, 6grencilerin
haftalik is yilikii hesaplanarak belirlenmektedir. Programlara iligkin giincellemeler, Egitim ve
Mevzuat Komisyonu Yonergesi dogrultusunda yiriitiilmektedir. Bu yaklasim, derslerin
ogrenme ¢iktilari ve i ylikli dengesi gozetilerek yapilandirilmasini saglamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide lisansiistii programlar, Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve akademik geligsmeler
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Programlarda yapilmasi
onerilen degisiklikler ilgili akademik kurullarda ele alinmakta ve gerekli durumlarda Senato
onayina sunulmaktadir. Bu siire¢, programlarin giincelliginin korunmasini ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Operasyonel Siiregler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi kapsaminda 6gretim planlar1 diizenli olarak gozden
gecirilmektedir. Bu siiregte 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri, akademik gelismeler
ve alanin ihtiyaclar1 dikkate alinarak 6gretim planlarinda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Programlarda yapilan degisiklikler ve yeni program teklifleri tiniversite Senatosu tarafindan
degerlendirilmekte ve onay siiregleri bu c¢ergevede yiiriitiilmektedir. Programlarin
glincellenmesine iliskin siiregler, ilgili akademik komisyonlar ve kalite gilivencesi
mekanizmalari tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.5.1.
Senato Karar Ornegi_ve Ekleri.rar
lyilestirmeler

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Izleme ve degerlendirme siirecleri sonucunda 6gretim planlar1 gdzden gecirilmis ve gerekli
giincellemeler yapilmistir. Yapilan degisiklikler akademik kurullarda degerlendirilerek
yiirtirliige konulmustur.


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c3b4ee91-06ee-40da-9b9f-8d10fda0178c

Kanitlar:

B.1.5.1.
Ogretim_Plam_Degisiklikleri.pdf

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide egitim ve 6gretim siirecleri, ilgili mevzuat ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Siireglerin planlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesi istanbul 29 Mayis
Universitesi Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan belirlenen esaslara gore
gerceklestirilmektedir. Egitim ve &gretim faaliyetleri, Istanbul 29 Mayis Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve
Degerlendirme Y Onergesi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar:

B.1.6.1.

Istanbul 29 mayis universitesi lisansustu_egitim ve ogretim_yonetmeligi.pdf
B.1.6.2.

Egitim-ve-mevzuat-komisyonu-yonergesi-2024 10-3.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Politika ve Mevzuatsal Altyap

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide 6gretim  siiregleri  O0grenci merkezli O6grenme yaklasimi  dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasini
hedeflemektedir. Programlarda disiplinlerarasi caligsmay: tesvik eden, arastirma ve proje
temelli 6grenmeyi destekleyen ogretim yaklasimlari uygulanmaktadir. Ogrencilerin aktif
katilimini1 artirmak amaciyla derslerde arastirma, inceleme ve proje calismalari gibi
uygulamalara yer verilmekte; 6grenme siirecleri smif dis1 faaliyetlerle desteklenmektedir.
Ayrica 6grenci kabulii, diploma ve derecelere iliskin kriterler belirlenmis olup ilgili mevzuat
dogrultusunda tutarl sekilde uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide dgrenci basarilarin degerlendirilmesi, Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Olgme ve degerlendirme siireglerinde 6grencilerin akademik performansini izlemeye yonelik


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2f51c887-a85f-400e-8925-2f7838947821
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c0bc53f5-9f82-425d-aaff-8472f31d7a12
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a7a80b43-e288-44b8-b05c-b72dedc6926d

cesitli yontem ve araglar kullanilmaktadir Derslerde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi {izerinden
paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu siire¢, egitim-0gretim faaliyetlerinin izlenmesine ve
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Operasyonel Siiregler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Olgme ve degerlendirme siireclerinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik anketler
uygulanmaktadir. Bu anketler, ders igerikleri, 0gretim yontemleri ve Ogrencilerin genel
akademik deneyimlerine iliskin geri bildirimlerin toplanmasini saglamaktadir. Uygulanan
ogrenci anketleri, 6grencilerin derslere iliskin algilarin1 ve Ogrenme siireglerine dair
degerlendirmelerini ortaya koymayi amaglamaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.1.
SBE Ogrenci Anketi Sorulari.pdf

Izleme ve Degerlendirme
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ogrenci anketlerinden elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmekte ve Ogretim
sireglerinin etkinligi degerlendirilmektedir. Anket sonuglari, ders igeriklerinin ve Ogretim
yontemlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktadir. 2025 Giiz
ve Bahar donemlerine ait 6grenci anketi sonuglari raporlanmis ve degerlendirme siireclerinde
kullanilmigtir. Bu stireg, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli izlenmesini ve gelistirilmesini
desteklemektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1.
SBE Ogrenci Anketi Sonuc_ Raporu GUZ.docx
SBE Ogrenci_Anketi Sonuc Raporu BAHAR.docx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimmasit ve kredilendirilmesi siirecleri
Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve iiniversitenin ilgili mevzuati dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore uygulanmaktadir. Ogrencilerin kayit ve kabul
islemleri, Rektorliige bagli Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan yiiriitiilmekte; ilgili
siiregler yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5eaa7e80-57cf-44c5-98d6-6454eba3f098
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5dbd04a5-182a-4620-b8b4-bdb070302e31
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/0ad3b158-95cf-4a9f-a029-1a7f25d1202f

B.2.3.1.
Istanbul 29 mayis universitesi lisansustu_egitim ve ogretim_yonetmeligi.pdf

Operasyonel Siirecler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii siirecleri, Senato kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Basvuru ve kayit islemleri Rektorliige bagli Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Bagvuru kosullari, degerlendirme kriterleri
ve kabul siirecleri ilan edilerek adaylarin erisimine sunulmaktadir.

Kanitlar:

B.2.3.1.

2025-2026 Bahar Alimi_Kaniti.pdf

2025-2026 GUZ_YARIYILI II__ALIM.pdf
2025-2026_ GUZ_YARIYILI ALIM_KANITLpdf

Izleme ve Degerlendirme
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ogrencilerin  6nceki dgrenmelerinin taninmasina iliskin basvurular, sunulan belgeler
dogrultusunda ilgili akademik komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Basvurular,
liniversite mevzuati ve enstitii tarafindan belirlenen kriterler ¢ercevesinde incelenmektedir.
Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin listeleri ilan edilmekte ve siiregler kayit hakk1
kazanan 6grenciler lizerinden izlenmektedir.

Kanitlar:

B.2.3.1.
2025-2026_Giiz_Lisansiistii Kayit Hakki Kazananlar I Alim.pdf
2025-2026_Giiz_Lisansiistii Kayit Hakki Kazananlar 11 Alim.pdf
2025-2026 Bahar Lisansiistii Kayit Hakki Kazananlar.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide 6grencilerin mezuniyet ve diploma siirecleri, iiniversitenin ilgili mevzuati ve
Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin programi
tamamlamalar1 ve gerekli akademik sartlar1 saglamalarinin ardindan mezuniyet islemleri
baslatilmaktadir. Diploma diizenleme ve teslim siirecleri Istanbul 29 Mayis Universitesi
Diploma Yonergesi ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6df6be83-352f-4477-8be0-fbe7d5c42c01
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e5f5209f-bd69-43e7-a8d8-191ad12fd49a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1291cae1-f731-4d64-825b-a6bd42e0a94c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ab248ef8-f68b-4b94-8558-2cf454de369b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8251b650-b5bb-45fa-bd4b-1f12a36ac21c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/75b2cf08-322a-45f2-bbe5-fd756b00d9bc
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5acfc3bc-234e-46ba-9c0d-50fb82979ad2

Kanitlar:

B.2.4.1.
Diploma_Yo6nergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide 6grencilerin mezuniyet yeterliliklerine ulagmalarin1 desteklemek amaciyla uygun
Ogrenme ortamlar1  ve kaynaklar saglanmaktadir. Egitim-6gretim  faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde kullanilan derslikler, kiitiiphane olanaklar1 ve dijital kaynaklar 6grencilerin
erisimine sunulmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri, dijital veri tabanlar1 ve ders materyalleri
ogrencilerin akademik ¢alismalarin1 destekleyecek sekilde diizenli olarak giincellenmektedir.
Bu kaynaklar, 6grenme siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli danigsmanlik ve
rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda akademik danigsmanlik, akran danigsmanligi
ve psikolojik danigmanlik gibi destek mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin
kisisel gelisimlerini ve kariyer planlamalarin1 desteklemek amaciyla ilgili birimler araciligiyla
bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri saglanmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin
akademik siirecleri daha etkin sekilde yiiriitmelerine katki1 saglamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla uygun tesis ve
altyapr imkanlar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin kullanimma sunulan olanaklar arasinda
bilgisayar laboratuvarlari, kiitliphane ve seminer odalari ile sosyal alanlar yer almaktadir.
Ayrica egitim ortamlarinin erisilebilirligi gdzetilmekte ve 6grencilerin akademik faaliyetlerini
destekleyecek fiziksel imkanlar sunulmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide dezavantajli gruplarin egitim siireclerine esit sekilde katilimini desteklemek
amaciyla cesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda engelli 6grenciler i¢in erisilebilirlik
imkanlar1 saglanmakta ve gerekli akademik destekler sunulmaktadir. Ayrica burs ve sosyal
destek mekanizmalar1 araciligiyla Ogrencilerin  egitim siireclerini  siirdiirebilmeleri


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/adda05af-fbe5-483e-8648-60f29d9b4b4c

desteklenmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin 6grenim siireclerini esit firsatlar gercevesinde
stirdiirmelerine katki saglamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universitede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Rektorliige baglh Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanlig1 tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler, dgrencilerin
sosyal gelisimlerini desteklemek ve kampiis yasamini zenginlestirmek amaciyla tanimh
siiregler cergevesinde gergeklestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitli bilinyesinde Ogretim elemanlarinin atanmasi ve gorevlendirilmesi siiregleri ilgili
mevzuat ve iiniversite yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, iiniversitenin
belirledigi atama ve gorevlendirme kriterleri ¢cergevesinde gerceklestirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri ilgili mevzuat
ve liniversite yonergeleri dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Bu stiregler, tiniversitenin belirledigi
akademik atama ve ylikseltme kriterleri ¢ercevesinde uygulanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universitede dgretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik cesitli
faaliyetler ylriitiilmektedir. Bu kapsamda etkilesimli ve aktif 6gretim yontemleri ile uzaktan
egitim uygulamalarina yonelik egiticilerin egitimi programlar1 (kurs, ¢alistay, seminer vb.)
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler araciligiyla 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmekte, 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
caligmalar diizenli olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii



Universitede 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarmi desteklemek amaciyla tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlariin akademik
yayinlar1 Bilimsel Yayin ve Tesvik Yonergesi ¢ergevesinde tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

B.4.3.1.

bilimsel-yayin-ve-tesvik-yonergesi.pdf

Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide arasgtirma faaliyetleri, ilgili mevzuat ve akademik etik ilkeler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Aragtirma siire¢lerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde akademik kurullar ve
iiniversitenin arastirma politikalar1 esas alinmaktadir. Bu yaklasim, arastirma faaliyetlerinin
diizenli, etik kurallara uygun ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamay1 amaglamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiide arastirma faaliyetleri, liniversitenin akademik kadrosu ve altyapisi gibi i¢ kaynaklar
ile ulusal ve uluslararas1 fonlar, proje destekleri ve is birlikleri gibi dis kaynaklar araciliiyla
desteklenmektedir. Arastirma siireclerinde akademik etik ilkelerine uyulmasi esastir. Bu
kapsamda bilimsel aragtirma ve yayin etigine iliskin esaslar ilgili yonergelerle belirlenmis ve
aragtirma faaliyetlerinin bu ¢ergevede yiiriitiillmesi saglanmistir.

Kanitlar:

C.1.2.1.
bilimsel arastirma ve yayin etigi_yonergesi.pdf
C.1.2.2.

bilimsel arastirma projeleri_yonergesi karar 2024 11 8.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Sosyal Bilimler Enstitiisii


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cf6731bf-aa6b-4db9-82a9-2304a93259bc
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fcf25538-b529-4d6f-b0ba-035462b956b9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cde43e3a-7855-4c2d-95fa-93be9dadc487

Enstitii biinyesinde yiiriitiilen doktora programlari, 6grencilere ileri diizeyde akademik bilgi ve
arastirma becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir. Programlar, ilgili mevzuat ve akademik
standartlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Doktora sonrasi arastirma faaliyetlerine yonelik
ulusal ve uluslararasi burs, proje ve akademik is birligi imkanlari ise tiniversitenin Uluslararast
Ofisi araciligiyla yiiriitiilen programlar kapsaminda desteklenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, anabilim dallarmin bagh
bulundugu fakiiltelerdeki programlar araciliiyla yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler akademik
aragtirma kapasitesinin artirilmasini desteklemektedir. Enstitii, arastirma faaliyetlerini tesvik
ederek akademik tiretkenligin ve arastirma kalitesinin artirilmasini hedeflemektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile arastirma is birlikleri, {iniversitenin Uluslararasi
Ofisi tarafindan yiiriitiilen programlar aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda ulusal
ajans destekli degisim ve is birligi programlar1 araciligiyla akademik etkilesim ve ortak
arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, bilimsel yayinlar, projeler ve diger
akademik ciktilar dikkate alinarak yiriitiilmektedir. Bu siire¢ler, anabilim dallarinin bagh
bulundugu fakiiltelerdeki programlar aracilifiyla takip edilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmakta
ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin performansi; bilimsel yayinlar, yiiriitiilen projeler ve
egitim faaliyetleri gibi Slgiitler dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu stiregler, anabilim
dallarinin bagli bulundugu fakiiltelerdeki programlar araciligiyla ytriitiilmektedir.

Kanitlar:



C3.2.1.

akademik personel performans yonergesi.pdf

Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Toplumsal katki faaliyetleri, anabilim dallarinin bagli bulundugu fakiiltelerdeki programlar
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda lisansiistii 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri,
goniilliiliik calismalari ve toplumla etkilesimi artiran faaliyetlere katilim1 tesvik edilmektedir.
Toplumsal katki siireclerinde yerel ve ulusal diizeydeki is birlikleri ile ¢esitli proje ve destek

-----

ve toplumsal etki agisindan degerlendirilerek gelistirilmesi amaglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Toplumsal katki faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in gerekli finansal ve insani kaynaklar, ilgili
kurum ve kuruluslarla is birlikleri ¢ercevesinde saglanmaktadir. Bu kapsamda kamu kurumlari,
ozel sektor ve yerel yonetimlerle gerceklestirilen is birlikleri toplumsal katki projelerinin
desteklenmesine katki saglamaktadir. Kaynaklarin etkin kullanimi, toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilmesini desteklemektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Toplumsal katk: faaliyetleri, toplumsal etki, katilim diizeyi ve siirdiirtilebilirlik gibi dl¢iitler
dikkate alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
toplumsal katki1 faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir. Bu siire¢, kurumun toplumsal sorumluluk faaliyetlerinin
etkinligini artirmay1 amaglamaktadir.
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