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OZET

Istanbul 29 Mayis Universitesi 2025 Yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR),
tiniversitenin "liderlik, yonetisim ve kalite", "egitim-0gretim", "arastirma-gelistirme"
ve "toplumsal katki" faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite giivencesi siireclerini
izlemek, bu alanlardaki giiclii ve gelismeye acik yonlerini tespit etmek ve iyilestirme
siireclerine katki saglamak amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurum Ic
Degerlendirme Kilavuzu 3.2.1 sliriimiinde yer alan olciit ve alt Olglitleri cercevesinde
Kalite Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii ile akademik- idari
birimlerimizin katkiar1 ile hazirlanmistir. 2025 Yih Kurum I¢ Degerlendirme
Raporumuz, Senato Uyeleri tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Istanbul 29
May1s Universitesi Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi Yonetmeligimin yiiriirlige
girdigi 2015 yiindan itibaren kalite giivence sisteminin kurulmasi, yonetilmesi ve
yaygmlastirlmasma yonelik onemli uygulamalar1 hayata gecirilmistir. "Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi"ne gecilmesi ile iiniversitemizin kurumsal etkinlik alanlarma
yonelik tiim silirecler ve operasyonel islemler anhk olarak izlenebilmekte ve
raporlanabilmektedir. Boylece kurumsal isleyisimizde Kalite Giivence Sisteminin tam
anlamiyla hayata gecirilmesine yonelik onemli bir iyilestirilme gerceklestirilmistir.
Universitemizde kapasite gelisimine y6n veren kalite odakl tiim etkinlikler, bir 6nceki
stratejik plammmizda oldugu gibi iiniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plan
calsmalarinin da kalite glivence sistemi perspektifinden hazirlanmasina olanak
saglamistir. Universitemiz 2021 yilinda YOKAK Dis Degerlendirme siirecini
tamamlamis olup 2023 yiinda YOKAK Izleme Programma almmistir. Bu izleme
sonuclarinda hazrlanan raporlarda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi igin
allman onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu hususundaki aciklamalarmiza
raporun Sonug ve Degerlendirme bashgi altinda yer verilmistir.
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Universitemiz 24.04.2010 tarih ve 27561 sayih Resmi Gazetede yaymlanan 15 Nisan
2010 tarih ve 5981 sayil kanunla kurularak kamu tiizel kisiligi kazanmigtir. Kurucu
vakif Tiirkiye Diyanet Vakfrdir.

Universitemizin kurulus kanununda yer alan akademik birimler:
Fakiilte

- Edebiyat Fakiiltesi

- Iktisadi ve 1dari Bilimler Fakiiltesi

- Egitim Fakiiltesi

- Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Yiiksekokul

- Yabana Diler Yiiksekokulu

Enstitii

- Saghk Bilimleri Enstitiisti

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universitemizin kurulus kanununda yer almayp daha sonra Bakanlar
Kurulu kararyla kurulan akademik birimler:

Fakiilte
- Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

(20.12.2010/2010-1202 sayilh Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirmis ve



bu karar 30 Aralik 2010 tarih ve 27801 sayih Resmi Gazetede yayimlanmistir.)
(03.08.2023/7477 sayili Cumhurbaskanhg karariyla kapatilmasi kararlastirilmis ve bu
karar 04.08.2023 tarih ve 32269 sayil Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

- Uluslararasi islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi

(31/01/2011/2011-1376 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmas: kararlastirilmis ve bu
karar 13 Subat 2011 tarih ve 27845 sayih Resmi Gazetede yaymmlanmistir.)

- Ilahiyat Fakiiltesi (Uluslararasi islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi ismi Ilahiyat
Fakiiltesi olarak degistirilmesi 05.07.2019 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanmistir)

- Hukuk Fakiiltesi (07/01/2020 Tarih ve 2036 Sayih Cumhurbaskam karariyla
kurulmasi kararlastirlmis ve bu karar 08.01.2020 tarihli ve 31002 sayilh Resmi
Gazetede yaymmlanmistir.)

- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (03.08.2023/7477 sayih Cumhurbaskanhg:
karariyla kurulmasi kararlastirlmis ve bu karar 04.08.2023 tarih ve 32269 sayih
Resmi Gazetede yaymmlanmastir.)

- Glizel Sanatlar Tasarrm ve Mimarhk Fakiiltesi (03.08.2023/7477 sayih
Cumhurbagkanhg: karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 04.08.2023 tarih
ve 32269 say1li Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

Enstiti

- Fen Bilimleri Enstitiisii (20.12.2010/2010-1202 sayih Bakanlar Kurulu karariyla
kurulmasi kararlastirmis ve bu karar 30 Arahk 2010 tarih ve 27801 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanmistir.)

Meslek Yiiksekokulu

- Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

(13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisimda kurulmasi uygun
goriilmiistiir.)

Konservatuvar

- Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari

(13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantismda kurulmasi uygun
goriilmiistiir.)

Bunlardan 2024-2025 egitim-0gretim yilindan faaliyette bulunanlar:
Fakiilte
- Edebiyat Fakiiltesi

- Ilahiyat Fakiiltesi



- Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
- Egitim Fakiiltesi

- Hukuk Fakiiltesi

Enstitii

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokul

- Yabana Diler Yiiksekokulu

Merkez

- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (29 MAYIS SUREM)

- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (29 MAYIS TUROMER)
- Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (29 MAYIS AROMER)

- Kur’an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KURAMER)
- Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (29 MAYIS PAMER)

- Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi (29 MAYIS
EFSAM)

- Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (290 MAYIS ACMER)
- Kudiis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUDAM)

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarma iliskin
hiikiimlerine tabi olmak tizere Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan 2010 yilinda kurulan
Istanbul 29 Mayis Universitesi 6zgiin arastirmalarla insanligm bilimsel birikimine
katkida bulunmay1 ve bunu saglayabilmek icin yetkin arastirmaci ve bilim insanlar1
yetistirmeye agirhk vermeyi hedeflemektedir.

Universitemizde 2024-2025 Akademik yilinda lisans ve lisansiistii programlarimizda
3983’1 lisans, 394’1 yiiksek lisans ve 119 doktora olmak iizere toplam 4496 ogrenciye
egitim-o0gretim hizmeti verilmistir. 2024-2025 Akademik Yihnda 478’i lisans, 50’si
yiiksek lisans ve 7’si doktora programlarindan olmak iizere toplam 535 Ogrencimiz
mezun verilmistir. Universitemizde 2422 Lisans, 465 Yiiksek Lisans, 38 doktora
olmak iizere toplam 2925 6grenci mezununuz bulunmaktadir. Universitemizde 122’si
ogretim iiyesi olmak tlizere toplam 175 akademik personel, 74 tam zamanh 1 yari
zamanh olmak iizere 75 idari personel gérev yapmaktadir.istanbul 29 Mayis
Universitesinin programlarinda seckin ve alaninda séz sahibi akademisyenlerimiz ders
vermektedir. Ogretim elemanlarmmizin pek cogu saygm ulusal ve uluslararasi akademik
dergilerin editorleri ve hakemleri arasinda yer almaktadir.

Universitemizin egitim-o6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii A, B, C, D, E ve Sosyal



Tesisler binalarmm bulundugu Elmahkent Yerleskesinde toplam 74.120 m? kapah,
32.500 m? acik alan ve 29.000 m? nitelikli acik alan bulunmaktadir. Kapal ve Nitelikli

Acik Alan toplami 103.120 m? ‘dir. Ogrenci basma 17,79 m? kapal alan, 6,96 m?
nitelikli agik alanimiz olup tam zamanh Ogrenci basma diisen kampiis alan1 24,75

m2’dir.

Universitemiz Elmahkent Yerleskesinde 25 6grenciden az kapasiteli 19 derslik, 25 ile
80 ogrenci arasinda kapasiteli 123 derslik, 80 6grenci ve daha fazla kapasiteli 13 amfi,
38 ve 35 ogrenci kapasiteli iki adet dil laboratuvari, 38 6grenci kapasiteli bir Adet
Ekonomi Finans Laboratuvariy, toplam 18 ogrenci kapasiteli iki adet psikoloji
laboratuvari, 14 6grenci kapasiteli bir adet ebru atolyesi ve 47 0grenci kapasiteli bir
adet mahkeme salonu, bir adet yemekhane, iki adet kafeterya olmak iizere toplam
3034 m2 alanlh, 1330 kullanic1 kapasiteli yemekhane alani, bir adet 930 m2 acik spor
alani ve bir adet 538 m2 kapali spor alani bulunmaktadir.

Universitemiz derslik ve amfileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari
standartlara uygundur. Asgari, standartlara uyum saglamayan derslik ve amfimiz
bulunmamaktadir.

Universitemiz ile ilgili istatistiki bilgilere web sayfamizm "Istatistikler" béliimiinden
ulasilabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri , Amac ve Hedefleri
Misyon

Kadim/mili kiiltiirtimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 1s1gmnda,
uluslararasi yeterlikte bir 6gretim ve arastirma ortami insa ederek inanglara saygil,
etik degerlere bagli, iilkemizin, bolgemizin ve insanligin temel sorunlarma duyarl,
cozliim odakl, gelisime acik, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek insanlar
yetistirmektir.

Degerlerimiz;

Inanclara sayg:

Etik degerlere baghhk
Katilmecilik

Toplumsal sorumluluk
Elestirel diisiince

Yeniliklere aciklik

Bilimsel tiretkenlik ve 6zgiinliik
Disiplinlerarasi yaklasim

Doga ve ¢evre bilinci



Vizyon

Ulkemiz, bélgemiz ve insanhigm toplumsal gelisimine yén veren, akademik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan 6ncii, aranir
ve ornek bir iiniversite olmaktir.

Amac ve Stratejik Hedefler

Universitemiz 2024-2028  Stratejik Plaminda; uluslararasilasma, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, girisimcilik ve toplumsal katkiya yonelik 4 amac ve bu amaclar:
gerceklestirmeye yonelik 14 hedef belirlemistir.

AMAC 1 Kurumsal yapiy1 ve kurum kiiltiiriinii giiclendirmek.
Stratejik Hedef 1 Ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyini siirdiiriilebilir
kilmak.

Stratejik Hedef 2 Uluslararasilasma diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 3 Kurumda Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak.

AMAC 2 Egitim-0gretim faaliyetlerinin giiclendirilmesine
yonelik tedbirlerin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 1 Egiticilerin egitimine yonelik faaliyetleri artirmak.
Stratejik Hedef 2 Ogrenci kabulii ve gelisimi siireclerini desteklemek.

Stratejik Hedef 3 Egitim-ogretim niteliginin iyilestirilmesine yonelik izleme ve
degerlendirme siireclerinin gelistirmek.

Stratejik Hedef 4 Ogrenme ortam ve imkanlarm gelistirmek.
Stratejik Hedef 5 Mezunlarm siirekli izlemek ve degerlendirmek.

AMAC 3 Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin nicelik ve
niteligini artirmak

Stratejik Hedef 1 Bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerine yonelik kaynak ve
hizmet kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef 2 Bilimsel arastirma ve yayin verimliligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3 Ulusal ve uluslararasi proje sayismin gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri arttirmak.

AMAC 4 Siirdiiriilebilir topluma hizmet ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri gerceklestirmek

Stratejik Hedef 1 Kurumsal Cevre Yonetim Sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 2 Universite tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki motivasyonlu



sosyal sorumluluk projelerinin sayismi artirmak.

Stratejik Hedef 3 Toplumun tiim kesimlerine yonelik verilen egitim
programlarinin sayisini artirmak.

Universitemizin y6netim ve idari yapis1 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilatinm
Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca teskilatlanmistir Akademik ve Idari Organizasyon Semasma kamitlar
boliimiinden ulasilabilmekte ayrica ve Universitemiz web sayfasmda da
yayimmlanmaktadir (OD4) .

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. YOonetisim modeli ve idari yap1

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin akademik ve idari birimlerinin teskilatlandiriimas,
isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklar “2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu” ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne uygun olarak olusturulmustur. Vakif
yiiksekogretim kurumunun en yiiksek karar organ olan miitevelli heyet (OD2), vakif
yiiksekogretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli heyet, yliksekogretim
kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar: ile diger personelin
sozlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve
gorevden alinmalarm onaylar, yiliksekogretim kurumunun biitcesini kabul eder ve
uygulamalari izler. Ogrencilerden almacak iicretleri tespit eder. Ayrica Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu goriisi alhnmak suretiyle vakifca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir. Rektor, Miitevelli Heyetinin dogal tiyesidir.
Rektor, liniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasida, egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma plam ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi uyarmca en {iist karar alma orgam olan
Miitevelli Heyet akademik ve idari konularda Universite Senatosu (OD2) ve
Universite  Yénetim  Kurulunun (OD2) genis inisiyatif kullanmasma imkan
saglamaktadir.

Universitemiz iist organlar1 Rektdr, Rektoér Yardmmeilar: ve Genel Sekreterin yam sira
Universite Senatosu ve Universite Yoénetim Kurulundan olusmaktadir. Istanbul 29
Mayis Universitesi liderlik-kalite yonetisim, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki seklinde belirlenen ana faaliyetlerini 6 Fakiilte, 1 Enstiti, 1
Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulundan olusan akademik birimlerinin yani sira, Genel
Sekreterlik altinda orgiitlenmis idari birimler, c¢esitli amaclarla kurulmus
koordinatorliikler, komisyonlar, birimler, ofisler ve merkezler aracihg ile


https://www.29mayis.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/mutevelli-heyet
https://www.29mayis.edu.tr/tr/senato
https://www.29mayis.edu.tr/tr/yonetim-kurulu

yiiritmektedir.

Universitemiz hem kalite yonetim modelinde hem de idari yapilanmasinda yeni
diizenlemeler yapmistir. Rektor yardimcilarmmm sorumluluk alanlar1 ve gorevleri
tanimlanmigtir [1_ OD2]. Danismanlar ilgili mevzuata uygun olarak Rektor tarafindan
atanmakta ve yetki alanlar1 belirlenmektedir. Tiim faaliyet alanlari igin yonetsel destek
Genel Sekreterlik makamma bagh Daire Bagkanhklari, Miidiirliikler ve Destek Birimi
tarafindan saglanmaktadir.

Universitenin kurumsal organlarma ek olarak, karar verme mekanizmalarma dis
paydaslarm katithmmm saglanmasi amaciyla Universite, Akademik Birim ve Boliim
Danisma Kurular1 olusturulmustur [2_OD2]. Danisma Kurullar1 yilda en az bir kez

toplanarak degerlendirmeler yapmakta ve gelecege yonelik planlamalara katk:
vermektedir. Universitemizde Kalite Komisyonu ile birlikte Liderlik-Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki alt siirecleri icin
olusturulan komisyonlar, Universite ve Birim Ogrenci Kalite Komisyonlari, Bilimsel
Yayn Degerlendirme Komisyonu, Bilim Arastirma ve Yaym Etik Kurulu, Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu, Proje Koordinasyon Birimi vb. kurul,
komisyon ve ofisler bulunmaktadir [10_0OD4]. Universite Senatosu, Universite
Yonetim Kurulu, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Kurullar: ile Yonetim
Kurulari 2547 sayili Kanunun 14, 15, 17 ve 18. maddeleri geregince dogal iiyelerden ve
secimle belirlenen iiyelerden olusturulmaktadir.

Universite idari teskilatimn bag1 olarak her tiirlii idari gorevin yapimasmdan ve
kontroliinden Rektorliik makamina karsi sorumlu olan Genel Sekreter; {iniversite idari
teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde cahismasm
saglayarak, ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile yonetim kurulu ve senato kararlari
dogrultusunda gorevini yerine getirmektedir. Universite genelinde rutin idari isleyisin
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin Rektor baskanhginda, Rektér Yardimcilary, Genel
Sekreter ve ihtiyac oldugunda ilgili daire baskanlarimin  katihmi ile haftahk
koordinasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Ust yonetim koordinasyon toplantilarmda
giindeme dair haftalik degerlendirmeler ve konusuna gore gorev dagihmlar: yapilmakta
ve kararlar ahnmaktadir. Her toplantida, bir 6nceki hafta alinan kararlarin izleme ve
degerlendirmesi de yapilmaktadir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, kurumsal kimliginin gelisimine yénelik stratejik plan
calismalar1 ile siire¢ yonetim sistemini, kalite yoOnetim sistemini ve risk yoOnetim
sistemini siirekli iyilestirme yaklasimiyla olusturmustur. Universitemiz, tiim
paydaslarin memnuniyet diizeylerinin oOlciilmesini onemli bulmakta, bu dogrultuda
gerekli olcme degerlendirme yontem ve araclarimi gelistirmektedir. Bu baglamda,
calisanlara uygulanan anketler aracihgiyla, tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren tiim
birimlerde gorev yapmakta olan akademik-idari personelin genel anlamda
iiniversitenin yonetim anlayisi, sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi, kariyer
imkanlari, kurumsal aidiyet ve kurumsal politikalara iliskin goriisleri alimmaktadir. Bu
goriigler goz oniinde bulundurularak, yapilan diizenlemelerle daha iyi ve huzurlu
calisma ortam olusturulmasi amaclanmaktadir. Calisan memnuniyetini 6lcen
anketlerden elde edilen veriler analiz edilerek ¢alisanlarin karar alma siirecine katilim
diizeyi, katiimi saglamaya yonelik mekanizmalarin yeterliligi ve iist yoOnetimin



katihmeciligi destekleme diizeyi degerlendirilmektedir. Ayrica kurumsallasmani 6nemli
bir parcasi olan 6grenci, akademisyen ve idari personelin kurumsal aidiyet ve
motivasyonlarm gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesi bu
kapsamdaki oncelikler olarak degerlendirilmektedir (OD3.4). Aym zamanda is saghg
ve giivenligi basta olmak {izere risk yonetimi iceren olay ve durumlar i¢in ¢ercevesinde
farkli senaryo ve ekiplerin olusturulmasi, kurumsal gelisim stratejimizin temel
unsurlar1 arasinda yer almaktadir [4_ OD2].

Universitemizde Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi calismalar1 cercevesinde
Idari ve Akademik Organizasyon Semalar1 (OD2), Gérev Tammlari, Is Akis Siirecleri
olusturulmus tiim paydaslarmmaizla bilinirligi saglanmis, 2024-2025 akademik yilinda da
tim is silireclerimiz tekrar gozden gecirilmis ve web sayfamizda yaymlanmistir
[5_0D2] [6_ODz]. Yonetim ve Organizasyonel yapilanmalarimiza iligkin
uygulamalar birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermekte
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(2)A.1.1-Rektor Yardimcis1i Atama Ve Gorev Dagihimipdf
[2](2)A.1.1-Damisma Kurullari.pdf
[4](2)A.1.1-Kalite Eylem Plani.pdf

[5](2)A.1.1-Gorev_Tammlar1 El Kitab1 2025.pdf
[6](2)A.1.1-Is Akis Surecleri El Kitabi 2025.pdf

[71(2)A.1.1-Vakif Yiiksekogretim Kurumu Miitevelli Heyeti.pdf
[8](2)A.1.1-Vakif Yiiksekogretim Kurumunun Akademik Birimleri.pdf
[9](4)A.1.1-Kalite Mekanizmalari.pdf

[10]1(4)A.1.1-LIDERLIK YONETIM VE KALITE YONETIMI Organizasyon
Semasi.pdf

[11](4)A.1.1-Kalite Siirec Yonetimi Organizasyon Semasi.pdf
A.1.1-Kalite Siirec_Yo6netimi PUKO Dongiisii.pdf

2. Liderlik

Universitemizde basta Rektdr olmak iizere iist yonetim Kalite Yonetim Sistemi
verimliligi ve etkinligi hususundaki cahsmalara liderlik etmektedir.

Kalite Kiiltiiriinii yaygimlastirmaya yonelik cahsmalar;
Kalite Giivencesi Organizasyonel yapisinin tamamlanmasi,
Kurumsal Kalite Giivencesi ve Isleyisi, Egitim Sertifikasyonu,

Kurumsal Kalite Giinii olmak iizere ii¢ temel siire¢ ilizerinden yiiriitiilmektedir.
Universitemiz kalite politikasi (OD3) ve kalite Kkiiltiiriiniin yaygmlastirilmas: icin
gerekli yontem ve mekanizmay1 belirlemistir.

Kalite politikamiz, iiniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda; Egitim Ogretim,
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arastirma ve yonetim faaliyetlerinin ortak akil gercevesinde tiim paydaslarimizca
benimsenen siirekli iyilestirme ve verimlilik esash uygulamalar ile gelecege yon veren
bir kurumsal kimligi insa etmektir. Bu kapsamda;

o Kurumsal etkinlik alanlarmmizda olgiilebilir ve degerlendirilebilir politikalar
tamimlamak,

Bilimsel bilgi iiretebilen 6zgiin bir kurumsal y6nelimi 6n planda tutmalk,

ic ve dis paydaslarimizn memnuniyetini esas alan uygulamalara o6ncelik

[e]

[e]

vermek,

o Toplumsal sorumlulugumuza uygun sosyal projeleri dis paydaslarmmizla es
giidiimle gerceklestirmek,

o Etkinliklerde 06grenci, akademik ve idari personelin tiimiiniin katihmini
saglamak,

o Egitim 6gretim ve akademik faaliyetlerde elestirel diisiinceyi éncelemek,

o Kalite yonetim sistemi ile tiim kurumsal isleyisimizi siirekli iyilestirmek.

Kalite politikamizin unsurlarini olusturmaktadir.

Universitemiz kalite odakll kurumsal isleyisini ic ve dis paydaslarm katihm ile
siirdiiriilebilir kilmak amaciyla istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivence
Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi uygulamaya koymustur[1_OD3].
Istanbul 29 Mayis Universitesinin en dnemli ic paydaslar1 olan akademik ve idari
personel ile ogrencilerin kalite giivencesi sistemine katihmi ve katki vermeleri
hedeflenmektedir. Universitemizde Kkalite kiiltiiriiniin yaygmlastirlmas: icin birim
bazinda cesitli toplantilar yapimaktadir [2_O0D3]. Universite Kalite Komisyonu,
Akademik Birim Kalite Komisyonlari, Uygulama Arastirma Merkezleri Kalite
Komisyonu, Universite Ogrenci Kalite Komisyonu, Akademik Birim Ogrenci Kalite
Komisyonlari kurulmustur [3_OD2]. Universite, akademik birim kalite
komisyonlarinda hem idari personelimiz hem de 6grencilerimiz temsil edilmektedir.
Universite Kalite Komisyonu altinda Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu
kurulmus, Liderlik, Yonetim ve Kalite Yonetimi ve Organizasyon Yapist ve Liderlik
Yoénetim ve Kalite PUKO Cevrimi olusturulmus olup ve web sayfamizda bilinirlikleri
saglanmistir. Belirli periyotlarla akademik ve idari personel icin toplantilar
diizenlenmekte goriis ve onerileri almmaktadir.

Universitemizin lisans ve 6n lisans programlarma kayith dgrencilerin egitim, saglik,
spor ve kiiltiirel ihtiyaglarmin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarimi gozetmek,
ulusal cikarlar konusunda duyarh olmalarm saglamak, Universite yonetim organlar: ile
ogrenciler arasmnda etkili bir iletisim kurarak ogrencilerin beklenti ve isteklerini
yonetim organlarina iletmek ve ogrencilerin egitim-0gretim konusundaki kararlara
katihmm saglamak amaciyla tiim akademik birimlerimizde &grenci sohbetleri
yapimakta goriis ve onerileri ahnmaktadir [4_0OD3,4]. Istanbul 29 Mayis
Universitesinin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet cahsmalarmi etkin bir sekilde gerceklestirebilmesi icin goriis ve oneri
bildirmek, {iniversitenin gelisimine katki saglamak, kurum ve kuruluslar, is diinyasi ve
diger paydaslar arasindaki is birligini ve bu is birliginin siirdiiriilebilirligini temin etmek
tizere Danisma Kurullarinin olusturulmasi ve bu Kurullarin ¢cahsma usul ve esaslarmi
belirlemek iizere de "istanbul 29 Mayis Universitesi Danisma Kurulu



Yonergesi" yiirtirlige konmustur [5_O0D1]. Bu yonerge kapsaminda {iniversitemiz
danigma kurullar1 ve birim danisma kurullar1 olusturulmustur [6_ODz=2].

Universitemiz Stratejik Plam (2024-2028) Kurumsal Yapiy1 ve Kurum Kiiltiiriinii
Gliclendirmek amacina yonelik olarak;

o Kurumda Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak,

o Kurumda I¢ ve Dis Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Siirdiirebilir Kilmak,

o Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak hedefleri belirlenmis olup bu hedeflere
ulasabilmek amaciyla belirlenen gostergeler her y1l izlenmektedir [7_0D3,4].

Universitemiz Stratejik Plan (2024-2028) 2025 Yili Izleme ve
Degerlendirme Sonuclarina gore; Ic paydaslarla yiiriitillen kalite giivencesi
temal etkinlikler ile geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinda hedeflere tam
ulasilarak %100 basar1 saglanmas1 kurum igi kalite kiiltiiriiniin giiclendirilmesi adina
atilmis oldukca degerli adimlar olarak 6ne cikmaktadir. Ote yandan dis paydaslara
yonelik planlanan kalite giivencesi etkinlikleri ile dis paydas katiimim hedefleyen geri
bildirim toplantilar1 kurumumuzun oncelikli olarak gelistirilmeye acik yonleri olarak
degerlendirilmektedir. Dis paydas ekosistemiyle olan iletisim siireclerini canlandiracak
mekanizmalarin tasarlanmas1 ve aktif olarak isletilmesi kalite kiiltliriintin tiim
kurumsal faaliyet alanlarma dengeli bir sekilde yayilmasina biiyiik olclide katki
saglayacaktir [8§_OD3] [9_0D3,4] [1t0_0D3] [11_O0D3] [11_O0OD3].

Universitemiz tarafindan Ogrencilerimize ders degerlendirme anketleri diizenli olarak
her yariyll sonunda, memnuniyet anketleri ise her egitim Ogretim yilmin sonunda
yapilmakta, goriis- oneriler toplanmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica
tim akademik birimlerimiz tarafindan oOgrenci sohbetleri, O0grenci memnuniyet
anketleri yapilarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemizde liderlik
yaklagimlarma yoénelik memnuniyet her yil uygulanan Akademik Personel/ Idari
Personel/ Ogrenci Genel Memnuniyet Anketinde yer alan “Yonetisim Hizmetleri’
bashginda yer alan sorular ile 6lciilmekte ve izlenmektedir (OD3.4). Universitemizde

liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiirtin
gelisimine  katkis1  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler bu  kapsamda
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)A.1.2-Izleme Ve Degerlendirme Rehberi.pdf

[2](3)A.1.2-Egitim Fak. Kalite Toplanti Tutanagi.pdf
[3]1(2)A.1.2-Universite ve Akademik Birim Kalite Komisyonlari.pdf
[41(3.4)A.1.2-Ogrenci Kalite Toplant1 Tutanaklari.pdf
[5](1)A.1.2-Danisma_Kurulu_Yonergesi.pdf

[6](2)A.1.2-Danmisma Kurullari.pdf
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[71(3.4)A.1.2-Stratejik Plan-2024-2028.pdf

[81(3)A.1.2-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xlsx
[91(3.4)A.1.2-2025 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xlsx
e [10](3)A.1.2-

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler Tablosu.pdf
[11]1(3)A.1.2-Hedef Riskleri ve Kontrol Faalivetleri Tablosu.pdf
[12](3)A.1.2-Stratejik Plan Malivetlendirme Tablosu.xlsx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul 29 Mayis Universitesinin Kurumsal Doniisiim Kapasitesi, kurumsal yapilarin
ortaya cikan degisim taleplerini anlamak, degisimi planlamak ve degisimi yonetilebilir
ve siirdiiriilebilir bir boyutta hayata gecirmek ile ilgili olan insan kaynagi, maddi
kaynaklar ve kurumsal misyon-vizyon gibi giiclerin toplami olarak anlagilmaktadir.
Universitemiz kurumsal déniisiim kapasitesi bu esaslar iizerine gelistirilmis politika,
mekanizma ve uygulamalar ile giivence altina alinmaya cahsilmaktadir. Kurum iginde
gerceklestirilen calismalara iligkin ortaya ¢ikan degisim gerekliliklerine iliskin esaslars;
tanimlama, planlama, uygulama ve izleme boyutlar1 cergevesinde belirleyerek
Universite faaliyetlerinde gerceklesecek degisimleri yonetilebilir ve siirdiiriilebilir
kilmak icin Istanbul 29 Mayis Universitesi Kurumsal Degisim Yonetim
Rehberiuygulamaya konulmustur [1_OD3]. Bu dogrultuda Universitemizin
kurumsal doniisiim kapasitesini ortaya koyan cesitli kiyaslama cahsmalar1 ve politika
metinleri ile standart ve 6zgilin uygulamalar kanitlarda sunulmustur [2_ OD2].

Kurumsal isleyisin olagan akigma aykir1 durumlarn tespit ve yonetimi ile ilgili esaslar:
belirleyerek ic isleyisin Istanbul 29 May1s Universitesi misyon ve vizyonuna uygun ve
siirdiiriilebilir kilnmasm saglamak amaciyla iIstanbul 29 Mayis Universitesi
Krize Miidahale ve Risk Yonetim Siireci Rehberi uygulamaya konulmustur
[3_OD3]. Krize Miidahale ve Risk Yonetim Siireci Rehberinin kapsami Istanbul 29
May1s Universitesinin bir veya daha cok iliskili olan tiim ic ve dis paydaslaridir. Krize
Miidahale ve Risk Yonetim Siireci Rehberinin dayanagi ise; ulusal ve uluslararasi
hukuki normlar, Istanbul 29 Mayis Universitesinin misyon ve vizyonu, Istanbul 29
Mayis Universitesinin yonetmelik ve yonergeleri_(OD2) ile ic ve dis paydaslarin krize
doniisme potansiyeli bulunan durumlardir.

Krize Miidahale ve Risk Yonetimi Uygulama Akisi
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Krize Miidahale ve Risk Yo6netimi Komisyonunun Organizasyonel Semasi
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Universitemizde yeterli sayisal biiyiimenin saglanmaya baslandig1 2020 sonrasmda;
degisim-doniisim kapsaminda oncelikle egitim kalitesinin artirilmasma  oncelik
verilmistir. Universitede, kiiresel egilimler, yiiksekogretimdeki gelismeler, ulusal ve
uluslararasi hedefler, paydas beklentileri dogrultusunda gelecek planmin belirlenmesi;
sahip olunan kaynaklarin bu plan dogrultusunda kullanilmasi; biitiin stireclerin temel
degerler 1s1gInda yonetilmesi, izlemeye dayah siirekli iyilestirmenin saglanmasi igin
kurumsal doniisiimiin yol haritas1 olan 2024-2028 Istanbul 29 Mayis Universitesi
Stratejik Planini uygulamaya koymustur [4_0D3,4].

Yiiksekogretim Kurulu 2030’a Dogru Tiirk Yiiksek Ogretim Vizyonu Bolgesel
Toplantilarinda Yiiksekogretim sistemimizin mevcut durumu analiz edilerek gelecege
yonelik yol haritasinin belirlenmesi igin bir takim stratejik hedefler ortaya konulmus ve
birimlerin periyodik olarak yapmalar1 gereken isler gosterilmistir. Bu dogrultuda
Universitemiz de imkan ve firsatlarrmizi goz 6niinde bulundurarak bir eylem plam
hazirlama cahsmalarma baslamistir. S6z konusu belgede yapilmasi istenen hususlar:
gerceklestirmek iizere hazirlanan eylem planmm izlemek ve degerlendirmek {izere
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon yapilan cahsmalar
belli periyotlarla raporlayip Rektorliige sunacak ve Universite Yonetim Kurulu'nda
goriisiilecektir. 2030’°a Dogru Tiirk Yiiksekogretim Vizyon belgesinde oOngoriilen
calhgmalara iliskin tiim akademik birimlerimize 5 yihk c¢ahsma takvimleri
hazirlatilmistir [5_0D3,41. Universitemiz genelinde dijitallesme siireclerini
hizlandirmak ve optimize etmek icgin yenilik¢i ¢oziimler gelistirerek dijital doniisiimii
saglamak, verilerin toplanmasi ve saklanmasi icin Dijital Doniisiim ve Veri
Yonetimi Komisyonu (OD2) kurulmustur. Bu kapsamda ; Bilgisayar
laboratuvarlarmda dersin ilgili 6gretim elemanmin Ogrenci bilgisayarlarim tek
merkezden kontrol etmesini, ekran paylasimi yapmasmi ve ders disi kullanimi
engellemesini saglamak amaciyla Veyon isimli iicretsiz bir programm kurulumunun
uygun olabilecegi degerlendirilmis, ilgili program 2 laboratuvarimiza kurulmustur.
Bilgisayar laboratuvarlarinda 6gretim elemanimin sesinin yeterli diizeyde duyulmamasi
sorunu dile getirilmis; Mikrofon ve ses sistemi kurulumu oncelikle EE119 numarah
laboratuvara yapimistir. Smif girislerinde bulunan bilgilendirme ekranlarmin giincel
tutulmasi saglanmistir. Universitemize yonelik bir mobil uygulama gelistirilmesi
konusunda arastirmalarrmiz devam  etmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminin
iyilestirilmesine yonelik mevcut firmaya sorunlar iletilmis ve goriismeler yapilarak baz
konular c¢oziimlenmistir. Ogrencilerin derslere devamlarmn takibinin QR sistemi
lizerinden yapimasi i¢in arastirmalarmmiz stirmektedir. Otopark alanlarinda internet
erisimi ve elektrikli ara¢ sarj istasyonlarma iligkin degerlendirmeler yapilmaktadir.
Siirekli gelistirme politikamiz geregince Universitemiz Dijital Doniisim ve Veri
Yonetimi siireclerine yonelik sorun tespiti, ¢oziim onerisi, uygulama, siire¢ takip ve
degerlendirme, diizeltme ve gelistirme dongiisii icerisinde siirdiirdiigiimiiz islemler
devam etmektedir.
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Ozellikle URAP sirlamast  ve diger alanlara  yonelik Universitemizin
goriiniirliigiinii ortaya koymak, cesitli platformlarda yaym, arastirma ve
faaliyetlerimizi o6ne c¢ikarmak, arastirma kapasitemizi gelistirmek ve bilimsel
isbirliklerimizi ~genisletmek amaci ile BADGEWAY EGITIM VE FINANS
TEKNOLOJILERI A.S. ile Universitemiz arasmda bir  protokol akdedilmistir
[6_0OD4]. Badgeway akademik goriiniirliiglin arttirilmasi1 kapsaminda ilgili siireclerin
gerceklestirilmesi amaciyla ilgili ara¢ ve yaziimlar1 kurduktan sonra akademisyenler,
yaymlar ve diger ilgili unsurlarin toplanmasi ve ilgili platformlara islenmesi hususunda
yonlendirmeyi yapacaktir. Yapilacak Akademik Goriiniirlik cahsmasi ayn1 zamanda
kurum i¢i hizmeti icereceginden ilgili birimlerin oryantasyonu ve sonraki yillarda
kurumun aym islemleri bagimsiz olarak yapabilmeleri icin bilgilendirmelerini de
kapsamaktadir.

Bu kapsamda:
1. Akademik Yaym Goriiniirligiiniin izlenmesi,
2. Benchmark Cahsmasi,

3. Uluslararas1 Akademik HUB larda repository tammlamalar1 ve Izlenirligin
Arttirilmas;,

4. Badgeway (Elektronik Mikro Yeterlilikler Sertifika- Rozet) Entegrasyonu,
5. Mezun Etkilesimi,
6. Yaym-Arastirma Etki Olciimii,

7. WEB Sayfasi ve Kurum ic¢i Kullanlan Yazihmlar ile Entegrasyon ve Ortak Veri
Biitlinliigii saglanacaktir.

Bu calismalara yonelik:

1. QS/THE siralamalarinda ve URAP siralamalarinda belirgin yiikselme
2. Uluslararasi 6grenci bagvurularinda artis

3. Web trafiginde artis

4. Akademik atif etkisinde iyilesme

5. Sosyal medya etkilesiminde artis

hedeflenmektedir.

Bu siirecteki oncelikli adimlarimiz:

1. Akademisyenlerimizin ResearcherID dahil yayinlardaki ID’lerinin toplanarak
DSPACE e eklenmesi,

2. Akademisyenlerimizin siirece dahil edilerek bilgilendirmelerin yapilmas,



3. Ayhk izlemelerin yapilarak gelismekte olan metriklerin yonetim ile paylasilmasi,
4. Bagsar1 metriklerinin (KPI) Uygulanmasi i¢in ekte verilen adimlarm atilmasi,

5. Sonuc olarak siralamalardaki etkinin ayhk olarak izlenip sonraki adimlarmn
uygulanmaya gecilmesi olacaktir.

T1gili protokol ve aksiyon planlarmma kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Tim bu c¢ahsmalarla beraber iiniversitemiz, yiiksekogretim ekosisteminde yasanan
degisiklikleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini kurmus
oldugu kalite gilivence sisteminin yam swra kurul ve komisyonlar aracihgiyla
gerceklestirilen rutin toplantilar, yiriitilen kurumsal akreditasyon programi
calismalari, program akreditasyonlari ve belgelendirme faaliyetleri, stratejik plan amag
- hedeflerin takibi, dis degerlendirme raporlar;, Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), ic ve dis paydas beklentilerinin takibi
yapilmaktadir. Yukarida ifade edilen mekanizmalar, iiniversitenin kalite giivencesi
sisteminin cevik bir anlayisla siirdiiriilmesine katki sunmaktadir Ihtiyac duyulmas:
halinde gerekli cahsmalar yapilmakta, giincellenmekte ve doniisiim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)A.1.3-kurumsal-degisim-yonetimi-rehberi.pdf
e [2](2)A.1.3-Politikalarmmiz.pdf

o A.1.3-krize-mudahale-ve-risk-yonetim-sureci-rehberi.pdf
[4]1(3.4)A.1.3-Stratejik Plan-2024-2028.pdf

[51(3.4)A.1.3-

2030'a Dogru Tiirk; Yiiksekogretim Vizyonu Eylem Plam Birimler.pdf
6](2,3)A.1.3-Kurumsal Degisim Yonetimi Modeli.pdf
[71(4)A.1.3-Akademik Gorinirlik.pdf

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Universitemiz; Stratejik Plam (2024-2028) ile uyumlu Kalite Politikasm, Egitim-
Ogretim Politikasini, Uzaktan Egitim Politikasini, Arastirma- Gelistirme Politikasm,
Kurumsal Gelisim Politikasmi, Topluma Hizmet Politikasini, Uluslararasilagsma
Politikasim, Bilgi Giivenligi Politikasin1 belirlemis ve stratejik amaclarm olusturmustur
[1_ODz2]. Istanbul 29 Mayis Universitesi I¢c Kalite Giivencesi Sistemini olusturmus ve
bu sistem ile tiim siireclerini gozden gecirip siirekli iyilestirilmesini saglamaya
calismaktadir (OD3,4). Kalite Komisyonunun (OD2) gorev, sorumluluk ve
organizasyon yapisi Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Yonergesi'nde
tanimlanmistir [2_OD2]. Stratejik plan ve hedeflerimiz dogrultusunda, egitim-
ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitesinin gelistirilmesi, kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi,
kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kalite sisteminin igleyisinin takip edilmesi, bu
kapsamda yapilacak cahsmalarin yiiriitiilmesi amaciyla tiim akademik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](3)A.1.3-kurumsal-degisim-yonetimi-rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](2)A.1.3-Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](3)A.1.3-krize-mudahale-ve-risk-yonetim-sureci-rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[4](3,4)A.1.3-Stratejik_Plan-2024-2028.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](3,4)A.1.3-2030
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](2,3)A.1.3-Kurumsal_Degisim_Y%C3%B6netimi_Modeli.pdf
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birim//uygulama ve arastirma merkezleri kalite komisyonlar1 ile ogrenci kalite
Komisyonlari olusturulmustur [14_0D3,4].

Ayrica egitim-o6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin ic ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarmm yetkilendirilme
siireclerinden sorumlu olmak ve bu konudaki onerilerini Rektorliigiin onayma sunmak
iizere Universite Yénetim Kurulunun 06.04.2016 tarih ve 2016/09-3 sayih karari ile
Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigii kurulmus (OD2) ,
Universite web sayfasinda Kalite Giivence Sistemi adi altinda bir sayfa acimstir
(0OD3.4) . Yiiksekogretimde kalite giivence sistemi, bir yiiksekogretim kurumunun
egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin kapsambh,
sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini ve kalite diizeylerinin yiikseltilmesini
hedefler. Bu dogrultuda iiniversite biinyesinde Kalite Komisyonu onciiliigiinde Kalite
Glivencesi Sistemi isletilmektedir.

Universite tarafindan Kalite Giivencesi Sistemine iliskin iki temel yaklasimi
benimsemis olup bunlar:

Akademik ve Idari tiim calsanlar ile 6grenci, mezun ve diger paydaslarin Kalite
Giivencesi Sisteminin birer parcasi olarak siire¢ icerisinde aktif olarak yer almasmm
saglamak ve Kalite Kiiltiirlinii tiniversite biinyesinde yaygnlastirmak,

Universitenin lisans ve lisansiistii programlarmm egitim/6gretim politikalar1 ile
akreditasyon standartlarini belirleyerek akredite olmalarimi saglayacak stirecleri
baglatmak,

seklinde aciklanabilir. Bu yaklasmmlar temelinde Kalite Giivence Sistemi Politika ve
Uygulama Cercevesi belirlenmis ve kanitlar kisminda sunulmustur [4_ODz2].

Kalite Giivence Sisteminin, Kalite Komisyonlarm (KIiDK) iceren Akademik ve Idari
Organizasyonel Semas1 2025 yihnda giincellenerek ekte sunulmustur [5_0ODz2].
Universitemizdeki tiim birimlerin ic degerlendirme ve performans degerlendirmelerini
izlemek ve veri toplamak amaciyla Kalite Bilgi Yonetim Sistemi adi altinda bir panel
olusturulmustur. Bu panel gelistirilerek "istanbul 29 Mayis Universitesi
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi" (OD4) 'ne doniistiiriilmiis olup
iiniversitenin tiim kalite calismalar1 bu sistem iizerinden takip edilmesi saglanmistir.
Kalite Yonetim Sisteminin i¢sellestirilmesi ve tiim ¢ahsanlar tarafindan benimsenmesi
amaci ile egitimler verilmekte, toplantilar diizenlenmektedir.

Yabanc Diler Yiiksek Okulu ingilizce Hazirlk Birimi "Pearson Assured" tarafindan
gerceklestirilen kalite denetleme siirecinden basariyla gecmis ve akredite edilmistir.
Ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Programi ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) tarafindan
18.05.2024 tarihinde akredite edilmistir [6_ OD4].

Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi, 2023-2024 déneminde tiim bdliimlerin cesitli
toplantilarda fikir ve goriislerini alarak akreditasyon siireclerinin baslatilmasma karar
vermis ve 2025 Ocak ay1 itibariyle FEDEK’in (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve
Tarih-Cografya Fakiilteleri Akreditasyon Dernegi) 0z degerlendirme raporlarm
hazirlamak icin cahsmalara baslamistir. Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil ve Tarih -


https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-ve-akreditasyon-koordinatorlugu
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Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Bagkanhginin (FEDEK), Fakiiltemiz Bilgi ve Belge Yonetimi, Tiirk Dili ve Edebiyati ile
Tarih Programlari icin akreditasyon saha ziyareti 01-04 Kasmm 2025 tarihleri arasinda
gerceklesmis olup, FEDEK Program Degerlendirme Sonu¢ Raporundan Bilgi ve Belge
Yonetimi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Programlarimizin 5 yil, Tarih Programi 2 yil icin
akredite edilmis olduklar1 anlagimistir [7_OD4]. Diger Fakiilte ve programlarin da
akredite olmalar1 yoniinde ¢cahsmalar yapmalar: tesvik edilmektedir.

Ayrica ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme verileri, yilk faaliyet raporlari, YOK denetleme raporu, YOK, YOKAK
performans gostergeleri, akademik- idari memnuniyet anketleri, 6grenci memnuniyet
ve ders degerlendirme anketleri, dis paydas anketleri, mezun anketleriile izlenmekte
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(2)A.1.4-Politikalarimiz.pdf

[2](2)A.1.4-Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
° 2)A.1.4-Kalite Giivencesi Sistemi Politika ve Uvygulama Cercevesi.pdf

[5]1(2)A.1.4-Kalite Eylem Plani.pdf

|6|!4)A.1.4—ilahiyat Akreditasyon Ajansi Basvuru_Sonucu.pdf
[71(4)A.1.4-FEDEK Akreditasvon Basvurusu Edebivat Fakiiltesi.pdf

[81(3.4)A.1.4-Ic Denetim Tutanaklari.pdf

[9](4)A.1.4-Faalivet Raporlari.docx
[10](3,4)A.1.4-Kurum_Ic_Degerlendirme Raporlari.docx

[111(3)A.1.4-Kurumsal Izleme Raporu 2023.pdf
[12]1(3)A.1.4-Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2020.pdf
[13](3)A.1.4-Kalite Komisyonu Kararlari.pdf

[131(3.4)A.1.4-Universite ve Akademik Birim Kalite Komisyonlari.pdf
1 A.1.4-Kalite Siirec Yonetimi Organizasyon Semasi.pdf

e [1 A.1.4-Kalite Siirec Yonetimi PUKO Dongiisii.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz yonetimsel is ve islemlerinde Seffaflik, Denetlenebilirlik, Olciilebilirlik,
Dogrulanabilirlik temel ilkelerini benimsemigtir. Kurum kiiltiiriinii koruyarak i¢ ve dis
paydaslariyla  saghkh  bir iletisim ag  kurulmasmin o6nemi nedeniyle
Universitemizde Kurumsal Iletisim ve Tamtim Dairesi Baskanlig
kurulmustur [1_OD2]. Kurumsal Iletisim ve Tanitim Dairesi Bagkanhgmca kurumsal
iletisim, gorsel iletisim tasarimi, tanitim ve halkla iliskiler, kurumsal temsil odakh
calismalar yiiriitiilmektedir. Kurum faaliyetleri hakkindaki giincel veriler, tiniversite
web sayfas1 araciligl ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica faaliyetin niteligine gore
yazil ve gorsel basm, sosyal medya ve kurum ici iletisim mecralar1 lizerinden de
bilgilendirme yapilabilmektedir [2_0D4]. iletisim kanallarmmn nasil kullanilacagmna
iligkin siirecler hazirlanmigtir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[8](3,4)A.1.4-%C4%B0c_Denetim_Tutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.4-Faaliyet_Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[10](3,4)A.1.4-Kurum_%C4%B0c_Degerlendirme_Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[11](3)A.1.4-Kurumsal_%C4%B0zleme_Raporu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[12](3)A.1.4-Kurumsal_Geri_Bildirim_Raporu_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[13](3)A.1.4-Kalite_Komisyonu_Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[13](3,4)A.1.4-%C3%9Cniversite_ve_Akademik_Birim_Kalite_Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[14](4)A.1.4-Kalite_S%C3%BCre%C3%A7_Y%C3%B6netimi_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[15](4)A.1.4-Kalite_S%C3%BCre%C3%A7_Y%C3%B6netimi_PUK%C3%96_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

Kamuoyu  bilgilendirmeleri; www.29mayis.edu.tr internet sayfas1 iizerinden

yapimaktadir. Resmi internet sayfasi ziyaretcileri, iiniversitenin akademik, idari
birimlerine iligkin tiim bilgilere ulasirken, giincel etkinlikler, degisimler ile akademik ve
Idari birimlerin yillik faaliyet raporlar: y1l bazinda kamuoyu ile seffaf bicimde paylasihr.
Universitemizde yapilan tiim akademik (sempozyum, konferans, panel, 6grenci alimlar:
vb. ) ve idari faaliyetler (ihale, akademik ve idari personel ahmlari vb.) liniversitemiz
web sayfasnda kamu ile paylasimaktadir. Universitede ve bagh istiraklerinde
gerceklesen gerek akademik gerekse sosyal etkinliklerin kamuoyu ile paylasiimasi
noktasinda sosyal medyadan faydalaniir. Sosyal etkinlikler, ogrenci toplulugu
etkinlikleri, soylesi ve konferans etkinliklerine ait duyurular Sosyal medya (kanitlar
boliimiinden ulagilabilir.) hesaplari kanalyla kamuoyuna duyurulur.

Akademik birimlerimizce egitim-o6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini web
sitelerinde gilincel tutmak iizere oOgretim elemanlar1 arasindan web sorumlular
belirlenmistir [3_0D4]. Bu kisiler, akademik gorevlerinin yam sira web sayfasindaki
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirliginden sorumludurlar. Ayrica {iniversitede
iiretilen bilimsel bilgiyi toplumla bulusturmak, arastirmaciar, akademisyenler ve
ogrenciler icin bilim iletisimi stratejileri gelistirmek ve egitimler diizenlemek,
tiniversitenin akademik personeli ile toplum arasinda koprii kurmak, olas1 bilimsel
dezenformasyonla miicadele etmek ve finiversitenin ulusal ve uluslararasi bilim
iletisimi aglarma katthmm saglamak amaciyla "istanbul 29 Mayis Universitesi
Bilim Iletisimi Ofisi" kurulmustur [4_OD4]. Bilim iletisimi Ofisinin faaliyet
alanlarmi, amaclarmi, yonetim organlarmin c¢alsma sekillerini, gorev, yetki ve
sorumluluklarma iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla "istanbul 29 Mayis
Universitesi Bilim iletisimi Ofisi Yo6nergesi"de uygulamaya konulmustur
[5_OD4].

Istanbul 29 Mayis Universitesi Tanitim Ofisi, iiniversitenin akademik, sosyal
ve Kkiiltiirel yonlerini potansiyel 6grenci ve ailelerine uygun iletisim kanallariyla ve
giiclii bir kurumsal kimlik catis1 altinda tanitmaktadir. Tamitim Ofisi, giris sinavlarina
hazirhk asamasinda olan ogrencilerin tercihlerini belirlemelerine katki saglayacak
tanmitim faaliyetlerini de yiiriitmektedir. Aday ogrenciler icin ana sayfada bir bolim
ayrilarak, iiniversitenin program ve boliimlerine iliskin bilgilendirmeler, tercih
donemlerinde {iniversite, kampiis hayati ve diger sosyal olanaklarin tanitimi ve
bilgilendirmesi kamuoyu ile paylasimaktadir (OD3).

Istanbul 29 Mayis Universitesi fakiilte, béliim, program, sosyal alanlar, yurtlar, ulasim
hizmetleri, saghk, kiiltiir ve spor hizmetlerinin tanitimmin yapidig1 genel tanitim
katalogu her yil giincel bilgilerle yenilenmektedir (OD3). Kamuoyu ile paylasilan
bilgiler konusunda veya herhangi bir konuda kurumumuzla iletisime gecmek isteyenler
https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form linkinden talep, istek ve
sikayetlerini bildirebilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda iletisim formu iizerinden
toplamda 559, 2024 yiinda 738, 2025 yiinda 774 bildirim gelmis ve hepsi
cevaplandirilmistir. Paydaslarimiz ~ talep,  istek, oneri ve  gorislerini
2gmayis@29mayis.edu.tr Kurumsal Mail adresine ve Coziim Merkezi iizerinden
iletilmektedir. 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 239 farkh kisiden toplam 5341
talep ¢oziim merkezi sistemi lizerinden alinmis ve ¢oziimlenmistir (OD4).


https://www.29mayis.edu.tr/tr/
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Universitemizde kurum ici iletisimin saglanmasi, Universite ve YOK uygulamalarinm,
is akiglarmin, akademik ve idari personel oryantasyon sunumunun, raporlarin ve cesitli
hizh linkler ile personellerimizin bilgiye hizh ve diizenli erisimini saglamak amaciyla
istanbul 29 Mayis Universitesi Portal (Kurum ici iletisim) Sistemi
kurulmustur (ODg). "istanbul 29 Mayis Universitesi Elektronik Belge
Yonetimi Sistemi Plenus" yaziimi ile resmi yazisma ve iletisim siireclerinin
elektronik ortama aktarimasi suretiyle kurumsal arsivin olusturulmasi , kurum ici ve
kurum disi, gercek ve tiizel kisilerle yapian yazigmalar ile diger is ve islemler
yiritiilmektedir. Ayrica 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsammnda CIMER iizerinden kamuoyunun kurumumuza iliskin bilgi edinme, belge
talepleri ile sikayet ve dilekleri degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve basvuru
sahibine cevap verilmektedir. CIMER iizerinden 2025 yiinda 292 basvuru yapilmis
ve sonuclandirilmigtir .

Hesap Verebilirlik :

Ic Kontrol Universitenin faaliyetlerinin amac ve politikalara, kalkinma planna,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasim ve yiiriitiilmesini, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin,
bilgilerin giivenilirligini, biitiinliiglinii ve zamanida elde edilebilirligini saglamay1
amaclar. I¢c denetim faaliyeti, sistematik, disiplinli ve risk esash bir yaklasimla,
kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireclerini degerlendirir ve bu siireclerin
iyilestirilmesine katkida bulunur. I¢ denetim faaliyeti sonucunda, Universitenin
varliklarmin giivence altina ahnmasj, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye
indirilmesi icin Universitenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
tamimlanmasi, gerekli onlemlerin alinmasi, siirekli gozden gecirilmesi ve miimkiinse
sayisallastiriimas: konularinda yoénetime onerilerde bulunur. Universitemizde ic
kontrol ortammi saglamak, i¢ denetim ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek iizere
asagidaki kisilerden miitesekkil olusturulan ic Denetleme Komisyonu tarafindan
her yil 1 Agustos-31 Agustos tarihleri arasinda tiim birimlerin yaptig1 is-islemler
gozden gecirilmekte hatalh bulunan islerin diizeltilmesi istenmekte ve hazirlanan rapor
rektorliige sunulmaktadir [6_OD3].

ic Denetleme Komisyonu :

A Riistii Mumcu (Genel Sekreter),

Nese Durukan (Ogrenci Isleri Daire Baskani ),

Erdal Iscan (Idari ve Mali isler Bagkam),

Erdogan Bavas (Bilgi Islem Sube Miidiirii),

Giirhan Toktas ( Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ),
Canan Ayar (Hukuk Fakiiltesi Sekreteri) .

Bilgi islem I¢ Denetimi; 6 Temmuz 2019 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu Cumhurbaskanhg Genelgesi uyarmca
yaymmlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberinin Ekim 2021 siiriimiine yo6nelik


https://portal.29mayis.edu.tr/
https://www.cimer.gov.tr/

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi'nda uyum denetimini gerceklestirmek iizere
asagidaki Denetim Ekibi kurulmus olup, Denetim Ekibi Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberinde yer verilen usul ve esaslar cercevesindeki Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberi uyum denetimini gergeklestirmistir [13_OD3]. Ayrica Denetleme ekibi ISO
27001 kapsaminda gerceklesen ic tetkikleri ve SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi)
olarak da atanmis bulunmaktadir.

Denetleme EKkibi:

Ugur GENCAL Denetci-Bilgi Islem Daire Bagkam,

Erdogan BAVAS Uzman-Bilgi islem Daire Baskanhg Yazihm Uzman
Recep SISEK Uzman- Bilgi Islem Daire Bagkanhg Bilgisayar Teknisyeni
Tarik DEMIR Uzman-Bilgi Islem Daire Bagkanhg Bilgisayar Teknisyeni

Mali isler ic Denetiminde; mal ve hizmet alim-satimlari, yapim, tasmmaz ahm-
satimlari, kiralama, kiraya verme, trampa, smirh ayni hak tesis gibi islemlerin ihaleler
ile kamu kurum ve kuruluslar: ile uluslararasi kuruluslarm arastirma ve gelistirme
projeler icin sagladiklar1 fonlar cercevesinde yapilacak mal/hizmet ahmlarinda
uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla "istanbul 29 Mayis Universitesi
Ihale Yoénetmeligi" uygulanmaktadir [7_OD1]. iIs ve Islemler bu ydnetmelik
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Gelir, gider, varhk ve yiikiimliliklerinin -etKili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara uygun olarak faaliyet
gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesi,
diizenli ve giivenilir bir raporlama sisteminin olusturulmasi ile varhklarm kotiiye
kullanilmasi ve israfinin 6nlenmesi amaclanmaktadir. Bu amaca uygun olarak; her tiirli
satin alma islemi israfi 6nlemeye yonelik gerceklestirilir. Ilgili birim tarafindan talep
formu ile talep edilen iiriin satin alma birimi tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme
sonucu satin alma islemi gerceklestirilir. istihdam edilecek personelin seciminde,
personelin belirlenen gorevleri yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina
azami 0zen gosterilmektedir. Personelin mesleki yeterliligi on planda tutulur. Her gorev
icin en uygun personel secimine dikkat edilir. idari ve Mali Isler Daire Baskanhgimizda
olusturmus oldugumuz is akis semalarina uygun hareket edilir [8_OD2]. Yonetici
pozisyonunda gorev yapan Kisiler, faaliyetlerin is akis semalarma uygun olarak
yiiriitiilmesinin saglanmasi, personelin islemlerinin izlenmesi ve onaylanmasi ile
gorevlendirilmislerdir. Mali igler ayhk bildirim yiikiimliiliigiimiiziin bulundugu vergiler
icin her ay Yeminli Mali Miisavirlik firmas1 tarafindan denetlenmekte ve
kayitlarmmizin yasalara uygunlugu incelenmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlhg tarafindan da iiniversitemiz her yil bir dis denetim siireci gecirmektedir. Bu
denetlemeler sonucunda hazirlanan raporlar (Faaliyet Raporu, Denetleme Raporu,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu vb.) kamuoyuyla paylasimaktadir [9_OD3]
[10_0D3l.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanmitlar



[1](2)A.1.5-Kurumsal Iletisim Ve Tanitim Daire Baskanligi Kurulus.pdf
[2](4)A.1.5-Sosyal Medya Linkleri.docx

[3]1(2)A.1.5-

Akademik Birimler Web Sayfasi ve Sosyal Medya Sorumlulari.docx
e [41(4)A.1.5-Bilim fletisimi Ofisi.pdf

1.5-Bilim Iletisimi Ofisi Yonergesi.pdf

e [61(3)A.1.5-Ic Denetim Tutanaklari.pdf

e [7](1)A.1.5-Thale Yonetmeligi.pdf

e [8](2)A.1.5-Mali isler Is Siirecleripdf

¢ [0](3)A.1.5-Faalivet Raporlari.docx

e [10](3)A.1.5-Kurum Ic Degerlendirme Raporlari.docx

o [11](3)A.1.5-Sertifikalar.pdf

e [12](3.4)A.1.5-Tamamlanmis_Thaleler.pdf

e [13](3)A.1.5-BIM Denetim Ekibi Goériisii 2025 Redaksiyon.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Kadim/mili kiiltiirimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 1s18inda,
uluslararasi yeterlikte bir 6gretim ve arastirma ortami insa ederek inanglara saygil,
etik degerlere bagli, iilkemizin, bolgemizin ve insanligin temel sorunlarma duyarl,
coziim odaklh, gelisime acik, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek insanlar
yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemiz, bolgemiz ve insanligm toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekilenmesine katki sunan oncii, aranir
ve ornek bir liniversite olmaktir.

Degerler

Inanclara sayg1

Etik degerlere baghhk
Katilmecilik

Toplumsal sorumluluk
Elestirel diisiince

Yeniliklere aciklik

Bilimsel tiretkenlik ve 6zgiinliik

Disiplinlerarasi yaklasim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](2)A.1.5-Kurumsal_%C4%B0leti%C5%9Fim_Ve_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kurulu%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.5-Sosyal_Medya_Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](2)A.1.5-Akademik_Birimler_Web_Sayfas%C4%B1_ve_Sosyal_Medya_Sorumlular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.5-Bilim_%C4%B0leti%C5%9Fimi_Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](4)A.1.5-Bilim_%C4%B0leti%C5%9Fimi_Ofisi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](3)A.1.5-%C4%B0c_Denetim_Tutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[7](1)A.1.5-%C4%B0hale_Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[8](2)A.1.5-Mali_%C4%B0%C5%9Fler_%C4%B0%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[9](3)A.1.5-Faaliyet_Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[10](3)A.1.5-Kurum_%C4%B0c_Degerlendirme_Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[11](3)A.1.5-Sertifikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[12](3,4)A.1.5-Tamamlanm%C4%B1%C5%9F_%C4%B0haleler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[13](3)A.1.5-B%C4%B0M_Denetim_Ekibi_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC _2025_Redaksiyon.pdf

Doga ve ¢evre bilinci
Politikalar

Kalite Politikas1
Egitim-Ogretim Politikas1
Uzaktan Egitim Politikas1
Aragtirma- Gelistirme Politikas1
Kurumsal Gelisim Politikas1
Topluma Hizmet Politikas1
Uluslarasilasma Politikasi

Bilgi Giivenligi Politikas1

Universitemizin tiim politikalar;, misyon, vizyonu ve degerleri web sayfasmda
kamuoyu ile paylasimistir [1_OD2] [2_ODz2]. Universitemiz binalarmnda cesitli
noktalarinda asih bulunmasi saglanmistir. Bu degerlere yonelik farkindahgn artirilmasi
amaciyla tiim akademik ve idari birimlerin bu dogrultuda kendi misyon ve vizyon
ifadesini belirlemesi istenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.

Kanmitlar

e [1](2)A.2.1-Politikalarimiz.pdf
e [2](2)A.2.1-Vizyon Misyon Degerlerimiz_.pdf

2, Stratejik amac ve hedefler

Kadim kiiltiiriimiizden esinlenerek gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 1s1gmnda,
uluslararasi yeterlikte bir 6gretim, diisiince ve arastirma ortami insa ederek inanglara
saygih, ahlaki degerlere baglh, iilkemizin ve insanhgin temel sorunlarina duyarh ve
coziim odakl, gelisime acik, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek ve
arastirma yo6nelimli insanlar yetistirmeyi hedefleyen Istanbul 29 Mayis Universitesi,
kurulusu ve 6grenci kabul edilisiyle birlikte kalite calismalari ve stratejik plana biiyiik
onem vermistir. Nitekim liniversitemiz ilk Stratejik Planin1 (2019-2023) hazirlamis ve

uygulamistir (OD3) .

Akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ile iilkemiz, bolgemiz ve insanhgin gelisimine
yon veren, daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan 6rnek, onde gelen ve tercih
edilen bir iiniversite olma yolunda kararhlikla yiirliyen iiniversitemiz, benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin hedeflerini ve temel degerlerini belirlemek,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslari 6nceden belirlenmis


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](2)A.2.1-Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](2)A.2.1-Vizyon_Misyon_De%C4%9Ferlerimiz_.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/stratejik-plan

olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla 2024-2028 donemini kapsayan ikinci Stratejik Planim1 uygulamaya
koymustur (OD3). Stratejik Plan Hazirlama Programi, Stratejik Plan Genelge I,
Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi, Stratejik Plan Ekibi Alt
Komisyonu, Stratejik Plan Gelistirme Siireci Dis Paydas ve Akademik-idari Personel
Anket Raporlari, Stratejik Plam1 2024-2028  Amaclar Hedefler, Performans
Gostergeleri ve Stratejiler Tablosu, Stratejik Plan 2024-2028 Hedef Riskleri ve
Kontrol Faaliyetleri Tablosu, Stratejik Plan Maliyetlendirme Tablosu, Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme 2024, 2025 Raporlarina kanitlar béliimiinden
ulagilabilmektedir [1_0D3,4] [2_0D3,4] [3_0D3,4]1 [4_0D3,4].

Soz konusu stratejik planda 4 Temel Amagc, 14 Stratejik Hedef belirlemistir.

AMAC 1 Kurumsal yapiy1 ve kurum kiiltiiriinii giiclendirmek.
Stratejik Hedef 1 I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyini siirdiiriilebilir
kilmak.

Stratejik Hedef 2 Uluslararasilasma diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 3 Kurumda Kalite kiiltiiriinii yaygmlastirmak.

AMAC 2 Egitim-6gretim faaliyetlerinin giiclendirilmesine
yonelik tedbirlerin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 1 Egiticilerin egitimine yonelik faaliyetleri artirmak.
Stratejik Hedef 2 Ogrenci kabulii ve gelisimi siireclerini desteklemek.
Stratejik Hedef 3 Egitim-06gretim niteliginin iyilestirilmesine yonelik izleme ve

degerlendirme siireclerinin gelistirmek.

Stratejik Hedef 4 Ogrenme ortam ve imkanlarm gelistirmek.
Stratejik Hedef 5 Mezunlarm siirekli izlemek ve degerlendirmek.
AMAC 3 Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin nicelik ve

niteligini artirmak

Stratejik Hedef 1 Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine yonelik kaynak ve
hizmet kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef 2 Bilimsel arastirma ve yayin verimliligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3 Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri arttirmak.

AMAC 4 Siirdiiriilebilir topluma hizmet ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri gerceklestirmek

Stratejik Hedef 1 Kurumsal Cevre Yonetim Sistemini kurmak.


https://www.29mayis.edu.tr/tr/2024-2028-stratejik-plani

Stratejik Hedef 2 Universite tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki motivasyonlu
sosyal sorumluluk projelerinin sayism artirmak.

Stratejik Hedef 3 Toplumun tiim kesimlerine yonelik verilen egitim
programlarinin sayisini artirmak.

Universitemizin hedeflerini gerceklestirebilmek amaciyla kolektif bir bakis acismin
olusturulmasi gereginden hareketle, tiim akademik ve idari birim ile personelinin
stratejik planmn uygulama ve izleme siireclerine azami ol¢lide katiimlarmi temin etme
kararhihgindadir. S6z konusu stratejik plan tiim birimlerimiz tarafindan benimsenmis,
paydaslarimizin bilinirligini saglamak {lizere web sayfamizda ilan edilmistir [1_OD3,4].
[2_0D4].

« izleme ve Iyilestirme; Liderlik, Yonetigimi ve Kalite , Egitim-Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Topluma Katk: Faaliyetleri ; Universite Kalite komisyonu biinyesinde
olusturulan Liderlik, Yonetisimi ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme
Kalite Alt Komisyonlari, Stratejilk Plan Izleme ve Degerlendirme Verileri, YOK,
YOKAK, Faaliyet Raporlar1 ve Akademik Performans Sonuclar1 ile izlenmekte gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

2025 Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sonuclar1 kapsaminda
[5_O0D3] [6_0OD3,41;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Liderlik alan1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
kurumumuzun kurumsal kapasitesini ve uluslararasilagsma vizyonunu destekleyen
onemli basarillar ortaya koymustur. Ozellikle personel memnuniyeti, dis paydas
beklentilerinin karsilanmasi, uluslararasi hareketlilik programlar: ve kurum igi kalite
etkinliklerinde ulasilan yiiksek hedefler son derece memnuniyet vericidir. Kurumumuz
sahip oldugu bu giicli yapiy1 daha ileriye tasimak adina 06grenci ile mezun
memnuniyetini artirma, uluslararasi 6grenci ve personel istihdamim genisletme ve dis
paydaslar1 kalite siireclerine daha aktif dahil etme konularmin oncelikli olarak
gelistirilmeye acik yonler oldugunun farkindadir. Bu dogrultuda kapsayic iletisim
aglarinin giiclendirilmesi ve paydas geri bildirimlerine dayal yenilik¢i stratejilerin
hayata gecirilmesi siirdiiriilebilir kalite hedeflerimize giiclii bir ivime kazandiracaktir.

Egitim ve Ogretim siireclerimiz giiclii fiziksel altyapimiz ve yiiksek program doluluk
oranlarimiz ile kurumumuzun akademik hedeflerine basariyla hizmet etmektedir.
Ogrenci hareketliligi, kiitiiphane olanaklarinm zenginlestirilmesi, cift anadal
programlarina katim ve is diinyasmin mezun yeterliliklerinden duydugu memnuniyet
kurumumuz adina atilmis oldukca olumlu adimlardir. Sahip oldugumuz bu nitelikli
egitim ortamini daha da gelistirmek amaciyla yandal programlarma tesvikin artirimasi,
lisans egitimini siiresinde tamamlama oranlarinin yiikseltilmesi, 6grenci basmna diisen
aragtirma alanlarinin  genisletilmesi ve mezun istihdamm destekleyen izleme
sistemlerinin optimize edilmesi kurumumuzun gelistirilmeye acik alanlar1 olarak
belirlenmistir. Bu alanlarin farkindahgiyla uygulanacak ogrenci odakh ve yenilikci
politikalar egitim kalitemizin siirdiiriilebilirligini ¢ok daha saglam bir zemine
oturtacaktir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerimiz baglaminda arastirma projelerine ayrilan



biitcelerde ulasilan hedefler ve ulusal hakemli dergilerdeki giiclii yayn performansimiz
kurumumuzun bilimsel iiretkenligine essiz degerler katmistir. BAP projelerinin
desteklenmesi ve arastirma yetkinligini artiran faaliyetlerdeki ivme kurumsal
kapasitemizin dinamizmini kanitlamaktadir. Mevcut arastirma potansiyelimizi kiiresel
oOlcekte daha rekabetci kilmak admna prestijli uluslararasi endekslerdeki yayn sayilarmi
artirmak, bilimsel toplantilara katihmi daha fazla tesvik etmek, uluslararasi fonlarla
desteklenen projeleri yayginlastirmak ve siralama endekslerindeki performansimizi
yiikseltmek en Onemli gelisim alanlarimiz olarak one c¢ikmaktadir. Kurumumuz bu
alanlardaki potansiyelini maksimize etmek icin arastirmacilar1 motive edici yapisal
mekanizmalar1 zenginlestirmenin bilinciyle hareket etmeye devam edecektir.

Toplumsal Katki alanindaki siireclerimiz hayat boyu oOgrenme vizyonumuz ve
engelsiz kampiis uygulamalarimiz ile toplumun genis kesimlerine dokunan son derece
basarih sonuclar iiretmektedir. Siirekli egitim merkezlerimiz aracihgiyla sunulan
programlarda hedeflerin asilmasi, geri doniisiim siireclerinin etkinligi ve kurumumuzun
yiriittiigli sosyal sorumluluk projelerindeki iistiin performansimmiz sosyal sorumluluk
bilincimizin en somut gostergeleridir. Bu giiclii yonlerimizi daha da pekistirirken karbon
ayak izini azaltmaya yonelik cevreci tedbirleri sikilagtirma ve Ogrencilerimizi sosyal
sorumluluk siireclerine daha aktif katiimlar1 icin cesaretlendirme konularmn
gelistirilmeye actk yonlerimiz oldugunun farkindayiz. Akademik ve kiiltiirel
birikimimizi toplumsal faydaya doniistiirecek yeni 06grenci projelerinin hayata
gecirilmesi siirdiiriilebilir kampiis ve topluma hizmet vizyonumuzun temelini
olusturmay: siirdiirecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir

Kanitlar

e [1](3.4)A.2.2-Stratejik Plan 2024 2028.pdf

o [2](3.4)A.2.2-Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Tablosu.pdf

e [3](3.4)A.2.2-Hedef Riskleri ve Kontrol Faalivetleri Tablosu.pdf

o [4]1(3.4)A.2.2-Stratejik Plan Malivetlendirme Tablosu.xlsx

o [51(3)A.2.2-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xlsx

e [6](3.4)A.2.2-2025 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xIsx

o [71(3.4)A.2.2-Dis Paydas Anketi Sonuc Raporu 2025.pdf

o [8](2)A.2.2-Genelge 2023 1.pdf

e [9](2)A.2.2-Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri.pdf

e [10](2)A.2.2-Stratejik_Planlama_Ekibi Uyeleri.pdf
e [11](3)A.2.2-Strateji Planlama Ekibi Alt Komisyonu.pdf
e [12](3)A.2.2-SP Kalite Alt Komisyonlari.pdf

o [13]1(3,4)A.2.2-SP Gelistirm Siireci Dis Paydas Oneri Anketi.pdf
e [14](3.4)A.2.2-
SP Gelistirm Siireci Akademik Idari Personel Oneri Anketi.pdf

3. Performans yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](3,4)A.2.2-Stratejik_Plan_2024_2028.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](3,4)A.2.2-Ama%C3%A7lar Hedefler Performans G%C3%B6stergeleri ve Stratejiler Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](3,4)A.2.2-Hedef_Riskleri_ve_Kontrol_Faaliyetleri_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[4](3,4)A.2.2-Stratejik_Plan_Maliyetlendirme_Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](3)A.2.2-2024_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](3,4)A.2.2-2025_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[7](3,4)A.2.2-Dis_Paydas_Anketi_Sonuc_Raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[8](2)A.2.2-Genelge 2023_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[9](2)A.2.2-Strateji_Geli%C5%9Ftirme_Kurulu_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[10](2)A.2.2-Stratejik_Planlama_Ekibi_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[11](3)A.2.2-Strateji_Planlama_Ekibi_Alt_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[12](3)A.2.2-SP_Kalite_Alt_Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[13](3,4)A.2.2-SP_Geli%C5%9Ftirm_S%C3%BCreci_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_%C3%96neri_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[14](3,4)A.2.2-SP_Geli%C5%9Ftirm_S%C3%BCreci_Akademik_%C4%B0dari_Personel_%C3%96neri_Anketi.pdf

Universitemizin performans gostergeleri 2024-2028 Stratejik plan1 cercevesinde 4
ama¢  dogrultusunda  belirlenmis  olup, {niversite  diizeyinde  takip
edilmektedir [1_OD3]. Universitemizde yapilacak olan faaliyetlerin amac ve hedeflere
ulasmay1 ne olglide sagladig1 ve karar alma siirecine ne olglide katkida bulundugunu
belirlemek icin 2024-2028 Stratejik Planimiz  izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Stratejik Plan Performans izleme ve Degerlendirme Siireci Hedefler
her yil periyodik olarak izlenir. Gerektigi takdirde anhk birimlerle geribildirim
goriismeleri yapilir. Planin basarih olarak uygulanabilmesi icin her yihin Temmuz ay1
sonuna kadar on calgmalar yapilmakta, takip eden yiln Subat ay1 sonuna kadar ise
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlamaktadir . Stratejik plan
degerlendirme raporu, hedeflere nasil ulasilacagma iliskin ahnacak gerekli énlemleri de
icerecek sekilde son hale getirilerek her yil Mart ay1 sonuna kadar Strateji Gelistirme
Kuruluna gonderilmektedir [2_ OD2]. Bu raporlarin hazirlanmasmin ardindan Strateji
Gelistirme Kurulu alt1 ayhk dénemlerde izleme toplantilariy, bir yillik donemlerde ise
degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilarda amag ve hedeflerden sapma
olmas1 durumunda, iyilestirici tedbirler almmaktadir [3_0D3,4]. Izleme ve
degerlendirmenin etkin yapilabilmesi icin, hedeflere iliskin sorumluluklar hedef
kartlarinda belirlenmistir. Hedefler nesnel ve olgiilebilir gostergelerle iligkilendirilerek,
gosterge degerleri belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk
iist yoneticiye aittir. Performans gostergelerinin ve risklerin takibi ise ilgili hedeften
sorumlu birimdir.

Istanbul 29 Mayis Universitesinde kadrolu akademik personelin performanslarmi
nesnel esaslara gore belirlemek, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve
idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, iiniversitenin kurumsal anlamda ulusal ve
uluslararas1  basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla "istanbul 29 Mayis
Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yoénergesi"
yiiriirlige konmustur [4_OD2]. istanbul 29 Mayis Universitesi idari personelinin
bilgi, beceri ve yetenekleri ile birlikte is yapma potansiyelleri ve is ahskanhklarini
degerlendirerek, gorevli oldugu isteki performansim olgmek ve performans sonucuna
gore kisisel gelisimlerini saglamak iizere "istanbul 29 Mayis Universitesi Idari
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi" yiirirlige koymustur.
[5_0D2]. Ayrica kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalar1 birim Faaliyet Raporlari, YOK Denetleme Raporu, Ic
Degerlendirme Raporlary, YOK -YOKAK Izleme Verileri ile Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu ile izlenmekte ve izleme sonuclarina gore gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir [6_O0D3] [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans
yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler Tablosu.pdf
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi; akademik-idari siireclerini
dijitallestirmek, yonetmek ve faaliyetlere iliskin bilgi varliklarmm planlanmasini,
uygulanmasmi, kontrol edilmesini ve olas1 tehditlere iliskin Onlem alinmasmi
saglamaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemine iliskin siireclerini kalite giivencesi
kapsaminda tammlamistir [1_OD2]. Bilgi yonetim sistemlerinin faaliyetleri Bilgi Islem
Daire Bagkanhg) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universite web sitesinde; Kalite Giivence Sistemi altinda Bilgi Islem Daire Bagkanhgina
ait is akislari, prosediirler, gorev tanmmlar: ile birlikte bilgi giivenligi ISO27001:2022
sertifikalar1 yaymlanmaktadir. (OD3) Bilginin giivenliginin saglanmas: i¢in u¢tan uca
sistemlerde (Comodo xcitium), Brandefense (Siber tehdit istihbarati), 5651 kanunu ve
olay izleme SIEM ile bunlarin entegre olarak calistigi giivenlik duvari ile tiim siirec
kontrol ve takip edilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi catis1 altinda Bilgi Islem Daire Bagkanhg: tarafindan gelistirilen
otomasyonlardan; Akademik Kadro Veri Giris Sistemi ile YOKSIS veri
tabanlarma entegre bir sekilde 6zge¢mis, makale, teblig, kitap vb. bircok veri ¢ekilerek
kullanilmaktadir (OD3) .Envanter Yonetim Sistemi ile kurum biinyesinde
bulunan tiim envanterlerin yonetimi saglanmaktadir (OD3). Tiim i¢ paydaslarmiz ve
kiitiiphane iiyelerimizin sistemlere erisimlerinin siirekliligini saglamak amac ile self
servis sifre sifirlama uygulamasi kullanilmaktadir. Bu otomasyonlarin yam sira Bilgi
Islem Daire Bagkanh§ tarafindan 20’den fazla uygulama gelistirilerek tiim
paydaslarimizn  hizmetine sunulmustur. Istanbul 29 Mayis Universitesinde tiim
smiflarm kapilarinda kullanilan Digital Signage (Dijital Tabela) Sistemi ile
ogrenci bilgi sistemine entegre olarak ¢alismasi saglanmis ve tiim smiflarda anhk olarak
ders programi yaymlanmaktadir. Dis kaynak kullamlarak temin edilen Ogrenci Bilgi
Sistemi (Kion) (0OD3) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(Seneka) programlar: entegre edilerek ogrencilerin siireclerinin daha hizh ve djijital
olarak stirdiirmeleri saglanmistir [2_0D3]. Ogrenci Bilgi Sistemi
(Kion) tarafindan ¢ok faktorlii giris (MFA) calismalar1 tamamlanmis ve e-devlet
entegrasyonu ile ogrenci ve akademisyenlerin sisteme giris yapabilme imkam
getirilmistir [3_0D4].

Akademik Personel Performans Yonergesi kapsaminda Akademik Personel
Performans Sistemi (APS) uygulamasi gelistirilmis ve yonergenin uygulanabilirligi
saglanmistir (OD3). Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi kapsaminda
bilgilendirme ve bagvuru siirecini kolaylastirma amach bir web sayfas1 gelistirilmistir
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(0OD3.4). Karth gecis ile plaka tammlama sistemleri de Bilgi Islem Daire baskanhg
tarafindan gelistirilen yemekhane icin para yiikleme sistemi ile ayrica entegre
edilmistir. Ogrencilerin hem uzaktan egitim hem de hibrit 6grenim sistemlerinde
kullamllmas1 amac1i ile Microsoft Teams uygulamasi kullandirimaktadir.
Paydaglarnmizin istek ve taleplerinin yonetilmesi amaci ile gelistirilen Coziim
Merkezinde 2025 yih icerisinde 239 farkh kisiden 5341 talep olusturulmustur. (0OD3)

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve
uygulamalar:

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 "Bilgi Teknolojisi Giivenlik
Teknikleri (Information Technology Security Techniques) ve Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemleri Gereksinimler (Information Security Management Systems Requirements)"
standardim temel alarak yapilandirilir ve isletilir. ise ahm, gorev degisikligi ve isten
ayrima siireclerinde uygulanacak bilgi giivenligi kontrolleri belirlenir ve uygulanir.
Calisanlarm bilgi giivenligi farkindahgim artiracak ve sistemin igleyisine katkida
bulunmasini saglayacak egitimler diizenli olarak mevcut kurum calisanlarina ve yeni ise
baslayan cahsanlara verilir. Bilgi varlklarinin envanteri bilgi giivenligi yonetim
ihtiyaclar1 dogrultusunda olusturulur ve varhk sahiplikleri atanir. Giivenli alanlarda
saklanan varliklarin ihtiyaclarina paralel fiziksel giivenlik kontrolleri uygulanir. Ag
cihazlari, isletim sistemleri, sunucular ve uygulamalar icin denetim kaydi iiretme
konfigiirasyonlar: ilgili sistemlerin giivenlik ihtiyaclarina paralel bicimde ayarlanir.
Denetim kayitlarmin yetkisiz erisime karsi korunmasi saglanir. Erisim haklar: ihtiyag
nispetinde atanir. Erisim kontrolii icin miimkiin olan en giivenli teknoloji ve teknikler
kullanilir. Yida iki kez onayh sertifikasyona sahip firma tarafindan sizma testi
yapimaktadir. Ayrica kurum igerisinde yapilan yonetim sistemleri de yazihm
giivenlikleri test edilerek canh ortama almmaktadir. Kurum icerisinde erisim yetkileri
yapilarak sanal aglar (vlan) olusturulmustur. Giivenlik duvar1 (firewall) giincel
versiyon ile zero day ataklarma karsi da koruma saglanmistir. Kullanic1 bilgisayarlari en
giincel siirime yiikseltme calismalar1 devam etmektedir. Bilgi gilivenligi ve
giivenirliginin saglanmasma yonelik ISO27001:2022 Bilgi Giivenligi ve Yonetim
Sistemi Sertifikasi ahinmistir [4_OD3].

Bilgi giivenligi yonetim sisteminde yer alan dokiimanlarin ve verilerin hazirlanmasi,
yaymlanmasi, dagitimi, korunmasi, giincellestirilmesi, degistirilmesi ve iptal edilmesi
calismalari icin kontrol gereklerini, ayrica bilgi glivenligi kayitlarinin uygun kosullarda
ve zamanlarda saklanmasi icin yetki, sorumluluk ve yontemleri Dokiiman ve
Kayitlarin Kontrolii Prosediirii ile tanimlanmistir [5_ODz2]. Istanbul 29 Mayis
Universitesinin ISO/IEC 27001 BGYS cahsmalarinda temel teskil edecek varlk
envanterinin olugturulmasi ve siireclerle iliskin risklerin, degerlendirmesi icin yontem
belirlenmesi ve risklerin kontrol altinda tutulmasmm icin Varlik Envanteri ve Risk
Degerlendirme Prosediirii uygulanmaktadir [6_OD2]. Istanbul 29 Mayis
Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhg icerisinde kullamlan her tiirlii tagmabilir veri
ortami ve yetki-erisim yonetiminin saglanmasi amaci ile Tasinabilir Veri
Ortamlar ve Yetki -Erisim Yonetimi Prosediirii uygulanmaktadir [7_ODz2].
Istanbul 29 May1s Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlhigrnin domainindeki sunucu ve
uygulamalarm (web sunucular, e-posta sunucu, ftp sunucular, internet firewall vb.)
diizenli olarak i¢ kaynaklar veya hizmet alimi ile sizma testlerinden gecirilmesi, testler
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sonucunda bulunan aciklarm sistemlerden sorumlu Bilgi Islem Daire Baskanhg:
tarafindan giderilmesini saglamaktir [8_ODz2]. Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi
Islem Dairesi Baskanhg1 kendi biinyesinde is siirekliligi yonetimini saglamaktadir. Bu
kapsamda is siirekliligi plam, kritik siireclerin takibi ve tatbikat1 yapilmaktadir
[9_ODz2]. Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanhgrmmn kritik
kurumsal bilgilerinin korunmasi1 amaciyla sistem odalarina, kurumsal bilgilerin
bulunduruldugu sistemlerin yer aldig1 tiim hassas calisma alanlarma yetkisiz girislerin
yapimasmi o6nlemektir [10_OD2]. Olay ihlal Prosediirii, istanbul 29 Mayis
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhginm sahibi oldugu bilgi varhklarmin bilerek
veya bilmeyerek, kasten veya tesadiifen 3. sahislarm eline gecmesi, kismen veya
tamamen durmasi/tahrip edilmesi durumunda ortaya c¢ikan olumsuz durumu
yonetmek, olas1 zayifliklari tespit ederek, zayifliklar: kullanacak tehditlerin sonuglarinin
ortadan kaldirlmasm saglamak icin uygulanmaktadir [11_ODz2]. Istanbul 29 Mayis
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig biinyesinde Bilgi Islem Dairesi Baskanhg
sorumlulugundaki, sistemlerin yedeklenmesi ve yedegi alinmis ilgili isletim sistemi
/uygulama / veri/kullanici dosyalarmin geri donme iglemlerini tanimlanmasi
yapimaktadir [12_0D2].

istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’nin avantajlari;
J

Verimlilik: Is siireclerini hizlandirir ve otomatiklestirdigi icin zamandan ve
kaynaklardan tasarruf saglar.

Erisilebilirlik: Bilgilere her yerden ve her zaman erisim imkam sunar.

Seffaflik: Bilgilerin merkezi bir yerde saklanmasi ve paylasilmasi sayesinde
seffafhg artirir.

Giivenlik: Hassas verilerin giivenli bir sekilde saklanmasmi ve korunmasini
saglar.

Entegrasyon: Farkh sistemler arasinda veri entegrasyonu saglayarak bilgi
akismi kolaylastirir.

Karar Destek: Yonetim ve karar alma stireclerini desteklemek icin kapsamh
raporlama ve analiz araclari sunar.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi uygulama siirecinde ihtiyac
duyulan modiiller segilerek sistemlerin ozellestirilebilmesi saglanmaktadir. Gelistirilen
uygulamalarm kolay anlasilabilir olmas1 ve kullanilabilir bir ara yiize sahip olmasi
amaclanmaktadir. Farklh sistemlerin birbirleri ile entegre edilerek siireclerin
hizlandirilmas1 saglanmistir. Sonuc olarak istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi
Yonetim Sistemleri, kurumun vazgecilmez bir parcasidir. Bu sistemler sayesinde
kurum, akademik, idari personeller ve diger paydaslarin siireclerini daha verimli, seffaf
ve giivenli bir sekilde yonetebilmektedir.

istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi Kullamilan
Yazilimlar;

Universitemiz tarafindan asagida belirtilen ve disaridan satin alman yazihmlar ile Bilgi



Islem Daire Baskanlig biinyesinde iiretilen yazihmlar {iniversitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanhginin koordinasyonu ve denetimi altinda yiiriitiilmektedir. Kurumda kurumsal
bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasma destek olacak bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Ancak bu sistemlerin tamami birbirleriyle biitiinlesik degildir.

Universitemiz hizmetlerinde kullanilan ve disaridan _satin _alinan
yvazilimlar asagida belirtilmistir.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi" yazilm ile 6grenci
kayitlari, yoklama, ders-not girislerinin yapilmasi, belge basimi ve 6grenci takibi, aym
zamanda da akademisyenlerin, Ogrencilerin ve yetkili birimlerin bu bilgileri
goriintiilemesi saglanabilmektedir. Bilgi islem birimi bu sistemin disariya agilmasidan,
giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Flektronik Belge Yonetimi Sistemi-
Plenus" yazihmi ile resmi yazisma ve iletisim siireclerinin elektronik ortama
aktarilmasi suretiyle kurumsal arsivin olusturulmasi, kurum ici ve kurum disi, gercek
ve tiizel kisilerle yapilan yazismalar ile diger is ve islemler yiiriitiilmektedir. Bilgi islem
birimi bu sistemin disariya agilmasmdan, giivenliginden ve depolama alanlarinin
yonetiminden ayrica sorumludur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Uzaktan Ogretim Sistemi” Universitemizde
uzaktan ogretim komisyonu kurulmus ve uzaktan oOgretim siirecleri komisyonun
kontrolii altinda yiiriitiilmektedir. Tiim bu siireclerde kesintisiz, hizh ve giivenli bir alt
yapi olusturularak egitim 6gretim alaninda stabil bir yap1 saglanmistir.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Turnike Gecis Sistemi" yazihmi ile
iiniversitemize giris- ¢ikislarin denetimli ve izlenebilir olarak yapilmasi saglanmaktadir.
Bu girislerle ilgili veriler raporlanabilmektedir. Ayrica Turnike Gegis Sistemi
yemekhane hizmetlerinin de saghkh yiiriitiilmesinde kullanmlmaktadir. Sistem
bilesenleri kart okuyucular, turnikeler ve gecis kontrol programlarindan olusmaktadir.
Bilgi islem birimi bu sistemin disariya agilmasmdan, giivenliginden ve depolama
alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

“Istanbul 29 May1s Universitesi Arac Kamera ile Bariyer Gecis Sistemi” ile
kurumumuz bilinyesinde bulunan idari ve akademik personellerimiz ile 6grencilerimiz,
ziyaretcilerimiz ve okuyucularimizin arag ile giris ¢ikislarmin denetimini, izlenebilmesini
ve giivenligini saglamaktayiz. Bilgi islem birimi bu sistemin digsariya acilmasindan,
giivenliginden ve depolama alanlarinin y6netiminden ayrica sorumludur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Acik Erisim Sistemi" yazilm
iiniversitemiz kiitiiphanesinde bulunan dokiimanlarm internet ortamina acilmasinda
kullanilan sistemdir. Bilgi islem birimi bu sistemin disariya acilmasmndan, giivenliginden
ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica sorumludur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Katalog Tarama ve Odiinc
Sistemi" yaziimi akademik, idari personel ile oOgrencilerimizin {iniversitemiz
kiitiiphanesinden kitap ve benzeri malzemeleri saglamak amaciyla uygulamaya
konulmustur. Bilgi islem birimi bu sistemin disariya agilmasindan, giivenliginden ve



depolama alanlarmmin yonetiminden ayrica sorumludur.

Universitemiz Bilgi i§lem Daire Baskanligi tarafindan yazilan ve hizmete
sunulan yazilimlar ayrica asagida belirtilmistir;

"istanbul 29 Mayis Universitesi Mezun Bilgi Sistemi" yazilimi mezunlarla
iletisimi saglamak {izere uygulamaya konulmustur. Mezunlarmizin goriis ve
onerilerinin ahnmasi, izlenmesinin bu sistem {izerinden gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Céziim (Destek) Merkezi Sistemi" yazilm
ile akademik ve idari personelin {iniversitemizle ilgili sorun yasadigm diislindiigii tiim
konularda, giivenilir ve kolay ulasilabilir bir yonetim anlayisi ile sonu¢ odakh
calismamiz saglanmaktadir.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Kadro Veri Giris Sistemi"
yazihm ile YOKSIS veri tabanlar1 ile entegreli olarak iiniversitemiz akademik
personelinin 6zgecmis, makale, teblig, kitap ve tezlerin veri girislerinin yapilmasi ve
raporlamalarin saghkh ahnmasi amaciyla uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Online Izin Sistemi" yazim
Universitemiz erkek yurdunda kalan 6grencilerimizin dijital ortamda izin alabilmelerini
saglamak amaci ile uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Sifre Sistemi" yazilmi akademik, idari
personel ile 6grencilerimizin her nereden olursa olsun 7/24 bir sekilde mail, portal, bilgi
sistemleri vb. sifrelerini tekrardan elde etmelerinin saglanmasi1 amaci ile uygulamaya
konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Aday Ogrenci Web Sitesi" yazilimi aday
ogrencilerimizin iiniversitemiz hakkinda detayh bilgi almalari, burs ve kontenjan
bilgilerini gormelerini ve indirim oranlarm kolayhkla oOgrenebilmeleri amaci ile
uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Dilek ve Sikayet Sistemi" yazilim ic ve dis
paydaslarimizin iiniversitemiz ile ilgili dilek ve sikayetlerini bildirmelerini saglamak
amaciyla uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Envanter Yonetim Sistemi” Universitemiz
icerinde bulunan tiim malzemelerin giris cikislarinin kontrol edilmesi yonetilmesi
kullanllan malzemenin siirekliliginin belirlenmesi ve raporlanmasi, demirbas
kayitlarinm tutulmasi icin uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Kargo Sistemi" yaziimi Universiteye gelen-
giden kargolarin takibini yapmak iizere uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Toplu Mail Goénderim Sistemi"
Universitemiz Akademik ve idari personellerine, dgrencilerine ve dis paydaslarma
giivenli mail gonderimi saglamak amaci ile uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Online Odeme Sistemleri" Universitemiz



ogrencilerinin ve Siirem birimin de kurs alan kursiyerlerimizin giivenli, hizh ve online
odemelerini yapmalari amaci ile uygulamaya konulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Osmanl1 Arastirmalar1 Dergi Web Sitesi"
Osmanh Arastirmalar:1 dergi sitemizin dis diinyaya acarak iceriklerin zenginlestirilerek
tiim i¢ ve dis paydaslarimizin erismesi amaci ile kurulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Panel Yonetim Sistemi” Kurumumuz
biinyesinde gelistirilen bilgi yonetim sistemleri kapsamida ders programlarm,
akademik ve idari kadronun yonetimini, YOKSIS ile entegreli olarak akademik
personelin faaliyetlerinin yonetilmesi, web sitesinin yonetilmesi, akademik takvim,
duyurular, etkinlikler ve raporlarin online olarak ahnmasini saglayan sistemdir.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Portal (Kurum ici Iletisim) Sistemi”
Universitemizde kurum ici iletisimin saglanmasi, Universite ve YOK uygulamalarinm,
is akiglarmin, Akademik ve idari personel oryantasyon sunumu, Raporlarm ve ¢esitli
hizh linkler ile personellerimizin bilgiye hizh ve diizenli erigsimi saglamak amaciyla
kurulmustur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi PDRO” Kurumumuz biinyesinde gelistirilen
sistem ile Ogrencilerin ve personelin psikolojik iyi oluglarmm desteklemek icin 6nemli
hizmetler sunulmaktadir. Bu hizmete erisimi kolaylastirmak ve ofislerin isleyisini
diizenlemek icin kullanilan Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Ofisi randevu takip
sistemi hem danmisanlar hem de danigmanlar i¢in biiyiik avantajlar saglamaktadir.

“fstanbul 29 Mayis Universitesi HRM” Kurumumuz biinyesinde gelistirilen insan
Kaynaklar1 Yonetimi (HRM) sistemi insan kaynagm etkili bir sekilde yonetmeyi
amaclayan otomasyondur. Ise ahm, egitim, performans degerlendirme ve cahsan
iligskileri gibi cesitli alanlar1 kapsamaktadir. Gelistirme siireci devam etmektedir.

“fstanbul 29 Mayis Universitesi SanalPos” Sistemi ile kurumsal kimlik
kartlarma para yiiklemeyi dijitallestirerek siirdiirtilebilir ve erisimi kolaylastirarak tiim
paydaslarimizin 6demelerini giivenli sekilde yapmay1 hedefleyen bir sisteme alinmigtur.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)"
ve "Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001 BGYS)" devreye alinmistir

(0OD3).

"istanbul 29 Mayis Universitesi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi"
uygulamaya konulmustur. Bu sistem ile yetkili personel birimi igin gerekli kanitlar
yiikleyerek raporlamalarda kolayhk saglamaktadir (OD3).

“Istanbul 29 Mayis UniversitesiAkademik Personel Performans Sistemi
(APS)” Akademik Personel Performans Yonergesi kapsaminda gelistirilen bu
uygulama ile yonergedeki oOlciitlere uygun performans izlemesi yapilabilmektedir.

(OD3).

“fstanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Web
Sitesi”, yonerge kapsaminda bilgilendirme ve bagvuru siirecini kolaylagtirma amach
web sayfasi gelistirilmistir (OD3).


https://www.29mayis.edu.tr/tr/kvkk
https://kalite.29mayis.edu.tr/
https://aps.29mayis.edu.tr/
https://bap.29mayis.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.3.1-Bilgi islem Is Siirecleri.pdf

[2](3)A.3.1-Elekktronik Belge YoOnetim Sistemi.jpg

[31(4)A.3.1-E Devlet Entegrasyonu.pdf

. A.3.1-1SO-27001-2022 Bilgi Giivenligi Sertifikasi

. 2)A.3.1-BIDB-PR.001 Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii Prosediirii.pdf

e [6](2)A.3.1-BIiDB-PR.005 Varlik Envanteri ve Risk Degerlendirme
Prosediirii.pdf

. 2)A.3.1-BIDB-PR.006 Tasmabilir Veri Ortamlari ve Yetki - Erisim Y6netimi
Prosediirii.pdf

e [8](2)A.3.1-BIDB-PR.008 Sizma Testi Prosediirii.pdf
. 2)A.3.1-BIDB-PR.010 Is Siirekliligi Y énetimi Prosediirii.pdf

[14](2)A.3.1-KVKK Politikasi.pdf

e [15](2)A.3.1-Kisisel Verileri Koruma_ Komisyonu Y onergesi.pdf
e [16](2)A.3.1-KVKK Veri Saklama ve Imha Politikasim.pdf

e 1 A.3.1-Bilgi Yonetim Sistemi ve Fonksivonlarina Iliskin Kanitlar.pdf

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde 2025 yihinda 128’si 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 179 akademik
personel, 78 tam zamanh 3 yari zamanh olmak {izere 81 idari personel gorev
yapmaktadir.

Universitemizde insan kaynaklar1 2547 ve 4857 Sayil1 Kanunlar cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Universitemizde o6gretim iiyesi kadrolarmna yapilacak atanma ve
yiikseltilme islemleri “2547 Sayil1 Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ne gore, ogretim iiyesi disindaki
kadrolara yapilacak atama islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” e gore Personel Daire Baskanhg:
tarafindan yiiriitiilmektedir [1_ OD2] [2_0D2] [3_0Dz2].

Universitemizde idari personel istihdaminm isleyis siireci " idari Personel ise Alim1
Siireci" ile belirlenmis olup, kanitlar bolimiinde ulasilabilmektedir [4_ODz2].
Istanbul 29 Mayis Universitesi insan kaynaklar1 politikasi, idari ve akademik
personelin iiniversitemizin misyon, vizyon ve kurumsal degerlerini benimsemelerini
saglayarak, kendilerini gelistirebilecekleri ve verimli cahisabilecekleri bir anlayis iizerine
kuruludur. Universitemiz, calisanlarm memnuniyeti ve iiretkenliklerini korumay esas


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](2)A.3.1-Bilgi_%C4%B0%C5%9Flem_%C4%B0%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](3)A.3.1-Elekktronik_Belge_Y%C3%B6netim_Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](4)A.3.1-E_Devlet_Entegrasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[4](3)A.3.1-%C4%B0SO-27001-2022_Bilgi_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_Sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](2)A.3.1-B%C4%B0DB-PR.001 Dok%C3%BCman ve Kay%C4%B1tlar%C4%B1n Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](2)A.3.1-B%C4%B0DB-PR.005 Varl%C4%B1k Envanteri ve Risk De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[7](2)A.3.1-B%C4%B0DB-PR.006 Ta%C5%9F%C4%B1nabilir Veri Ortamlar%C4%B1 ve Yetki -Eri%C5%9Fim Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[8](2)A.3.1-B%C4%B0DB-PR.008 S%C4%B1zma Testi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[9](2)A.3.1-B%C4%B0DB-PR.010 %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreklili%C4%9Fi Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[10](2)A.3.1-B%C4%B0DB-PR.011 BGYS ve Sistem G%C3%BCvenli%C4%9Fi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[11](2)A.3.1-B%C4%B0DB-PR.013 Olay %C4%B0hlal Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[12](2)A.3.1-B%C4%B0DB-TL.004 Yedekleme ve Yedekten Geri D%C3%B6nme Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[13](2)A.3.1-Bilgi_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[14](2)A.3.1-KVKK_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[15](2)A.3.1-Ki%C5%9Fisel_Verileri_Koruma_Komisyonu_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[16](2)A.3.1-KVKK_Veri_Saklama_ve_%C4%B0mha_Politikas%C4%B1n%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[17](3,4)A.3.1-Bilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi_ve_Fonksiyonlar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1tlar.pdf

alir, performanslarin arttirmaya yonelik etkinlikleri ve takim ¢alismasim tesvik eder
ve siirekli iyilestirme yaklasimini benimser. Universite, aktif durumda olmayan fakiilte
ve programlarin oncelikle hangilerinin agilmasi gerektigine iliskin degerlendirmeleri
siirdiirmektedir. 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarinda yeni acilan boliim,
programlar ile Ogrenci ve akademik personel sayisi artis gostermistir. Bu silirecte
iiniversite akademik ve idari personel ahmi insan kaynaklar: politikasi cercevesinde
yiriitmeye yonelik mekanizmalarn iyilestirilmesi ilkesini benimsemistir [6_ OD2].

Yeni basglayan akademik ve idari personelin ise ve kuruma uyumunu kolaylastirmasi;
kurum iginde yer degisikligi meydana gelen personelinin yeni gorevine en kisa siirede
uyum saglamasi amaci ile liniversitemizin tarihcesi, organizasyon yapisi, misyonu,
vizyonu, stratejik hedefleri ve amaclari, cahsma kosullari, gorev tammlary, is akis
siirecleri, kalite yonetim sistemi ve idari personeli gelistirme ve degerleme hakkinda
bilgilerin yer aldizi Akademik ve Idari Personel Oryantasyon
Programi dokiimani calsanin ise ve kuruma yabancilagsmasm onlemek, sosyal
kaynasmay1 hizlandirmak, is ortamindaki belirsizlikleri ortadan kaldirmak, belirsizlik
ve bilgisizlikten dogabilecek sorunlarin ortaya cikmasini onlemek, is akisma uyumu
hizlandirarak is giicii kaybm onlemek amaciyla hazirlanmigs ve personelimizin
kullanimma sunulmustur [7_OD3].

Universitemiz akademik ve idari personeli tarafindan sunulan hizmetlerin daha verimli
olmasi ve hizmet kalitesinin artmasi i¢in;

Yapmis olduklari gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,

Bu gorevlerin onemini benimsemelerini ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarim
saglamak,

Goreve yeni atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin o birime ve goreve
oryantasyonunu saglamak,

Personelin egitim ihtiyaglarm tespit ederek egitim planlamas1 yapmak ve bu
egitimlerin uygulanmasini saglamak,

Egitim sonunda verilen egitimlerin degerlendirilmesini yapmak amaciyla "Hizmet ici
Egitim Prosediirii" uygulamaktadir [8_ODz2].

Universite, personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardime1 olmak iizere hizmet
ici egitimler diizenlemeyi, geri bildirim sistemi olusturmay1 ve akademik personelin
bilimsel arastirma/etkinlik performanslarmi arttiric1 gostergeler tamimlamayi1 ongoriir.
Bu kapsamda; Cahsanlarimiza organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme
iliskileri, Gérev Tamimlar1 ve is Akisi, Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi, Siber Giivenlik Bilgi Farkindaligr Egitimi, Belge ve Arsiv
Yonetimi, Yabanci Dil (ingilizce, Arapca) olmak iizere vb. egitimler
verilmektedir.

Universitemizde; 2547 Sayih Kanun'un ilgili maddelerine gore atamasi yapilarak ya da
ayni Kanun’un 31 inci maddesi uyarinca atama yapilmaksizin sozlesmeli olarak tam
zamanh istihdam edilen 6gretim elemanlarmin ders yiikleri ile ek ders licretlerini, 2547



sayih Kanun’un 31 inci maddesi ile 40. maddesinin (a) ve (d) fikralarma gore ders saati
ticreti karsihginda ders veren kismi zamanlh ogretim elemanlarmin ders iicretlerini,
Istanbul 29 Mayis Universitesinde gorevli rektor, rektor yardimeisi, dekan, dekan
yardimmecisy, yiiksekokul ve enstitii miidiirti, bolim baskam ve arastirma merkezi
miidiiri gibi ek gorevleri yapan kigilerin ders yiikii ile bu gorevler karsihginda
odenecek ek gorev iicretlerine iliskin hususlar1 diizenlemek amaciyla "istanbul 29
Mayis Universitesi Tam ve Kismi Zamanlhi Ogretim Elemanlarimin Ders
Yiikleri ile Ek Ders Ucretleri ve Ek Goérevlerine Iliskin Esaslar" yiiriirliige
konulmustur [9_OD2].

Universitemiz tarafindan, tam zamanh olarak gorev yapan oOgretim elemanlarmn
nitelikli yaym yapmaya ve tam zamanh olarak gorev yapan 6gretim iiyesi ve arastirma
gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul
ve esaslar1 belirlemek iizere 31.01.2013 tarihinden itibaren "istanbul 29 Mayis
Universitesi Bilimsel Yaymn ve Toplanti Tesviki Yonergesi" yiiriirlige
konulmustur [10_0D2]. Bu yonerge kapsaminda 2025 Yilinda 19 akademik
personelimize 21 bilimsel toplant1 destegi, 33 akademik personelimize ise 92 bilimsel
yayn icin tesvik saglanmistir [11_ O0D3,4].

Universitemize bagh birimlerde yapilacak her tiirlii eserin yaymmin planlanmasi, yaym
kurallarma uygunlugunun saglanmasi, basimi, dagitimi ve satisi ile ilgili islemlere iliskin
hiikiimleri diizenlemek amaciyla“ Istanbul 29 Mayis Universitesi Yayin
Yonergesi” 19.07.2024 tarihinde isleme konulmustur [12_OD2]. Bu kapsamda

eserler yayimlanmaya baslanmistir. Bu kapsamda kaynak eser, sempozyum kitaby,
yardimci ders kitab1 basilmistir [13_0D4].

Istanbul 29 May1s Universitesi Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasma ve
Istanbul 29 May1s Universitesi Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasma uygun olarak,
KVK-Kanun ve Yonetmelik kapsaminda Universite’ de kisisel veri saklama ve imha
stireclerinin yiiriitiillmesi, gerekli tedbirlerin alnmasi1 ve Politikalar geregince
uygulanacak prosediirlerin yerine getirilmesi amaciyla, veri sorumlusu Kurum sifatiyla
Universite’ de kurulacak olan Kisisel Verileri Koruma Komisyonu'nun kurulus, gérev,
yetki ve calismalarmm diizenlemek amaciyla "istanbul 29 Mayis Universitesi
Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yonergesi" yiiriirliige konulmustur
[14_0ODz2].

Istanbul 29 Mayis Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen projelere kaynak aktarimmin yapimasi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuclarmin degerlendirilmesi, kamuoyuna
duyurulmasi ve ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla " Iistanbul
29 Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi" yiiriirlige
konulmustur [15_0D2] [16_0D3]. Bu yonerge kapsaminda 2025 yilinda 2'si
aragtirma ve 2'si lisansiistii tez olmak iizere 4 proje desteklenmistir [17_0D4]. 1'si
lisanstiistii tez projesi, 3'i arastirma projesi olmak tlizere 4 proje daha {iniversite
biit¢esinden desteklenme asamasina gelmistir. 2026 yilinda bu saymm artarak devam
edecegi gelen taleplerden anlasimaktadir (0D3.4).

Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanh ve kadrolu olarak en az (iki) yariyil


https://bap.29mayis.edu.tr/

gorev yapan (Profesor, Docent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Goérevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) 0gretim elemanlarinin performanslarini nesnel esaslara gore belirleyerek,
egitim- Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve idari birimlerin
verimliligini artirmak ve siirekliligini saglamak iizere "Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi" yiiriirliige konulmus olup Universitemiz
kadrolu akademik personelinin 2025 yihi akademik performans degerlendirmeleri
yapilmistir [18_O0Dz2].

Istanbul 29 Mayis Universitesi idari personelinin bilgi, beceri ve yetenekleri ile birlikte
is yapma potansiyelleri ve is ahskanhklarimmi degerlendirerek, gorevli oldugu isteki
performansm Olgmek ve performans sonucuna gore Kkisisel gelisimlerini saglamak
lizere "istanbul 29 Mayis Universitesi idari Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi" yiiriirlige konulmus olup idari personelimizin 2024 yih
ve 2025 yili idari personel performans degerlendirmeleri yapilmistir [19_OD2].

Istanbul 29 Mayis Universitesi 6gretim elemanlarinm egiticilik yeterliliginin (bilgi,
beceri, tutum ve davranig) gelistirilmesi ve sertifikalandirilmasi amaciyla diizenlenecek
egitim programlari ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek iizere "Istanbul 29 Mayis
Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi" yiiriirlige konulmustur
[20__0OD2]. Bu kapsamda 2024-2025 akademik yilinda akademik birimlerimiz
tarafindan; ChatGPT Sonrasi Alan Turing ile Hasbihal, Erken Cocukluktan Ergenlige
Uzanan Dénemde Ebeveyn ve Cocuk Iliskisinde Dengeyi Saglamak, Yapay Zeka
Destekli Arastirma Uygulamalar1 (Egiticinin Egitimi), Akademide Giiclii Iletisim:
Ogrenciler ve Meslektaslarla Saghkh Diyalog (Egiticinin Egitimi), Tiirk ve Islam
Eserleri Miizesi Sam Evraki Koleksiyonu'ndaki Hicazi Kur’an Yazmalarinin Tasvir ve
Tahlili, Akademik Arastirmalarda Yapay Zekanin Aktif Kullanimi, Gazze’den Kudiis’e:
Aksa Tufani1 Sonrasi Filistin, Yehuda Halevi ve Kuzari, Yedi Kiraat: Varyantlarin Sayisi
ve Yazilm Icinde Gésterilmesi, FErken Cocukluktan Ergenlige Uzanan Dénemde
Ebeveyn ve Cocuk iliskisinde Dengeyi Saglamak, Key Links Teacher Training,
YADYOK Training Event - Empowering Early-Career EFL Instructors in Higher
Education ve Arapca Belagat olmak {izere toplam 13 adet egitici egitimi etkinligi
diizenlenmistir [5_0D4].

Universitedeki insan kaynaklar1 uygulamalarmin verimliligiyle basarisi, stratejik ve
stirec performans gostergeleri yoluyla; uygulamalarm etkililigi ise cahsan memnuniyeti
anketi yoluyla olciilerek izlenmektedir. Universitemizde her yil oldugu gibi 2025
yilinda da akademik ve idari personele memnuniyet anketi uygulanmig, akademik
personel memnuniyeti (% 75,02), idari personel memnuniyeti ise (%77,36) oldugu
goriilmiistiir. Genel olarak kurum personeli olmaktan duyulan memnuniyet olmakla
birlikte yapilan anketler sonuclar1 degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir
[21_0D3,4].

2025 yil icerisinde kurumumuz idari personeline yonelik maas ve unvan diizenlemeleri
gerceklestirilmistir. Yapilan bu diizenlemeler; yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri,
kurumsal ihtiyaclar ve hizmet verimliliginin artirimasi hedefleri dogrultusunda
planlanmig ve uygulanmistir. Siire¢ kapsaminda personelin gorev tanmmlar1 gozden
gecirilmis, unvan giincellemeleri yapilmis ve mali haklarnda gerekli iyilestirmeler
saglanmistir. Gerceklestirilen c¢ahsmalar ile kurumsal organizasyon yapismin



giiclendirilmesi, gorev-yetki-sorumluluk dengesinin netlestirilmesi ve personel
memnuniyetinin artirilmas1 amaclanmistir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler ve bu cercevede uygulanan
tiim mevzuat liniversitemiz web sitesinde tiim paydaslar ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Insan Kaynaklarma iliskin siirecler ve is akislar1 2025 yilinda da giincellenerek internet
sayfasinda yaymlanmistir (OD3). Bu cergevede akademik personelin atama ve
yiikselme siirecleri; idari personelin atama, terfi ve gorevde ylikselme siirecleri ilgili
tist kurumlarca olusturulmus mevzuatlara bagh olarak giivence altima almmistir. Seffaf
sekilde yiriitilen bu silirecler kurumda herkes tarafindan goriilebilmektedir.
Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.3.2-Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi YOK.pdf

° |2|!2)A.3.2-C)g“retim uyeligine _atama ve yukseltme kriterleri.pdf
e [3](2)A.3.2-

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarmma Yapilacak Atamalarda Uyg
ile Giris Smavlarma.pdf
e [4](2)A.3.2-Idari Personel ise Alim Sureci.pdf
A.3.2-Egiticinin Egitimi ve Hizmet Ici Etkinlik Listesi.pdf
e [6]1(2)A.3.2-Akademik Personel ise Alim ve Atama Surecleri.pdf
e [71(3)A.3.2-Akademik ve Idari Personel Oryvantasyon Sunumu.pdf
e [8](2)A.3.2-Hizmet Ici Egitim Prosediirii.pdf
e [9](2)A.3.2-
Tam ve Kismi Zamanli Ogretim Elemanlarinin Ders Yukleri ile Ek ders Ucretler
e [10](2)A.3.2-Bilimsel-Yayin-ve-Tesvik-Yonergesi.pdf

e [11](3.4)A.3.2-Bilimsel Yayin Bilimsel Toplant1 Tesvik Tablosu.docx
e [12](2)A.3.2-Yayin Yonergesi.pdf

e [13](4)A.3.2-Yayinlanan Eserler.pdf

e [14](2)A.3.2-Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yonergesi.pdf

e [15](2)A.3.2-Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

e [16](3)A.3.2-Bilimsel Arastirma Projeleri Formlari.pdf

e [171(4)A.3.2-Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri.pdf

e [18](2)A.3.2-Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf
e [19](2)A.3.2-1dari Personel Performans Degerlendirme Y énergesi.pdf
e [20](2)A.3.2-Egiticilerin Egitimi Yonergesi.pdf
e [21](3.4)A.3.2-Akademik Idari Personel Anket Sonuc Raporu 2025.pdf
e [22](4)A.3.2-Akademik Personel Atama Goérevlendirme Ornegi.pdf
e [23](3.4)A.3.2-
Kurum Ici ve Kurum Disi (AB TUBITAK) Proje Takip Tablosu.xlsx
o [24](3.4)A.3.2-Toplant1 Tesvik Listesi 2025.xlsx

e [25](3.4)A.3.2-Yayin Tesvik Listesi 2025.xlsx
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e [26 A.3.2-Bilimsel Yavin Toplanti Raporlama_Tablosu.xlsx
3. Finansal yonetim

Vakif yiiksekogretim kurumunun miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintili
biitgesinin bir ornegi ile biitgenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin
yetkileri gosteren Miitevelli Heyet kararlari her yil Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilir. Universite mali konularda Yiiksekogretim Kurulunun gozetim ve
denetimine tabidir. Mali y1l icinde gerceklestirilen finansal iglemler her yilsonunda
Yiiksekogretim Kurulu Denetleme Ekibi tarafindan degerlendirilir. Giderleri kurucu
vakfin diizenli aylik olarak sagladigi mali destek basta olmak iizere kira gelirleri ve
ogrenim iicretlerinden karsilandigi icin {iniversite ekonomik acidan bir sorun
yasamamaktadir. Ogrenim iicretleri emsallerine gore diisiik diizeyde tutularak istekli
ve basarili 6grencilerin iiniversitemize intisap etmeleri saglanmaya calisihrken diger
yandan oOgrenim {lcretlerinin tedrici bigcimde giderlerin makul bir nispetini
karsilayabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir. Universite, mali kaynaklarm
yoOnetimini biitiin mal ve hizmet ahmlary, ihaleler (OD3) ve kiralamalara iligkin is ve
islemleri; "istanbul 29 Mayis Universitesi ihale Yonetmeligi" cercevesinde
yuriitir [1_0ODz2].

Universitemizde Muhasebe Operasyonel Kayitlar, Genel Muhasebe ve Mizan
Kontrolleri ve Mali Tablolar ve Raporlama icin Logo Tiger programi kullanilmaktadir.
[7_OD4]

1. Operasyonel Kayitlar

e Fatura Yonetimi: Ogrenci satis faturalarmmn dijital takibi, e-Fatura, e-Arsiv
siireclerinin yonetimi.

¢ Finans ve Kasa/Banka: Banka ekstrelerinin sisteme islenmesi ve kontrolii.

e Cari Hesap Takibi: Miisteri ve tedarik¢i bazinda borc¢-alacak ve mutabakat
islemleri.

2. Genel Muhasebe ve Mizan Kontrolleri

¢ Yevmiye Fisleri: Mahsup, tahsil ve tediye fislerinin olusturulmasi.

e Mizan Hazirlama: Belirli tarih araliklarinda hesaplarin borc/alacak bakiyelerini
kontrol etmek.

¢ Hesap Plam1 Yonetimi: Tek diizen hesap planina uygun olarak alt hesaplarin
kirihmini yonetmek.

3. Mali Tablolar ve Raporlama

e Gelir Tablosu: Isletmenin belirli bir dénemdeki faaliyet sonuclarm (kar veya
zarar) net bir sekilde raporlama.

¢ Bilanco: Sirketin varhiklarini, bor¢larim anlik olarak izleme.

e Beyanname Hazirhg:: KDV, Muhtasar gibi beyannamelere esas teskil eden
verilerin sistemden hizlica cekilmesi.

Personelin ozlik ve maag yonetimini sistemsel, giivenli ve kurumsal bir yapiya
kavusturmak iizere Logo bordro programi kullanilmaya baslanmistir. S6z konusu
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programim Mali islere sagladig: faydalar sunlardir;

1. Bordro hesaplamalar1 Tiirkiye'deki vergi dilimleri, SGK oranlar1 ve asgari iicret
istisnalar1 nedeniyle olduk¢a karmasiktir. Program, bu yasal degisiklikleri
otomatik giincelleyerek yanhs maas veya vergi hesaplama riskini ortadan
kaldirir.

2. Banka odeme listelerinin hazirlanmas1 ve iicret pusulalarinin olusturulmasi
islemleri program sayesinde dakikalar icinde tamamlanir. Bu da personelin asil
isine odaklanmasini saglar.

3. SGK bildirgeleri, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri gibi devlete verilmesi
zorunlu olan raporlar program tarafindan otomatik hazirlanir. Manuel veri girisi
sirasinda yapilabilecek bir rakam hatasi nedeniyle olusabilecek yasal cezalarin
oniine gecilir.

4. Raporlamalarda kolayhk saglar.

Universite kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine yonelik is ve islemlerin
stireclerini tamimlamistir [2_ OD2]. Disaridan alinan idari veya destek hizmetlerinin
temini, her egitim-ogretim donemine ait miitevelli heyeti tarafindan onaylanan
harcama biitceleri ve buna bagh biitce kalemleri icerisinde yapilmakta ve ilgili i¢ onay
mekanizmalar1 cercevesinde gerceklestirilmektedir [3_OD3]. Kurum disindan alinan
destek ve hizmetleri de "Istanbul 29 Mayis Universitesi Thale Yonetmeligi" ne gore
yapimaktadir. Standartlar1 ve kalitesi belirlenen ve mevzuat cercevesinde disaridan
temin edilen iirtin veya hizmetler, tedarikci sozlesmeleri ile giivence altina
almmaktadir. Hizmet kalitesi ve uygunlugu, hizmeti talep eden birimler tarafindan ic
prosediirler cercevesinde kontrol edilmekte, sozlesmede belirtilen kalite ve standartlar
tasimayan iirtin veya hizmetler kabul edilmemektedir. Kurumda, tedarik edilen
iirtin/ hizmetlerin uygunluk, kalite ve siirekliligi giivence altina alimmaktadir. Bunun icin
tedarik siireci, uygunluk ve istenilen kalite sartlar1 dikkate ahmir. Tedarik edilen
iiriin/ hizmetlerin giivence altina ahnmas i¢in tedarikgcilerle goriismeler yapilarak yakin
is  birlikleri  saglanir. Alman  {riin/hizmetler, "Muayene ve Kabul
Komisyonu" tarafindan incelenerek hizmetlerin kabulii yapimaktadir [4_ODz2].
Tedarikci performans degerlendirmeleri yapilir. Bu degerlendirme sonucunda 6nlemler
alnabilir. Gerekli durumlarda tedarik¢i listeleri gilincellenir. Taahhiit sartlarina
uymayan, istenilen ve tedarikci tarafindan kabul edilen sartlar1 saglayamayan
tedarikgiler listeden cikarilir.

Tedarikci performansi degerlendirmelerinde asagidaki belirtilen detaylar dikkate ahmnir.
1. Satin alinacak iiriin/hizmetin ihtiyaci karsilama ozelligi,

2. Fiyatlandirma uygunlugu,

3. Satm Alma ile iletisim,

4. Odeme kosulu,

5. Siparis miktarina uyma,

6. Termin siirelerine uyma,



7. Zamaninda teklif verme teklife uyma,

8. Uriin koruma ve ambalaja 6zen gosterilmesi,

9. Tedarikcinin Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregi gizlilik politikalari,
10. Tedarikc¢inin is birligi destegi, coziim ortakhg: yapabilmesi,

11. Tedarikg¢inin sézlesme sartlarma uyumu,

12. Tedarikgiye ulasilabilirlik,

13. Uriin/hizmet teslim siiresinin kisalig, teknik destek ve bakm siireleri,
14. Satm almacak iirtin/hizmetin sirketin faaliyet alaninda olup olmadig:

15. Tedarikcinin piyasadaki ticari itibari, deneyim ve referanslari.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimh siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](2)A.3.3-1hale-Yonetmeligi.pdf
[2](2)A.3.3-Mali lisler Sube Miidiirliigii Is Siirecleri.pdf

[3]1(3)A.3.3-Satmmalma Muayene ve Kabul Formu.pdf

[4](2)A.3.3-Muavene ve Kabul Komisyonu.pdf

[5]1(3)A.3.3-Yeminli Mali Musavirlik Anlasmasi.pdf
[61(3)A.3.3-YOK Denetleme Raporlar..pdf

[71(4)A.3.3-Muhasebe Kullamlan Program.pdf

4. Siirec yonetimi

Universitemizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler uzaktan egitim dahil
tanimlanmigtir. Siireglerdeki sorumlular belirlenmistir. Kalite ana siireclerine (Liderlik,
yonetisim-Kkalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki) iliskin kalite
alt komisyonlar1 kurulmus, organizasyon semalar1 ve bu siireclere iliskin puko
dongiileri hazirlanmis ve web sayfamizda bilinirlikleri saglanmistir [1_OD4] [2_0D4]
[3_0OD4]. Geri doniis mekanizmalar1 sayesinde iyilestirmeleri yapilmaktadir. Tiim is
siireclerimiz  bilgi islem sistemleri ile desteklenmektedir. Universitemizdeki
yiiriitiilmekte olan isler; Kalite Giivence Politikasi, Is Akis Siirecleri, Gérev Tanimlari,
Prosediirler cercevesinde yapilmaktadir [4_O0D2] [5_0D2] [6_0D=2] [7_OD2]

Universitede yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlerin is akis semalar1 web sayfamizda
yer almakta olup, paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir. Tiim akademik
birimlerde kalite komisyonlar: siireclerinin iyilestirilmesinde birim bazh cahsmalar
yapiumaktadir. Ayrica akademik birimlerin danmigsma kurullar1 iyilestirmeler
kapsaminda katki saglamaktadir. Belge YoOnetimi ve Kurum Arsivi Sistemi
siireclerinde, Birim Belge Yoneticileri ve Arsiv Sorumlulari belirlenmis ve Ayiklama
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ve Imha Komisyonu olusturulmustur [8_OD2] [9_OD3] [10_0OD3,4].
Universitemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yo6netim
sistemine iligkin is siirecleri tamimlanmis olup, ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](4)A.3.4-Kalite Alt Komisyonlari.pdf
2](4)A.3.4-Sturec Yonetimi Organizasyon Semalari.pdf
[31(4)A.3.4-Siirec_Yonetimi PUKO Dongiileri.pdf
[4](2)A.3.4-Kalite Politikasi.pdf

[51(2)A.3.4-1s Akis Siirecleri El Kitabi.pdf
6](2)A.3.4-Gorev_Tanmmlar1 El Kitabi.pdf
[71(2)A.3.4-Prosedurler El Kitabi.pdf

[8]1(2)A.3.4-Birim Arsiv Sorumlulari.pdf
[9](3)A.3.4-Ayiklama ve Imha Komisyonu Pdf.pdf

[10](3.4)A.3.4-Kurum Arsivi.pdf
[11](3)A.3.4-1statiksel Veriler.pdf
[12](3.4)A.3.4-Kalite-Ivilestirme PUKQ Fakiilteler Birimler.xlsx

4. Paydas Katilinm
1. I¢ ve dis paydas katilinm

Istanbul 29 Mayis Universitesinin en énemli ic paydaslar1 olan akademik ve idari
personel ile ogrencilerin kalite giivencesi sistemine katihmi ve katki vermeleri
hedeflenmektedir. Universitemiz senato/fakiilte kurullarmda 6grenci temsilcilerimiz
ogrenciler ile ilgili konularda davet edilmekte goriisleri ahnmaktadir. Belirli periyotlarla
akademik ve idari personel ile 6grenciler icin toplantilar diizenlenmekte goriis ve
onerileri almmaktadir. Universitemiz ve tiim kademik birimlerimizde Ogrenci Kalite
Komisyonlar1 kurulmustur. Ayrica Universite ve akademik birim kalite
komisyonlarmda 6grenci kalite komisyonlar1 bagkanlar1 yer almaktadir. Ogrenci
temsilciligi mekanizmas1 araciligiyla ogrencileri ilgilendiren konularda rektorlik,
fakiilte/enstitii/yliksekokullarda yapilan toplantilara 6grenci temsilcileri katilmakta,
goriis ve onerilerini paylagsmaktadir [1_OD3,4].Tiim akademik birimlerimizde
yiiriitiilmekte olan 6grenci sohbetleri ve Ogrenci Damsmanlik Sistemi iizerinden de
ogrenci goriisleri alinmaktadir [2_0D3,4]. Mezunlarmmizla iletisimi saglamak iizere
Universitemizin Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Miidiirliigiimiiz
kurulmus, mezunlarimizla ilgili giincel ve saghkh bilgilerin alinmasi, islenmesi ve bu
bilgilerin smiflandirilmas1 sonucunda elde edilen bilgiler ile c¢ok c¢esitli arama ve
sorgulama yapabilmesi icin Mezun Bilgi Sistemi (OD4) uygulamaya konulmustur.
Online Mezun Bulusmalar: yapilmaktadir [3_0D3,4].

Istanbul 29 Mayis Universitesinin liderlik, yonetisim-kalite, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki cahsmalarmm etkin bir gekilde
gerceklestirebilmesi icin goriis ve oOneri bildirmek, iiniversitenin gelisimine katki
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saglamak, kurum ve kuruluslar, is diinyas1 ve diger paydaslar arasindaki is birligini ve
bu is birliginin siirdiiriilebilirligini temin etmek iizere Danigma Kurullarinin
olusturulmas1 ve bu Kurullarm cahsma usul ve esaslarmi belirlemek amaciyla
"istanbul 29 Mayis Universitesi Damisma Kurulu Yoénergesi" yiiriirlige
konmus ve bu yonerge kapsaminda Rektorliik ve Akademik Birimlerimce Danisma
Kurullar1 olusturulmustur [4_0D2] [5_0D3,4].

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarm kalite giivence sistemine katihimi ve katki verme
calismalarm gelistirerek siirdiirmektedir. Universitemizin ic ve dis paydaslarma
sunmakta oldugu hizmetlerinin memnuniyet diizeylerinin ol¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan anketlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve analiz
edilmesi ¢alismalarm yiiriitmek iizere Rektor Yardimcimiz bagkanhgimda olusturulan
“Anket Hazirlama, Uygulama ve Analiz Komisyonu” bulunmaktadir
[6_O0D2]. Kalite cahsmalar1 kapsaminda 2019 yihindan itibaren akademik ve idari
personel ile Ogrencilere, mezunlara ve dis paydaslarimiza memnuniyet anketleri
uygulamaya konulmus olup bu anket sonuclarina gore gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir (OD3).

Universitemiz Stratejik Plan (2024-2028) 2025 Yili izleme ve
Degerlendirme Sonuclarina gore; Akademik ve idari personel memnuniyet
oranlar: ile dig paydas genel memnuniyet oraninda hedeflerin asilarak %100 basar:
saglanmas1 kurumumuzun paydas odakh vizyonunu oldukca giicli bir sekilde
yansitmaktadir. Hizmet ici egitim ile egitici egitimi faaliyetlerinde planlanan hedeflere
tam olarak ulasimasi1 da bu kurumsal basariy1 destekleyen degerli adimlar olarak one
cikmaktadir. Ote yandan 6grenci genel memnuniyet orani ve mezun genel memnuniyet
diizeyi kurumumuzun oOncelikli olarak gelistiriimeye acik yonleri olarak
degerlendirilmektedir. Bu alanlarda ogrenci ve mezun beklentilerini daha yakindan
takip ederek iyilestirici mekanizmalarin planlanmasi siirdiiriilebilir kalite hedeflerimize
ulagilmasma 6nemli ol¢iide katki saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katiim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gercgeklestiril mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitimde kalite c¢alismalary; egitim faaliyetlerinin iyilestirilerek siirdiiriilebilmesini
saglamasi acisindan gliniimiiz egitim anlayismin olmazsa olmazlarindandir. Bu gereklilik
tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de fark edilmis ve beraberinde ¢esitli uygulamalar1
dogurmustur. Bu uygulamalarin 6nemli bir boliimii egitim siireclerinde bir i¢c paydas
olarak kabul edilen Ogrenciler ile ilgilidir [1_OD4]. Nitekim diinyada ve iilkemizde
ogrencilerin, egitim faaliyetleri ile ilgili karar alma mekanizmalarina giderek daha ¢ok
dahil edildigi yadsmamaz bir gercekliktir. Bu temelde gerceklestirilen calismalarin
biiyiik cogunlugu ogrenci goriislerinin alinmasi ve bu goriislerden yola c¢ikilarak
yonetim birimleri tarafindan mevcut aksakliklarm giderilmesi iizerine kuruludur
[2_0D3] [3_0D3,4]. Bu isleyis biciminin bir araci olarak iiniversitemizde 6grenci
memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri kullanilmaktadir. Bu anketler genel
itibari ile yariyil sonlarinda Ogrenci Bilgi Sistemleri iizerinden 6grencilere sunulmakta
ve ogrencilerin goriis bildirmesine olanak saglanmaktadir.

Ogrenci Memnuniyeti Anketi: Diger akademik yillarda oldugu gibi 2024-2025
akademik yihnda da Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Ankete 3.860 Ogrenci katilmistir. Ankete katilan o6grencinin biiyiik
cogunlugunun kayith olduklar1 programdan, akademik destek ve gelisim
programlarinm cesitliliginden, Universitemizin fiziki olanaklarndan ve akademik
personelin 6grencilere karsi tutum ve davraniglarindan memnun olduklar: anlagilmigtir.
Oransal olarak pek cok alan igin 6grenci memnuniyetinin 5 iizerinden 3.40’mm (%68)
tizerinde oldugu goriilmiistiir [5_0D3,4].

Ogretim Flemam Degerlendirme Anketi: Diger akademik yillarda oldugu gibi
2024-2025 giiz ve bahar yariyillarmda ders degerlendirme anketi uygulanmistir.
Anket sonuclarma gore genel olarak 6grenci memnuniyeti konusunda Universitemizin
iyi bir konumda oldugu goriilmiistiir. Anket formunun sonuclari itibari ile akademik
memnuniyet olarak da ele alabilecegimiz memnuniyet diizeyi 5 lizerinden giiz yariyih
icin 4,11, (%82,2) bahar yariyil icin 4.12 (% 82,4) olmustur [6_0D3,4].

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kalite Degerlendirme Anketi: 2024-2025 egitim
ogretim y1h giiz ve bahar yariyillarinda Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerine yonelik
“Kalite Degerlendirme Anketi” de uygulanmistir. Anketlere giiz yariyihinda 143, bahar
yariylinda 124 lisansiistii 6grencisi katilmigtir. Her yariyil icin toplamda 30 sorunun
bulundugu 3 boliimden olusan anket calismasi sonucunda giiz yariyiinda anketlere
verilen cevaplardan ortalama memnuniyet puanimin 5 iizerinden 4.36 (%87,2), bahar
yariyllinda ise 4.35 (%87) oldugu anlagilmistir. Lisansiistii 6grencilerin liniversite ile
ilgili gortisleri incelendiginde ozellikle burs imkanlar1 ve yemekhane hizmetleri
konusunda iyilestirmelerin yapilmasi onerilmektedir. Enstitii yonetimi ve personeli ile
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ilgili gortisler incelendiginde enstitii web sayfasmin 6grencilerin sorularma cevap
alabilecek sekilde zenginlestirilmesi ve iletilen taleplere yeterli ve hizh doniis alabilme
konusunda iyilestirmeler yapilmasi 6énerilmektedir [7_0D3,4].

Tiirkiye Memnuniyet Arastirmalar1 Anketi (TUMA) kapsaminda yapian
ogrenci memnuniyet anketleri de degerlendirilmektedir. TUMA 6grencilerin iiniversite
deneyimleri hakkinda genis bir bakis acis1 saglamaktadir. Veriler o6grencilerin
ihtiyaclarmin karsilanmasinda tiniversitelerin ne kadar tatmin edici oldugu hakkinda
bir fikir sunmaktadir. https://www.uniar.net/tuma 2025 raporunda iiniversitemiz
ogrenim imkan ve kaynaklarin zenginligi konusunda 200 iiniversite arasinda 2. Sirada
goriinmektedir. Genel Memnuniyet siralamasinda ise 74 Vakif Universite arasinda 24.
sirada yer almistir [8_OD3].

Ogrencilerin sektorel calisma alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarm saglamak, staj ve
kariyer firsatlarim tammmak amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir [9_0D3,4]. Bu
etkinlikler kapsaminda, katilimecilarin goriis ve onerilerini almak ve etkinligin etkinligini
degerlendirmek iizere anket cahsmalari gerceklestirilmektedir [4_ OD3,41].

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg), yiiz yiize, telefon ve e-posta ile gelen talepleri
degerlendirip  yanitlarken, farkh birimlere ait talepleri ilgili birimlere
yonlendirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci Danmismanlik Sistemi iizerinden de
almmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [10_0D3,4]. Ogrencilerin
Universitede birim yoneticilerine basvuru yapabilmeleri ve yiiz yiize konusup sikdyet
ve dileklerini bildirebilmeleri icin her tiirlii kanal acik tutulmaktadir. Ogrenciler
Birimlere dilekce ile de miiracaat edebilmekte ve gerekli olmasi1 halinde
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari alinarak 6grencilerin sorunlari
degerlendirilmektedir. Ayrica tiim akademik birimlerimizde 6grenci sohbet toplantilar
yapilarak geri doniigleri alinmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [11_OD3].
Ogrenciler ders disi saatlerde de kampiis icerisinde vakit gecirmektedir. Basta Rektor
olmak iizere iist yoneticiler de ogrencilerle sosyal alanlarda vakit gecirmekte ve geri
bildirimlerini dogrudan, yiiz yiize de almaktadir.

Ogrenciler, dilekce, anket, yiiz yiize goriismeler, telefon ve elektronik posta gibi
yontemlerle goriis ve onerilerini iletebilmekte; ayrica iiniversite, birim ve boliim kalite
komisyonlarinda iiye olarak yer alarak ogrenci temsiliyeti saglanmaktadir. Bu yapi1
sayesinde oOgrenciler, geri bildirim mekanizmalarma kolayca erisebilmekte ve
siireclerin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiildiigiine dair giiven duymaktadir.
Universitemizde 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasma iliskin uygulamalar izlenmekte
ve ogrenci katihmma dayali bicimde iyilestirilmektedir. Boylece geri bildirim sonuclar:
karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimma dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonugclari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

2025 yilinda 479’u lisans, 76’s1 yiiksek lisans ve 12’si doktora programlarindan olmak
iizere toplam 567 6grencimiz mezun olmustur. Bugiline kadar 2423 Lisans, 491 Yiiksek
Lisans, 43 doktora olmak iizere toplam 2957 oOgrenci mezunumuz bulunmaktadir
[1_OD3]. Universitemiz Stratejik Planinda bulunan Hedef Kartlarmda mezun
iliskileri ve bagh olunan performans gostergeleri belirlenmis olup Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme kapsaminda bu veriler izlenmektedir.

Universitemizin Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Miidiirliigiimiiz;
(OD3)mezunlarmmiza yonelik gelisim egitimleri vermek, kendileri ile bir araya gelmek,
mezun-ogrenci iliskilerini saglam temeller {iizerinde ilerletmek, mezunlarimiz ve
ogrencilerimizin gelisimleri icin uygun ortami olusturmak, mezunlarimiza kariyer
planlama, gelistirme ve uygulama alaninda destek olmak, is arama ve bulma teknikleri
konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarm is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek, 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarm sayismi
artirmak ve ogrencilerin ilgili kurum ve kuruluglarla baglant1 kurmalarini saglamak
amaciyla cahsmalar yapmaktadir. Universitemiz Kariyer Merkezi ve Mezunlarla
Iliskiler Miidiirliigii aracihgiyla gerek sosyal medya iizerinden gerekse mesajlasma
platformlar1 sayesinde yiiz yiize veya online olarak diizenlenen konferans, seminer,
soylesi gibi etkinliklerle mezunlarimizin kisgisel gelisimlerine katkida bulunmaya ve
mezuniyet sonrasinda mezunlarmizla iletisimi devam ettirmeyi amaclamaktadir

[2_0D3.4].

Ayrica mezunlarimizla ilgili giincel ve saghkh bilgilerin alinmasi, islenmesi ve bu
bilgilerin smiflandirilmas1 sonucunda elde edilen bilgiler ile cok cesitli arama ve
sorgulama yapabilmesi icin “Mezun Bilgi Sistemi” (OD3) bulunmakta olup, aktif
sekilde de kullanilmaktadir. 2024-2025 egitim Ogretim doneminde Mezun Bilgi
Sistemimizde kayith 2754 o6grencimiz bulunmaktadir. Ayn1 déonem icin mezun bilgi
sistemimizi aktif olarak kullanan 6grenci sayis1i1319 dur. Ayrica Yetenek Kapisrnda
kayith mezun sayis1 900’iin iizerinde olup, bu platform iizerinden fuar, seminer,
etkinlik, kurs duyurular yapilarak, mezunlar ile iletisim kurulmaktadir (OD3).
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Istanbul 29 Mayis Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi
(i29MED) kurulmustur [3_ODz2].

Her yi1l diizenli bir sekilde yapmaya cahstigimiz Online Mezun Bulusmalari etkinligine
2024-2025 egitim Ogretim yihnda da devam edilmistir. Bu bulusmalarimizdaki temel
amag; gecmis yillarda da oldugu gibi farkh illerde ve iilkelerde olan 6grencilerimizi bir
araya getirerek sohbet ortaminda bulusturmak, mesleki, sosyal hayatlar1 hakkinda
bilgi sahibi olmaktir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Mezun Bulusmalari ve Online
Mezun Bulusmalar1 bashg altinda 16 etkinlik yapilmis etkinliklere toplamda 112
ogrencimiz katidmigtir. Mezunlarimizin katihmiyla gerceklestirilen etkinliklerde,
ogrencilerimize bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunularak onlarin kariyer gelisimlerine
katki saglanmaktadir [4_OD3,4].

Mezunlarm sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasma
iliskin memnuniyet diizeyi kapsaminda mezunlarimizin memnuniyetleri, her egitim
ogretim donemi icerisinde mezun Ogrenci memnuniyet anketleri ile diizenli olarak
Olclilmekte ve sonuclar paydaslarimizla acik olarak paylasilmaktadir. Mezunlarimiza
“Mezun Paydas Anket” calisma kapsaminda Universitemizin dis paydasi olarak
kabul edilen mezunlarmmizin genel profili ile ilgili veriler sunulmus, mezunlarm
Universite ile ilgili goriisleri derlenmis ve kuruma sunmak istedikleri katkilar
belirlenmeye calisiimistir [5_0D3,4]. Bu baglamda mezunlarimizin cahsma yasamia
katihimlarmma dair istatistikler aldiklar: egitimin is diinyasinda buldugu karsihgin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Ek olarak mezunlarmizin tiniversitede aldiklari egitimi genel
olarak tatmin edici bulduklar1 kaydedilmistir. Bununla birlikte o6zellikle mezuniyet
sonras1 stirece iliskin mezunlarmm desteklenmesine yonelik calismalara ihtiyac
duyuldugu anlagilmistir. Genel olarak mezunlarimizin Universitemizdeki faaliyetlere
iliskin memnuniyeti % 64.82 Universite faaliyetlerine katki sunma istekleri ise %76.8
seklindedir. Mezunlarin &zellikle Universite ve aldiklar1 egitim ile ilgili hususlardaki
yilksek memnuniyet diizeylerinin yani1 sira bir takim oOneriler gelistirdikleri
goriismektedir. Ozellikle iiniversitenin bilinirligini arttirmaya yonelik faaliyetlerin
mezunlarm is hayatina katimlarma olumlu etki yaratacagina olan inanc yiiksek
diizeydedir. Bununla birlikte iiniversite egitimi sirasmda mezuniyet sonrasinda is
hayatina giris i¢in gerekli olan merkezi smavlara yonelik egitimler ve bununla birlikte is
diinyasinda gerekli olacak cesitli sosyal becerilerin kazanmimi ile ilgili programlar
gelistirilmesi gerekli goriilmektedir. Ek olarak mezunlarm hali hazirda Universitemiz
ogrencisi olan akranlarma yonelik deneyim paylasiminda bulunmaya hevesli olduklar:
goriilmektedir. Ek olarak Universite biinyesindeki arastirma merkezlerinde yiiriitiilen
faaliyet kapsaminda mezunlara yonelik calismalara da yer verilmesi, mezunlarm bu
projelerde yer almalarinin saglanmasi ve ilgili cahsmalarm bilinirligini arttirmaya
yonelik faaliyetler gelistiriimesi Onerilmektedir.Mezun izleme sistemi uygulamalari
izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan (2024-2028) 2025 Yili izleme ve
Degerlendirme Sonuclarina gore; Ilgili amac ve hedef dogrultusunda yiiriitiilen
calismalar neticesinde izleme donemine ait genel performans diizeyi %30 olarak
gerceklesmistir. Is diinyasmm mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oramnda
hedeflerin biiyiik Olciide asilmasi ve mezunlarm kurumsal aidiyetlerini gelistirmeye
yonelik etkinlik sayisinda planlanan hedeflere ulasilarak %100 basar1 saglanmasi



kurumumuz adma atilmis oldukca olumlu admmlardir. Ote yandan istihdama dahil
olmus mezun oranmi, mezun oldugu alanda ise yerlesen mezun orani, mezun takip
sistemindeki kayith mezunlarm orani ve mezun genel memnuniyet diizeyi
kurumumuzun oncelikli olarak gelistirilmeye acik yonleri olarak degerlendirilmektedir.
Mezun izleme ekosisteminin daha aktif bir yapiya kavusturulmasi ve mezunlarin kendi
alanlarindaki istihdam olanaklarm destekleyecek kariyer rehberligi faaliyetlerinin
artirilmasi siirdiiriilebilir kalite hedeflerimize giicli bir katki sunacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)A.4.3-Lisans_Yiuksek Lisans ve Doktora Mezun Sayilaripdf

e [21(3.4)A.4.3-Mezunlarla Iliskiler ve Mezunlar1 izleme Konusunda

Yiiriitiilen Cahsmalar.pdf
[31(2)A.4.3-Istanbul 29 Mayis Universitesi Mezunlari ve Mensuplar1 Dernegi
Tiiziigii ve Yonetim Kurulu Uyeleri.pdf
[41(3.4)A.4.3-Mentor Bulusmalari.pdf
[51(3.4)A.4.3-Mezun Anketi Sonuc Raporu 2025.pdf
6 A.4.3-Kariver Planlama Destegi ve Sunulan Hizmetler.pdf

e [71(3.4)A.4.3-Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablosu.pdf
[8]1(3)A.4.3-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xlsx

[01(3,4)A.4.3-2025 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolarixlsx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz Uluslararasilasma Politikasimi, Stratejisini, 2024-2028
Stratejik Planinda Kurumsal Yapiy1 ve Kurumsal Kiiltiirii Giiclendirmek Stratejik
Amac1 kapsaminda Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak Hedefine ulagsmak icin
Performans Gostergelerini belirlemis, Uluslarasilasma Siirecleri PUKO
dongiisiinii is siireclerini hazirlamistir. Universitemiz, uluslararasilasma stratejisi ve
hedeflerini yonetmek iizere Uluslararasi Ofis Miidiirliigii'ni kurmustur (OD3).
Birimin web sayfasinda birim yonetim ve organizasyon semasi ve yapilanmasi , gorev
tanmmlary, is akiglar1 paylasiimistir [1_OD2] [2_0D2] [10_0D4].

Son yillarda iilkemizde uluslararas1 6grenci ve akademisyen sayisi ile hareketliligi
artmistir. Bu gercgeklik, yiiksekogretim kurumlarmmda farkh kurumsal uygulama
alanlarinin gelismesine yol acmis, ayrica uluslararasi diizeyde rekabetin artmasini da
beraberinde getirmistir. Kurumsal misyon ve vizyonumuz uluslararasi yeterlik olciitleri
{izerine kuruludur. Universitemiz stratejik planinda sunulan amac ve hedeflere ancak
uluslararas1 bir arastirma yonelimi ve egitim Ogretim kalitesi ile ulasilabilir. Bu aym
zamanda uluslararasi rekabeti de beraberinde getirmektedir. Uluslararasi
yiksekogretim kurumlariyla igbirligi gerceklestiren {iniversitemiz, yabanci


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](3)A.4.3-Lisans_Y%C3%BCksek_Lisans_ve_Doktora_Mezun_Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](3,4)A.4.3-Mezunlarla_%C4%B0li%C5%9Fkiler_ve_Mezunlar%C4%B1_%C4%B0zleme_Konusunda _Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](2)A.4.3-%C4%B0stanbul 29 May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi Mezunlar%C4%B1 ve Mensuplar%C4%B1 Derne%C4%9Fi T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC ve Y%C3%B6netim Kurulu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[4](3,4)A.4.3-Mentor_Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](3,4)A.4.3-Mezun_Anketi_Sonuc_Raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](3,4)A.4.3-Kariyer_Planlama_Deste%C4%9Fi_ve_Sunulan_Hizmetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[7](3,4)A.4.3-Ama%C3%A7lar Hedefler Performans G%C3%B6stergeleri ve Stratejiler Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[8](3)A.4.3-2024_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[9](3,4)A.4.3-2025_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1.xlsx
https://international.29mayis.edu.tr/

akademisyen ve ogrenci sayisiyla da 6nemli bir yere sahiptir [4_0D3,4]. Inanc ve
kiiltiirtimiize yakin cografyalar ile siirdiiriilen bu o6zel iliski uluslararasi diizeyde
tanmirhgimiza da 6nemli katkilar sunmaktadir. Yabanc dil egitiminde yiiksek kaliteyi
yakalamis bulunan iiniversitemiz kurumsal gelecegini hep daha iyisini arayarak
siirdiirmeye kararhdir.

Universitemiz ~ Yabanci Diler Yiiksekokulu  biinyesinde kurulusundan
itibaren Ingilizce Hazirlik Birimi , Arapca Hazirlik Birimi, Tiirkce Hazirhik
Birimi olusturulmustur (OD3). Ogrencilerimize baz1 programlarmizda zorunlu olarak
bazi programlarda istege bagh olarak dil egitimleri verilmekte basarih olanlar lisans
egitimlerine devam etmekte ve dil bilgilerini pekistirmeleri ve siirekliligini saglamak
amaciyla lisans 6grenimi sirasinda dil dersleri almalar1 da saglanmaktadir.

Erasmus+, Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve yiiksekogretim kurumlar:
arasmda uluslararasi is birligini, kalite standartlarm ve akademik hareketliligi tesvik
eden bir programdir. Istanbul 29 Mayis Universitesi, bu programa aktif olarak
katilarak oOgrenci ve personel hareketliligi yoluyla akademik, kiiltiirel ve mesleki
gelisimi desteklemektedir [5_OD3]. Program, sadece iliniversitemiz 6grencilerine yurt
disinda egitim firsat1 sunmakla kalmay1p, aym zamanda yurt digindan gelen 6grencilere
de Istanbul 29 Mayis Universitesinde egitim alma imkan1 tanimaktadr.

Universitemiz, ayrica akademik performans ve iiretkenligini artirmak amaciyla
uluslararas: indeks siralamalarinda goriiniir olmay1 ve gercekg¢i hedefler gelistirmeye
yonelik calsmalar siirdiirmeyi, uluslararasilasma stratejisinin temel unsuru olarak
degerlendirmektedir. Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasit 2024-2028 Stratejik Plani, yapilan anketlerle ve cesitli verilerle
izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapimaktadir [6_O0D3] [7_0D3,4] .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmei bigimde
islemektedir.

Kanmitlar

e [1]1(2)A.5.1-Uluslararsilasma Politikasi.pdf
e [2](2)A.5.1-Uluslararasi Ofis Is Siirecleri.pdf
e [4](3.4)A.5.1-KA 131 KA 171 Erasmus_Giincel Anlasmalar.pdf
° A.5.1-
Erasmus+ Staj Faaliveti Ogrenci Degerlendirme Anketi Ornek.pdf
e [6](3)A.5.1-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablolar1 Liderlik.pdf
o [71(3.4)A.5.1-2025 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablolar1 Liderlik.pdf
e [8](4)A.5.1-
Uluslararsilasma_Siirecleri PUKO Doéngiisii Organizasyon Semasi.pdf
* [9](3.4)A.5.1-2025 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablolar1 Liderlik.pdf



https://yadyok.29mayis.edu.tr/tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](2)A.5.1-Uluslarars%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](2)A.5.1-Uluslararas%C4%B1_Ofis_%C4%B0s_S%C3%BCrecleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[4](3,4)A.5.1-KA_131_KA 171_ Erasmus_G%C3%BCncel_Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](3)A.5.1-Erasmus+_Staj_Faaliyeti_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](3)A.5.1-2024_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1_Liderlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[7](3,4)A.5.1-2025_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1_Liderlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[8](4)A.5.1-Uluslarars%C4%B1la%C5%9Fma_S%C3%BCre%C3%A7leri_PUK%C3%96_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[9](3,4)A.5.1-2025_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1_Liderlik.pdf

e [10](4g)A.5.1-Uluslararasilasma_Yonetimi Organizasyon Semasi.pdf
2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitede uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, nicelik ve nitelik baglammda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Erasmus+ Degisim programlari ile ilgili mali kaynaklar, AB tarafindan saglanmakta ve
belirli periyotlardaki ara degerlendirme raporlariyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir
[1_0OD3,4]. Uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik diger kaynaklar ise biitce
belirleme doneminde, gerceklestirilen faaliyetlerin niteligi de dikkate almarak
degerlendirilmektedir. Universitemizde bir cok Uluslararasi/Uluslararas1 Katihmh
bilimsel  toplantilar1  diizenlenmektedir [2_0D3,4]. Akademik Personelimiz
yurtdisi/yurtici uluslararasi/ulusal bilimsel toplantilar1 katilimlar1 desteklenmektedir
[3_0D3,4]. Universitemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen/arastirmaci
olarak bulunmus oldugu bircok uluslararasi proje ve yapmis oldugu uluslararasi
bilimsel yayinlar bulunmaktadir [12_0D3,4].

Universitemiz [lahiyat Fakiiltesi Arapca Hazirhk Smifinda altma kuru basariyla
tamamlayan oOgrencilerimiz, 2011-2012 akademik yiindan bu yana Arapca dil
becerilerini gelistirmek amaciyla iki veya ii¢c aylik programlar kapsammda Urdiin’deki
anlasmal iiniversitelere gonderilmektedir. 2024—2025 akademik yih sonunda da
Arapca Hazirlik Smifi egitimini basariyla tamamlayan Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile
Arapca Miitercim ve Terciimanlik Programi ve Arapca Ogretmenligi Programmm en
basarih beser ogrencisi olmak iizere toplam 83 06grencimiz, yaz doneminde sekiz
haftahk Arapca Dil Ogretimi programma katilmak iizere iiniversitemiz biitcesiyle
Urdiin Ozel Uygulamah Bilimler Universitesine gonderilmistir [5_0D4]
Ogrencilerimiz, iiniversitenin yerleskesinde Temel Islam Bilimleri derslerinin yan sira
cesitli akademik ve kiiltiirel faaliyetlere katilmis; ders igi ve ders disi etkinlikler
aracihgiyla Arapca dil yetkinliklerini gelistirirken aym zamanda onemli bir yurt disi
deneyimi kazanmiglardir. Ayrica iiniversitemiz, Urdiin Ozel Uygulamah Bilimler
Universitesi ogrencilerine yaz déneminde ve yihn belirli zamanlarmda Tiirkce dil
egitimi alma imkani1 da sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar: birimler aras1 denge
gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

e [1](3.4)A.5.2-2024 2025 Proje_ Donemi Hibe Soézlesmeleri.pdf
e [2](3.4)A.5.2-
Diizenlenen Ulusal Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri.pdf
e [31(3.4)A.5.2-2024-2025
Bilimsel Toplantilara Katiimi Desteklenen Ogretim Uyesi Arastirma Gorevlisi List
e [51(4)A.5.2-2025 Akademik Yili Yaz Programi Urdiin.pdf

e [6](3)A.5.2-2025 Akademik Yih Erasmus Giden Ogrenci Ornek Dosya.pdf
e [7](3)A.5.2-2025 Yurtdisi Protokolleri.pdf

[8]1(3)A.5.2-



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[10](4)A.5.1-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Y%C3%B6netimi_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](3,4)A.5.2-2024_2025_Proje_D%C3%B6nemi _Hibe_S%C3%B6zle%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](3,4)A.5.2-D%C3%BCzenlenen_Ulusal_Uluslararas%C4%B1_B%C4%B0limsel_Toplant%C4%B1lar_ve_Bunlar%C4%B1n_Nitelikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](3,4)A.5.2-2024-2025 Bilimsel_Toplant%C4%B1lara_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_Desteklenen_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_G%C3%B6revlisi_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](4)A.5.2-2025_Akademik_Y%C4%B1l%C4%B1_Yaz_Program%C4%B1_%C3%9Crd%C3%BCn.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](3)A.5.2-2025_Akademik_Y%C4%B1l%C4%B1_Erasmus_Giden_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%96rnek_Dosya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[7](3)A.5.2-2025_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[8](3)A.5.2-2024_2025_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_Erasmus_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%96%C4%9Frenim_Hereketlili%C4%9Fi_Kalan_Hibe_%C3%96demesi.pdf

2024 2025 Giiz_Yariwyih Erasmus Og“renci (")g“renim Hereketliligi Kalan Hibe Oder
[9](3)A.5.2-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablolar1 Liderlik.pdf

[10](3,4)A.5.2-2025 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablolar1 Liderlik.pdf

[111(3)A.5.2-2024 Proje _Odeme Bilgisi Ornek Dosya.pdf
[12]1(3.,4)A.5.2-Yayin Tesvik Listesi 2025.xlsx
[12](3.,4)A.5.2-Stratejik Plan Maliyetlendirme Tablosu.xlsx

3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik is birliklerini
giiclendirme, arastirma kapasitesini artirma ve ulusal/uluslararasi bilim aginda etkin
bir rol oynayabilmek i¢in calismalarmi siirdiirmektedir. Bu kapsamda, yurt i¢i ve yurt
disindaki kurumlarla ortak projeler yiiriitmekte, 6grenci ve akademisyen degisim
programlarina katihm saglamakta ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde aktif olarak yer
almaktadir. Universitemiz, egitim kalitesini uluslararas1 standartlara tasmmak icin
akreditasyon siireclerine biiyiik Onem vermektedir [1_0D3,4]. Bilimsel yayn
toplantilar tesvik edilmekte, projeler desteklenmektedir [2_0D3,4]. Gerceklestirilen
uluslararas: ziyaretler, kongreler, fuarlar, ortak projeler ve akademik is birlikleri,
tiniversitemizin tanmirhgmi artirarak uluslararasilagsma stratejimize onemli katkilar
sunmaktadir.

Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanh olarak gorev yapan Ogretim
elemanlarm nitelikli yayin yapmaya ve tam zamanh olarak gorev yapan ogretim iiyesi
ve arastirma gorevlilerini bilimsel toplantilara bildiriyle katimaya tesvik etmek
amaciyla yiiriirliikte olan “istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve
Toplant:1 Tesvik Yonergesi” kapsaminda 2024-2025 akademik yilinda 41 ogretim
elemanimiza 108 yaym igin yaym tesvik ilicreti 6denmistir [3_OD2] [18_0OD3,4].
Universitemizde 16 6gretim elemanmna 2024-2025 akademik yilmda katilmis olduklar:
bilimsel toplantilar i¢in toplant1 tesviki 6demesi yapimistir [5_0D3,4]. Bilimsel yaym
yapmay1 ve bilimsel toplantilara katilimi tesvik konusunda gerekli destek diizenli
bicimde siirdiiriilmekte, bu uygulamanm tiniversitemizin 6gretim elemanlar1 nezdinde
memnuniyet uyandirdig gozlenmektedir.

Universitemizde 2’si uluslararasi, 1’ii uluslararasi katihmh, 3’si ulusal ve 76 cesitli
konularda bilimsel igerikli olmak iizere toplamda 82 bilimsel toplant1 diizenlenmistir
[6_0D3,4]. Bunlardan biri Universitemiz tarafindan her yi diizenlenmekte olan
Uluslararasi Osmanh Istanbulu Sempozyumu'dur [7_0D4]. Universitemiz tarafindan
her yil diizenlenmekte olan Uluslararasi Osmanh Istanbulu Sempozyumu'nda 2025
yilinda 48 bildirinin 40" Tiirkiye'den, 8'i yurtdis1 katihmcilar tarafindan sunulmustur.
Soz konusu sempozyuma Tiirkiyenin yam sira 6 farkh iilkeden katiimecr istirak
etmistir. Sempozyumun tiim masraflar1 (yol, konaklama vb. giderleri) iiniversitemiz
biit¢esinden karsilanmistir .

Universitemiz 6gretim iiyelerinin de organizasyonu icinde yer aldig1 XIII. Uluslararasi
Altay Topluluklari Sempozyumu 3-5 Eylil 2025 tarihleri arasmmda Macaristan'm
Szeged sehrindeki Szeged Universitesi'nde gerceklestirilmistir
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[8_OD3]. Universitemiz biitcesi disinda 6gretim elemanlarimiz 47 projede gorevli
veya yiiriitlicii olarak bulunmustur. Bu projelerin 10 tanesi uluslararasi niteliktedir.
47'i projenin 2’si tamamlanmis olup 45 proje halen devam etmektedir.

Erasmus+ Ogrenci Degisim Program kapsaminda uluslararas iiniversiteler ile
ogrenci degisimi yapilarak giden oOgrencilerimizin yurtdisi deneyimi elde etmesi,
program kapsaminda kiiltiirel faaliyetlerde bulunmasi ve kendi alanlarinda uluslararasi
standartlarda egitim almasi saglanmaktadir. Bu program kapsaminda idari
personelimizin yurt dis1 deneyimi elde etmesi, uluslararas1 bir cevrede uzmanhk
alanlarmi pekistirmeleri, bireysel bilgi birikimlerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.
Kurumsal baglantilarm ve profesyonel iliskilerin pekistirildigi Erasmus+ programlari
kapsaminda akademik personelimize Egitim Alma ve Egitim Verme imkam verilmekte
ve odaklandiklar1 c¢alisma alanlarindaki bilgi ve birikimlerini pekistirmeleri
hedeflenmektedir [g_OD3]. istanbul 29 Mayis Universitesi, Ogrenci degisim
programi (Erasmus vb.) kapsaminda Avrupanin 16 iilkesindeki 40’tan fazla seckin
iiniversite ile yaptig1 60’dan fazla hareketlilik anlasmasi ile 6grencilerine, akademik ve
idari personeline giiclii ve etkili bir uluslararasi degisim ag1 sunmaktadir. Bu is birlikleri
sayesinde iiniversitemiz, uluslararasillasma hedefleri dogrultusunda, kiiresel olcekte
rekabet edebilir bir egitim ve arastirma ortami olusturmay1 amaclamaktadir. Bununla
birlikte, KA171 projesi araciigiyla Avrupa disindaki yiiksekogretim kurumlariyla da
aktif is birlikleri stirdiiriilmekte 5 farkh iilkede yer alan 5 iiniversite ile toplam 8 boliim
tizerinden ikili anlagsmalar yiiriitiilmekte; Ogrenci ve personel hareketliligi kiiresel
Olcekte cesitlendirilerek uluslararasi etkilesim alami genisletilmektedir. 2024-2025
Akademik Yi'nda iiniversitemizde hareketlilik faaliyetleri yogun sekilde siirdiiriilmiis,
(8) giden ogretim elemani, (5) gelen 6gretim elemani, (6) gelen Ogrenci, (22) giden
ogrenci Erasmus+ faaliyetine katilmistir [10_OD3]. Bu hareketlilikler, tiniversitemizin
uluslararasilasma hedeflerine onemli katki saglamaktadir.

Avrupa Uluslararas1 Egitim Birligi (EAIE- European Association for International
Education) tarafindan her yil farkh bir Avrupa kentinde diizenlenen EAIE Uluslararas:
Egitim Konferans1 ve Fuar1 etkinligin 32'ncisi 13-16 Eylil 2022 tarihlerinde
Barselona’da, 33’iinciisli 26—29 Eyliil 2023 tarihlerinde Rotterdam’da, 34 {linciisii 17—
20 Eyliil 2024 tarihlerinde Toulouse’da, son olarak 35. EAIE Konferansi ve Fuar1 9—12
Eyliil 2025 tarihleri arasmda Gothenburg’da diizenlenmistir [11_0OD4]. Universitemiz
bu 6nemli etkinliklere diizenli katim saglamaktadir. EAIE, yiiksekogretim kurumlar:
arasindaki bilgi ve deneyim paylasimini, uluslararasi egitim politikalar ile is birliklerini
tartismay1 ve yeni stratejik ortaklhklarm kurulmasim tesvik eden platformlar
sunmaktadir. Bu fuarlarda, Erasmus+ Programi kapsaminda hem KA131 hem de
KA171 projeleri cercevesinde ortaklik firsatlarimi artirmaya yonelik
goriismeler yiiriitiillmektedir. Heniiz ortaklik bulunmayan iiniversitelerle temas
kurulmakta; mevcut is birliklerinin kapsamimnin genigletilmesi amaciyla anlagmah
kurumlarm temsilcileriyle derinlemesine goriismeler yapimaktadir. Degisim
programlarna katilan 6grenci ve personelin cesitli anketler vesilesiyle memnuniyetleri
Olclilmekte ve deneyimleri analiz edilmektedir. UDPB Erasmus+ programindan
yararlanan Kkatiimecilarm Avrupa Komisyonuna ait zorunlu “Katihmecr Raporu”
belgesinin doldurulmasi siirecini takip etmekte ve sonuclar1 analiz edip giicli ve
iyilestirilmesi gereken yanlar1 iist yonetimle paylasmaktadir [12_0OD3]. Bu bilgiler
hem ayni kurum/iilkelere gidecek katihmcilarin hazirhik siireclerine destek olmak igin



hem de giiclii/ gelistirilmesi gereken yonlerin tespit edilmesinde 6nemlidir.

Universitemizde 1’i Dr. Ogretim Uyesi, 8'si Ogretim Goérevlisi olmak iizere 9 Yabanc
Uyruklu ogretim elemam calistirdmaktadir. Yabanci uyruklu akademik personel
sayisinin (9) toplam akademik personel sayisma (175) oraniise % 5,14 dir [13_0D3].

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 66 farklh iilkeye mensup
333 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerimizin 5.545
olan toplam on lisans, lisans ve lisansiistlii 6grenci sayisma orani1 % 6’dir [14_OD3]

[15_0D3].

Universitemiz ile Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii arasmda yapilan "Azerbaycan
Ilahiyat Enstitiisii ve istanbul 29 Mayis Universitesi Arasinda Akademik
Isbirligi Protokolii" kapsammda 2021-2022 egitim 6gretim yih bahar déneminde
(2) ogrenci, 2022-2023 giiz yariylhnda (2), 2023-2024 bahar yariyilinda (2), 2024-
2025 akademik yiinda (2) oOgrenci egitim almak iizere iiniversitemize gelmistir
[16_0OD3l].

Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi Arapca Hazirhk Smifinda altinci kuru basariyla
tamamlayan oOgrencilerimiz, 2011—2012 akademik yilindan bu yana Arapca dil
becerilerini gelistirmek amaciyla iki veya ii¢ ayhk programlar kapsammda Urdiin’deki
anlasmal iiniversitelere gonderilmektedir. 2024-2025 akademik yih sonunda da
Arapca Hazirlik Smifi egitimini basariyla tamamlayan Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile
Arapca Miitercim ve Terciimanlik Programi ve Arapca Ogretmenligi Programmin en
basarih beser Ogrencisi olmak iizere toplam 83 Ogrencimiz, yaz doneminde sekiz
haftalik Arapca Dil Ogretimi programma katilmak iizere iiniversitemiz biitcesiyle
Urdiin Ozel Uygulamah Bilimler Universitesine gonderilmistir. Ogrencilerimiz,
{iniversitenin yerleskesinde Temel Islam Bilimleri derslerinin yam sira cesitli akademik
ve kiiltiirel faaliyetlere katilmis; ders ici ve ders disi etkinlikler araciligiyla Arapca dil
yetkinliklerini gelistirirken ayn1 zamanda 6nemli bir yurt dis1 deneyimi kazanmislardir.
Ayrica iiniversitemiz, Urdiin Ozel Uygulamal Bilimler Universitesi 6grencilerine yaz
doneminde ve y1lin belirli zamanlarinda Tiirkge dil egitimi alma imkam da sunmaktadir
[17_OD3].

Istanbul 29 Mayis Universitesi Arapca Ogretim Merkezi (AROMER) ve Bayyinah
Enstitiisii’niin Ortaklasa Diizenledigi “Arapca Yaz Egitim Programi” 15 Farkl Ulkeden
135 Ogrencinin Katimiyla Gerceklestirildi. Arémer, diizenledigi “Arapca Yaz Egitim
Program1” ile 15 farkh iilkeden gelen Ogrencilere unutulmaz bir deneyim yasatti
[16_0OD3]. Bayyinah Enstitiisii araciligiyla AROMER’e katilan 6grenciler, diinya
genelinden genis bir katihmi temsil etti. Programa ABD, Ingiltere, Fransa, Kanada,
Avustralya, Kenya, Filistin, Liibnan, Belcika, Danimarka, Isvicre, Pakistan, Hindistan,
Endonezya ve Malezya gibi pek cok iilkeden ogrenci katihm sagladi. ABD’den
Malezya’ya kadar uzanan genis cografyadan katilan 6grenciler, bir ay boyunca yogun
bir egitim siireci gecirdiler ve basariyla tamamladilar. Program sonunda sertifikalarini
almaya hak kazanan ogrenciler, AROMER’in egitim kalitesine dair biiyiik
memnuniyetlerini dile getirmiglerdir.

Universitemiz Stratejik Plan (2024-2028) 2025 Yili izleme ve
Degerlendirme Sonuclarina gore; Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda



gelen ve gonderilen 6gretim eleman ile Ogrenci sayilarinda hedeflerin asilmasi ve
diizenlenen uluslararas1 bilimsel veya sanatsal etkinlik sayisinda hedeflere tam
ulagilarak %100 basar1 saglanmasi kurumumuzun uluslararasilasma vizyonunu
destekleyen son derece onemli adimlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yabanci iiniversitelerle
gelistirilen is birligi anlagsmalarinda elde edilen %50 ve uluslararasi nitelikli bilimsel
toplantilara katihm tesviklerinde saglanan %20 oranindaki ilerlemeler de bu yondeki
kararlihg1 yansitmaktadir. Diger taraftan istihdam edilen yabanci uyruklu ogretim
elemanm1 ve {iniversitemizdeki yabanci uyruklu o6grenci sayilar1 oncelikli olarak
gelistirilmeye agik yonlerimiz olarak degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma performansim izlemek icin Birim Faaliyet Raporlari, YOK -YOKAK
izleme Verileri ile Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu kullamlmaktadir. Bu
raporlar yoluyla uluslararasilasma gostergeleri, uluslararasi 6grenci sayisi, toplam
ogrenci icindeki orami, uluslararasi1 degisim programlarindan faydalanan ogrenci-
personel sayilari, gelen Ogrenci-personel sayilari, yabanci uyruklu 6gretim elemam
sayilar, uluslararasi etkinlikler, yaymlar izlenmekte gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](3.4)A.5.3-Fakiilte Akreditasyon Basvuru.pdf

e [2](3.4)A.5.3-2024-2025 Akademik Yilinda Devam Eden ve Tamamlanan
Projeler.pdf
e [3](2)A.5.3-Bilimsel Yayin-ve-Tesvik Yonergesi.pdf
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e [6](3.4)A.5.3-2025 Bilimsel Toplantilar.pdf
e [71(4)A.5.3-Osmanli Istanbulu XI Kitapcik.pdf
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¢ [10](3)A.5.3-2024 2025 FErasmus Veriler.pdf
e [11](4)A.5.3-EAIE Sertifika.pdf
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e [15](3)A.5.3-Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayis1 Toplam Ogrencisi Sayisia

Orani.pdf
o [161(3)A.5.3-2025 Ogrenci Degisim.pdf
e [1 A.5.3-Arapca_Yaz Egitim Programi 2025.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizin ~ egitim-6gretim  amaclarmin  belirlenmesinde ~ ve  6gretim
programlarinin tasarmminda ii¢ temel cerceve goz oniinde bulundurulmaktadir:

1. Lisans Programlarinin Ortak Ciktilari.
2. Lisans ve Lisansiistii Program Egitim Amaclar1 (PEA) ve Program Ciktilari (PC).
3. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC).

Program Tasarmm Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi ilkeler ve formata uygun
olarak iiniversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve gelisim hedefleri dikkate
almarak hazirlanmaktadir. 1lgili alandaki giincel gelismeleri takip eden o6gretim
elemanlar1 programlarin tasarimi amaciyla fikir ve Oneri beyan etmektedirler .
Program Tasarmmi, Universitede hali hazirda yiiriitiilmekte olan programlar ile
benzerligi/farki, o6gretim iiye sayismin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programimn
siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, boliim/anabilim dah olanaklarinin yeterligi,
hedeflenen 6grenme ¢iktilary, mezunlarin mezuniyetten sonraki istihdami gibi boyutlar
ele almarak degerlendirilmektedir [1_OD4]. On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarin bolim baskanhklar1 tarafindan hazirlanan Program Egitim Amaclar
(PEA) ve Program Ciktilari'na (PC) Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan her bir
boliime ve Enstitli Anabilim Dah Bagkanhgna 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar
icin ayr1 ayr1 geri bildirim saglanmaktadir [2_O0D4] [3_OD2]. Verilen geri bildirim
iizerine PEA ve PC ifadelerinin Boliim/Enstitii Anabilim Dah Baskanhklar: tarafindan
revizyon calismalar, Egitim ve Mevzuat Komisyonu ile is birligi icinde
siirdiiriilmektedir [4_O0D2] [5_O0D2]. Programlarin Tasarmmi ve Onay1 Programlarin
egitim amaclarmin belirlenmesinde ve ogretim programinin tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilar1 yazih ve sozlii olarak ahnmaktadir. Ozellikle teknolojik gelismeler ve
kiiresellesmenin getirdigi degisimler programlara aktarimaktadir. Programlarm
yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir (OD3).
Programlarm yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Universitemizde programlarm tasarmm ve onaylanma siireci;
programlarn teknik ve akademik acidan yeterliligi ile ilgili arastirmalarin ardindan ilgili
Boliim/Enstitii Anabilim tarafindan hazirlanan dosya Fakiilte/Enstitii kurulu onay:
sonras1 Egitim ve Mevzuat Komisyonu Yonergesi' ne gore Egitim ve Mevzuat
Komisyonu tarafindan incelenerek Universite Senatosunca kabulii ve YOK tarafindan
onaylanmasimdan sonra gerceklestirilmektedir [6__OD2] [7_0D4]. Programlarin
egitim amaclar1 ve kazanimlar1 tiniversitenin web sitesinde kamuoyuna acik bir sekilde
yaymlanmaktadir. Giincel ders bilgi paketleri iiniversitenin web sitesinde
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yaymlanmaktadir (OD3)._

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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e [9](2)B.1.1-Yabanc1 Dil Hazirlik Siifi Program_Tasarimipdf

e [10](2)B.1.1-Haftalik Ders Programi Hazirlama_ Esaslari.pdf

e [11](3)B.1.1-2025 2026 Bahar Doénemi Ders Programi.pdf

e [12](2)B.1.1-Uzaktan Egitim Esaslar Siirecleri Komisyonlari.pdf
e [13](4)B.1.1-

Lisansiistii_Yeni Programi Acilma_Siireci Ozel Hukuk Ornek.pdf
e [14](4)B.1.1-Egitim Ogretim Yo6netimi Organizasyon Semasi.pdf

e [15](4)B.1.1-Egitim Ogretim Siirecleri PUKQO Dongiisii_Organizasyon

Semas1.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizin programlarinda ders dagilmy, ilgili Fakiilte/Enstitii kurullarmca TYYC
Alan Yeterlilikleri ve varsa Yiiksekogretim Kurulu tarafindan zorunlu tutulan diger
olciitler (Hukuk Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi miifredatlarmm yapisi
ile ilgili kisitlar vb.) dikkate ahnarak belirlenmektedir. Ogretim programlarinm yilhk
AKTS yiki en fazla 60 olarak belirlenmistir. Biitiin programlarm o6gretim
programlarinda programin yapisina ve 6gretim diline uygun olarak, zorunlu dersler, en
az %25 oraninda alan ve serbest se¢meli (alan dis1) dersler bulunmaktadir [1_OD3].
Boylece ogrenciye kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tamima imkan saglanmaktadir.
Zorunlu ve secmeli derslerin dagihmi alana 6zgli durumlar: dikkate alinarak Egitim ve
Mevzuat Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Komisyon tarafindan onaylanan
miifredatlar Universite Senatosunun onay1 ile yiiriirliige konulmaktadir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir [2_0D2] [3_O0D3]. Ogrencilerimiz is yiikiinii ve ogretim
planlarimi Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde (EBS) gorebilmektedirler (OD3).
Universitemiz bu baglamda 6grencilerimizin sistemlere erisilebilirligi acismdan bircok
kolayhg1 saglamistir.

Ogrencilere 6grenim gordiikleri programm miifredatindaki secmeli derslerin bir
kismm “Serbest Se¢meli Ders” olarak diger tiim programlarm zorunlu ve secmeli
derslerinden se¢me imkam taminmaktadir. Boylece ogrencilerin farkh disiplinleri
tanmmasma olanak saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim programlarinda “Universite Ortak
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Secmeli Ders” gruplar1 da yer almaktadir. Miifredatlarinda ilgili boliim/programin
gerekliliklerine gore staj ve uygulamal egitimler bulunmaktadir [4_O0D3,4]. Bu
calismalar ogretim programlarinda ogrenci is yiikki ve kredi cercevesinde
kredilendirilmistir. Gerceklesen calismanin niteligi fakiilte/boliim staj komisyonlar:
tarafindan degerlendirilmektedir.

Ders dagihmma iliskin olarak; ogretim elemanlarmin uzmanhk alanma, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren hususlara
iligkin hususlar Egitim-Mevzuat Yonergesi kapsaminda kurulan Egitim-Mevzuat
Komisyonlarinda degerlendirilmektedir [5_OD2]. Izleme ve iyilestirmeler de bu
kapsamda yapilmaktadir. Her yariyil yapilan anketler ve 6grencilerin geri bildirileri
dogrultusunda, ogretim plani degisiklikleri yapilmaktadir [6_0D3,4] [7_O0D4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.1.2-Hukuk Fakiiltesi Ogretim Plani Ornek.pdf

e [2](2)B.1.2-Haftallk Ders Programi Hazirlama Esaslari.pdf
[3]1(3)B.1.2-2025 2026 Bahar Donemi Ders Programi.pdf
[4]1(3.4)B.1.2-Staj Yonergeleri.pdf

[5](2)B.1.2-Egitim-ve-Mevzuat- Komisyonu-Y onergesi.pdf
[61(3.,4)B.1.2-Ogrenci_Ders Degerlendirme Anketi.pdf

. B.1.2-Edebivat Fakiiltesi Ogretim Plam Degisiklikleri Ornek.pdf

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tim programlarin amaclary, ¢iktilar:1 ve bunlarm TYYC uyumu Egitim Bilgi Sistemine
(EBS) yansttilmistir (OD3). Ogrenme ciktilarmmn ve gerekli ogretim siireclerinin
yapilandirimasinda boliim/anabilim dali bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program  diizeyinde  yeterliliklerin  hangi eylemlerle  kazandirilabilecegi
belirlenmistir. Bu bilgilere EBS'de bulunan "Ders-Program Yeterlilik iliskileri"
boliimiinden ulasilabilmektedir_ (OD3). Program bilgi paketlerinde (EBS), ders
kazanmmlariyla program ciktilar1 matriksi bulunmaktadir. Bu matrikslere gore ders
sorumlulari, ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 uyumunu belirleyip, sisteme girisini
gerceklestirmektedir [1_OD3]. Bu kazanimlarm program ciktilarma etkisi,
kazandirip kazandirilmadigi birim bazinda izlenmektedir. Ders ve program bilgi
paketlerinin hazirlanmasi sirasinda egitim programima iliskin varsa ulusal cekirdek
egitim programi ve alana oOzgli akreditasyon kuruluslarimin Oolgiitleri dikkate
allmmaktadir. Ders ogrenme kazamimlari, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve psikomotor
diizeyi icerecek sekilde hazirlanarak, program ciktilariyla uyumu saglanir. Ogrencilerin
ve egitim programlarinin ihtiyaclar1 dogrultusunda her yil miifredatlar tetkik
edilmekte, gerekli goriilen degisiklikler icin boliim baskanlklar: tarafindan alinan kurul
kararlar1 dogrultusunda fakiilte/enstitii yonetim kurulu kararlar1 ahnmakta ve Egitim
ve Mevzuat Komisyonu tarafindan gerekli kontroller yapildiktan sonra Universitemiz
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Senatosunun onayma sunulmaktadir [2_0OD3]. Ders kazanmimlar1 program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir [3_ODz3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.1.3-Matriks.jpg

|2|!3)B.1.3—C)g“retim Plam Degisiklikleri Ornek.pdf
° B.1.3-TYYC - Program Ciktilar1 Iliskisi .pdf

[4]1(3.4)B.1.3-Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Program ciktilarm saglayacak ders ogrenme ciktilar1 boliim/enstitii anabilim dah
kurulunca belirlenir. Ders oOgrenme c¢iktilar1 (OD3) ile program ciktilarr_(OD3)
iligkilendirilir. Derslerin program c¢iktilarma katkis1 puan olarak (5 lizerinden) ve
agirlikh olarak boliim/enstitii anabilim dah kurulu tarafindan belirlenir. Her bir
Program icin elde edilen sonuclar Universitenin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web
sayfasinda ilan edilir (OD3) . Etkili egitimde 6grencilerin diizenli degerlendirilmesi ve
basarilarmin takibi gerekir. Egitim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan gereksinim
duyan Ogretim elemanlarma oOgrenci ders yiikiine dayah AKTS kredilerinin
olusturulmas1 konusunda geri bildirim ve damsmanlk hizmeti verilmektedir. Is yiikii
temelli kredilerin taninmasina iliskin stirecler tanmimh ve seffaftir.

Zorunlu staj calismasi bulunan programlarda staj calismalar1 da 6grenci is yiikii dikkate
almarak kredilendirilmektedir. Bir dersin kredi degeri haftahk teorik saat ile
uygulama/laboratuvar saatinin yarisi toplanarak bulunur . Kesirli krediler bir iist veya
alt tam sayiya yuvarlanir. AKTS kredisi, 6grencinin bir derse ayirmasi gereken toplam
haftahk saate dayali olarak hesaplanir. Ogrenci is yiikii kredisinin hesaplanmasmnda
degisim programlari, staj, proje ve uygulamalara iligkin tamimh siirecler mevcuttur.
Aym sekilde onceki 6grenmelerin taninmasinda da tanmmlanmis siirecler vardir
[1_OD2] [2_0D2] [3_O0D3]. Programin yapisina gore uygulamah ogrenme firsatlari
(staj, proje uygulamalar1 vb.) mevcuttur [4_0OD3]. Staj uygulamalarma ek olarak
2025-2026 akademik yilnda Meslek Yiiksekokulu staj yonergesi hazirlanmis olup
senato karari ile ylriirliige girmistir [5_0D4].

Programlar giincellenirken boliim/program bagkanhklar1 ders degerlendirme
anketlerinin yam sira giincel yiiksekogretim politikalarmi, iilkenin ve iiniversitenin
stratejik amacg ve hedeflerini, i¢ ve dig paydas goriislerini dikkate alr [6_0D3,4]
[7_OD2]. Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde boliim/program
bagkanhklar1 tarafindan; programin amaclary, ¢iktilary, program c¢iktilari-TYYC
iligkilendirilmesi ve miifredatlar dikkate ahnarak hazirlanan dosya ilgili fakiilte yonetim
kurulu karar1 ve Egitim ve Mevzuat Komisyonun degerlendirmesini takiben Universite
Senatosuna sunulur. Senato toplantilarma o6grenci temsilcisinin de katiimi saglanir.
Programlarin giincellenmesi siirecleri tamamlandiginda sonuclar Universitenin web
sayfasi araciligiyla tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasihr (OD3) [8_OD4].
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Universitemizden mezun olan lisans, yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik
ogrencilerine diplomalariyla birlikte Diploma Eki verilir [9_OD=2]. Diploma Eki
yiiksekogretim diplomasimna ek olup, diploma yerine kullanilamaz.

Diploma ekinde sol alt kosede Ogrenci Isleri Daire Baskanmin adi, soyadi ve imzasi, sag
alt kosede Universitenin hologrami yer alir. Diploma Eki, yiiksekdgretim kurumlar:
tarafindan diploma ile birlikte verilen ve mezunlarin aldiklar: egitimin diizeyini, icerigini
ve statiistinii standart bir formatta acgiklayan tamamlayic1 bir belgedir. Bu belge,
mezunlarin elde ettikleri yeterliliklerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninmasmi
kolaylastirmakta; aym zamanda mezunun sahip oldugu akademik derecenin diizeyi,
kapsam1 ve kazandigi mesleki yetkinlikler hakkinda ayrmntii bilgi sunmaktadir.
Universitemizden mezun olan tiim 6grencilerimize otomatik ve iicretsiz olarak, yaygmn
kullanmlan bir Avrupa dilinde (Ingilizce) verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarim giincellenmektedir.

Kanmitlar

e [1](2)B.1.4-Muafivet ve intibak Esaslaripdf

e [2](2)B.1.4-

Mevcut Ogretim Programinda Degisiklik ve Intibak Is Akis Siireci.pdf
[3]1(3)B.1.4-Erasmus_Intibak Ornegi.pdf

[4]1(3)B.1.4-Zorunlu Staj Bulunan Programlarda Ders Kredilendirme.pdf

[5]1(4)B.1.4-Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksek Okulu Staj Yonergesi.pdf

[6](3.4)B.1.4-Ogrenci Ders_Degerlendirme Anketi Giiz-Bahar.pdf

[71(2)B.1.4-Egitim Ogretim Stratejisi.pdf
e [8 B.1.4-Egitim Fakiiltesi Ogretim Plami Degisikligi 2025.pdf

[9](2)B.1.4-Diploma_Eki_ Ornek.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarm Izlenmesi ve Giincellenmesi Programin ders dagihmma iliskin ilke, kural
ve yontemler Universite On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Egitim ve Mevzuat Komisyonu
Calisma ve Degerlendirme Yonergesi ile belirlenmistir [1_0D4] [2_0Dz2] [3_O0Dz2].

Biitiin programlarin ogretim programlarinda programin yapisma ve oOgretim diline
uygun olarak, zorunlu dersler, en az %25 oraninda alan ve serbest secmeli (alan dis1)
dersler bulunmaktadir [4_OD3]. Boylece oOgrenciye kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tamima imkam saglanmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi periyodik
olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programlarda yapilacak kiiciik, orta ve biiyiik olcekli diizenlemelerin hangi kosullara
gore yapilabilecegi Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme
Yonergesinin 4. Boliimiinde ayrmtih olarak belirtilerek Universite Senatosunun
onayiyla karara baglanmis ve kurum web sitesinde ilan edilerek kamuoyu ile
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paylasilmistir. Acilan derslerin tamami igin Ogrenci ders degerlendirme anketleri
uygulanarak oOgrencilerden geribildirimleri alnmaktadir. Anket sonuclar1 Kalite
Gilivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigiince degerlendirilerek, ilgili fakiilte
dekanhgy/enstitii miidiirliigii tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢oziimlenmesi igin
boliim bagkanliklar: ve 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir [5_0D3,41].

Bir dersin kredi degeri haftalik teorik saat ile uygulama/laboratuvar saatinin yarisi
toplanarak bulunur. Kesirli krediler bir {ist veya alt tam sayiya yuvarlanir. AKTS
kredisi, ogrencinin bir derse ayirmasi1 gereken toplam haftalik saate dayah olarak
hesaplanir. Program yeterlilikleri kapsaminda hazirlanan PEA ve PC'ler her bir 6nlisan,
lisans ve lisansiistii program icin egitim 6gretim ve arastirma uygulamalarmin kilavuzu
niteligindedir (OD3) . Program egitim amaclar1 ve program ciktilar1 goéz oniinde
bulundurularak, 6gretim elemanlar1 tarafindan ders izlenceleri gozden gecirilmekte ve
giincellenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizde 2024-2025 akademik yihnda da
onceki yillarda oldugu gibi egitim programlar1 diizenli olarak gozden gecirilmis; yeni
acilan iki on lisans programi basta olmak iizere bircok lisans ve lisansiistii programda
giincellemeler yapimistir. S6z konusu degisikliklere iliskin ornek kamtlara ilgili
boliimde yer verilmektedir. [6_O0D4] [7_0D4] .

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanmitlar

e [11(4)B.1.5-On-Lisans-ve-Lisans-Egitim- Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
e [2](2)B.1.5-Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
e [3](2)B.1.5-Egitim-ve-Mevzuat- Komisyonu-Yonergesi.pdf
e [41(3)B.1.5-Zorunlu Ders Secmeli Ders Orani Ornek.pdf
e [51(3.4)B.1.5-Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu.pdf
e [6](4)B.1.5-Fakiiltelerin_Ogretim Plam_Degisiklizi Ornekleri.pdf
e [71(4)B.1.5-Faalivete Gecen Yeni Lisans On Lisans Programlarmiz.pdf
e [8](2)B.1.5-Egitim Ogretim Politikasi.pdf
e [9](2)B.1.5-Egitim Ogretim Stratejisi.pdf
e [10](2)B.1.5-Uzaktan Egitim YoOnetimsel Siireci.pdf
e [11](3.,4)B.1.5-
Sosyal Hizmet Bolumu Donem Sonu Degerlendirme Anketi.pdf
e [12](4)B.1.5-Egitim Fakiiltesi 2025 KiDR Ornek.pdf
e [1 B.1.5-Tlkogretim Matematik Ogretmenligi 2025 BIDR Ornek.pdf

6. Egitim ve Oogretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz Egitim-Ogretim Politikasi'ni, 2024-2028 Stratejik Plam'nda Egitim-
Ogretim  Stratejilk Amac ve Hedeflerini, Performans Gostergelerini belirlemistir
[1_0D2] [15_0D3,4]. Egitim ve Ogretim Siirecleri ile ilgili yonetmelik, yonerge,
esaslar ile tiim is siirecleri hazirlanmistir. (OD3). Universite Kalite Komisyonu altinda
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Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu kurulmus, Egitim-Ogretim Y&netimi ve
Organizasyon Yapisi ve Egitim-Ogretim PUKO Cevrimi olusturulmus olup ve web
sayfamizda bilinirlikleri saglanmistir [3_O0D4] [4_0D4] [5_0D4l].

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Egitim-Ogretim Amaci ve Hedefleri;

AMAC 2 Egitim-0gretim faaliyetlerinin gliclendirilmesine yonelik
tedbirlerin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 1 Egiticilerin egitimine yonelik faaliyetleri artirmak.
Stratejik Hedef 2 Ogrenci kabulii ve gelisimi siireclerini desteklemek.

Stratejik Hedef 3 Egitim-06gretim niteliginin iyilestirilmesine yonelik izleme ve
degerlendirme siireclerinin gelistirmek.

Stratejik Hedef 4 Ogrenme ortam ve imkanlarm gelistirmek.
Stratejik Hedef 5 Mezunlarm siirekli izlemek ve degerlendirmek.

Egitim ogretim siireclerinde derslerin iceriklerine gore; performansa dayali, projeye
dayah ve gruplar halinde 6grenme yontemleri uygulanmaktadir. "Istanbul 29 Mayis
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi" ve "Istanbul 29
Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi"ile "Istanbul 29
Mayis Universitesi Olcme ve Degerlendirme Yonergesi” ile 6lcme ve degerlendirmeler
giivence altma ahnmistir [6_0D4] [7_OD2] [8_OD2]. Universitemiz egitim ve
ogretim siirecleri Rektdér Yardimecilar1 baskanlgnda; Egitim-Ogretim Kalite Alt
Komisyonu, Universite Egitim ve Mevzuat Komisyonu, Uygulamah Egitimler
Komisyonu, Uzaktan Ogretim Komisyonu, Universite Ortak Secmeli Dersler
Koordinatérliigii, Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan ahnan kararlar Ogrenci
Isleri Daire Bagskanligmca Ogrenci Bilgi Sistemi'ne islenmektedir [9_ODz2].

Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslarla birlikte takvim
belirlidir. Kurumda egitim ve 06gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclarma gore iyilestirmeler yapilmaktadir [10_OD4].
Programlarm genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu kapsamda egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler boliimlerden baslanarak fakiilte yonetim kurullarinca takip edilmektedir
[11_OD3].

Ogrenci Bilgi Sistemi (OD3) programinda "Derse Yazilma Istatistikleri" modiilii ile
derslerin acilip acilmadigl, ka¢ 6grencinin sectigi, "Akademik Bilgi Sistemi" (OD3)
modiilii altinda derslerdeki basar1 durumlary; "Egitim Bilgi Sistemi" (OD3) modiilii
altinda ise ders igerikleri, program c¢iktilari, ders 6grenme ciktilar1 ve AKTS bilgisi gibi
derse ozgii veriler web sitesi araciigiyla paylasimaktadir. Ilgili modiiler kulanilarak
istenilen veri izlenip, gerekli goriildiigii durumlarda raporlama da yapilabilmektedir.
Periyodik izleme yapihrken, bu gostergelerle ilgili gerekli karsilastirma ve
degerlendirmeler ise Bolim toplantilarinda ve Fakiilte Akademik Kurularinda
yapimaktadir. Bolim akademik kurullarinda ders dagihmlar: yapilirken dersi verecek
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ogretim elemanmin uzmanlhk alani, yetkinligini, akademik 6zge¢misi, daha once ilgili
dersi verip vermedigi, verdiyse yariyl sonu Ogrenci ders degerlendirme anket
degerlendirmeleri dikkate ahnir. Ogretim elemanlarinm egitsel performanslarinm
izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik olarak her yariyil sonunda “Ders
Degerlendirme Anketi” ile gerceklestirilir [12_0D3,4]. Anket degerlendirmelerine
gore ogretim elemanlarinin performanslari verimlilik esash olarak yeni egitim 6gretim
y1l planlamasinda temel tegkil eder.

Universitede egitim faaliyetlerinin sorunsuz ilerleyebilmesi, ders ici ve ders disi
aktivitelerin cesitliligin saglanmasi ve Ogrencilerin sosyal, akademik, kisisel
gelisimlerine destek olabilmek icin farkh birimler bulunmaktadir (OD3) . Egitim ve
Mevzuat Komisyonu, Egitim-Ogretim Olcme ve Degerlendirme ve Planlama
Komisyonu, Anket Hazirlama, Uygulama ve Analiz Komisyonu, Egitim-Ogretim Kalite
Alt Komisyonu ile Uygulamali Egitimler Komisyonu bunlarin baghcalaridir (OD3). Ayni
zamanda Universitemizde tiim egitim-6gretim programlar: paydas geri bildirimleri,
periyodik  siire¢  performans Olciimleri, akreditasyon kapsamindaki dis
degerlendirmeler, yillik 6zdegerlendirme cahsmalari, YOK ve YOKAK verileri ile
siirekli olarak izlenmektedir (OD3). Tiim bu 6l¢iim ve izlemeler sonucunda tespit
edilen iyilestirme ihtiyaclar1 ise kurul, komisyon ve yonetim ekiplerinde goriisiilerek
planlanmakta ve uygulamaya gecirilerek PUKO doéngiisii saglanmaya calisiimaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan (2024-2028) 2025 Yili Izleme ve
Degerlendirme Sonuclarina gore [16_0D3] [17_0D3,41];

Ic paydaslarla yiiriitillen kalite giivencesi temah etkinlikler ile geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarinda hedeflere tam ulasilarak %100 basar1 saglanmasi kurum
ici kalite kiiltiirtiniin giliclendirilmesi adina atilmis oldukc¢a degerli adimlar olarak one
cikmaktadir. Ote yandan dis paydaslara yonelik planlanan kalite giivencesi etkinlikleri
ile dis paydas katihmini hedefleyen geri bildirim toplantilar1 kurumumuzun oncelikli
olarak gelistirilmeye acik yonleri olarak degerlendirilmektedir. Dis paydas
ekosistemiyle olan iletisim siireclerini canlandiracak mekanizmalarm tasarlanmasi ve
aktif olarak isletilmesi kalite kiiltiirtiniin tiim kurumsal faaliyet alanlarina dengeli bir
sekilde yayilmasima biiyiik olciide katki saglayacaktir.

Yatay gecisle gelen 0grenci sayisi, cift anadal programlarma kabul edilen 6grenci sayisi
ve ulusal ile uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilarinda
hedeflerin asilarak %100 basar1 saglanmas1 kurumumuzun Ogrenci gelisimini
destekleme vizyonu adma atilmis oldukca olumlu adimlardir. Ote yandan yandal
programlarina kabul edilen 6grenci sayisi ile ozel smav ve programlar araciligiyla
kuruma dabhil olan 6grenci sayilar1 oncelikli olarak gelistirilmeye acgik yonlerimiz olarak
degerlendirilmektedir.

Programlarm doluluk orani, erisilebilen ders bilgi paketi oram ve Ogrencilerin kayith
olduklar1 programdan memnuniyet oraninda hedeflere ulasilarak %100 basar:
saglanmasi egitim ve Ogretim niteliginin iyilestirilmesi adma atilmis oldukca degerli
adimlardir [13_0D4]. Universite genelinde tiim programlara acik secmeli ders
oraninda elde edilen %49 ve 6gretim elemam basmna diisen 6grenci sayisinda saglanan
%29 seviyesindeki ilerlemeler de bu basariy1 destekleyen kurumsal kazammlar
arasimda yer almaktadir. Ote yandan lisans egitimini dort yida tamamlayan
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ogrencilerin oram ile disaridan ders veren oOgretim elemani dengesi kurumumuzun
oncelikli olarak gelistirilmeye acik yonleri olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci basmna kiitiiphanedeki basih ve elektronik kaynak sayilarmda hedeflere tam
ulasilarak %100 basar1 saglanmasi kurumumuzun egitim altyapisimi zenginlestirme
vizyonunu son derece giiclii bir sekilde yansitmaktadir. Ogrenci basma diisen sosyal ve
kiiltiirel faaliyet alanlarmin oraninda elde edilen %98 ile egitim alanlar1 oranmda
saglanan %62 seviyesindeki ilerlemeler de bu basariy1 destekleyen degerli kurumsal
kazammlar olarak one cikmaktadir. Ote yandan 6grenci basma diisen arastirma alanlari
orami ile paydaslarm oOgrenme ortam ve imkanlarindan memnuniyet diizeyi
kurumumuzun oncelikli olarak gelistirilmeye acik yonleri olarak degerlendirilmektedir.
Fiziki arastirma altyapisinin genisletilmesi ve mevcut mekanlarin paydas beklentileri
dogrultusunda modernize edilmesi egitim ekosistemimizin biitiinciill gelisimine ve
memnuniyetin artirilmasma onemli katkilar sunacaktir.

Ilgili amac ve hedef dogrultusunda yiiriitiilen cahsmalar neticesinde izleme dénemine
ait genel performans diizeyi %30 olarak gerceklesmistir. Is diinyasmm mezunlarm
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oraninda hedeflerin biiyiik olciide asimas1 ve
mezunlarm kurumsal aidiyetlerini gelistirmeye yonelik etkinlik sayisinda planlanan
hedeflere ulasilarak %100 basar1 saglanmas1 kurumumuz adma atilmig oldukca olumlu
adimlardir. Ote yandan istihdama dahil olmus mezun oram, mezun oldugu alanda ise
yerlesen mezun orani, mezun takip sistemindeki kayith mezunlarm oram ve mezun
genel memnuniyet diizeyi kurumumuzun oncelikli olarak gelistirilmeye acik yonleri
olarak degerlendirilmektedir. Mezun izleme ekosisteminin daha aktif bir yapiya
kavusturulmasi ve mezunlarm kendi alanlarindaki istihdam olanaklarmi destekleyecek
kariyer rehberligi faaliyetlerinin artirilmasi stirdiiriilebilir kalite hedeflerimize giiclii bir
katk: sunacaktir.

Egitim ve Ogretim siireclerimiz giiclii fiziksel altyapimz ve yiiksek program doluluk
oranlarimiz ile kurumumuzun akademik hedeflerine basariyla hizmet etmektedir.
Ogrenci hareketliligi, kiitiiphane olanaklarmin zenginlestirilmesi, cift anadal
programlarina katim ve is diinyasmin mezun yeterliliklerinden duydugu memnuniyet
kurumumuz adina atilmis oldukca olumlu adimmlardir. Sahip oldugumuz bu nitelikli
egitim ortamim daha da gelistirmek amaciyla yandal programlarma tesvikin artirimasi,
lisans egitimini siiresinde tamamlama oranlarinin yiikseltilmesi, 0grenci basma diisen
arastirma alanlarinin  genisletilmesi ve mezun istihdamm destekleyen izleme
sistemlerinin optimize edilmesi kurumumuzun gelistirilmeye acik alanlar1 olarak
belirlenmistir. Bu alanlarin farkindahgiyla uygulanacak ogrenci odakh ve yenilikci
politikalar egitim kalitemizin siirdiiriilebilirligini ¢ok daha saglam bir zemine
oturtacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e [1](2)B.1.6-Egitim-Ogretim Politikasi.pdf
¢ [3](4)B.1.6-Kalite Alt Komisyonlari.pdf

e [4](4)B.1.6-Egitim Ogretim Yonetimi Organizasyon Semasi.pdf
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Semasi.pdf

e [6](4)B.1.6-On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi.pdf

e [7](2)B.1.6-Lisansustu Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi.pdf
e [8](2)B.1.6-Olcme ve Degerlendirme Yonergesi.pdf

e [9](2)B.1.6-Egitim Ogretim Komisyonlari.pdf

e [10]1(4)B.1.6-Kalite-Iyilestirme Fakiilteler Ogr.Programlari.xlsx
e [11](3)B.1.6-istatistiki Gostergeler.pdf

e [12](3.4)B.1.6-Ogrenci_Ders Degerlendirme Anketi Raporu.pdf

¢ [13](4)B.1.6-Program Doluluk Orani.xlsx

e [141(4)B.1.6-Ogrenme Imkan ve Kaynaklarmin Zenginligi Siralamasi.pdf

e [151(3.4)B.1.6-Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Tablosu.pdf

e [16](3)B.1.6-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xlsx

e [171(3.4)B.1.6-2025 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xlsx

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz 6grencilerinin basarismn olciilmesi ve degerlendirilmesi, istanbul 29
Mayis Universitesi On-Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Istanbul 29
May1s Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Istanbul 29 Mayis
Universitesi Olcme ve Degerlendirme Yonergesi ile giivence altina alinmis olup ayrica;
web tabanli Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde (EBS)(OD3) ders tanitim bilgileri
(syllabus) yer alir. Burada; Tamtim, Icerik, Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yontem ve
Teknikleri, Program Ciktilarma Katkis1 ve Olcme ve Degerlendirme konularinda
aciklamalar bulunur. Her egitim-6gretim yih basinda akademik damsman tarafindan
basarmin ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi ile 6grenci bilgi sisteminin kullanim1 hakkida
bilgilendirme yapihr.

Universitemiz boliim ve programlarmdaki ogretim yontemi ogrencilerin aktif ve
etkilesimli 6grenmesine yo6neliktir. Ogrenci basarisimn degerlendirilmesi seffaf, adil ve
tutarh bir sekilde yapimaktadir. Program miifredatlar1 serbest se¢meli ve iiniversite
secmeli derslerle cok disiplinli calismalara imkan verecek sekilde diizenlenmistir.
Bunun yanmda ogrencilerimize yonelik cesitli etkinlik, seminer vb. programlarla
disiplinleraras1 cahsmalar tesvik edilmektedir. Ogrencilerimize yénelik oryantasyon
programlar1 diizenlenmektedir [1_OD3]. Gorme engelli 6grencilerimize liniversiteye
kayitlarm takiben kismi zamanh calisan 0grencilerimizle akran danmismanhg hizmeti
saglanmistir [2_O0D3].

Universitemizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, YOK mevzuatiyla tutarh
olacak sekilde tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar (Ornegin; Yatay Gecis, Yurt Disindan Ogrenci Kabul Smavi, Lisansiistii
programlara basvurular vb.) seffaftir [3_O0D2] [4_OD3]. Onceki 6grenmenin
tanmnmasma ve kredilendirilmesine; 6grenim hareketlilikte kredi kaybinin 6énlenmesine
yonelik uygulamalar vardir. Bu uygulamalar ile ilgili akademik kurullar ve idari
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birimler tarafindan yiiriitiilmektedir [5_0OD3]. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler, iiniversitemiz yonetmelik ve
yonergelerinde acitkca tamimlanarak web sayfasinda kamuoyu ile paylasimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece/mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler ahnmaktadir [6_OD2] .

Ic paydaslarmn karar alma ve iiniversitenin temel faaliyet alanlariyla ilgili siireclere
(egitim Ogretim, arastirma gelistirme, yonetim siireci vb.) katilmi cesitli uygulamalar
ile saglanmistir. Olusturulan kurul ve komisyonlara akademik/idari personelin ve
ogrencilerin dahil edilmesi, cesitli anketler diizenlenerek faaliyet ve hizmetlerden
memnuniyet diizeylerine yonelik geri bildirim ahmmasi bunlardan bazilaridir [7_O0D4]
[8_0D3,4]. Dis paydaslarin bu siireclere katihmi fakiilteler, enstitiiler, uygulama ve
arastirma merkezlerinde faaliyet alanina 0zgii toplanty, etkinlik vb. ile saglanmaktadir
[9_0OD3,4]. Bu calismalardan elde edilen sonuclar ilgili birimlerce
degerlendirilmektedir ve iyilestirme faaliyetleri diizenlenmektedir.

I¢c ve dis paydaslarm, iiniversitemiz siireclerine katihminda siirekliligin saglanmasi
amaciyla dilek, oneri ve sikayetlerin iletebildigi, Online Talep Sistemi
olusturulmustur (OD3). Ogrenciler goriislerini ve sikayetlerini srasiyla bélim
baskanhklarma, dekanlklara ve en son olarak Universite Yonetim Kuruluna dogrudan
yapabilmektedir [10_0D3,4] [11_0D4]. Ayrica, ogrenciler talep ve sikayetlerini
damsmanlar1 ve/veya Universite genelinde Ogrenci Temsilciligi/ Konseyi aracihig ile de
yapabilmektedirler. Ogrencilerin bu haklar1 asagida belirtilen kanun kapsammda
giivence altmma ahmnmistir: (4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu, 3071 Sayih Dilekce
Hakkinim Kullanmilmasma Dair Kanun).

Istanbul 29 Mayis Universitesinin n lisans, lisans programlarmna kayith 6grencilerin
egitim, saglik, spor ve Kkiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarm
gozetmek, ulusal cikarlar konusunda duyarh olmalarim saglamak, Universite yonetim
organlar1 ile Ogrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak oOgrencilerin beklenti ve
isteklerini yonetim organlarina iletmek ve Ogrencilerin egitim-ogretim konusundaki
kararlara katimim saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci Konseyi'nin kurulus, gérev,
yetki ve calisma esaslarm belirlemek iizere Ogrenci Konseyi Yonergesi uygulamaya
konulmustur [12_0Dz2].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmayla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.2.1-Ogrenci El Kitab1 2024-2025.pdf

[2]1(3)B.2.1-Engelli Ogrenci Birimi Faalivet Raporu.pdf
[3]1(2)B.2.1-Yurt Disindan Ogrenci Kabulu Hakkinda Yonerge.pdf

[4](3)B.2.1-SBE Kilavuz 2024 2025.pdf
[5]1(3)B.2.1-Erasmus_Intibak Ornegi.pdf

[6](2)B.2.1-

Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf
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[71(4)B.2.1-Yeni Olusturulan Kalite Komisyonlari.pdf

[81(3.4)B.2.1-Memnuniyet Anketleri.pdf

[9](3.4)B.2.1-

Ulusal Uluslararas1 Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri.xlsx
[10](3.4)B.2.1-Ogrenci Kalite Toplant1 Tutanaklari.pdf

[11](4)B.2.1-Kalite-ivilestirme Ogrenci Goriis Onerixlsx
[12](2)B.2.1-Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf

[13](2)B.2.1-Ogrenci Temsilcisi Secim Siireci.pdf

iticinin_Egitimi Ogrenci Merkezli Etkinlikler.pdf

v

e [15](2)B.2.1-Uzaktan Egitim Esaslar1 Siirecleri Komisvonlari.pdf

2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde oOgrenci is yiikiine dayall kredi sistemi AKTS uygulanmaktadir.
Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katiimi, teorik derslerde dénem icinde verilen
odev, proje vb. uygulamalarla; staj ve mesleki uygulama derslerinde ise ilgili derslere
AKTS degeri tammlanarak 6grencinin mezun olmasi igin gereken toplam is yiikiine
dahil edilmesiyle saglanmustir. Ilgili yonergelere (Uygulamah Egitimler Yonergesi, Bilgi
Belge Yonetimi Staj Yonergesi, Yonetisim Bilisim Staj Yonergesi) kanitlar boliimiinden
ulasilabilmektedir [1_O0D4].

Ogrencilerin basarilari, iiniversitemiz yonetmeliklerinde belirlenen genel kriterler
dogrultusunda; ara smav, quiz, 6dev, uygulama, proje ve yariyil sonu smavi gibi farkh
bircok yontem kullanilarak olciilmektedir [2_O0D2]. Dogru, adil ve tutarh sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak icin; programlara kayith ogrencilerin 6grencilik
ve mezun olmasma yonelik olarak yiiriitiilen tiim siirecleri Universitenin On Lisans-
Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmelikleri ve yonetmelik maddelerine bagh
olarak ¢ikarimis Yonergeler ve Senato Esaslari ile glivence altina ahnmistir [3_ OD4].
Egitim-Ogretim, Olcme Degerlendirme ve Planlama Komisyonu
olusturulmustur [15_0D3]. Ogrencilerin, programlarmizdan veya yurt disindaki
iiniversitelerden Erasmus+ kapsaminda almis olduklar1 derslerin is yiikleri
belirlenmekte ve programm toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin
ogrenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlar1 tiniversite web sayfasinda
duyurulmaktadir [4_OD2].

Ayrica, tim oOgrencilerin smavlarda yil ici ve yil sonu calismalarmin nasil
degerlendirilecegi her dersin ders katalog formunda acgiklanmaktadir (OD3)
[5_ODz2]. Her ders icin ders veren ogretim elemamn tarafindan Istanbul 29 Mayis
Universitesi On Lisans- Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi, Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Lisans Olcme Degerlendirme Yonergesi'nde belirtilen
harf notlarindan biri basari notu olarak takdir edilir [6_ OD2]. Bir dersin basari notu; o
derse ait ara smavlar, kisa smavlar, saha calismasi, uygulama, odev, proje, atolye,
seminer, devam, laboratuvar, staj ve benzeri yariy1l i¢i calismalarindan ve yariyil sonu
veya biitiinleme smavindan alinan notlarm basari degerlendirme olgiitlerine gore hesap
edilmesi suretiyle belirlenir. Ogretim elemam, kullanacag o6lcme degerlendirme
yontemleri ve agirhklarm yariyihn ilk haftasi icinde otomasyon sistemi iizerinden
ogrencilere duyurmaktadir. Her bir dersin smavi esnasinda not baremi belirlenmis
sinav kagidi kullanilir.
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Smav Diizeniyle ilgili Kurallar her smav dénemi 6ncesinde tiim akademik birimlere
uygulanmak iizere gonderilir [7_OD2]. Ayrica {iiniversitemizde Ogrenim gormekte
olan {icii kismi gorme engelli, biri gorme engelli, ikisi ortopedik engelli (gelisim
bozuklugu), biri disleksi, biri de epilepsi hastas1 olan 6grencilerimize ge¢mis yillarda
oldugu gibi bu egitim ogretim yiinda da akran danigmanlhg sistemi uygulanmistir.
Gorme engelli 6grencimiz igin kiitiiphanede sesli ¢calisabilecegi bir ¢calisma odasi tahsis
edilmistir [8_0OD3]. Gorme engelli 6grencimizin 6grenim gordiigii boliimiin arastirma
gorevlisi sinavlar esnasinda kendisi ile 6zel olarak ilgilenmek iizere gorevlendirilmistir.
Engelli 6grencilerimizin ders ve smavlari icin kolay erisilebilir mekanlar saglanmasima
ozen gosterilmistir. Disleksi engeli olan 6grencimize Ingilizce Hazirhk 6greniminde
oldugu gibi lisans 6greniminde de sinavlarinda gerekli diizenleme yapilarak ek siire
tanmmustir. Universitemizde 6n lisans- lisans- lisansiistii 6grencileri icin smavlar,
degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis olup, ilgili yonetmeliklerde
yaymlanmistir.

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
cercevesinde i¢c paydaslardan gelen goriisler izlenmekte ve dogrultuda iyilestirmeler
yapilmaktadir [9_OD4]. Ornegin Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinden gelen talep
dogrultusunda Hukuk Fakiiltesinde bagl not degerlendirilmesine gecilmis, bu
kapsamda Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi
degistirilmis ve lisans programlarinda oOgrenim goren Ogrencilerin basar:
degerlendirmelerine iliskin esaslar1 diizenlemek iizere Istanbul 29 Mayis Universitesi
Lisans Olcme Degerlendirme Yonergesi uygulamaya konulmustur [10_0D3]. Ogrenci
merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katimiyla iyilestirilmektedir [11_ OD3,4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili ic paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1]1(4)B.2.2-Staj _Yonergeleri.pdf
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Egitim Ogretim Olcme Degerlendirme ve Planlama Komisyonu.pdf
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e [16](3)B.2.2-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablolar1 Egitim Ogretim.pdf

e [171(3.4)B.2.2-2025 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablolar1 Egitim Ogretim.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin 2025-2026 akademik yihndaki kontenjan doluluk oram %80 olup, bu
oranin vakif iiniversiteleri ve iilkemizdeki orgiin yiiksekogretim programlar: doluluk
oranlarna gore iist seviyelerde oldugu goriilmektedir [1_OD3]. Tercihlerini
belirlerken genis caph arastirmalar yapan, basta Yiiksekogretim Kurulu istatistikleri
olmak iizere internet ortamindaki pek ¢ok kaynagn yam sira mezunlarn ve tiniversite
ogrencilerinin de bilgi ve deneyimlerinden yararlanmakta olan adaylar, secimlerinde
kalite ve prestije 6nem vermekle beraber {iiniversitenin burs olanaklarini, akademik
kadrosunun giiclii olmasini, yabanci dil egitimdeki kalitesini, 6grencilerine sagladiklari
cift anadal, yandal, erasmus+ olanaklar1 yaninda mezuniyet sonrasmda kendilerine
sunulacak olan yiiksek lisans, doktora imkam gibi akademik olanaklarm yeterliligini goz
tinlinde bulundurmaktadirlar (OD3) [2_0D4].

Universitemizin adaylar tarafindan yiiksek oranda tercih edilmesinin en 6nemli
nedenleri giicli bir akademik kadroya, erasmus+, ¢ift anadal ve yandal programlarna,
kiitiiphane kaynaklarmin yeterliligi, 6grenci danigmanhk gibi akademik olanaklara ve
nitelikli lisansiistii programlarinin yaninda lisans programlarinin tamaminin burslu
veya %50 indirimli statiide olmas1 ve basariy1 destekleyen nakit burs imkanlarina
sahip olmasidir. Universitemiz tarafindan 6grencilerimize sunulan akademik, sosyal ve
kiiltiirel imkanlarin siirekli olarak arttirilmasi yoniinde ¢cahismalarimiz devam etmekte
oldugundan ilerleyen yillarda doluluk oranimizin daha da artmasi beklenmektedir.

Cift anadal ve yandal programlarma kayit yaptiran oOgrencilerin kayit islemleri
“Yiiksekogretim Kurumlarmda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda
Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma
Iliskin Yonetmelik” ve “Istanbul 29 Mayis Universitesi On Lisans-Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmis olan “Istanbul 29 Mayis Universitesi
Cift Anadal Yonergesi” ve “Istanbul 29 Mayis Universitesi Yandal Yd&nergesi”
hiikiimlerine gore yiriitiillmektedir [3_O0D2] [4_0D4] [5_0D2] [6_0D=2]. Cift
anadal ve yandal kontenjanlar1 ve takvimi siiresi icinde {liniversitemizin web sayfasi
aracihigiyla duyurulmaktadir [7_OD3] [8_OD3]. Cift anadal ve yandal programlarina
bagvuran ogrencilerimizin bagvurular ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek
raporlanmakta ve fakiilte yonetim kurulu karar: ile kesinlestirilmekte, kayit hakk:
kazanan oOgrencilerin listesi ilgili takvimde belirtilen siirede web sayfamizda ilan
edilmektedir [9_0OD3]. Ogrenci kabul islemlerinde Yiiksekogretim kurulu mevzuati
cercevesinde islem yapilmaktadir. Ayrica Universitemize 6grenci kabuliinde senato
tarafindan onaylanmis yonetmelik, yonerge ve esaslar ve bunlara gore tanimlanms is
stirecleri bulunmaktadir [10_0D2]. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve
tutarh kriterler uygulanmaktadir.

Lisans programlarma 6grenci kabulii Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yonetilen merkezi smav sonucuna gore olmaktadir. Ogrenci kabulii ile ilgili
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basvuru ve kabul kosullari, belgeleri, siireleri ile ilgili bilgiler Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhg tarafindan web sitesinde duyurulmaktadir [11_OD3].

Lisansiistii Programlara 6grenci kabulii ise YOK'iin "Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi" ve Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligine gore yapilmakta olup Lisansiistii programlara basvuru kosullar
kontenjanlary, ilgili anabilim dalh baskanligmin onerisi ve enstitii kurulunun teklifi
ilizerine senato tarafindan onaylanmaktadir [12_0D3]. 2024-2025 akademik yilinda
Lisans ve Lisansiisti programlara kayit hakki kazanan oOgrencilere iiniversite
kayitlarini online olarak yapma imkani sunulmustur [13_O0D3].

Onceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi hususunda "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna Iliskin Yonetmelik" ile
"Muafiyet ve Intibak Esaslar1” hiikiimleri uygulanmaktadir [14_ODz2]. Onlisans-
Lisans diploma programlarina yeni kayit yaptiran 6grenci; daha once kayith oldugu
yiiksekogretim kurumunda ahp basardigi derslerden, kabul edildigi lisans diploma
programimdaki yiikiimliliiklerinin yerine saydirmak amaciyla muafiyet isteginde
bulunmaktadir. Muafiyet islemleri icin Universite'nin "Muafiyet Intibak Esaslar1"
mevecut olup, islemler bu esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir [15_0D3]. Istanbul
29 Mayis Universitesi'nin tiim akademik birimlerinde yer alan programlarin tasarims;
seffaflik, tanmirhk ve uluslararasi hareketlilik goz oniinde bulundurularak ve Bologna
siireci kriterleri temel alnarak olusturulmus Ulusal Yeterlilikler Cercevesi'ne uygun
olarak hazirlanmakta, iceriklerin olusturulmasinda biiyiik titizlik gosterilmektedir.
Universitemizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi ilgili
yonetmelik, yonerge ve esaslarmmiz ile YOK, YOKAK, Universitemizin Stratejik Plan
(2024-2028) performans gostergeleri ile izlenmekte i¢ ve dis paydaslarimizdan gelen
talepler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [21_0D3,4] [22_0D3]
[23_0D3.41.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.2.3-Program_Doluluk_Orani.xlsx

e [2](4)B.2.3-Universite Tamtim Katalogu-2025-2026.pdf
e [3](2)B.2.3-
YOK Gecis Cift Anadal Yandal ve Kredi Transferi Yapimasi Esaslarma Iliskin Y
-On_Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi.pdf
. 2)B.2.3-Cift Anadal Programi Yonergesi.pdf

e [6](2)B.2.3-Yandal Programi Yonergesi.pdf
[71(3)B.2.3-Giiz Yariwyih Cift Anadal Basvuru Ve Kabul Kosullaripdf
[8](3)B.2.3-Giiz_Yariyih Yandal Basvuru Ve Kabul Kosullari.pdf
e [9](3)B.2.3-
Cift Anadal ve Yandal ve Programlarma Kabul Edilen Ogrenciler.pdf

[10](2)B.2.3-Ogrenci Kabulu Is Surecleri.pdf
[11](3)B.2.3-2025 2026 Egitim Ogretim_Yili Kesin Kayit Duyurusu.pdf
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e [12](3)B.2.3-2025-

2026 Guz Yaryiyili Lisansustu Alim Kilavuzu ve Duyuru.pdf
o [1 B.2.3-2025 2026 Guz Yarivili Lisansistii Kayit Hakki Kazanan.pdf

e [14](2)B.2.3-Muafivet ve Intibak Esaslari.pdf

e [1 B.2.3-Egitim Fakiiltesi Yatay Gecis Muafivet Kararlar1 Ornek.pdf

e [16](3)B.2.3-Erasmus Basvuru Kabul Intibak Ornek.pdf

e [171(3)B.2.3-Hukuk Fakiiltesi Yatay Gecis Hak Kazananlar Ornek.pdf

e [18](3)B.2.3-IiBF _CAP_Kabul Karari Ornek.pdf

e [1 B.2.3-ERASMUS Uygulama-El-Kitabi.pdf

e [20](2)B.2.3-Yurt Disindan Ogrenci Kabulu Hakkinda Yonerge.pdf

e [21](3.4)B.2.3-Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Tablosu.pdf

e [22](3)B.2.3-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xlsx

e [23](3.4)B.2.3-2025 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xlsx

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasy, Tiim programlarm egitim amaclar1 On Lisans,
Lisans ve Lisansiistii ders kataloglarinda, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (EBS) web
sayfasinda ve ogrencilere mezun olduktan sonra verilen Diploma Ekinde (Diploma Eki)
acikca belirtilmistir [1_ODz2] [2_0D3]. Universitemizden mezun olan lisans,
yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik Ogrencilerine diplomalariyla birlikte
Diploma Eki verilir. Diploma Eki yiiksekogretim diplomasma ek olup, diploma yerine
kullanilamaz. Diploma ekinde sol alt késede Ogrenci Isleri Daire Bagkanmin adi, soyadi
ve imzas, sag alt kosede Universitenin hologrami yer alir. Diploma Eki, Yiiksekdgretim
Kurumlar: tarafindan yiiksekogretim diplomasi ile birlikte verilen ve alman egitim
seviyesini, icerigini ve statiisiinii standart bir sekilde tamamlayan mezunlarimizin
aldiklar1 egitimin diger iilke ve egitim sistemlerinde tamitilmasma yardimeci olmakta,
ayni zamanda mezunun aldig1 akademik derece, diizeyi, icerigi ve mesleki yetkinlikler
hakkmnda detayh bilgi vermektedir. Universitemizden mezun olan tiim 6grencilerimize
otomatik ve {icretsiz olarak, yaygm kullanllan bir Avrupa dilinde (Ingilizce)
verilmektedir.

Mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri konusunda yine Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) goz oOniinde bulundurulmaktadir. Bu sayede
programlardan mezun olan Ogrencilerin kazanimlar1 ve yeterlilikleri saglanmaktadir
[3_O0D4]. Ayrica "Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerinin
Diizenlenmesi Yonergesi" ile de giivence altma alinmistir [4_OD2]. "Mezuniyet ve
Diploma Islemleri Siireci" titizlikle uygulanmaktadir [5_OD2]. Goériildiigii iizere
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin (SUREM, AROMER, TOROMER tarafindan
verilen yeterlilikler) sertifikalandirilmasina ilisgkin uygulamalar izlenmekte ve tanimh
siirecler gerektiginde iyilestirilmektedir [6_OD3]. Ornegin; Universitemiz Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirlikleri tarafindan gerceklestirilen kurslara katilarak
kursu basariyla bitiren kisilere Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uzerinden elektronik
imzalh ve e-devlet ilizerinden dogrulanabilen “Kurs Bitirme Belgesi” verilmesi
saglanmistir [7_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siirecler iyilestirilmektedir
Kanitlar

[1](2)B.2.4-Diploma_Eki_Ornek.pdf
[2](3)B.2.4-Diploma Ornekleri.pdf

[31(4)B.2.4-Yillara Gore Toplam Mezun Istatigipdf

[4](2)B.2.4-Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesi Yonergesi.pdf
[5](2)B.2.4-Mezunivet ve Diploma Islemleri Siireci.pdf

[61(3)B.2.4-Uygulama Merkezleri ve AGEP Sertifika Ornekleri.pdf

[71(3)B.2.4-Kur Bitirme Belgesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Universitemizde, ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemanmnin uzmanbhk alam ve
yetkinligini esas almir [1_OD3]. Bolim akademik kurullarinda ders dagiimlar:
yapilirken dersi verecek ogretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha once ilgili dersi
verip vermedigi, verdiyse yariyl sonu ogrenci ders degerlendirme anket
degerlendirmeleri  dikkate almir. Ayrica Ogretim  elemanlarmin  egitsel
performanslarmin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik olarak her yariyil
sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile gerceklestirilir [2_0D3,4]. Anket
degerlendirmelerine gore 0gretim elemanlarmin performanslari verimlilik esash olarak
yeni egitim ogretim yih planlamasmda temel teskil eder. Ilgili boliim/programlar
kurum dis1 0gretim elemani taleplerini bagh olduklar1 dekanliga bildirirler. Fakiilte
yonetim kurulunda konu goriisiilir ve uygun goriiliirse karar rektorliige iletilir.
Rektorliik disaridan gelecek o6gretim elemanimi 2547 sayii Kanunun 40/a-d ve 31.
maddelerine gorevlendirir [3_O0D2] [4_0D3]. Universite, disaridan veya disariya
gorevlendirilecek ogretim elemanlarina iliskin siirecleri kurumsal isleyis icerisinde
tanimlamistir.

Universiteniz 6grenme ortami ve kaynaklari bakimindan 6grencilerine ve 6gretim
tiyelerine oldukca destekleyici imkanlar sunmaktadir. Yeni egitim-0gretime baslayan
ogrencilerin; iiniversite hayatma ve kuruma uyumunu kolaylastirmak amaciyla;
Oryantasyon Programlar1 uygulanmakta ve her dénem hazirlanmis olan Ogrenci El
Kitab: bilgilerine sunulmaktadir. Universitemizdeki tiim smiflar; projeksiyon cihaz,
ihtiyaclara cevap verebilecek donanmimda bilgisayar ve projeksiyon perdesi ile
donatilmistir. Ayrica, ihtiya¢c duyuldugunda kullanilmak tizere "akilh tahta" donanimina
sahip salonlarmmiz da mevcuttur. Ogretimde kullanilan bashca uygulama alanlar1 olan
derslikler, okuma salonlar1 ve laboratuvarlar, 6grenme ortamlarmi zenginlestirecek
niteliktedir [5_O0D3]. Yiiksek hizh internet erisimi sayesinde kampiis genelinde ve
yurtlarda kesintisiz internet baglantis1 ile 6grenciler online kaynaklara rahatlikla
ulasabilmektedir. Tiim oOgretim elemanlarinin Kisisel bilgisayarlar1 bulunmakta olup,
ihtiyac halinde tasmabilir diziistii bilgisayarlar da temin edilebilmektedir.
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Universitemizde kurulusundan itibaren kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine
biiylik ©6nem verilmis ve bu birimin siirekli gelistirilmesi kurumun temel
politikalarindan olmustur. Kiitiiphanemiz 2019-2020 egitim oOgretim doneminden
itibaren tamamen kiitiiphane mimarisi dikkate almarak, hayli iddiah ve genis
imkanlara sahip kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. Uc kattan olusan binamiz
10.560 m2 kapali alana, 1.500 kisi oturma kapasitesine sahiptir. 8 grup calisma odas,
sesli ve sessiz calisma alanlari, 2 adet konferans salonu ile kiitiiphanemiz, iiniversitemiz
egitim Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine daha etkin katki saglamaktadir
[6_0D3]. Universite Kkiitiiphanesi, her tiirlii teknik donamma sahip ve islevsel
kullanima uygun bir bilim ve arastirma kompleksi olarak yalmzca kendi ogretim
elemanlar1 ve oOgrencilerine degil, diger arastirmaciara da hizmet sunmaktadir.
Kiitiiphanemiz ozellikle yeni ¢ikan yaymlarla koleksiyonunu her gecen giin daha da
zenginlestirmektedir. 148.745 cilt basih kitap, 1.239 adet dergiye ait 23.376 cilt/say1
dergi, 245.000+ e-kitaptan olusan diinyadaki en kapsamh multi disipliner tam metin
elektronik kitap (e-kitap) veri tabanm olan "EBSCO eBook Academic Collection" basta
olmak tizere onlarca veritabam ile hizmet vermektedir [7_OD3] [8_OD3] [9_0D3]
[10_0OD3l].

Universitemizde engelli 6grencilerimiz icin cesitli imkanlar sunulmaktadir. Gérme
engelli 6grencimiz icin kiitiiphanede sesli calisabilecegi bir cahsma odasi tahsis edilmis
ve Ogrenim gordiigii boliimiin arastirma gorevlisi sinavlar esnasinda kendisi ile ozel
olarak ilgilenmek iizere gorevlendirilmistir. Engelli 6grencilerimizin ders ve smavlari
icin kolay erigilebilir mekanlar saglanmasma ozen gosterilmistir
[13_0OD3,4]. Universitede; smif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir, 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Bu kaynaklarin siirekli
gelistirilmesi ve arttirlmasi1 esastir. Bu kapsamda 2025 yilinda hem G&grenme
ortamlarinin hem de kaynaklarmin gelistirilmesine, iyilestirmesine ve izlenmesine
yonelik cahsmalar devam etmistir (OD4).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymimlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari 2018,
2019, 2020, 2021, 2022, 2023” yillar1 raporlarinda tiniversitemizin iilkemizdeki biitiin
vakif iiniversiteleri arasmda oOgrenci basma diisen basih kitap sayis1 en yiiksek
{iniversite oldugu, 2024 yilinda yaymmlanan “Universite Izleme ve Degerlendirme
Genel Raporu’nda iilkemizdeki tiim tniversiteler (devlet-vakif) arasmda oOgrenci
basina diigsen basih kitap sayisinda ilk siralarda yer aldigi, 2025 yilinda yaymmlanan
“Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu”nda ise Kiitiiphane memnuniyet
yiizdesinde ilk siralarda yer aldigi goriilmektedir [12_ 0D3,4].

Ogrenci Memnuniyeti Anketi: Diger akademik yillarda oldugu gibi 2024-2025
akademik yihnda da Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Ankete 3.860 Ogrenci katilmistir. Ankete katilan ogrencinin biiyiik
cogunlugunun kayith olduklar1 programdan, akademik destek ve gelisim
programlarinm cesitliliginden, Universitemizin fiziki olanaklarmdan ve akademik
personelin 6grencilere karsi tutum ve davraniglarindan memnun olduklar: anlagilmigtir.
Oransal olarak pek cok alan igin 6grenci memnuniyetinin 5 tizerinden 3.40’mm (%68)
tizerinde oldugu goriilmiistiir [14_0D3,4].
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Tiirkiye Memnuniyet Arastirmalar1 Anketi (TUMA) kapsaminda yapilan
ogrenci memnuniyet anketleri de degerlendirilmektedir. TUMA &grencilerin iiniversite
deneyimleri hakkinda genis bir bakis agis1 saglamaktadir (OD3). Veriler 6grencilerin
ihtiyaclarinin karsilanmasinda iiniversitelerin ne kadar tatmin edici oldugu hakkinda
bir fikir sunmaktadir. 2025 raporunda iiniversitemiz 6grenim imkan ve kaynaklarm
zenginligi konusunda 200 iiniversite arasinda 2. Swrada goriinmektedir. Genel
Memnuniyet siralamasmda ise 74 Vakif Universite arasinda 24. srrada yer almistir
[11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinm gelistirilmesine ve kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.1-Akademik Kadro.pdf

e [2 B.3.1-Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Giiz-Bahar 2025.pdf

e [3](2)B.3.1-

Disaridan veya Disariya Gorevlendirilecek Ogretim Elemani s Siirecipdf
[41(3)B.3.1-DSU_Ogretim Elemanlar1 Ders ve Tez Damsmanhg Listesipdf

[51(3)B.3.1-Derslik Amfiler ve Laboratuvarlar.pdf
e [6](3)B.3.1-Kiitiiphaneye Iliskin Genel Bilgiler.pdf

[71(3)B.3.1-Kiitiiphane Kaynaklari istatistig“i.p_df
[8]1(3)B.3.1-Elektronik, Kavnaklar.pdf

[9](3)B.3.1-Veritabanlari.pdf
10 B.3.1-Toplu Kataloglar.pdf

[111(3)B.3.1-Ogrenme imkan ve Kaynaklarimin Zenginligi Siralamasi.pdf
12 B.3.1-Kiitiiphane Hizmetleri Memnuniyet 2025.pdf

1 B.3.1-Engelsiz Kiitiiphane.pdf

[14](3.4)B.3.1-Ogrenci Genel Memnunivet Anketi Sonuc Raporu 2025.pdf
[151(3)B.3.1-Ogrenci El Kitab1 2024-2025.pdf

e [16](4)B.3.1-Kiitiiphane_ Kalite iyﬂegtirme PUKO xIsx

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde Ogrenci Damsmanlik Sistemi kapsaminda istekli ve yetenekli
ogrencileri akademik yonden desteklemek, gelisimleri oniindeki engelleri kaldirmak,
genel anlamda gorgii ve yetkinliklerini artirmak iizere, mevcut ders programlarmin
otesinde bir Akademik Gelisim Programi uygulanmaktadir (OD3). Istanbul 29 Mayis
Universitesi'nin lisans programlarmma kayith hazirlik ve lisans smiflarmda okuyan
ogrenciler icin uygulanan Ogrenci Damsmanhk Sistemi ile ilgili esas ve usulleri
diizenlemek {izere yiiriirlige konan istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci
Danmismanlik Yonergesinde ogrencilere yonelik dort farkh tiir damigsmanhk
ongoriilmiistiir [1_OD2]:

1 ) Kayit Damismanligi: Ogrencilerimizin performanslarmm 6grenim siireleri
boyunca yakindan izlenmesi, her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru
bir bigcimde belirlenmesi, en az sorun yasayarak mezun olabilmeleri kayt


https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_92f086be80fb456d8a4d96e60e018212.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.1-Akademik_Kadro.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](3,4)B.3.1-Ogrenci_Ders_Degerlendirme Anketi G%C3%BCz-Bahar_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](2)B.3.1-D%C4%B1%C5%9Far%C4%B1dan_veya_D%C4%B1%C5%9Far%C4%B1ya_G%C3%B6revlendirilecek_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.1-DS%C3%9C_%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1_Ders_ve _Tez_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](3)B.3.1-Derslik_Amfiler_ve_Laboratuvarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](3)B.3.1-K%C3%BCt%C3%BCphaneye_%C4%B0li%C5%9Fkin_Genel_Bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[7](3)B.3.1-K%C3%BCt%C3%BCphane_Kaynaklar%C4%B1_%C4%B0statisti%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[8](3)B.3.1-Elektronik,_Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[9](3)B.3.1-Veritabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[10](3)B.3.1-Toplu_Kataloglar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[11](3)B.3.1-%C3%96%C4%9Frenme_%C4%B0mkan_ve_Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n_Zenginli%C4%9Fi_S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[12](3,4)B.3.1-K%C3%BCt%C3%BCphane_Hizmetleri_Memnuniyet_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[13](3,4)B.3.1-Engelsiz_K%C3%BCt%C3%BCphane.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[14](3,4)B.3.1-Ogrenci_Genel_Memnuniyet_Anketi_Sonuc_Raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[15](3)B.3.1-%C3%96%C4%9Frenci_El_Kitab%C4%B1_2024-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[16](4)B.3.1-K%C3%BCt%C3%BCphane_Kalite_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_PUK%C3%96.xlsx
https://www.29mayis.edu.tr/tr/ogrenci-danismanlik-sistemi

danigmanlarmin sorumlulugundadir.

2) Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik: Psikolojik damigmanhk ve rehberlik
hizmeti alaninda uzman Kisilerce saglanir.

3) Akademik Destek Programi Danismanligi: Devam ettikleri programa uyumla
ilgili sorunlar yasayan veya ortalamasi lisans smiflarmda 2’nin, hazirhk smiflarinda
70’in altinda seyreden ogrencilere yonelik Akademik Destek Programi uygulanir.

4) Akademik Gelisim Program Damismanligi: Istekli ve yetenekli 6grencileri
akademik yonden desteklemek, gelisimleri oOniindeki engelleri kaldirmak, genel
anlamda gorgii ve yetkinliklerini artirmak tizere, mevcut ders programlarmm otesinde
bir Akademik Gelisim Programi uygulanir [2_OD3].

Ogrenci Damismanlik Sistemi:

1. Ogrencilerimizin performanslarimmn 6grenim siireleri boyunca yakindan izlenmesi,
2. Her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bigimde belirlenmesi,
3. En az sorun yasayarak mezun olabilmeleri,

4. Istekli ve yetenekli 6grencilerimizin kendilerini gelistirebilmeleri,

5. Derslerde basarih olabilmek i¢in psikolojik destege ihtiyaci olan 6grencilerimizin
sorunlarinin en aza indirilmesi amaclarm bir arada gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Ogrenci Damsmanlik Sistemi Organizasyonel Semasi, Ogrenci Damsmanlik Sistemi El
Kitab1 hazirlanmis olup kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir. 2024-2025 akademik
yilinda ogrencilerimizin akademik gelisimine yonelik 44, kariyer planlamasina yonelik
19 etkinlik diizenlemistir. Ogrenci Damsmanhk Sistemi her dénem sonunda
raporlanmakta olup bu kapsamda izleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir [3_OD3].
Ogrenci danismanlik sistemi kapsamimnda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin detaylar
kanitlarda sunulmaktadir [4_OD3] .
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Kanun Egitimi (Hanmmlara Ozel)

Hukuk Mesleklerine Giris Smav1 Hazirhk Dersi

Akademik Destek Programi Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler



2024-2025 egitim ogretim yilinda devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar
yasayan veya ortalamasi lisans smiflarinda 2’nin, hazirlik smiflarmmda 70’in altinda
seyreden oOgrencilere yonelik Akademik Destek Programi uygulanmistir. Akademik
Destek Programi kapsamima alman ogrencilerin durumu bireysel danismanlar:
tarafindan izlenmistir.

Akademik Destek Programi kapsaminda; 6grencilerimize  bireysel
danismanlarmmiz ve asistan 6grencilerimiz birebir destek saglamayi siirdiirmiislerdir.
Bireysel danismanlarimiz ¢ok sayida oOgrencimizle diizenli izleme goriismeleri
yapmuslardir. Thtiyac duyan 13 6grencimize giiz yariyihnda, 7 6grencimize de bahar
yariyilinda ders ¢alistirma ve akran damismanhgi destegi saglanmistir [5_OD3].

Ayrica yabanci 6grencilere Tiirkge okuma kitaplar1 verilerek, okul disinda o6zelikle
okuma becerilerinin gelismesi amach okumalar yaptirilmaktadir. Ingilizce Hazirhk
Programi kapsaminda 6grencilerin basar1 durumlari, devamsizliklari, 6devleri, bireysel
ogrenme performanslar1 konularmda biitiin 6grencilerle bire bir goriismeler yapilmig
ve bir grup o6grenciye ek odevler verilerek smif 6gretmenleri tarafindan gelismeleri
takip edilmistir. Arap¢a Hazirhk Programi kapsaminda destege ihtiyact bulunan
ogrencilere ozel dersler verilmis ve programin gerisinde kalmamalari icin azami ¢aba
gosterilmigtir.

Akademik Gelisim Programi kapsaminda;

Istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden desteklemek, gelisimleri 6niindeki
engelleri kaldirmak, genel anlamda gorgii ve yetkinliklerini artirmak {izere,

2024-2025 egitim 6gretim y1l1 giiz yariyilinda:
1. 4 sanat kursu

2. 15 okuma grubu

3. 2 atolye calismasi

4. AGEP Ilahiyat Thtisas Programi

5. Antik Yunanca ve Latince dersleri diizenlenirken
2024-2025 egitim 6gretim y1l1 bahar yariyilinda ise:
1. 4 sanat kursu

2. 17 okuma grubu

3. 2 atolye calismasi

4. AGEP Ilahiyat IThtisas Program

5. Antik Yunanca ve Latince dersleri diizenlenmistir.

Universitemizde Kariyer Damismanlik Hizmeti icin;



Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Miidiirliigii” miiz kuruldugu yildan
itibaren liniversitemiz Ogrencilerine ve mezunlarina, egitimleri sirasmda kendilerini
tamimalari ve kariyerlerinin planlanmasinda adina destek saglamak, mezuniyet sonrasi
kendilerini gelistirebilecekleri ve yetistirebilecekleri islere yerlesmelerinde yol
gostererek, is diinyasimnin beklentileri hakkinda bilgi vermektir.

Bu baglamda;

e Kariyer seceneklerini degerlendirmelerini ve belirlemelerini saglamak

¢ Kisisel farkindaliklarmi artirmak adma kendilerini iyi tanimalarm, giiclii ve zayif
yonlerini fark edip, gelisim alanlarm tespit etmelerini saglamak

¢ Kariyer ile ilgili egilim ve yetkinliklerini belirlemelerini saglamak

¢ Kisisel vizyonlarmi olusturmak adina hedef kavramlarim vermek

e Mezuniyet sonrasi is yasamina girerken gerekli kisisel imaj ve iletisim becerilerini
kazandirmak

e Is hayatlarn1 boyunca devamh Kkarsilasacaklar1 motivasyon, performans,
proaktivite kavramlarmin anlamm bilmelerini ve gerekliligini yerine
getirmelerini saglamak,

e “Ogrenci” olmaktan “cahsan” olmaya gecerken degisecek olan dinamikleri
yonetmelerini saglamak

e Is arama metotlarm anlatarak bunlar1 daha etkin ve yaraticr bir sekilde
kullanmalarini saglamak

e Etkili bir 6zge¢cmis olusturarak miilakatlara ve ig goriismelerine hazirlamaktir.

Ayrica; Kariyer Danismanhk Hizmeti icin 2 Ogretim Elemamni gorevlendirilmis olup
ogrencilerimizin talepleri iizerine kendilerine damismanlik hizmeti verilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda oOgrencilerimizin ders dis1 gelisimlerinin
tamamlanmas1 adma 22 etkinlik gerceklestirdik. Ogrencilerimize egitim gordiikleri
siire zarfinda kisisel gelisimlerini artirmak, sektérde ve alanlarnda soéz sahibi olan
kisilerin tecriibelerinden faydalanmak, teorigin yaninda pratik kazanmak amach
atolyelerde bulunmak igin yapilan bu etkinliklere yogun ilgi gostermislerdir. Bu
etkinlikler kimi zaman yerinde gezilerle, kimi zaman konferans salonlarimizda
tamamlanmistir. Ogrencilerimizin mesleki anlamdaki gelisimlerine 151k tutacak bu
etkinliklerimizin sonucunda 6grencilerimizden olumlu geri doniisler almmistir. 2024-
2025 egitim Ogretim yilinda gerceklestirdigimiz bu etkinliklere katihm saglayan toplam
ogrenci sayimiz 177 0’dir.

Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilim Tesvikleri;

Ogrenci Danmismanhk Sistemi kapsaminda lisans, yiiksek lisans veya doktora
programlarindan alanlarinda diizenlenen toplant1 ve etkinliklere katilarak bildiri
sunacak veya calistaylarda gorev alacak ogrencilere basvurulan ilgili donemde bir
kereye mahsus olmak iizere katihm tegviki saglanmaktadir. Bu kapsamda 2021, 2022,
2023, 2024 ve 2025 yillarinda bilimsel toplant1 ve etkinliklere katilan 40 6grencimize
42.304 TL. destek verilmistir [6_OD3].

Universitemiz ~ doktora  Ogrencilerine "Asistan  Ogrencilik  Program "
uygulanmakta olup, doktora 6grenimi siiresince 6grenci asistanlara burs verilmektedir.



Asistan Ogrencilik Programinin Yiiriitiilmesi ile Ilgili Esaslar:

1. Yeterlik smavlar1 sonrasinda Anabilim Dalh Bagkanhg oOnerisi iizerine Enstitii
Miidiirliigiince asistan Ogrenci adaylar1 Rektorliik onayi alimmak iizere Ogrenci
Danigmanlik Sistemi Koordinatorliigiine bildirilir.

2. Asistan 6grencinin ¢alisacagi mekan Anabilim Dah Bagkanhigi'nca tahsis edilir.

3. Asistan 6grencinin hafta igerisinde miimkiin oldugunca iiniversitede bulunmasi ve
Anabilim Dah Bagkanlig tarafindan verilen smav gozetmenligi ve yari-akademik idari
isler gibi gorevleri yerine getirmesi esastir. Bununla birlikte Anabilim Dalmin bilgisi ve
onay1 dahilinde tiniversite disinda kismi zamanh bir iste cahisabilir veya bir projede
gorev alabilir.

4. Asistan 6grencinin performansi tez izleme raporlari, iiniversitede gecirilen zaman,
verilen gorevlerin zamaninda ve basariyla yapilmasi gibi olgiitlere gore degerlendirilir.

5. Anabilim Dah Bagkanhg her yihn Eyliil ay1 icerisinde asistan 6grencinin performansi
ile ilgili goriistinii ilgili bir formu doldurarak Enstitii MiidiirLigiine iletir.

Basarili bulunan adaym siiresi 1 Ekim tarihinden baslayarak bir y1l siireyle uzatilr.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](2)B.3.2-Akademik Personel Performans Degerlendirme YoOnergesi.pdf

[2]1(3)B.3.2-Giiz Bahar Ogrenci Damsmanhk Sistemi Duyurulari.pdf
[3]1(3)B.3.2-ODS_2024-

2025_Giiz_Bahar Yariyih Genel Degerlendirme Raporu.pdf

[4]1(3)B.3.2-

Ogrenci Danmismanlik Sistemi Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler.pdf
[51(3)B.3.2-ADEP_Burs_Tahakkuklari.pdf

[6]1(3.4)B.3.2-

Kariver Planlama Destegi Kapsaminda Diizenlenen Etkinlikler ve Katiimeci Sayilar:
[71(3)B.3.2-Ogrenci Konferans Katiim Tesvikleri.pdf
[81(2)B.3.2-ODS_Ogrenci El Kitabi.pdf

[9](2)B.3.2-Ogrenci Damsmanhg Is Siirecleri.pdf

[101(4)B.3.2-Ogrenci Damsmanhk Sistemi Organizasyon Semasi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Istanbul 29 May1s Universitesi Elmalikent Ana Yerleskesi, Bogazici ve FSM kopriileri,
TEM ve E-5 ile diger baglant1 yollarma cok yakm; Umraniye, Uskiidar, Kadikdy gibi
merkezlere ise tek aracla ulasilabilecek bir konumda bulunmaktadir. Uluslararas: bir
vizyonla egitim oOgretim ve arastirma faaliyeti yiiriiten Istanbul 29 Mayis
Universitesinin yeni yerleskesindeki 5 kath modern fakiilte, kiitiiphane ve arastirma
merkezi binalar1 misyonunu en iyi bicimde yerine getirmeye elverisli olacak sekilde
planlanmustir. Universitemiz kampiisiinde uygun nitelik ve nicelikte yemekhane, yurt,
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saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb. tesisler
bulunmakta olup, her tiirli bilimsel ve kiiltiirel etkinlige elverisli konferans salonlari,
akilh tahta, yansitic1 ve bilgisayarlarla desteklenmis amfi/derslik ve seminer odalari
mevcuttur. Ayrica ogrenci kuliip faaliyetleri icin 6zel mekanlar ve bilgisayar odalari
bulunmaktadir.

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii A, B, C, D, E ve Sosyal
Tesisler binalarmmn bulundugu Elmahkent Yerleskesinde toplam 74.120 m? kapah,
32.500 m? acik alan ve 29.000 m? nitelikli acik alan bulunmaktadir. Kapal ve Nitelikli
Acik Alan toplami 103.120 m? ‘dir. Ogrenci basma 17,79 m? kapal alan, 6,96 m?

nitelikli acik alanimiz olup tam zamanh 6grenci basina diisen kampiis alam 24,75 m?’dir
[1_0D3][2_O0D3].

Derslik ve Amfiler

Universitemiz Elmalikent Yerleskesinde 25 6grenciden az kapasiteli 19 derslik, 25 ile
80 oOgrenci arasmda kapasiteli 123 derslik, 80 6grenci ve daha fazla kapasiteli 13 amfi
bulunmaktadir [3_OD3].

Kiitiiphane

2019-2020 egitim 6gretim doneminden itibaren tamamen kiitiiphane mimarisi dikkate
ahnarak, hayli iddiali ve genis imkanlara sahip kendi binasinda hizmet vermeye
baslamistir (OD3). Uc kattan olusan binamiz 10.560 m2 kapali alana, 1.500 Kkisi
oturma kapasitesine sahiptir. 8 grup calisma odas, sesli ve sessiz calisma alanlari, 2
adet konferans salonu ile kiitiiphanemiz, {iniversitemiz egitim 6gretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerine daha etkin katki saglamaktadir. Universite kiitiiphanesi, her
tirli teknik donanima sahip ve islevsel kullanima uygun bir bilim ve arastirma
kompleksi olarak yalnizca kendi ogretim elemanlar1 ve oOgrencilerine degil, diger
arastirmacilara da hizmet sunmaktadir [4_ 0OD3,4].

Bilisim

Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanligi bilgi islem alt yapismn
saghkh ytriitiillmesini saglamakta, bilisim altyapisini giiclendirmek, giivenligi artirmak
ve sistemlerin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla c¢alismalarmi devamh
stirdiirmektedir. Teknolojik gelismelere uyum saglamak ve hizmet kalitesini artirmak
admna, altyapmin siirekli olarak yenilenmesi ve giincellenmesi Universitemizin temel
hedeflerinden biridir [5_0D3,41.

Uzaktan egitim programlarinda kullanimak iizere kurumumuzdaki tiim 6grenci ve
egitmenlere bir Microsoft 365 Teams hesabi tanimlanmaktadir. Teams programi ve
yan uygulamalar1 ile wuzaktan egitimde gerekli tiim yaziimsal ihtiyaclar
karsillanmaktadir. Kurumumuzda bulunan tiim smiflar uzaktan egitim icin gerekli
bilgisayar ve projeksiyon donanmina sahiptir. Thtiya¢ duyan egitmenler icin kamera
kurulumu da yapilmaktadir. Microsoft 365 yonetim paneli ekran goriintiimiiz kanit
olarak eklenmistir [14_ OD3].

Laboratuvar ve Atolyeler
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Universitemizde Universitemiz Elmalikent Yerleskesinde Simultane Ceviri sistemi
kurulu olan Konferans Cevirisi Laboratuvari, Ceviri Teknolojileri Laboratuvari,
ekonomi programlarinin yiikli oldugu bilgisayarlardan olusan Teknoloji ve Veri
Analitigi Laboratuvari, Sosyal ve Deneysel Psikoloji Laboratuvari, Gelisim Psikolojisi
Laboratuvar1 , Psikoloji Damisma Uygulamalar1 Laboratuvart , Egitim Fakiiltesi
biinyesinde Fen Bilimleri Laboratuvar1 , Hukuk Fakiiltesi icin Mahkeme Salonu, Ebru
Atolyesi, Sanat ve Tasarmm Atolyesi bulunmaktadir [6_OD3].

Yemekhane ve Kafeterya Alanlar

Universitemiz biinyesinde bir adet ogrenci bir adet akademik-idari personel
yemekhanesi olmak {izere 2 adet yemekhane, iki adet, kafeterya (kantin,
kafetarya,lounge) olmak iizere toplam 3034 m2 alanh, 1330 kullamic1 kapasiteli
yemekhane alani bulunmaktadir. 2025-2026 egitim O0gretim yilinda yapilan ihale
sonucu kafeterya hizmetini sunan yiiklenici firma degismis olup, B ve C bloklarmin eksi
katinda bulunan ortak alanda kahve ve soguk sandvic hizmeti verilen yeni bir sunum
alam1 acilmis, ihaleyi kazanan firmanimn iiriin cesitliliginden ve hizmet kalitesinden
ogrenciler memnun kaldiklarmi belirtmislerdir [7_0D3,4].Yemekhane, kafetarya,
kantin ve lounge alanlarimiza kanitlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Kapali ve Acik Spor Alanlar

Universitemiz biinyesinde bir adet 930 m2 acik spor alam ve bir adet 538 m2 kapal
spor alanmi bulunmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda da o6grencilerimizin
kullanimma sunulan 538 metrekarelik alanda kardiyo, step, aerobik, bireysel sporlar
ve agirhk caligsmalari (fitnes) yapilmaktadir. 538 metrekarelik alan icinde mevcut spor
odalari ile birlikte 1’er adet dus ve WC alan1 bulunmaktadir. Ayni anda 15 kisinin spor
yapabilmesine imkan saglanan kardiyo ve agirlik salonlarimiz i¢in 6grencilerimizden
ayhk 500 TL iiyelik ticreti ahnmaktadir. Haftanin 6 giinii 11.00-20.00 saatleri arasinda
acik olan salonlarimizi Pazartesi, Carsamba ve Cuma giinleri kadnlarin, Sali- Persembe
ve Cumartesi glinleri erkeklerin kullanmasi saglanmistir. Pazar giinleri genel temizlik
ve makine bakimlar: i¢in kullanima kapal olmasi kararlastirilmistir. Bunun disinda
kapali alanlarimizdaki masa tenisleri, acik alanlarmmizda bulunan basketbol, voleybol,
tenis alanlarimiz (930 metrekarelik) icin de herhangi bir iicret talep edilmemekle
birlikte; top, file, hava pompasi gibi ihtiyag olan tiim ekipman saglanmaktadir

Ayrica 2024-2025 Akademik yiinda 30 x 50 metre ebatlarinda bir hal1 saha insa
edilerek ogrencilerimizin kullanimina nitelikli bir spor tesisi kazandirilmistir. Tesis,
ogrenciler tarafindan kullanilmadigi saat ve giinlerde iiniversite disindan sporculara da
hizmet verebilecek sekilde planlanmis olup, aym zamanda gelir getirici bir isletme
modeli olusturulmasi1 amaclanmistir [8__O0D3,41].

TDV istanbul 29 Mayis Kiz Ogrenci Yurdu

Tiirkiye Diyanet Vakfi Yurtlar: tarafindan isletmesi yapilan TDV istanbul 29 Mayis Kiz
Ogrenci Yurdu ogrencilerimize konfor, estetik ve giiveni bir arada sunuyor (OD3).
Yamanevler’de bulunan TDV istanbul 29 Mayis Kiz Ogrenci Yurdu, Elmahkent Ana
Yerleskemizin (Sile istikametinde) 600 metre ilerisindedir. 1.500 kisilik yurt binasi
2014-2015 akademik yilinda faaliyete gecmistir. Ozgiin ranza tasarmu ile donatilan ve
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miistakil banyo-tuvaletlerin  bulundugu odalarda Ogrencilerimizin  rahatca
dinlenebilecekleri bir ortam sunulmaktadir.

Katlarda yeteri kadar etiit salonlar1 ve dinlenme alanlari, mescit bulunmaktadir. Ayrica
acik alanda yilirime ve dinlenme ihtiyacim1 karsilamaya ve bazi spor etkinliklerini
yapmaya imkan veren, etrafi koruma altina ahnmis ve bahce diizenlemeleri
gerceklestirilmis dis mekanlar bulunmaktadir .

Elmalikent Erkek Ogrenci Yurdu

Elmahkent Erkek Ogrenci Yurdu, betonarme yapilasma yerine cevreci bir yaklasimla
tasarlanip 104 adet konteynerin doniistiiriilmesiyle olusturulmus bu anlamda
Tiirkiye’nin ilk geri doniisim projesidir (OD3). Projede yer alan yurt bloklarmnm
bagmmsiz giris ve cikigslara sahip olmasi Ogrencilere daha oOzgilir bir yasam imkam
sunmaktadir. Kullamim kolayhg1 ve saglamhg ile on plana cikan erkek ogrenci yurdu
odalarinda miistakil banyo - tuvalet, klima, fiber internet ve mini buzdolab1 mevcuttur.
Ayrica camasirhane, iitii odasi, yemekhane, mescit ve etiit salonlar1 6grencilerin
kullanimma sunulan ortak mekanlar olarak tasarlanmistir [9_OD3]. Erkek 6grenci
yurdumuzda engelli 6grencilerimize yonelik 4 kisilik odalar birer kisi kalacak sekilde
tahsis edilmektedir. Ayrica engel durumuna gore odalarin konumlart ve ulagim
imkanlar1 da ayarlanmaktadir. Projedeki yiiksek 1s1 izolasyonu sayesinde minimum
enerji tiiketimi saglanmaktadir. Cevre diizenlemesinde zeytin ve thlamur agaclarmin da
yer aldig1 yaklasik 500 adet agac¢ dikimi ile tamamlanmis olan projemizin bahce katlar:
direkt yesil alana acilmaktadir .

Saghk

Universitemiz revirinde hizmet veren bir isyeri hekimi ile 2 psikolog bulunmaktadr.
Universitemiz 6grencileri saghk hizmetleri ile ilgili ihtiyaclarmu agirhkh olarak
Kampiisiimiiziin yaninda bulunan Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesinden
karsilamakta oldugundan, iiniversite saglik calisanina ve revire fazla talebin olmadig
izlenmektedir. Ayrica yurtdisi 6grencilerimizin genel saghk sigortalar: tiniversitemiz
tarafindan yaptirlmaktadir.

Ulasim

2024-2025 egitim Ogretim yilinda da kiz 6grenci yurdundan Elmalikent yerleskesine
belirli saat arahklarinda ficretsiz ulasim imkam sunulmaya devam edilmektedir.
Universitemizin Elmalikent yerleskesi tiim toplu tasim araclarmnm kolayca ulasabilecegi
bir konumda bulundugu igin Ogrencilerimizin ulasimla ilgili bir sorunu
bulunmamaktadir. Smav donemlerinde de ayrica iicretsiz servis hizmetimiz
kiitiiphanede cahsan 6grencilerimizin yogunluguna gore devam etmektedir (OD3).

Sifir A1k

Ulkemizin vizyon projelerinden biri olan Sifir Atik Projesi 2017 yilinda baslatilmis olup
Cumhurbagkanhginca hazirlanan ve 2019-2023 yillarim1 kapsayan On Birinci Kalkinma
Plan’'nin Hedefleri ve Politikalar1 bashg: altinda “Yasanabilir Sehirler ve Siirdiiriilebilir
Cevre” boliimiinde “Sifir Atik Projesi uygulamalar: yayginlastirilacaktir.” ifadesine yer
verilerek iilke politikas1 haline gelmistir. Bu cercevede Sifir Atik YoOnetmeligi
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hazirlanmis 12/07/2019 tarihli 30829 sayii Resmi Gazete de yayimlanarak yiirtirlige
girmistir. Universitemizde, kurucusu ve Miitevelli Heyet Baskam Dr. Tayyar
Altikula¢’in rehberliginde ve ozel ilgisi ile kaynaklarm verimli olarak kullanilmasi
dogrultusunda politikalar izlenmis, tasarrufa ve verimlilige Onem verilmistir.
Harcamalarda yerindelik ve fonksiyonellik daima 6n planda tutulmustur. Dolayisiyla
Sifir Atik Projesi'nin ilk ve en 6nemli adimi olan Atik Azaltim ve Onleme Universitemiz
acisindan “israftan kagmnmak” olarak yerlesik bir ahlaktir. Projeye baslarken
Yerleskemiz genelinde ikili biriktirme sistemi benimsenerek mevcut plastik kovalar
etiketlenmis ve yerleskemiz binalarinin katlarnda ve acik alanlarda yaya trafigine
uygun olarak diizenlemeleri yapimistir. Ozelikle bina girislerinde yogun trafik olan
yerlerde atik pil kutular1 da yerlestirilmistir. Atolye, cay ocagl, yemekhane gibi
mekanlarda ozeligine gore tehlikeli atik, ambalaj atigi, hurda atik, organik atik gibi
farkh atik tiirleri igin de biriktirme ekipmanlar1 kullanilmistir [10_0D3,4].
Yerleskemiz kapali1 otoparkinda Atik Gecici Depolama Alami kurularak
atiklarin toplanmasi ve tartilmasi saglanmistir. Universitemiz
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni
kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmistir. Yenilenebilir Enerji
Sertifikasim da almistir [11_OD3]. Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi cevre dostu
enerji kaynaklarma olan destegini giiclendirmek adina Yesil Enerji Sertifikas:
almaya hak kazanmustir. Bu sertifika, Universitemizde kullanilan enerjinin tamammin
yenilenebilir enerji kaynaklarmdan saglandigini gostermektedir. Bu adim enerji
iretiminin cevre iizerindeki olumsuz etkilerini azaltmakla kalmayip aym zamanda
siirdiiriilebilirlik degerlerimize daha fazla baghhk gostermemizi saglamaktadir.
Universitemiz yerleskesi ile ilgili karbon ayak izi, atik hesabi, enerji hesab: ile ilgili
bilgilere kanitlar boliimiinden ulasabilirsiniz [12_OD3]. 2025 Yiinda 5.700 m2 alanda
yesil alan ve sert zemin diizenlemeleri gerceklestirilmis, farkh tiir ve boyutlarda toplam
380 adet agac dikilmis ve damlama sulama sistemi kurulmustur .

Erisilebilirlik

Yukarida belirtilen iiniversitemizin sahip oldugu tesis ve altyapilar (kiitiiphane, derslik,
amfiler, bilgi islem, laboratuvar, yemekhane, sosyal ve ¢alisma alanlari, yurtlar revir)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Ogrencilerin, akademik ve idari
personelimizin ve dig paydaslarmizim bilgisine /kullanimina sunulmustur.

Devam Eden insaat ve Projeler

Kaba yapisi, cephe ve catis1 evvelce tamamlanmis olan E Binasmin zemin ve 1. kati
oncelikli olmak iizere ince insaat islerine baslanmig, 2026 — 2027 o6gretim yilna
faaliyete alinmasi planlanmigtir.

Tesis ve altyapilarm kullanimi irdelenmekte, bu dogrultuda cesitli iyilestirmeler
yapilmaktadir. 2025 yihnda; fiziksel alanlarmin gelistirilmesi noktasmmda onemli
iyilestirmeler kaydedilmistir [13_0D3,4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar



dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e [1 B.3.3-Kapalh ve Acak Alan Envanteri ve Kullanim Bilgileri.xlsx
e [2](3)B.3.3-Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilimi.pdf
o B.3.3-Detay Alan Bilgileri.pdf
e [41(3.4)B.3.3-Kiitiiphaneye {liskin Genel Bilgiler.pdf
. B.3.3-Bilgi Yonetim Sistemi ve Fonksivonlarmna iliskin Kamtlar.pdf

e [6](3)B.3.3-Laboratuar_ve Atolye Tablosu ve Gorselleri.pdf

e [71(3.4)B.3.3-Yemekhane ve Kafeterya Alanlari.pdf
e [8](3.4)B.3.3-Kapali ve Acik Spor Alanlari.pdf
e [0](3)B.3.3-Yurt Hizmetlerine iligkin Sayisal Veriler ve Gorseller.pdf

[10](3.4)B.3.3-Istanbul 29 Mayis Universitesi Sifir Atik Projesi.pdf
[111(3)B.3.3-Sertifikalar.pdf

e |12 B.3.3-

Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanhg Siirdiiriilebilirlik Verileri.xIsx
1 B.3.3-Fiziki Mekanlar Yillara Gore Degisim.pdf
[14]1(3)B.3.3-Microsoft 365 Yonetim Paneli.jpg

[151(4)B.3.3-Kiitiiphane Kalite Iyilestirme PUKO.xlsx

4. Dezavantajh gruplar

2024-2025 egitim Ogretim yilinda iiniversitemizde egitimini slirdiiren 9 engelli
ogrencimiz mevcuttur. Bu 6grencilerin {icii kismi gorme engelli, biri gorme engelli, biri
isitme engelli, ikisi ortopedik engelli (gelisim bozuklugu), biri disleksi, biri de epilepsi
hastasidir. Bu ogrencilerimiz icin gecmis yillarda oldugu gibi bu egitim 6gretim yilinda
da akran danigsmanhigl sistemi uygulanmistir. Gorme engelli 6grencimiz igin
kiitiiphanede sesli calisabilecegi bir calisma odasi tahsis edilmistir. Istanbul 29 May1s
Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonunda Dezavantajh o6grencilerimiz temsil
edilmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Engelsiz Kiitiiphanesi, gérme engelli ve az goren
kullanmicilarimiz i¢in Pearl kitap okuma sistemi, Brail klavye, sesli ekran biiyiitme
programi, ekran okuyucu program, bilgisayar ve kulaklik ile hizmet sunmaktadir
(OD3). Bu sistemle gorme engelli ve az goren kullanicilarimiz bilgiye tam ve dogru
ulasabilir, daha etkili ve verimli bir sekilde cahisabilmektedirler.

Gorme engelli 0grencimizin 6grenim gordiigli bolimiin arastirma gorevlisi sinavlar
esnasmnda kendisi ile Ozel olarak ilgilenmek {izere gorevlendirilmistir.  Engelli
ogrencilerimizin ders ve sinavlar: igin kolay erisilebilir mekanlar saglanmasmna 6zen
gosterilmigtir.

Universitemizde rektdr yardimeisi bagkanlhgmda, engelli grencilerin idari, fiziksel,
barinma ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin karsilanmasi igin yapimasi1 gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan cahigsmalarin sonuglarmi degerlendirmek
lizere, dogrudan rektorlige baglhh  Engeli Ogrenci Birimi ve
Komisyonu olusturulmus ve iletisimi saglama adina web sayfasinda bir alan
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acilmistir [1_0D2] (OD3) . Engeli Ogrenci Biriminin amaclarin gerceklestirebilmeleri
icin gerekli olan kaynak biitceden tahsis edilmektedir. Engelli 6grenci birimimiz her y1l
hazirlayacaklar1 faaliyet ve degerlendirme sonuclarim iceren raporu Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhgina bildirirler [2_O0D3].

Her y1l oldugu gibi bu yilda da 3 Arahk Diinya Engelliler Giinii ve ilgili akademik yil
icerisinde etkinlikler yapilarak farkindaligin artirilmasina ¢ahsilmistir [3_OD3]. Engelli
ogrencilerimizin 2024-2025 egitim ogretim yilinda Universitemiz 6grenci kuliipleri
tarafindan yapilan 6grenci etkinliklerine daha fazla katihm saglamalar tesvik edilmistir.
Universitemizin kayit déneminde Engelli Ogrenci Birimimiz hakkinda bilgi edinmek
isteyen veli ve oOgrencilerimize bilgi verebilmek maksath damsma masasi
olusturulmustur. Burada gorev alan personelimiz engelli Ogrencilerimize Engelli
Ogrenci Komisyonumuz ve Engelli Ogrenci Birimimiz hakkmda bilgilendirme
yapimistir. Engelli 0Ogrencilere yonelik egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitme
konusunda destege ihtiyaci olan boliimlere ve oOgretim elemanlarma danismanhk
destegi sunulmaktadir. Web sitemizin engelli 6grenci sayfasi giincellenerek aktif bir
sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

Elmalikent kampiisii i¢ ve dis mekanlarma kilavuz izli hissedilebilir yiizeyli engelli
yiiriime yolu bulunmaktadir [4_OD3]. Universite ic mekanlarmda bulunan kat
bilgilendirme panolarinda Braille kabartmali levhalar mevcuttur. Gorme engelli
ogrencilerimiz icin iiniversite kiitiiphanesinde okuma odasi tahsis edilmistir [5_ODz3].
Engelli 6grencilerimiz zamandan bagimsiz olarak diledikleri her zaman Engelli Ogrenci
Birimimiz yetkilerine ulagsabilmekte ve sorunlarma ictenlikle ¢oziim aranmakta,
kendilerine destek olunmaktadir. Sosyal Hizmet ve Ilahiyat Programlar:
ogrencilerimizin engellilik konusunda lisans bitirme ve lisansiistii tezleri yapmalar:
tesvik edilmekte ve yapimaktadir. Elmalikent Yerleskemizde kullanilan asansorler
ozellikle gorme engelli 6grencilerimize kolayhk olmasi1 anlaminda sesli uyar1 sistemi ile
cahsmaktadir. Universitemizde yapilan ara smavlar ve final smavlarmda, smav
gorevlilerinin dagitilmas: sirasinda, smava katilacak engelli 6grencinin olup olmadig1 goz
oniline alinmakta, smav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin
bulundugu derslerin sinavlarmin mutlaka erisilebilir ortamlarda yapimasina, engelli
ogrencilerin (gorme engelli 6grenci) smavinin ayri bir ortamda bir arastirma gorevlisi
tarafindan yapilmasina ve arastirma gorevlisinin engelli 6grencinin okudugu boliimiin
arastirma gorevlisi olmasmna dikkat edilmektedir. Disleksi engeli olan 6grencimizin
ihtiyaclarma egitim gordiigii boliim tarafindan da hassasiyet gosterilip, bu 6grencimize
smavlarinda gerekli diizenleme yapilarak ek siire taninmstir.

Yerleskemizde; herkesin esit sartlarda egitim gormesini ve engelsiz bir yasami amacg
edinilerek engelli 6grencilerimizin kantin, kafeterya, avlular, yemekhane gibi zorunlu
yasam alanlar1 dahil tamamina herhangi bir yardimima ihtiyac duymadan gidebilmeleri
ve biitiin ihtiyaclarm karsilayabilmeleri saglanmistir. Ogrencilerimizin her tiirlii sorun,
istek ve sikayetlerini dile getirecekleri engelliogrencibirimi@2gmayis.edu.tr e-posta
adresi aktif halde kullamlmaktadir. Kampiisiimiizde engelli 6grencilerimiz igin
yapilmasi gereken baskaca bir diizenlemenin olup olmadig1 hususunda Engelli Ogrenci
Birimi tarafindan inceleme yapilmis olup, kampiis icindeki kilavuz izli hissedilebilir
yiizeyli engelli yiiriime yollarinm arttirilmasi saglanmistir.
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Universite kampiis smirlar icerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit kathmm
saglamak amaciyla gerceklestirilen calismalarin tespiti ve basarih bulunanlarin
odiillendirilmesi ayrica kamuoyunda farkindalk olusturulmasi adma YOK tarafindan
diizenlenen "Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" ve "Engelsiz Universite Programi
Nisam" basvurularmda Universitemiz 2021-2022, 2022-2023 egitim o6gretim
yillarinda Universitemize Mekanda Erisim 6diilii ile turuncu bayrak almaya hak
kazanmistir [6_O0D3].

Universitemizde giin icinde olas1 rahatsizhklarda basvuracaklar1 bir isyeri hekimimiz ile
psikolojik sorunlarmda yardim alabilecekleri Psikolojik Damismanhk Rehberlik
Merkezimizde 2 uzman psikolog bulunmaktadir. Merkezimizde 2024-2025 egitim
ogretim yilinda 255 6grenci ile toplam 1085 gortisme gerceklestirilmis olup bu konuda
personelden gelen bir talep olmadigi igin herhangi bir goriisme yapilmamistir
[7_OD3]. Danismanlik verilen 6grencilerin genel olarak anksiyete (kaygi) problemlersi,
okula ve derslere adaptasyon sorunlari, aile ici sorunlar, iletisim problemleri ve
depresif belirtiler nedeniyle basvuru merkezimize bagvuru yaptiklar1 gorilmiistiir.
Tanmisma ve degerlendirme goriismesi ile baslayan danmismanlhk desteginde ogrencilerle
kendilerini zorlayan problemler, problemin detaylar1 ve goriismenin hedefleri
belirlenmektedir. Sonrasinda hedefe yonelik agirhkh olarak biligsel davranisci terapi
ilkeleri dogrultusunda hem seans ici hem de seans disi calismalar (ev o6devleri)
yapilmaktadir. Bu cahsmalarin yaninda mindfulness ve nefes egzersizleri de uygun
durumlarda terapilere ve ev calsmalarma entegre edilmektedir. Ogrencilerin
ihtiyacina gore travmaya yonelik EMDR (Goz Hareketleri ile Duyarsizlastirma ve
Yeniden Isleme) ve sema terapi tekniklerinden de faydalamlmaktadir. Y1 icindeki
genel durum dikkate alindiginda damismanlik alan 6grencilerin 6nemli bir boélimiiniin
terapi siirecine uyum sagladiklar1 ve goriismelerine diizenli geldikleri dikkat
cekmektedir. Ayrica yaz doneminde online goriismelerle séz konusu 6grencilerimizin
takipleri yapilmastir.

Universitemizin Rektérlik makami biinyesinde Sosyal Sorumluluk Komisyonu
kurulmustur [8_0D4] [9_0D4]. Komisyon oncelikle 29 Mayis Universitesi Ailesi
icerisinde, sonrasinda imkan oldugu 6lciide Universitemiz disinda da sosyal sorumluluk
adma faaliyetler ve projeler yapma niyetiyle olusturulmustur. Komisyonun yola cikis
amaci is birligi icerisinde yardimlasarak, birlikte liretmek ve birlikte doniistiirmektir.
Komisyonumuzun ilk faaliyeti, soguk kis aylarmin gelmesiyle birlikte kiyafet
ihtiyaclarimiz1 birlikte karsillamak ve kiyafet ahsverisi noktasmnda tiiketimimizi
azaltarak doniisiime katkida bulunmak tizere "Giysi Odasi"nin agilmasidir [10_0D4].

istanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Plan (2024-2025) izleme ve
Degerlendirme Verilerine gore; Engelsiz iiniversite baglamindaki odiil ve nisan
saylarinda hedeflere tam ulasimasi, yilik geri doniistiiriilen atik miktar: ile geri
doniistiiriilebilen atik miktarmmn toplam atik miktarma oraninda hedeflerin asilarak
%100 basar1 saglanmasi kurumumuzun engelsiz kampiis ve siirdiiriilebilirlik vizyonunu
son derece giiclii bir sekilde yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul 29 Mayis Universitesi; 6grencilerin kisilik gelisimlerini desteklemek, bos
zamanlarini degerlendirmek ve toplum bilincinin olusmasmna katkida bulunmak {izere
yapilacak ders dis1 bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlerle ve bu tiir
etkinlikleri kolektif olarak gerceklestirmek iizere kurulacak ogrenci kuliipleriyle ilgili
esas ve usulleri diizenlemek amaciyla Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci
Etkinlikleri Yonergesini uygulamaya koymustur [1_OD2].

2024 - 2025 egitim o0gretim yihinda 78 kuliiblimiiz faaliyet yapmak icin kurulum ve
giincelleme islemlerini yapmiglardir [2_0D3,4] (OD3). Bu kuliiplerimiz 700 aktif iiye
ile faaliyetlerini gerceklestirmis olup, egitim 6gretim yih icinde 6grenci kuliiplerimiz
tarafindan yapilan 300 etkinlige 18.652 kisi katilm saglamistir [3_0D3,4]. Her yil
oldugu gibi 2024 - 2025 egitim 6gretim yilinda da Ogrenci Etkinlikleri Degerlendirme
Komisyonu ogrenciler tarafindan gerceklestirilmek istenen faaliyetlerin tamamima
zengin icerik, kisisel gelisim, akademik gelisim, is planlamasi, ekip ¢alismasi ve gorev
dagihmlar: acisindan degerlendirmis olup, etkinligin sahibi olan 6grencilerimize faydah
olabilmesi icin gerekli geri bildirimleri vermislerdir [4_ OD2]. Boylece Ogrencilerimiz
okulda aldiklar1 egitimin disinda kendilerini gelistirebilecek her tiirlii bilgi ve beceriyi de
almaya cahsmislardir.

Iletisimlerinin gelisimi, kurumsal yapida isleyisin uygulamal 6grenilmesi, cahstiklar:
birimlerin siire¢ yonetimlerini deneyimleyebilmeleri icin; 2024 - 2025 egitim 6gretim
yilinda 27 6grencimiz iicret karsihig yar: zamanh olarak istihdam edilmistir [5_O0D3].

Universitemizde yar1 zamanh olarak cahsmakta olan is yeri hekimimiz; genellikle
calisanlarm ise giris muayenelerini yapmak, calisanlara saghk egitimi vermek, isyeri
sartlarmdan ve isin yapihisindan kaynaklanan saghk risklerini saptayip, tedbir
allmmasini idareye bildirmek, yemekhane c¢ahsanlarinin portér muayenesi ve hijyen
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egitimlerini takip etmek vb. gibi hizmetleri vermektedir. Is yeri hekimimiz, ihtiyac
halinde calisanlara yonelik hasta muayenesi ve recete yazmak, acil durumlarda
ogrencilere ilk miidahaleyi yapmak gibi hizmetleri de karsilamaktadir. 2024 - 2025
Akademik yilinda 67’s1 o0grenci 299’'u akademik ve idari personel olmak iizere 366
basvuru olmustur. Universitemiz Psikolojik Danismanhk Rehberlik Merkezimizde 2
uzman psikolog hizmet vermektedir. Merkezimizde 2024 - 2025 egitim 6gretim yilinda
255 ogrenci ile toplam 1085 goriisme gerceklestirilmis olup bu konuda akademik ve
idari personelden gelen bir talep olmadig icin herhangi bir goriisme yapilmamistir
[6_0OD3]. Universitemiz ogrencileri saghk hizmetleri ile ilgili ihtiyaclarmm agirhkh
olarak Kampiisiimiiziin yamnda bulunan Umraniye Egitim ve Arastirma
Hastanesinden karsilamakta oldugundan, iiniversite saghk calisanmna ve revire fazla
talebin olmadig1 izlenmektedir. Ayrica yurtdisi 6grencilerimizin genel saghk sigortalari
iiniversitemiz tarafindan yaptirilmaktadir [7_OD4].

Universitemiz biinyesinde bir adet 930 m2 acik spor alam ve bir adet 610 m2 kapal
spor alami bulunmaktadir. 2024 - 2025 egitim o6gretim yilinda da 6grencilerimizin
kullanimma sunulan 610 metrekarelik alanda kardio, step, aerobik, bireysel sporlar ve
agirhk cahsmalar: (fitness) yapilmaktadir. 610 metrekarelik alan icinde mevcut spor
odalar1 ile birlikte 1’er adet dus ve WC alan1 bulunmaktadir. Ayni anda 15 kisinin spor
yapabilmesine imkan saglanan kardio ve agirhk salonlarimiz bulunmaktadir. Bunun
disinda kapahli alanlarimizdaki masa tenisleri, acik alanlarimizda bulunan basketbol,
voleybol, tenis alanlarimiz (930 metrekarelik) icin de herhangi bir iicret talep
edilmemekle birlikte; top, file, hava pompas1 gibi ihtiyac olan tiim ekipman
saglanmaktadir [8_OD3].

Ogrencilerimize iiniversitemiz tarafindan saglanan burs, yar1 zamanh calisma, sportif
faaliyetler, kuliip faaliyetleri, saglik, danismanlik, barmma-beslenme, ulagim, hizmeti,
psikolojik ve akademik damismanlik, kariyer hizmetleri gibi imkanlar karsisinda biiyiik
bir 0Ogrenci memnuniyeti bulundugu uygulanan memnuniyet anketlerden
goriinmektedir [9_0D3,4]. Ayrica Universite Memnuniyet Anketleri ile Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmalar1 Raporunda (2025); Istanbul 29 Mayis
Universitesi Vakif Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasmda 74 iiniversite
arasmda 24.sirada, Devlet ve Vakif iiniversitesi Genel Memnuniyet Siralamasinda 200
{iniversite arasmda 58. swrada, Ogrenme Imkanlar1 ve Kaynaklarmin Zenginligi

acisinda ise tim tniversiteler arasinda 2. swradadir [10_OD3]. Bu durum
ogrencilerde aidiyet duygusunu giiclendirmektedir. Universitemiz 6gretim kadrosu
ogrencilerle siirekli iletisim icinde bulunmaktadir .

Universitemizin temel politikalarmin bir geregi olarak oOgrenciyle ilgilenme ve
sorunlarimi asgariye indirme hususunda gerekli caba sarf edilmekte; burs ve diger
maddi imkanlar, saghk, damismanlk, barmma, kuliip vb. etkinlikler, mezunlarla iletisim
konularnda yeterli destek saglanmaktadir [11_OD2] [12_0D3]. Universitemiz
yerleskesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olup, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar



[1](2 [B.3.5—C)grenci— Etkinlikleri-Y onergesi.pdf

[21(3,4)B.3.5-Ogrenci Kuliiplerine 1liskin Sayisal Veriler.pdf
[31(3,4)B.3.5-

Ogrenci Kuliipleri Bazinda Diizenlenen Etkinliklere iliskin Sayisal Veriler.pdf
[4]1(2)B.3.5-Ogrenci Etkinlikler Degerlendirme Komisyonu.pdf
[51(3)B.3.5-Kismi Zamanh Calsan Ogrenci Listesi.pdf

[6](3)B.3.5-Psikolojik Rehberlik ve Damismanhk Hizmeti.pdf

[71(3)B.3.5-Yabana1 Uyruklu C)g“renci Saglik Sigortasi Ornek.pdf
8 B.3.5-Kapali ve Acik Spor_ Alanlari.pdf

[9](3,4)B.3.5-Ogrenci_Genel Memnunivet Anketi Sonuc Raporu 2025.pdf

[101(3)B.3.5-TUMA 2025 Vakif Universiteleri Memnuniyet Siralamasi.pdf

[11](2)B.3.5-Ogrenci Burs Yonergesi.pdf
o [12 B.3.5-

Burslu Ogrencilerin Dagihmi ve Tam Bursa Esdeger Burslu Ogrenci Sayilari.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme islemleri “2547 Sayili
Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile
“fstanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Kriterleri'ne gore, 6gretim iiyesi digindaki kadrolara yapilacak atama islemleri ise
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarmma Yapilacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'e gore yapimaktadir [1_0OD2] [2_0D2] [3_0ODz2].

2547 Sayili Kanun'un ilgili maddelerine gore atamasi yapilarak ya da aynm1 Kanun’un 31
inci maddesi uyarinca atama yapimaksizin sozlesmeli olarak tam zamanh istihdam
edilen 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ile ek ders iicretlerini, 2547 sayili Kanun'un
31 inci maddesi ile 40. maddesinin (a) ve (d) fikralarma gore ders saati ticreti
karsihgmda ders veren kismi zamanh 6gretim elemanlarmnm ders iicretlerini, Istanbul
29 Mayis Universitesi'nde gorevli rektor, rektor yardimcisi, dekan, dekan yardimecisi,
yiiksekokul ve enstitii miidiirii, boliim bagkan ve arastirma merkezi miidiirii gibi ek
gorevleri yapan Kkigilerin ders yiikii ile bu gorevler karsihiginda odenecek ek gorev
iicretlerine iliskin hususlar1 diizenlemek amaciyla "istanbul 29 Mayis Universitesi
Tam ve Kismi Zamanli Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri ile Ek Ders
Ucretleri ve Ek Gorevlerine iliskin Esaslar" uygulamaya koymustur [4_ODz2].
Bu kapsamda odemeler yapilmaktadir [5_OD3].

Universite ders gorevlendirilmelerinde o6gretim elemanmmn uzmanhk alam ve
yetkinligini esas alr. Bolim akademik kurullarinda ders dagilimlar1 yapilirken dersi
verecek 6gretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha once ilgili dersi verip vermedigi,
verdiyse yariyl sonu ogrenci ders degerlendirme anket degerlendirmeleri dikkate
almir. Ayrica ogretim elemanlarinin egitsel performanslarmin izlenmesine yonelik
mekanizmalar periyodik olarak her yariyl sonunda “Ders Degerlendirme
Anketi”ile gerceklestirilir [6_0D3,4]. Ayrica fakiilte/bolim bazinda da ders
degerlendirme ve memnuniyet anketleri yapimaktadir [7_0D3,4]. Anket
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degerlendirmelerine gore 6gretim elemanlarinin performanslar: verimlilik esash olarak
yeni egitim 6gretim yili planlamasinda temel teskil eder.

Ilgili boliim/programlar kurum dis1 6gretim elemam taleplerini bagh olduklar
dekanhga bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun goriiliirse
karar rektorliige iletilir. Rektorliik disaridan gelecek Ogretim elemanm 2547 sayih
Kanunun 40/a-d ve 31. maddelerine gore gorevlendirir [8_O0D2][14_OD3].
Universite, disaridan veya disariya gorevlendirilecek oOgretim elemanlarma iliskin
siirecleri kurumsal isleyis icerisinde tanimlamigtir .

Vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu tarafindan her yil yapian denetimlerde 6gretim elemanlarinin verdikleri
dersler ile uzmanlk alaninin uyumlu olup olmadig1 kontrol edilmektedir [9_OD3]. Bu
baglamda {tniversitemiz biinyesinde yer alan ogretim elemanlarinin verdikleri
derslerle uzmanhk alanlarmimn uyumlu olmasi yoniinde gerekli tedbirler Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig1 Yiiriitme Kurulunun 02.09.2020 tarihinde almis oldugu karar
kapsaminda ahnmaktadir; Zorunlu derslerde, meslek ve alanla dogrudan iligkili se¢gmeli
derslerde, on lisans programlari i¢in ilgili 6gretim elemanmin, lisans veya lisansiistii
diizeyindeki diploma alanmnin; lisans ve lisansiistii programlar i¢in ise doktora veya
docentlik alaninm ilgili dersle uyumlu olmasi, bununla birlikte ilgili program icin YOK
tarafindan belirlenen asgari 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmesi ongoriilen dersler
disinda kalan; meslek ve alanla dogrudan iligkili olmayan se¢cmeli derslerde ise 6gretim
elemam gorevlendirmesine yetkili kurullarimizca karar verilmektedir [10_0OD3]. Bu
konuda yapilan yazismalara kanitlar bdélimiinden ulasilabilmektedir [11_OD3].
Universitemiz baslangictan itibaren her dersin uzmanmeca okutulmas: ilkesini korudugu
icin kadrolu olmayan (ozelikle baska iiniversitelerde gorevli) 6gretim elemanlarinin
akademik birikimlerinden de yararlanma yolunu izlemektedir. Ogretim elemanlarmn
ilani, ise ahnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siirec
ve kriterlerimiz belirlenmis web sayfasinda yaymlanarak kamuoyu ile paylagiimistir
(0OD3) [12_0Dz2] [13_0OD3]. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1](2)B.4.1-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf

e [2](2)B.4.1-Ogretim Uyeligine Atama ve Yukseltme Kriterleri.pdf
e [3](2)B.4.1-

Ogretim Uyesi Disindaki Ogvr.Elemam Kadrolarmma_Yapilacak_Atamalarda Uygulana
e [4](2)B.4.1-

Tam ve Kismi Zamanli Ogretim Elemanlarinin Ders Yukleri ile Ek Ders Ucretler
e [5](3)B.4.1-2025 Ek Ders Saati Listesi.pdf

¢ [6](3.,4)B.4.1-Ogrenci_Ders_Degerlendirme Anketi.pdf

e [71(3.4)B.4.1-Ogrenci_Genel Memnunivet Anketi Sonuc Raporu 2025.pdf
e [8](2)B.4.1-40A 40D 31.Madde Gorevlendrime Is Akis Siirecleri.pdf

o B.4.1-

C)g“retim Elemanlarmin_Ders_Yiikleri ve Danmismanlik Faaliyetleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[9](3)B.4.1-%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n_Ders_Y%C3%BCkleri_ve_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Faaliyetleri.pdf

e [10 B.4.1-Uzmanhk Alam Ile ilgili Ders Uyumu.xlsx
[11](3)B.4.1-Ders

Verecek Og“retim Elemanlar1 Ilgi Acilacak Dersler ve Verecek f)g“retim Elemanla
e [12](2)B.4.1-

Akademik Personel Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Is Surecleri.pdf
[13](3)B.4.1-Akademik Personel Atama Gorevlendirme Ornegi.pdf
[14](3)B.4.1-40A 40D 31.Madde Gorevlendirme Listesi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde akademik personel atama, yiikseltme ve gérevlendirme islemleri
oncelikle ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve kriterlerle yiriitilmektedir. Bolim
akademik kurullarmda ders dagilimlar1 yapilirken dersi verecek ogretim elemaninin
akademik oOzgecmisi, daha once ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu
ogrenci ders degerlendirme anket degerlendirmeleri dikkate ahnir. Ayrica ogretim
elemanlarmin egitsel performanslarimin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik
olarak her yariyill sonunda “Ders Degerlendirme Anketi”ile gerceklestirilir
[1_0D3,4]. Ogretim elemam ders degerlendirme anketleri ve akademik personel
performans degerlendirme sonuglar1 yeni donem o6gretim elemanlarmin planlamasinda
esas ahnir. Ilgili béliim/programlar kurum dis1 6gretim elemam taleplerini bagh
olduklar1 dekanhga bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun
goriiliirse karar rektorliige iletilir.

Kurulusundan itibaren iiniversitemizde her dersin uzmani tarafindan verilmesi ilkesi
benimsenmis ve Miitevelli Heyetimiz bu ilkenin ortaya c¢ikaracag ek ders maliyetleri
hususunda destegini esirgememistir. Bu temel yaklasimmn uzantis1 olarak Edebiyat
Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve AGEP programlarinda 2024-2025
egitim ogretim yilinda 175’1 kadrolu tam zamanh (34 profesor, 19 docent, 69 doktor
ogretim liyesi, 32 arastirma gorevlisi, 21 6gretim gorevlisi) 177’si ders saat ticretli (37
profesor, 21 docent, 17 doktor Ogretim iiyesi, 102 6gretim gorevlisi) olmak iizere 352
akademik personel gorev yapmistir. Belirtilen 6gretim yilinda 122’ kadrolu 75’1 ders
saati licretli olmak tizere toplam 197 o6gretim iiyesi gorev almistir [2_OD3].

Universitemizde 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 40671 lisans, 506’si lisansiistii
olmak iizere toplam 4573 6grenci 6grenim gormiistiir. Kadrolu 6gretim iiyesi basma
diisen ogrenci sayisi 37,48 (4573/122) kadrolu ogretim elemani basma diisen
ogrenci sayis1 26,13 (4573/175) toplam oOgretim eleman (kadrolu ve ders saati
ticretli ) basma diisen 6grenci sayisi ise 12,99 (4573/352) dir [3_0D3]. Ogrenci sayis1
dikkate alindiginda mevcut kadrolu 6gretim elemanlari ile de ihtiyacin karsilanabilecegi
soylenebilir. Ancak iiniversitemiz baslangictan itibaren her dersin uzmaninca
okutulmasi ilkesini korudugu i¢in kadrolu olmayan (¢zellikle baska tiniversitelerde
gorevli) Ogretim elemanlarmm akademik birikimlerinden de yararlanma yolunu
izlemektedir. Bir bagka anlatimla, disaridan c¢ok sayida oOgretim elemam
gorevlendirilmesi kadrolu eleman yetersizligi sebebiyle degil 6gretim kalitesini koruma
ve ylikseltme amaciyla yapimaktadir. Bununla birlikte kadrolu ogretim elemani ahm
siirecleri makul bir hizla igletilerek tam zamanh akademik kadronun gelistirilmesine de
devam edilmektedir (OD3) [4__OD4].
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Universitemizde gérev alacak yeni 6gretim elemanlarmm uyum siirecini hizlandirmak
adina Oryantasyon Programi 2025 yihinda da gercgeklestirilmistir [5_OD3].

Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanh ve kadrolu olarak en az (iki) yariyil
gorev yapan (Profesér, Docent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) ogretim elemanlarmin performanslarimi nesnel esaslara gore belirleyerek,
egitim- Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve idari birimlerin
verimliligini artirmak ve siirekliligini saglamak iizere Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi yiiriirlige konulmustur [6_O0D2]. 2024-2025 Akademik
Yihnda ilk defa bu yonerge kapsamimda akademik personelin performansi
degerlendirilmistir. Universitemizde 6gretim elemanlarimizin akademik performanslar:
her egitim-6gretim yih sonunda yapilan oOgretim elemani/boliim/birim akademik
faaliyet raporlariile de degerlendirilmektedir .

Universitemiz 6gretim elemanlarinm egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum ve
davranmg) gelistirilmesi ve sertifikalandirilmasi amaciyla diizenlenecek egitim
programlar1 ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek iizere “istanbul 29 Mayis
Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi” ni uygulamaya koymustur
[7_OD2]. Universitemizde Egiticinin Egitimi kapsammda 2024-2025 yihnda ChatGPT
Sonras1 Alan Turing ile Hasbihal, Erken Cocukluktan Ergenlige Uzanan Donemde
Ebeveyn ve Cocuk Iliskisinde Dengeyi Saglamak, Yapay Zeka Destekli Arastirma
Uygulamalar1 (Egiticinin Egitimi), Akademide Giiclii Iletisim: Ogrenciler ve
Meslektaslarla Saghkh Diyalog (Egiticinin Egitimi), Tiirk ve Islam Eserleri Miizesi Sam
Evrak: Koleksiyonu'ndaki Hicazi Kur’an Yazmalarmin Tasvir ve Tahlili Akademik
Arastirmalarda Yapay Zekanm Aktif Kullanimi, Gazze’den Kudiis’e: Aksa Tufam
Sonrasi Filistin, Yehuda Halevi ve Kuzari, Yedi Kiraat: Varyantlarm Sayisi ve Yazilim
Icinde Gosterilmesi konularinda 9 adet seminer, ayrica Key Links Teacher Training,
YADYOK Training Event - Empowering Early-Career EFL Instructors in Higher
Education ve Arapca Belagat Egitimi baghkh 3 adet egitim programi olmak iizere
toplam 12 adet egitim akademik birimlerimizce diizenlenmistir [8_OD4]. Bu egitimler
ile Ogretim elemanlarimizin o6grenci merkezli O0grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinlikleri gelistirilmekte, akademik faaliyet raporlar1 ve yapilan o6gretim elemam
degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile performanslari izlenmektedir [9_0D3,4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3.4)B.4.2-Ogrenci_Ders_Degerlendirme Anketi Sonuc Raporu.pdf

e [2](3)B.4.2-2024 2025 Giiz Bahar_ Yariyih Acilan Dersler.pdf
|3|!3)B.4.2—0gvretim Elemanlarmin Yiizdesel Dagiimi.pdf

[4](4)B.4.2-Akademik Personel Atama Gorevlendirme Ornegi.pdf
[51(3)B.4.2-Akademik ve Idari Personel Oryantasyon Sunumu.pdf
[6](2)B.4.2-Akademik Personel Performans Yonergesi.pdf

° 2)B.4.2-Egiticilerin Egitimi Yonergesi.pdf
e [8 B.4.2-Egiticinin Egitimi ve Hizmet Ici Etkinlik Listesi.pdf
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e [9](3,4)B.4.2-Memnunivet Anketleri.pdf
e [11 B.4.2-Kalite-Ivilestirme Fakiilteler O

r.Programlari.xlsx

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, tam zamanh olarak gérev yapan 6gretim elemanlarmimn nitelikli yayn
yapmaya ve tam zamanh olarak gorev yapan Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlilerini
nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul ve esaslari
belirlemek iizere "istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplant1
Tesviki Yonergesi'ni [1_0Dz2],

Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanh ve kadrolu olarak en az (iki) yariyil
gorev yapan (Profesor, Docent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Goérevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) O0gretim elemanlarmin performanslarimi nesnel esaslara gore belirleyerek,
egitim- Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve idari birimlerin
verimliligini artirmak ve siirekliligini saglamak {izere "istanbul 29 Mayis
Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi'ni
[2_0Dz],

Universitemize bagh birimlerde yapilacak her tiirlii eserin yaymmnm planlanmasi, yayin
kura larma uygunlugunun saglanmasi, basimi, dagitimi ve satisi ile ilgili islemlere iliskin
hiikiimleri diizenlemek amaciyla“ Istanbul 29 Mayis Universitesi Yayin
Yonergesi’ni [3_0D2],

Istanbul 29 Mayis Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen projelere kaynak aktarimmin yapimasi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuclarmm degerlendirilmesi, kamuoyuna
duyurulmasi ve ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla “Istanbul
29 Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi'ni
[4_ODz2],

Istanbul 29 Mayis Universitesi 6gretim elemanlarinm egiticilik yeterliliginin (bilgi,
beceri, tutum ve davranig) gelistirilmesi ve sertifikalandirilmas1 amaciyla diizenlenecek
egitim programlar ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek iizere "istanbul 29 May1s
Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi'n i uygulamaya koymusur
[5_O0Dz2].

Ogretim elemanlarmmizm yaymlari, projeleri, bilimsel toplantilara katihimlar: yukarida
belirtilen yonergeler kapsaminda tesvik edilmekte, o&diillendirilmekte ve

desteklenmektedir [6_0D4]. Bu konuda yapilan tesvik ve desteklere Arastirma-
Gelistirme Boliimiinden ulagilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)B.4.3-Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesvik Yonergesi.pdf

e [2](2)B.4.3-Akademik Personel Performans Yonergesi.pdf
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[3]1(2)B.4.3-Yayin Yonergesi.pdf

[4](2)B.4.3-Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
[51(2)B.4.3-Egiticilerin Egitimi Programi Yonergesi.pdf
[61(3.4)B.4.3-Toplant1 Tesvik Listesi 2025.xlsx

[71(3.4)B.4.3-Yayin Tesvik Listesi 2025.xlsx

[8]1(2,3)B.4.3-Bilimsel Yaym ve Toplant1 Tesviki Is Siirecleripdf
[9]1(3.4)B.4.3-

Kurum ici ve Kurum Disi (AB TUBITAK) Proje Takip Tablosu.xlsx

e [10 B.4.3-Bilimsel Yavin Toplant1 Raporlama Tablosu.xlIsx

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ulkemiz, bolgemiz ve insanligm toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan; aranir
{iniversite olmak iiniversitemizin ulasmak istedigi nihai durumdur. Universitemiz
Arastirma ve Uygulama Stratejisini, kurumsal kimligimiz ile uyumlu kesfedici ve
insa edici nitelikteki bilimsel ugraslar olarak degerlendirmektedir [1_OD=2]. Bu
dogrultuda Arastirma Gelistirme Politikamz; “Ornek, 6nde gelen, tercih
edilen ve aranir bir iiniversite olmak”, gecmisten bugiine ve gelecege uzanan
siirecte iilkemiz, bolgemiz ve insanhgin toplumsal gelisimine ve gelecegin insasina katki
sunmak, arastirma odakh kurumsal kiiltiirii tiim paydaslarn ortak katilimi ile
gelistirmek, arastirma gelistirme stratejisi dogrultusunda yiiriitiilen cahsmalarin basta
egitim Ogretim olmak iizere Universitenin tiim politikalar1 ile uyumlu bir sekilde
sirdiiriilmesini saglamak, arastirma gelistirme cahsmalarinin siirdiiriilebilirligini
saglamak seklindedir [2_ OD2].

Universitemiz Stratejik Plam1 (2024-2028 )' nda Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerinin Niceligini ve Niteligini Artirmak amacma yonelik olarak
asagida belirtildigi tlizere belirlemistir [3_0D3,4]. Arastirma faaliyetlerinin ve
organizasyonel yapmin iglerligi 2024-2028 Stratejik Planda tanimlanan amaclar ve bu
kapsamda olusturulan hedeflerle takip edilmektedir.

AMAC 3 Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin nicelik ve
niteligini artirmak

Stratejik Hedef 1 Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine yonelik kaynak ve
hizmet kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef 2 Bilimsel arastirma ve yayin verimliligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3 Ulusal ve uluslararasi proje sayismin gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri arttirmak.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in arastirma gelistirme
faaliyetlerinden sorumlu bir Rektor Yardimcis1 (Miithendislik Fakiiltesi 6gretim iiyesi)
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atamas1 yapimistir [4_OD4]. Universite Kalite Komisyonu altinda Arastirma-
Gelistirme Kalite Alt Komisyonlar1 kurulmus, Arastirma Yonetimi ve Organizasyon
Yapisi ile Arastirma -Gelistirme PUKO Cevrimi olusturulmus olup ve web sayfamizda
bilinirlikleri saglanmistir [5_0D4] [6_0D4][7_0OD4].

Istanbul 29 Mayis Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen projelere kaynak aktarimmin yapimasi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuclarmin degerlendirilmesi, kamuoyuna
duyurulmasi ve ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla “istanbul
29 Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi
»viiriirliige konulmustur [8_ODz2]. lgili projelerde Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce 6deneklerinin 6zel hesaba
aktarilmasi, Ozel hesaba iligkin is ve islemlerin yiiriitilmesi ve iiniversite
arastirmacilarmin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve rektoriin
bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle
koordine halinde yiiriitmek iizere Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi kurulmustur [9_0OD2] [10_0D3] [11_0D4] .

Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanh ve kadrolu olarak en az (iki) yariyil
gorev yapan (Profesor, Docent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Goérevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) 0gretim elemanlarimin performanslarini nesnel esaslara gore belirleyerek,
egitim- Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve idari birimlerin
verimliligini artirmak ve siirekliligini saglamak {izere Istanbul"29 Mayis
Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi"
yiirtirkige konulmustur [12_0Dz2].

Universitemiz Acik Bilim Politikasim belirlemistir [13_ODz2]. Politika Istanbul 29
Mayis Universitesinde aktif olan tiim arastirmacilar icin gecerlidir. Arastirmanm
ticlincii taraflarca finanse edildigi durumlarda, erisim haklari, depolama ve saklama ile
ilgili taraflarla yapilan herhangi bir anlasma bu politikaya gore onceliklidir. Politika
Istanbul 29 Mayis Universitesi Senatosunun 22.06.2020 tarih ve 2020/14-2 sayil
karar ile onaylanmistir. Universitemiz Acik Erisim Prosediir ve Acik Bilim ve
Acik Erisim Komisyonu kurulmustur [14_0D2] [15_0D3].

Ayrica iiniversitede iiretilen bilimsel bilgiyi toplumla bulusturmak, arastirmacilar,
akademisyenler ve ogrenciler icin bilim iletisimi stratejileri gelistirmek ve egitimler
diizenlemek, iiniversitenin akademik personeli ile toplum arasinda koprii kurmak, olasi
bilimsel dezenformasyonla miicadele etmek ve iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
bilim iletisimi aglarma katilmmm saglamak amaciyla faaliyet gostermek
iizere "Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi"ni kurulmustur
[16_0OD4]. Bilim Iletisimi Ofisinin faaliyet alanlarini, amaclarmi, yonetim organlarmnm
calisma sekillerini, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslar1 diizenlemek
amaciyla "istanbul 29 Mayis Universitesi Bilim iletisimi Ofisi Yonergesi"
uygulamaya konulmus ve Rektor Yardimcisi bagkanhginda her akademik birimden bir
ogretim elemani bu ofiste gorevlendirilmistir [17_O0D4].

Universitemizde bilimsel arastirma, cahsma ve yayin etkinlerde uyulmas: gereken etik



kurallarmni ve kendi bilinyesinde olusturacagr bilimsel arastirma ve yaym etigi
kurullarmin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile calisma ve usul ve esaslari belirlemek
iizere "istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi'ni uygulamaya konulmus, Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunu
olusturmustur [18_0OD2] [19_0D3]. 2024-2025 Akademik yihnda toplamda 12
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurul toplantis1 yapilmis bu toplantilarda 84
arastirma talebi incelenerek karara baglanmistir [27_O0D4].

Universitemize bagh birimlerde yapilacak her tiirlii eserin yaymmnm planlanmasi, yayin
kurallarma uygunlugunun saglanmasi, basimi, dagitimi ve satisi ile ilgili islemlere iliskin
hiikiimleri diizenlemek amaciyla “ Istanbul 29 Mayis Universitesi Yayin

Yonergesi” yiiriirliige konulmustur [20_0OD2]. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi altinda Yaymn Isleri ve Arsiv Sube Miidiirliigii kurulmustur
[21_0OD2]. Yayin Komisyonu olusturulmustur [22_OD3]. Bu yonerge kapsamda
1 kaynak eser, 1 sempozyum kitabi, 1 yardimei ders kitab1 basilmigtir.

Universitemiz tarafindan, tam zamanh olarak gorev yapan o6gretim elemanlarmn
nitelikli yaym yapmaya ve tam zamanh olarak gorev yapan 6gretim iiyesi ve arastirma
gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik i¢in uyulacak usul
ve esaslar1 belirlemek iizere 31.01.2013 tarihinden itibaren "istanbul 29 Mayis
Universitesi Bilimsel Yaymn ve Toplant1 Tesviki Yonergesi" vyiiriirlige
konulmustur [23_OD2]. Bilimsel Yayin ve Toplant1 Tesviki Komisyonu kurulmustur
[24_0OD3]. Bu yonerge kapsaminda 2025 Yilinda 19 akademik personelimize 21
bilimsel toplant1 destegi, 33 akademik personelimize ise 92 bilimsel yaymn i¢in tesvik
saglanmistir [25_0D4].

Istanbul 29 Mayis Universitesi 6gretim elemanlarinm egiticilik yeterliliginin (bilgi,
beceri, tutum ve davrans) gelistirilmesi ve katihm belgesi/sertifika vermek amaciyla
diizenlenecek egitim programlari ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek {izere egiticilerin
“Istanbul 29 Mayis Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi” yiiriirlige
konulmustur [26_0D2].

Universitemizde yiiriitillen arastirma-gelistirme calismalar1 Universite kalite
komisyonu biinyesinde olusturulan Arastirma-Gelistirme Kalite Alt Komisyonu,
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Cahsmalari, YOK, YOKAK ve Faaliyet
Raporlari ile izlenmekte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6énlemler ahmmaktadir.

Kanitlar

[1](2)C.1.1-Arastirma_Uygulama_ Stratejisi.pdf

[2](2)C.1.1-Arastirma-Gelistirme Politikasi.pdf
[0](3.4)C.1.1-Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Strateijiler

Tablosu.pdf

[1]1(4)C.1.1-Rektor Yardimcisi Atama Ve Gorev_ Dagihmi.pdf
[2](4)C.1.1-Kalite Alt Komisyonlari.pdf

[31(4)C.1.1-Arastirma Yonetimi Organizasyon Semasi.pdf
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e [4](4)C.a.1-
Arastirma_Gelistirme Siirecleri PUKO Dongiisii Organizasyon Semas1.pdf
e [5](2)C.1.1-Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
e [6](2)C.a.1-
Bilimsel Arastirma_Projeleri BAP_Komisyonu ve_Alt Komisyonu.pdf
e [71(3)C.1.1-BAP_Formlar.pdf
e [8](4)C.a.1-Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri.pdf

e [9](2)C.1.1-Akademik Personel Performans Yonergesi.pdf

e [10](2)C.1.1-Acik_Bilim Politikasi.pdf

e [11](2)C.1.1-Acik Erisim Proseduru.pdf

e [12](3)C.1.1-Acik Bilim ve Acik Erisim Komisyonu.pdf

e [131(4)C.1.1-Bilim {iletisimi Ofisi.pdf

e 1 C.1.1-Bilim {letisimi Ofisi Yo6nergesi.pdf

e [15](2)C.1.1-Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf
e [16](3)C.1.1-Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu.pdf

e [17](2)C.1.1-Yayin Yonergesi.pdf

e [18](2)C.1.1-Yavin Isleri ve Arsiv_Sube Miidiirliigii.pdf
e [10](3)C.1.1-Yaym Komisyonu.pdf

e [20](2)C.1.1-Bilimsel-Yayin-ve-Tesvik-Yonergesi.pdf

e [21](3)C.1.1-

Bilimsel Yaym_ ve_ Toplant1 Tesvik Degerlendirme Komisyonu.pdf
o [22](4)C.1.1-Yayin Tesvik Listesi 2025.xlsx
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e [23](2)C.1.1-Egiticilerin Egitimi Yonergesi.pdf

e [24](4)C.1.1-Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Ornek Karar.pdf

e [25](4)C.1.1-Toplant1_Tesvik Listesi 2025.xlsx

e [26](4)C.1.1-
Kurum Ici ve Kurum Disi (AB TUBITAK) Proje Takip Tablosu.xlsx

e [27](3,4)C.1.1-Bilimsel Yaymn Toplanti Raporlama Tablosu.xlsx

2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde arastirma faaliyetleri; akademik birimlerde, uygulama-arastirma
merkezlerinde, laboratuvarlarda tam ve kismi zamanh akademik personel tarafindan
yiritiilmektedir. Egitimin kalitesini yiikseltmek icin mevcut bdliimlere ihtiyac
duyacaklari laboratuvar ve atolye imkanlar: saglanmistir [1_OD3].
Arastirmacilarimizin en oOnemli kaynaklar1 arasinda yer alan Kiitiiphanemiz,
arastirmaci rehberleri, katalog altyapisi ve e-kaynak koleksiyonu ile teknik kaynak
saglamaktadir (OD3).

Universitenin arastirma i¢ kaynaklarmin kullammi, izlenmesi ve raporlanmasi
siireclerinin; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan, YOK BAP Yoénetmeligi, 29 Mayis Universitesi BAP Ydnergesi
ve 29 Mayis Universite Uygulama Esaslarma gore yiiriitiilmesi planlamistir [2_OD3]
[3_0D2] [4_ODz2].

Tamamlandiginda sonuglar1 ile alaninda bilime katki yapmasi, iilkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasma katk: saglamas1 beklenen bilimsel icerikli,
kurum ici ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarm
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katilmlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insam yetistirme, aragtirma altyapisi
kurma ve gelistirme projeleri kapsaminda; 2025 yilinda Universitemiz ~BAP
biitcesinden 3'ii Arastirma Projesi, 3'ii Lisansiistii Tez Projesi olmak iizere 6 proje
desteklenmistir [5_0D3,4]. Ayrica Universitemiz Dbiitcesi dismda ogretim
elemanlarimiz 47 projede gorevli veya yiiriitiicii olarak bulunmustur. Bu projelerin 2’si
tamamlanmis olup 45 proje halen devam etmektedir . Universitemizin 2023-2024 ve
2024-2025 Akademik Y1ih Ar-Ge harcamalarmi gosteren listelere kanitlar boliimiinden
ulasilabilmektedir.

Dis kaynaklar kapsamimnda; Tiibitak kaynaklar1 (ARDEB/TEYDEB/BIDEM), AB,
TUSEB gibi kurumlar aracihgiyla desteklenen projeler icin ahnan fon destekleri hem
arastirma altyapimiz1 giiclendirirken hem de arastirma c¢aligsmalarimizin gelisimini
hizlandirmaktadir. Universitemizde AB kapsaminda 3 proje yiiriitiilmiis bunlardan 2'si
tamamlanmigtir biri devam etmektedir. Tiibitak kaynaklar1
(ARDEB/TEYDEB/BIDEM) 10 proje desteklenmis bunlardan 6'si tamamlanmus, 4
devam etmektedir. Tiibitak kaynaklar1 (ARDEB/TEYDEB/BIDEM), AB, TUSEB gibi
kurumlar aracihigiyla desteklenen projelere kanitlar bolimiinde ulasilabilir.
Universitemiz iizerinde dis kaynakh projelere Ayrica, arastirmacilara proje yazmmy,
biitge yonetimi ve raporlama konularinda da destek saglamak icin akademik
birimlerimiz ~ egitimler  diizenlemektedir [6_0D3,4]. Universitenin dis fon
kaynaklarina yonelimini artirmak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan da egitimler diizenlenmekte ve arastirmacilara gerekli bilgilendirmeler
saglanmaktadir.

Universitemizin uluslararas: iliskilerini ikili anlasmalar ve programlar cercevesinde
yiuriitmek ve gelistirmek icin varhgmmi siirdiiren Uluslararas1 Ofis Midirligiimiiz;
Erasmus+ 0grenim ve staj hareketliligi ile Erasmus+ personel hareketliligi faaliyetlerini
yiriitmekte olup, Ogrenci ve personelimizin azami Ol¢lide bu imkanlardan
yararlanmasimi saglamaktadir [7_OD3].

2025 yihnda tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencileri nakit burslari, yaym tesvik ve
toplant1 tesvik giderleri, kiitiiphane giderleri, arastirma veritabam giderleri,
arastirmaci hareketlilik giderleri  (yurtdisi/ici konferans destekleri dahil) ic
kaynaklarimizdan karsilanmistir.  TUBITAK harcamalar1 Yurtici Dis Kaynakh
giderlerimizden karsilanmistir. Avrupa Birligi Kurumlar1 harcamalar1 Yurtdis1 Dig
Kaynakl giderlerimizden karsilanmistir [8__0D3,4].

Universitemizde arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, bilimsel yaym tesvik,
bilimsel toplant1 tesvikleri ve egitici egitimleri verilmektedir. Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Universitemizin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mail
kaynaklarin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir [9_OD4]
[10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarimm aragtirma stratejisi
ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanmitlar

a (11N 1 o_T ahAaratiiar vva A+Akra Tahlacn xvva RArcallari nAdAf
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e [2](3)C.1.2-
Bilimsel Arastirma_Projeleri BAP_Komisyonu ve_Alt Komisyonu.pdf
e [3](2)C.1.2-YOK BAP_Yénetmeligi.pdf
e [4](2)C.1.2-Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
e [51(3.4)C.1.2-BAP_Desteklenen Projeler.pdf
C.1.2-Proje Egitimi Etkinlik Listesi.pdf
e [71(3)C.1.2-Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Sonuclari.pdf
e [81(3.4)C.1.2-ARGE Harcamalari.pdf
e [9](4)C.1.2-Toplant1 Tesvik Listesi 2025.xlsx
e [10](4)C.a.2-Yayin Tesvik Listesi 2025.xlsx
e [11](3.4)C.1.2-Bilimsel Yaymn Toplanti Raporlama Tablosu.xlsx
e [12](3.4)C.1.2-Stratejik Plan Malivetlendirme Tablosu.xlsx
e [13](3.4)C.1.2-
Kurum Ici ve Kurum Disi (AB TUBITAK) Proje Takip Tablosu.xlsx

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 7 doktora programi bulunmaktadir

(0OD3).

Bu programlarda 124 Ogrencimiz Ogrenim gormekte olup, 35 doktora mezunumuz
bulunmaktadir [1_OD3].

Doktora Programlar:

Felsefe Anabilim Dal Felsefe Doktora Programi

Tarih Anabilim Dah Tarih Doktora Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora Programi
Miitercim ve Terciimanhk Anabilim Dah Ceviribilim Doktora Programi (Ingilizce)
Temel islam Bilimleri Anabilim Dah Temel Islam Bilimleri Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Anabilim Dali Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler (Ingilizce) Doktora Programi

Ozel Hukuk Doktora Programi

Doktora programlarma basvuru sartlarrmiz tammmlanmis olup her donem web
sayfamizda giincel kilavuzlar paylasimaktadir [2_0D3]. Lisansiistii tez projeleri
(yiiksek lisans-doktora) Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenmektedir.
2025 yihinda 2 doktora projesi bu kapsamda desteklenmistir [3_0D4]. Universitemiz
lisanstistii egitim Ogretim kalitesinin niteligini giiclendirmek ve gelecegin lider bilim
insanlarm yetistirmek amaciyla doktora programlarma biiylik énem vermektedir.
Doktora diizeyindeki egitimin kalitesini arttirmak ve nitelikli yaymlar1 tegvik etmek
amaciyla; Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii Yonetmeligi giincellemis olup,
2021 yihndan itibaren doktora programlarmma kabul edilen 6grencilere uygulanmak
lizere; doktora O0grencinin tez savunmasina girebilmesi icin, mevcut tezden tiiretilerek
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ulusal veya uluslararas1 hakemli bir dergide yayimlanmig bir makalesinin bulunmasi
sart1 getirilmistir [4_OD2]. Doktora Tez Savunmasma almacak doktora 6grencisi;

makalesinin dergide yaymlanmis halinin bir kopyasmi, makalenin yaymmlandig
derginin kendi makalesinin goriintiilenebilecegi linkini, boyle bir link yoksa derginin
editoriinden aldig1 ve makalenin yayimlandigm belirten yaziy1 tez teslim formunun
ekinde enstitiiye teslim etmesi gerekmektedir.

Doktora mezunlarmizin gecmis ve giincel is bilgileri Mezun Bilgi Sistemi lizerinden
takip edilmektedir (OD3). Mezunlarimizin istihdamma yonelik destekleyici bir
yaklasim benimsemekte olup, bircok mezunumuz akademik ve/veya idari
kadrolarinda istihdam edilmektedir. Bu kapsamda lisans, yiiksek lisans, doktora olmak
ilizere 12 mezunumuz iiniversitemiz akademik kadrosunda cahstirilmaktadir [5_OD3].
Bunlardan Ilahiyat Fakiiltesinde 2, Edebiyat Fakiiltesi 2, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde 1 olmak iizere 5 6grencimiz Dr. Ogretim Uyesi olarak gorev yapmaktadr.
Ayrica farkh iiniversitelerde, kamu kurum ve kuruluslarinda arastirmaci olarak
cahsan bir cok mezunumuz bulunmaktadir. Universitemizde doktora programlarina
kayith ve mezun olan Ogrenci sayilar1 her yil faaliyet raporunda yaymmlanmakta ve
iiniversite internet sitesinde ilan edilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)C.1.3-Savilarla 29 Mayvis.pdf
[2](3)C.1.3-SBE_Kilavuz 2024 2025.pdf

[3]1(4)C.1.3-Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri DR.pdf

[4](2)C.1.3-Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

[51(3)C.1.3-Akademik Kadro istihdam.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim elemanlar, egitim-ogretim faaliyetleriyle birlikte arastirma
faaliyetlerini de yiiriitmektedir. Universite, 6gretim iiyesi kadrolarma yapilacak
atanma ve yiikseltilme islemlerini “2547 sayili Kanun” ve “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “istanbul 29 Mayis Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ne gore, dgretim iiyesi
disindaki kadrolara yapilacak atama islemlerini ise “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"e gore
yapmaktadir. Akademik personel ahmlarinda yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve
kriterlerin yaninda adaym egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi
yiiksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar gerekli agirlikta
dikkate alinmaktadir.

Universitemizde tam zamanh olarak gérev yapan 6gretim elemanlarmnm nitelikli yaym
yapmaya ve tam zamanh olarak gorev yapan ogretim iiyesi ve arastirma gorevlilerini
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nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik icin uyulacak usul ve esaslari
belirlemek iizere "istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplant1
Tesviki Yonergesi" yiiriirlige konulmustur [1_OD2]. Universitemizde ogretim
elemanlarmin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere yaymlar: ile
egitim, kongre, cahstay gibi etkinliklere katihmlar1 desteklenmektedir [2_OD4].

Universitemiz arastirmacilarmmin yetkinliklerinin gelisimine katki saglamak iizere;
Universitemiz biinyesinde cesitli ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmekte olup,
Tartismah Ilmi Ihtisas Toplantilar1 Dizisi, Islamic Economics and Environment, her yil
diizenlenen X. Uluslararasi Osmanh Istanbul Sempozyumu (OD3) vb. bunlardan
bazilaridir [3_0D3,4] .

Istanbul 29 Mayis Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen projelere kaynak aktarmmmm yapilmasi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuclarmin degerlendirilmesi, kamuoyuna
duyurulmasi ve ilgili usul ve esaslar ile diger hususlari belirlemek amaciyla Arastirma
Projeleri Birimi kurulmus, " Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi" yiiriirliige konulmustur [4_ OD2] [5_0D4].

Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanh ve kadrolu olarak en az (iki) yariyil
gorev yapan (Profesér, Docent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) ogretim elemanlarmin performanslarimi nesnel esaslara gore belirleyerek,
egitim- Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve idari birimlerin
verimliligini artirmak ve siirekliligini saglamak iizere "Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi" yiiriirlige konulmustur [6_ODz2].
Universitemizde ilk defa 2025 yilinda akademik personel icin performans
degerlendirmesi uygulanmistir. Performans kriterleri, Akademik Personel Performans
Yonergesinde tanimlanmis ve tiim paydaslarimiza ilan edilmistir. S6z konusu yonerge
kapsaminda Ogretim elemanlarmin egitim-ogretim faaliyetleri, akademik, bilimsel ve
mesleki caligmalar, iiniversite i¢i ve dis1 hizmetleri degerlendirilmekte, akademik
personelin atanma, yiikseltilme, is akdinin siirdiiriilmesi ve/veya feshi, iicret tespiti,
prim, o6diil ve tesvik uygulamalari ile ilgili degerlendirmeler Nihai Performans Raporu
esas almarak yapilmaktadir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi 6gretim elemanlarinm egiticilik yeterliliginin (bilgi,
beceri, tutum ve davranis) gelistirilmesi ve sertifikalandirilmasi amaciyla diizenlenecek
egitim programlar ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek iizere "istanbul 29 May1s
Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi" yiiriirlige konulmustur [7_ODz2].
Bu kapsamda 2024-2025 yihinda ChatGPT Sonrasi Alan Turing ile Hasbihal, Erken
Cocukluktan FErgenlige Uzanan Dénemde Ebeveyn ve Cocuk Iliskisinde Dengeyi
Saglamak, Yapay Zeka Destekli Arastirma Uygulamalar1 (Egiticinin Egitimi),
Akademide Giiclii iletisim: Ogrenciler ve Meslektaslarla Saghkh Diyalog (Egiticinin
Egitimi), Tiirk ve Islam Eserleri Miizesi Sam Evraki Koleksiyonu'ndaki Hicazi Kur’an
Yazmalarinin Tasvir ve Tahlili Akademik Arastirmalarda Yapay Zekanmn Aktif
Kullanimmi, Gazze’den Kudiis’e: Aksa Tufam Sonrasi Filistin, Yehuda Halevi ve Kuzari,
Yedi Kiraat: Varyantlarm Sayisi ve Yazihm Icinde Gosterilmesi, Key Links Teacher
Training, YADYOK Training Event - Empowering Early-Career EFL Instructors in


https://osmanliistanbulu.org/tr/

Higher Education ve Arapca Belagat Egitimi baghikli 12 adet egititici egitimi akademik
birimlerimizce diizenlenmistir [8_O0D4].

Bu egitimler ile 6gretim elemanlarimizin 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinlikleri gelistirilmekte, akademik faaliyet raporlar1 ve yapilan 6gretim elemani
degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile performanslari izlenmektedir (ODg4) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Kanmitlar

e [1](2)C.2.1-Bilimsel-Yayin-ve-Toplant1 Tesvik-Yonergesi.pdf

[2](3,4)C.2.1-Yayin Tesvik Listesi 2025.xlsx

[3](3.4)C.2.1-Tartismalh IImi ihtisas Toplantilar1 Dizisi.pdf

[4](2)C.2.1-Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

[51(4)C.2.1-BAP Desteklenen Projeler.pdf

[6]1(2)C.2.1-Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf
. 2)C.2.1-Egiticilerin_Egitimi Yonergesi.pdf

C.2.1-Egiticinin Egitimi ve Hizmet Ici Etkinlik Listesi.pdf

[91(4)C.2.1-Toplant1 Tesvik Listesi 2025.xlsx

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz akademik birimleri, arastirma merkezleri ve 6gretim elemanlarimiz
tarafindan bireysel olarak bir ¢ok ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirmalar yapilmaktadir. Bu faaliyetlerden bazilars;

Universitemiz 6gretim iiyelerinin de organizasyonu icinde yer aldigi XIII. Uluslararasi
Altay Topluluklari Sempozyumu 3-5 Eyliil 2025 tarihleri arasmmda Macaristan'm
Szeged sehrindeki Szeged Universitesi'nde yapilmistir (OD3).

Ilahiyat Fakiiltemiz ve Islami ilimler Arastirma Vakfimin (ISAV)
ortaklasa diizenledigi Tartismali ilmi ihtisas Toplantilar1 Dizisi'nin
alteis1 14-15 Aralik 2025 tarihleri arasinda Istanbul 29 Mayis Universitesi Elmahkent
Yerleskesi'nde gerceklestirilmistir (OD3).

Dergiler
Osmanli Arastirmalar: Dergisi

Universitemizin islam Arastirmalar1 Merkezi (ISAM) ile cikarmakta oldugu Osmanh
Arastirmalar dergisinin 66. sayis1 yaymimlanmis olup bu dergi Thomson Reuters,
Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranmaktadir (OD3).

Islam Arastirmalari Dergisi

Universitemizin Islam Arastirmalar1 Merkezi (ISAM) ile cikarmakta oldugu Islam
Arastirmalar Dergisinin 54. yaymmlanmis olup bu dergi de ULAKBIM TR Dizin’in yam
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sira Index Islamicus, Modern Language Association Database, ATLA Religion
Database, ERITH PLUS ve SCOPUS tarafindan taranmaktadir (OD3).

YOK, YOKAK, Stratejik Plan izleme Raporlar1 ve yil sonu faaliyet raporlar: ile
izlenmekte olup, bunlarin kanitlarina ulasilabilmektedir [1_0D3,4] [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](3.4)C.2.2-2025_Yurtdis1 Protokolleri.pdf

° |2|13)C.2.2-islam Arastirmalar1 Dergisi Yaymm Protokolii.pdf
e [3](3)C.2.2-Osmanh Arastirmalar1 Dergisi Yayim Protokolii.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansy; 2024-2028 Stratejik Plamnda yer alan
hedefler ve performans gostergeleri, ulusal ve uluslararasi tiniversite siralamalarindaki
konumu, patent sayilari, yiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi1 ve tiirleri,
akademik yaymlarm nicelik ve nitelik acisindan analizi ile takip edilmektedir. Bu
siirecte, uluslararasi indekslerde taranan yaym sayilari, atif oranlari, yiriitiilen
TUBITAK, Avrupa Birligi ve sanayi is birlikli projeler gibi arastirma faaliyetleri
dikkate alinmaktadir.

2024-2025 URAP Tirkiye siralamasinda alt swralarda yer almamizin  onemli
nedenlerden birinin iiniversitemizde yapilan bilimsel etkinliklerin goriintir
olmamasinm etkili oldugu tespit edilmis bu amacla Universitemizin goriiniirliigiinii
ortaya koymak iizere cesitli 6nlemler almmistir. Ozellikle URAP siralamasi ve diger
alanlara  yonelik Universitemizin  goriiniirliigiinii ortaya koymak, cesitli
platformlarda yaymn, arastrma ve faaliyetlerimizi 6ne cikarmak, arastirma
kapasitemizi gelistirmek ve bilimsel isbirliklerimizi genisletmek amaci ile BADGEWAY
EGITIM VE FINANS TEKNOLOJILERI A.S. ile Universitemiz arasinda bir protokol
akdedilmistir [15_0D4]. Badgeway akademik goriiniirliigiin arttirilmasi kapsaminda
ilgili siireclerin gerceklestirilmesi amaciyla ilgili ara¢ ve yazilimlar1 kurduktan sonra
akademisyenler, yaymlar ve diger ilgili unsurlarin toplanmasi ve ilgili platformlara
islenmesi hususunda yonlendirmeyi yapacaktir. Yapilacak Akademik Goriiniirliik
calismasi ayni zamanda kurum ici hizmeti icereceginden ilgili birimlerin oryantasyonu
ve sonraki yillarda kurumun aym islemleri bagimsiz olarak yapabilmeleri icin
bilgilendirmelerini de kapsamaktadir.

Bu kapsamda:
1. Akademik Yayin Goriiniirliigiiniin izlenmesi,
2. Benchmark Calismasi,

3. Uluslararas1 Akademik HUB larda repository tammlamalar1 ve Izlenirligin


https://dergipark.org.tr/tr/pub/isad
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](3,4)C.2.2-2025_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](3)C.2.2-%C4%B0slam_Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1_Dergisi_Yay%C4%B1m_Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](3)C.2.2-Osmanl%C4%B1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1_Dergisi_Yay%C4%B1m_Protokol%C3%BC.pdf

Arttirilmasa,

4. Badgeway (Elektronik Mikro Yeterlilikler Sertifika-Rozet) Entegrasyonu,
5. Mezun Etkilesimi,

6. Yaym-Arastirma Etki Olciimii,

7. WEB Sayfasi ve Kurum ic¢i Kullanlan Yazihmlar ile Entegrasyon ve Ortak Veri
Biitiinliigii saglanacaktir.

Bu calismalara yonelik:

1. QS/THE siralamalarinda ve URAP siralamalarinda belirgin yiikselme
2. Uluslararasi 6grenci bagvurularinda artig

3. Web trafiginde artis

4. Akademik atif etkisinde iyilesme

5. Sosyal medya etkilesiminde artis

hedeflenmektedir.

Bu siirecteki oncelikli adimlarimz:

1. Akademisyenlerimizin ResearcherID dahil yaymlardaki ID’lerinin toplanarak
DSPACE e eklenmesi,

2. Akademisyenlerimizin siirece dahil edilerek bilgilendirmelerin yapilmas,
3. Aylik izlemelerin yapilarak gelismekte olan metriklerin yonetim ile paylasiimasi,
4. Basar1 metriklerinin (KPI) Uygulanmasi i¢in ekte verilen adimlarmn atilmas,

5. Sonu¢ olarak swralamalardaki etkinin ayhk olarak izlenip sonraki adimlarin
uygulanmaya gecilmesi olacaktir.

Elde edilen/edilecek veriler, akademik tesvik mekanizmalarmin olusturulmasinda,
arastirma politikalarinin giincellenmesinde ve stratejik hedeflerin belirlenmesinde yol
gosterici olmaktadir. Universitemizin arastirma gelistirme performans: YOK, YOKAK,
Stratejik Plan Izleme verileri ile Faaliyet Raporu ve anketlerle izlenmekte gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler ihtiyac¢ halinde yapilmaktadir.

Universitemizin 2024-2025 Akademik Yil1 Arastirma Performansi;
Yayimlanmis Makaleler

Universitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan; SCIE, SSCI kapsaminda 6 makale, AHCI
kapsaminda 1 makale, ESCI veya Scopus kapsaminda 12 makale, Ulakbim TR dizin
kapsaminda 42 makale, diger hakemli dergilerde yayimlanmig 39 makale ile birlikte
toplam 100 yaym yapilmistir [1_O0D3,4].



Ornegin;

Bilgi ve Belge Y Onetimi Boliimii ogretim lyesi Dr. Banu
Fulya Yildimimin “Physician perspectives on Artificial Intelligence in
healthcare: a cross-sectional study of child-focused care in a Turkish
tertiary hospital” bashkh arastirmasi SCIE endex kapsaminda Q1
statiisiinde degerlendirilen International Journal of Medical Informatics
dergisinde yaymlandi (OD3).

Universitemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogretim Uyesi Suna Ozcan'in Mardin Artuklu
Universitesinden Prof. Dr. Halis Sakiz'la yazdig: "Improving social-emotional skills
for inclusion through traditional child games" baghkh arastirma makalesi SSCI endeks
kapsaminda Q1 statiisiinde degerlendirilen Children and Youth Services
Review dergisinde yaymlanmistir (OD3).

Universitemiz Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk béliimii 6gretim iiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Giilsen TOPAL'1n yazarlar1 arasmda yer aldign "Problematic
Cryptocurrency Trading Among Traders in Tiirkiye: A Cross-Sectional Study of
Prevalence and Associations with Anxiety, Depression, and Problem Gambling" bashkh
makalesi, SSCI (Social Sciences Citation Index-Q2) indeksli uluslararasi
hakemli dergi Journal of Gambling Studies'te yaymlanmistir (OD3) .

Egitim Fakiiltesi Yabanc Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi arastirma gorevlisi
Ars. Gor Buse Nur MARAL ve Hacettepe Universitesi Yabanci Diller Egitimi Béliim
Bagkan Yardimcis1 Doc. Dr. Hatice ERGUL'iin yazar: olduklar1 "CEFR Proficiency
Levels of Secondary School English Textbooks’ Word Lists in Tiirkiye"
isimli makalesi ERIC indeksli International Journal of Curriculum and
Instruction Dergisinde yaymnlanmistir (OD3).

Yazilan Kitap ve Kitap Boliimleri

Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 155 kitap/kitap boliimii yazilmistir
[2_0D3,4].

Ornegin;

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolim Baskam Dog¢. Dr. Giilsah TASCI ve Egitim
Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dah arastirma
gorevlisi Ars. Gor. Buse Nur MARAL'!m yazari olduklar1 "Linguistic Hegemony in
Internationalization in Higher Education: Bourdieusian Lens of Language Politics" adlh
kitap bolimii Exploring Knowledge Production and Policy Shifts in Global Higher
Education adh kitapta yer almistir ve IGI Global Scientific Publishing tarafindan

yaymlanmistir (OD3).

Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Ana Bilim Dah 6gretim iiyesi ve University
College London Institute of Education Onursal Akademisyeni olan Dr. Ogr.
Uyesi Hasret Saygi’min Risky Communications and Precarity in London’s
Shared Housing adh monografi, diinyanin en prestijli yaymevlerinden biri olan
Ingiltere merkezli Palgrave Macmillan tarafindan yaymlanmis ve diinya genelinde
okuyuculariyla bulusmustur (OD3).


https://www.sciencedirect.com/journal/international-journal-of-medical-informatics/vol/203/suppl/C
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0190740925001823?via%3Dihub
https://link.springer.com/article/10.1007/s10899-025-10429-4
https://ijci.net/index.php/IJCI/article/view/1616
https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/doc-dr-gulsah-tasci-ve-ars-gor-buse-nur-maralin-exploring-knowledge-production-and-policy-shifts-in-global-higher-education-adli-kitapta-kitap-bolumu-igi-global-scientific-publishing-tarafindan-yayinlanmistir
https://ingogr.29mayis.edu.tr/tr/haber/dr-ogretim-uyesi-hasret-sayginin-kitabi-dunyanin-en-prestijli-yayinevlerinden-biri-olan-ingiltere-merkezli-palgrave-macmillan-tarafindan-yayimlanmistir

Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. ilhan Sahin ile Prof.
Dr. Feridun M. Emecen'in editorleri arasinda yer aldig1 Altay Topluluklari: Yer ve Su
Adlart adli eser yayimlandi [3_ OD4].

Prof. Dr. Feridun M. Emecen ve Prof. Dr. [lhan Sahin'in editorliigiinii yaptig1 "Kanuni
Sultan Siilleyman ve Donemi" adh eser Tiirk Tarih Kurumu tarafindan yaymmland

(0OD3).

Prof. Dr. Ilhan Sahin'in ve Prof. Dr. Feridun M. Emecen'in editorleri arasinda yer aldig
X. Uluslararasi Altay Topluluklar1 Sempozyumunun bildirileri yaymmlandi (OD3).

Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Elif Behnan Bozdogan'm Kur'an
Yazmalarinda Hicazl Yazi: Sam Evraki Cercevesinde Yeni Bir Tasnif Denemesi baslikh
kitab1 yaymlandi (OD3).

Tlahiyat Fakiiltesi ile Islami Ilimler Arastirma Vakfi'min ortaklasa diizenledigi "Bir Ilim
Merkezi Olarak Istanbul-I Fatih Doénemi" Tartismali ilmi ihtisas Toplantist kitabi

yaymnlandi (OD3).

flahiyat Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Murteza BEDIR tarafindan tahkik
edilen ve Omer Nesefi’'ye ait “Kitabu Tahsilu usuli’l-fikh ve tafsilu’l-makalat fiha ale’l-
vech” adl eser, Tiirkiye Diyanet Vakfi islam Arastirmalar1 Merkezi (ISAM) tarafindan

yaymland1 (OD3).

Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Emre San'in
“Teknoloji Felsefesi Problemleri: Yaz, Bellek, Dikkat” (OD3) ve '"Tiirkiye'de
Fenomenoloji" boliimiinii yazdigi Cumhuriyet'in 100. Yihinda Tiirkiye'de Felsefe Cilt 1
(0OD3) ve “Imaj Uzerine” (OD3) adl eserleri yayimlandi.

Sunulan Bildiriler

Ogretim elemanlarimiz tarafindan cesitli kurum/kuruluslarda ulusal/uluslararasi 58
adet bildiri sunulmustur [4_0D4].

Ornegin;

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugba GULES, “Beyond the
Traditional: Exploring Non-Conventional Copyrights in the Modern Era” bashkh
akademik calismasm Cenevre’de bulunan Diinya Ticaret Orgiitii (World Trade
Organization - WTO) merkezinde diizenlenen uluslararas1 bilimsel etkinlikte
sunmustur.

Arastirma Projeleri

Tamamlandiginda sonuglar1 ile alaninda bilime katki yapmasi, iilkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasma katk: saglamas1 beklenen bilimsel icerikli,

kurum ici ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarm
katihmlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insam yetistirme ve arastirma altyapisi
kurma ve gelistirme projeleri kapsammda; 2025 yihnda Universitemiz biitcesinden
31 Arastirma Projesi, 3'i Lisansiistii Tez Projesi olmak tizere 6 proje desteklenmistir.


https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/prof-dr-feridun-m-emecen-ve-prof-dr-ilhan-sahinin-editorlugunu-yaptigi-kanuni-sultan-suleyman-ve-donemi-adli-eser-turk-tarih-kurumu-tarafindan-yayimlandi
https://tarih.29mayis.edu.tr/tr/haber/prof-dr-ilhan-sahinin-ve-prof-dr-feridun-m-emecenin-editorleri-arasinda-yer-aldigi-x-uluslararasi-altay-topluluklari-sempozyumunun-bildirileri-yayimlandi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/ilahiyat-fakultesinden-dr-ogr-uyesi-elif-behnan-bozdogandan-yeni-kitap
https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/ilahiyat-fakultesi-ile-islami-ilimler-arastirma-vakfinin-ortaklasa-duzenledigi-bir-ilim-merkezi-olarak-istanbul-i-fatih-donemi-kitabi-yayimlandi
https://www.isam.org.tr/yayin/tahsilu-usuli-l-fikh-ve-tafsilu-l-makalat-fiha-ale-l-vech
https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/prof-dr-emre-sanin-teknoloji-felsefesi-problemleri-yazi-bellek-dikkat-adli-eseri-yayimlandi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/prof-dr-emre-sanin-turkiyede-fenomenoloji-bolumunu-yazdigi-cumhuriyetin-100-yilinda-turkiyede-felsefe-cilt-1-baslikli-kitap-turkiye-felsefe-kurumu-tarafindan-yayimlandi
https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/prof-dr-emre-sanin-imaj-uzerine-adli-eseri-yayimlandi

Ayrica Universitemiz biitcesi disinda 6gretim elemanlarmmiz 47 projede gorevli veya
yiiriitlicii olarak bulunmustur. Bu projelerin 2’si tamamlanmis olup 45 proje halen
devam etmektedir [5_0D3,4] [6_0D3.41.

Ornegin;

Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi Ana Bilim Dah 6gretim iiyesi olan Dr. Ogr.
Uyesi Suna OZCAN’1n uzman/arastirmaci oldugu Bahcelievler istanbul Ticaret
Odasi Bilim ve Sanat Merkezi biinyesinde yiiriitiilen Istanbul 29 Mayis Universitesi,
Yildiz Teknik Universitesi, Esenyurt BILSEM, Bakirkoy BILSEM isbirligi ile hazirlanan
123B980 numarah “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimini Entegre Program
Modeli Cercevesinde Farklilastirma Egitici Egitimi (OYEP)” projesi
TUBITAK destegiyle gerceklestirilmistir. TUBITAK 4005-Yenilikci Egitim
Uygulamalar1 Destekleme Programi'nin 11. yilinda, 2023/1 cagr1 donemi kapsaminda
desteklenmesine karar verilen 45 projeden biri olan bu proje genel manada ozel
yetenekli 6grencilerin egitiminde Farkllastirilmis Ogretim yontemine dair bilgi ve
becerileri gelistirmeyi amaclamaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Suna Ozcan'in “Yapay zeka tabanh bir egitimsel iyilestirme: okuma
dogrulugu ve okuma hizi uygulamasmin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi (YAZTEK)” isimli projesi Tiibitak-1001 tarafindan desteklenmeye
deger goriilmiistiir (OD3).

Egitim Fakiiltesi ogretim iiyelerinden Dr. Yunus Emre OMUR, Erasmus+
kapsamindaki "Gociin Dijital Cizgi Roman1" projesindeki ¢alismalarma devam
etmektedir.

Destek Alan Ogrenci Arastirma Projeleri:

Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 3. smif o6grencimiz Ayse
Akdas"in yiiriitiicii oldugu Dr. Ogretim Uyesi Muhammet Sahal danismanhginda
hazirlanan "Sokratik Tartisma ile Desteklenmis Matematik Ogretiminin Ortaokul 7.
Smif Ogrencilerinin Rutin Olmayan Problemlerin Coziimiine Yoénelik Basarisma ve
Matematik Tutumlarmna FEtkisi" isimli proje TUBITAK 2209/A kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmigtir (OD3) .

Istanbul 29 Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi programmda
egitim goren iki ogrencimiz TUBITAK Bilim Insam Destek Programlari Baskanhg:
(BIDEB) tarafindan yiiriitillen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi” 2024/1 donemi kapsaminda destek almaya hak
kazanmistir. 4. smf oOgrencilerimizden Filizar Zeynep Ergen, "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Arapca Ogretiminde kullanilan "Silsiletii'l-Lisan Setinin Orta
Seviye Kitabimin Sarf ve Nahiv Ogretimi Acisindan incelenmesi" baghkh
projesiyle, 3. smif 6grencilerimizden Zeynep Isildak ise "Arapc¢a Giinliik Dilde
Kullanilan Nezaket Tabirleri Cep Kitabi: Universite Ogrencileri icin
Pratik iletisim Rehberi" baslikli projesiyle destek almaya hak kazanmislardir. Her
iki proje de Arapca Ogretmenligi Béliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
Cilingir danismanhginda yiiriitiilecektir.


https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/dr-ogr-uyesi-suna-ozcanin-yaztek-isimli-projesi-tubitak-1001-tarafindan-desteklenmeye-deger-gorulmustur
https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-basarisi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Gen¢ Goniilliiler Kuliibii, UNIDES 2.
Donem Proje bagvurular1 kapsaminda Ulusal kategoride "Sanatla Can Bulan Minik
Kalpler" adli1 sosyal sorumluluk projesiyle hibe almaya hak kazanmistir
(OD3) . istanbul, Ankara ve Bursa'da belirlenen cesitli atolyelerde hayata gecirilecek
“Sanatla Can Bulan Minik Kalpler" projesi, iiniversite 0grencilerinin goniillii katihmiyla
dezavantajli cocuklara (yetim, oksiiz ve sosyal yetim) yonelik sanat temelli
uygulamalarm gerceklestirilmesini amaclamaktadir. Genclik ve Spor Bakanhgi
tarafindan, iiniversite oOgrencilerinin proje gelistirme faaliyetlerini desteklemek
amaciyla yiiriitilen Universite Ogrencileri Destekleme Programm (UNIiDES)
kapsaminda diizenlenen sertifika toéreni, 22 Aralik 2025 tarihinde Istanbul Genclik
ve Spor Il Miidiirliigii Cemberlitas Genclik Merkezinde gerceklestirildi [7_OD4].

Yonetim Bilisim Sistemleri 6grencimiz Asude Sena ORENTAS Savunma Sanayi
Bagskanligi Yapay Zeka Akademik Tez Programina kabul edildi. Ogrencimiz program
kapsaminda "Sirket ici akislardaki veri seti analizi ve bu veri setine bagh
siire, proje bitis tahminlemesi" isimli bitirme projesini yiiriitecektir.

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Diger Akademik Etkinlikler

Universitemizde 2’si uluslararasi, 1’ii uluslararasi katiimh, 3’si ulusal ve 76 cesitli
konularda bilimsel icerikli olmak iizere toplamda 82 bilimsel toplant1 diizenlenmistir
[8_OD3,4].

Ornegin;

Universitemiz tarafindan her yil  diizenlenmekte olan Uluslararas1 Osmanl
Istanbulu Sempozyumu'nda 2025 yilinda 48 bildirinin 40" Tiirkiye'den, 8'
yurtdis1 katimeilar tarafindan sunulmustur. Soz konusu sempozyuma Tiirkiye'nin
yam swra 6 farkh iilkeden katiime istirak etmistir (OD3). Sempozyumun tiim
masraflari (yol, konaklama vb. giderleri) tiniversitemiz biit¢esinden karsilanmigtir .

Universitemiz 6gretim iiyelerinin de organizasyonu icinde yer aldig1 XIII. Uluslararasi
Altay Topluluklari Sempozyumu 3-5 Eyliil 2025 tarihleri arasimda Macaristan'm
Szeged sehrindeki Szeged Universitesinde yapilmistir (OD3).

Ilahiyat Fakiiltemiz ve Islami ilimler Arastirma Vakfimin (ISAV)
ortaklasa diizenledigi Tartismali ilmi Ihtisas Toplantilar1 Dizisi'nin
altincis1 14-15 Aralik 2025 tarihleri arasmda Istanbul 29 Mayis Universitesi Elmalikent
Yerleskesi'nde gerceklestirilmistir (OD3).

Dergiler
Osmanli Arastirmalar Dergisi

Universitemizin Islam Arastirmalar1 Merkezi (ISAM) ile cikarmakta oldugu Osmanh
Arastirmalanr dergisinin 66. sayis1 yayimlanmis olup bu dergi Thomson Reuters,
Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranmaktadir (OD3).

Islam Arastirmalar: Dergisi


https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/genc-gonulluler-kulubu-unides-2-donem-proje-basvurulari-kapsaminda-sosyal-sorumluluk-projesiyle-hibe-almaya-hak-kazanmistir
https://www.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/x-osmanli-istanbulu-sempozyumu
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2025/08/28/xiii__uluslararasi_altay_topluluklari_sempozyumu_programi.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/tr/haber/ilahiyat-fakultemiz-ve-islami-ilimler-arastirma-vakfinin-isav-ortaklasa-duzenledigi-tartismali-ilmi-ihtisas-toplantilari-dizisinin-yedincisi-elmalikent-yerleskemizde-gerceklestirildi
https://osmanliarastirmalari.isam.org.tr/dergi/issue/view/sayi66

Universitemizin Islam Arastirmalar1 Merkezi (ISAM) ile cikarmakta oldugu Islam
Arastirmalar Dergisi'nin 54. yaymmlanmis olup bu dergi de ULAKBIM TR Dizin’in yam
sira Index Islamicus, Modern Language Association Database, ATLA Religion
Database, ERIH PLUS ve SCOPUS tarafindan taranmaktadir (OD3).

Fakiilte Dergileri

Istanbul 29 Mayis Universitesi biinyesinde iic yeni akademik dergi kurulmustur:
Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, Egitim Fakiiltesi Dergisi ve Hukuk Fakiiltesi Dergisi. Bu
dergilerin ilk sayilar1 Ocak 2026’da yaymmlanacaktir. So6z konusu dergiler, Ocak ve
Temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki kez diizenli olarak yayimlanacak; ulusal ve
uluslararasi1 erigsime acik, hakemli ve akademik nitelikli yaymlar olarak bilimsel
arastirmalara yer verecektir.

2026 yiimm Ocak sayisit icin makale kabul siireci baglamistir. Arastirmacilar,
cahgmalarmni ilgili dergilerin Dergi Park sistemleri tlizerinden c¢evrim ic¢i olarak
gonderebilirler. Gonderilen tiim yazilar, ¢ift-kor hakemlik ilkesiyle degerlendirilmekte;
arastirma etigine uygunluk, 6zgiinliik ve bilimsel katk: kriterleri esas alinmaktadir.
Makale gonderiminde veya degerlendirme siirecinde yazarlardan herhangi bir iicret
talep edilmemektedir.

Edebiyat Fakiiltesi Dergisi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, Istanbul 29 Mayis
Universitesi Edebiyat Fakiiltesinin bilimsel, hakemli ve acik erisimli resmi yaym
organidir. Yilda iki say1 (Ocak ve Temmuz) yayimlanmaktadir. Yaym dili Tiirkge ve
Ingilizcedir. Dergide, tarih, edebiyat, psikoloji, sosyoloji, felsefe, cevre bilimleri, bilgi ve
belge yonetimi, ¢eviribilim vb. sosyal bilimleri ilgilendiren alanlarda disiplinler arasi bir
yaklasimla sorunlari inceleyen ve coziim 6nerileri sunan Tiirkce veya Ingilizce 6zgiin
bilimsel makalelere yer verilmektedir. Dergiye gonderilecek makalelerin bir baska
yayim organinin degerlendirme siirecinde bulunmamasi gerekmektedir. Derginin yaym
ve yazim ilkelerine uygun bulunarak degerlendirmeye alnan bilimsel cahsmalar
benzerlik raporuna tabi tutulacaktir (OD3) .

Egitim Fakiiltesi Dergisi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan yaymlanan Istanbul 29
Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, egitim alanlarinda ulusal ve kiiresel
akademik birikime katki sunmay1 amaclayan, hakemli ve acik erisimli bilimsel bir
platformdur. Ulusal diizeyde oldugu kadar wuluslararasi alanda da egitim
arastirmalarina ve yenilik¢i pedagojik yaklasimlara ev sahipligi yaparak disiplinlerarasi
bir paylasim ortami olusturmay1 hedefleyen dergi Tiirkce ve Ingilizce yaymmlanmakta
olup yilda iki kez, Ocak ve Temmuz aylarinda cikarilmaktadir (OD3) .

Hukuk Fakiiltesi Dergisi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Istanbul 29 Mayis Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde
yaymmlanan akademik bir hukuk dergisidir. Ocak ve temmuz aylarinda olmak iizere
yida iki kez yaymlanan dergi, kamu hukuku ve 0zel hukuk alanlarmin tiim alt
disiplinlerinde 6zgiin ve bilimsel nitelikteki ¢alismalara yer vermektedir. Hakemli ve
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bilimsel bir dergi olma 6zelligi tasiyan Istanbul 29 Mayis Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, arastirma makaleleri, derleme yazlar, kitap incelemeleri, ceviriler, yargi
kararlarma iliskin degerlendirmeler ve metodolojik tartismalar1 yayimlayarak hukuk
literatiirtine katkida bulunmayi1 amaclamaktadir. Bagimsiz akademik katkilara acik
olan dergi, ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirmacilara, akademisyenlere ve hukuk
ogrencilerine hitap ederek bilimsel bilgi {iretimini tesvik etmeyi ve hukuk doktrininin
gelisimine zemin hazirlamay1 hedeflemektedir (OD3).

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyetleri [16_0D3,4];

¢ Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EFSAM)

3 Seminer 2 Konferans 1 Workshop ve 2 Panel diizenlemis 311 kisi katilmastir.
¢ Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAMER)
5 Seminer verilmis 205 kisi katilmistir.
e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUREM)
Cesitli diizeylerde 7 dil kursu diizenlenmis 21 kisi katilmistir.

e Kur'an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KURAMER)

1 Egitim programi diizenlenmis 130 kisi katilmistir. 6 adet kitap yaymlanmigtur.
¢ Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ACMER)
2 Sempozyum diizenlenmis 102 kisi katilmistir.
e Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AROMER)
Cesitli diizeylerde 24 dil kursu diizenlenmis 571 kisi katilmigtir.
Ornegin;

Istanbul 29 Mayis Universitesi Arapca Ogretim Merkezi (AROMER) ve Bayyinah
Enstitiisii'niin Ortaklasa Diizenledigi ©Arapca Yaz Egitim Programi” 15 Farkh Ulkeden
135 Ogrencinin Katihmiyla Gerceklestirildi. Arémer, diizenledigi “Arapca Yaz Egitim
Program1” ile 15 farkh iilkeden gelen ogrencilere unutulmaz bir deneyim yasatti
(OD3). Bayyinah Enstitiisii aracihigiyla AROMER’e Kkatilan ogrenciler, diinya
genelinden genis bir katthmi temsil etti. Programa ABD, Ingiltere, Fransa, Kanada,
Avustralya, Kenya, Filistin, Liibnan, Belcika, Danimarka, Isvicre, Pakistan, Hindistan,
Endonezya ve Malezya gibi pek cok iilkeden ogrenci katihm sagladi ABD’den
Malezya’ya kadar uzanan genis cografyadan katilan ogrenciler, bir ay boyunca yogun
bir egitim siireci gecirdiler ve basariyla tamamladilar. Program sonunda sertifikalarim
almaya hak kazanan ogrenciler, AROMER’in egitim kalitesine dair biiyiik
memnuniyetlerini dile getirdiler. Katihmeilar, gelecek yillarda da AROMER’de egitim
almaktan heyecan duyduklarm belirterek, bu deneyimin kendileri i¢cin 6nemli bir
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doéniim noktasi oldugunu vurguladilar. AROMER ise Kkiiltiirel cesitliligi ve egitim
kalitesini on planda tutarak, uluslararasi 6grencilere kapilarmi her zaman acik
tutacagim ifade etti.

13 Subat 2025 tarihinde, 29 Mayis Universitesi kampiisiinde, 28 6gretmen ve
akademisyen, Arapca ogretimi iizerine AROMERin diizenledigi kapsamh bir seminere
katilmak iizere bir araya geldi (OD3). Katilimcilar, Tiirkiye'deki Arapca 6gretiminde
karsilasilan zorluklar1 ele alarak, c¢oziim oOnerilerini tartisti. Seminerde, Arapca
egitiminde yasanan temel problemler ve bu sorunlarin asilmasi icin 6nerilen yontemler
masaya yatirildi. One cikan baghklardan biri, anadili Arapca olmayan o6grencilere
Arapca ogretirken hangi yontemlerin daha etkili olacagi oldu. Bu baglamda, araci dil
kullanim1 ve metinlerin harekeli ya da harekesiz olarak verilmesi gibi 6nemli hususlar
tizerinde duruldu. Diizenlenen bu akademik faaliyette, Arap¢a 6gretiminin verimliligini
artirmaya yonelik yenilik¢i pedagojik yaklagimlar 6nerildi. Katihmeilar, dil becerilerinin
ayr1 ayri derslerde mi ogretilmesi gerektigi yoksa dersin icinde entegre bir sekilde mi
verilmesi gerektigi konusunda da fikir ahisverisinde bulundu. Ayrica, derste 6gretmenin
ve Ogrencinin konusma siirelerinin dengelenmesi, Arapca 6gretiminde dilbilgisine ne
kadar agirlik verilmesi gerektigi gibi sorular da seminerin onemli tartisma konular:
arasmdaydu.

Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesvikleri

2024-2028 Stratejik Plan Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerine Yonelik Kaynak
ve Hizmetlerin Kapasitesini Artirmak hedefi kapsaminda 6gretim elemanlarimizin
yaymlarm verilen 1 puan yayin tesvik destek miktar1 25 TL’ den 50 TL’ye, Bilimsel
toplantilara verilen katihm destegi de %100 oraminda artirilmistir. Istanbul 29 Mayis
Universitesi Bilimsel Yaym ve Toplant1 Tesvik Yonergesi kapsaminda 2024-2025
akademik yihinda 33 6gretim elemanmimiza 92 yayni icin 346.726,19 TL yaym tesvik
iicreti 6denmistir. Universitemizde 18 dgretim elemanina 2024-2025 akademik yilinda
katilmis olduklar1 bilimsel toplantilar icin 78.346,00 TL toplant1 tesviki odemesi
yapimistir [11_0D3,4]. Bilimsel yayin yapmay1 ve bilimsel toplantilara katilimi tegvik
konusunda gerekli destek diizenli bicimde siirdiiriilmekte, bu uygulamanm
iiniversitemizin 6gretim elemanlari nezdinde memnuniyet uyandirdig1 gozlenmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Yayin Yonergesince Yayinlanan Eserler
[12_0D4]:
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Ayrica ogrencilerimize yonelik yapilan tesvikler;

Ogrenci Damismanlik Sistemi kapsamimnda lisans, yiiksek lisans veya doktora
programlarindan alanlarinda diizenlenen toplant1 ve etkinliklere katilarak bildiri
sunacak veya calistaylarda gorev alacak ogrencilere basvurulan ilgili donemde bir
kereye mahsus olmak iizere katihm tesviki saglanmaktadir. Bu kapsamda 2021, 2022,
2023, 2024 ve 2025 yillarinda bilimsel toplant1 ve etkinliklere katilan 40 6grencimize
42.304 TL. destek verilmistir [13_0D3,4].

AR-GE Harcamalar

Son 5 yida oOgretim elemanlarimiza verilen yaymn ve toplant1 tesvikleri ile
iiniversitemizin toplam ARGE harcamalari kanitlarda belirtilmistir [14_0D3,4].

Odiiller:

2025 Yilinda Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Ozgiir UNAL ERIS Uluslararas1 Bayburt Sanatcillar Dernegi tarafindan her sene
verilen Cumhuriyetimizin Odiilleri kapsammda Akademi &diiliine layik

goriilmiistiir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanmitlar

e [1](3.4)C.3.1-2024-2025 Akademik Yilinda SCI, SCI-
Expanded, SSCI. AHCI ,ULAKBIM TR Dizin Diger Kapsamda Yapilan Yaynlar.pc
e [2](3,4)C.3.1-Kitap_Kitap Boliimii.pdf
e [3](4)C.3.1-Altay Topluluklari Yer ve Su Adlari.pdf
e [4](3.4)C.3.1-Sunulan Bildiriler.pdf
e [51(3.4)C.3.1-Akademik Uretkenlik ve Proje Verileri.pdf
e [6](3.4)C.3.1-BAP_Desteklenen Projeler.pdf

e [71(4)C.3.1-(UNIDES) Kapsaminda Almnan Sertifika.pdf
e [8](3.4)C.3.1-

Ulusal Uluslararas1 Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri.xlsx
10 C.3.1-2025 2026 Tiirkive Siralamasi Raporu.pdf
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11 C.3.1-Bilimsel Toplant1 Etkinlik Katihm ve Yayin Tesviki.pdf
12](4)C.3.1-Yaym Yonergesince Yayinlanan Kitaplar.pdf
[131(3.,4)C.3.1-Ogrenci Konferans Katihm Tesvikleri.pdf
[14]1(3.4)C.3.1-ARGE Harcamalar1.pdf

[15]1(4)C.3.1-Akademik Goriiniirlik.pdf

e [16 C.3.1-Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faalivetleri.xlsx

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul 29 Mayis Universitesinde tam zamanh ve kadrolu olarak en az (iki) yariyil
gorev yapan (Profesér, Docent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) ogretim elemanlarmin performanslarimi nesnel esaslara gore belirleyerek,
egitim- Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve idari birimlerin
verimliligini artirmak ve siirekliligini saglamak iizere "Istanbul 29 Mayis
Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi"
yiiriirlige konulmustur [1_ODz2]. Universitede oOgretim elemanlarnin arastirma
performansi, Akademik Personel Performans Yonergesinin, B. Kategorisinde
(Akademik, Bilimsel ve Mesleki Calismalar ) tammlanan faaliyetler iizerinden
degerlendirilir.

Arastirma Gelistirme Faaliyetlerimiz; Universite Kalite komisyonu Dbiinyesinde
olusturulan Arastirma-Gelistirme Kalite Alt Komisyonu, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Verileri, YOK, YOKAK, Faaliyet Raporlar1 ve Akademik Performans
Sonuclar1 ile izlenmekte gerekli iyilestirmeler yapimaktadir [2_0D4]

[3_0D4](0OD3).

Universitemiz Stratejik Plan (2024-2028) 2025 Yili Izleme ve
Degerlendirme Sonuclarina gore [4__OD3] [5_0D3,4];

Bilimsel yaymlara verilen tesvik destek miktari, arastirma projelerine ayrilan toplam
yiulik biitce, Ar-Ge calismalar1 i¢in harcanan miktarin biit¢eye orani, arastirma
yetkinligini iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi ve iiniversite kaynakh akademik dergi
sayllarinda hedeflere tam ulasilarak veya hedefler asilarak %100 basari saglanmasi
kurumumuzun arastirma vizyonunu giiclii bir sekilde yansitmaktadir. Ote yandan
bilimsel toplantilara verilen yilik tesvik destek miktarmda elde edilen %20
seviyesindeki ilerleme kurumumuzun oncelikli olarak gelistirilmeye acik yonii olarak
degerlendirilmektedir.

Ogretim iiyesi basma diisen ULAKBIM TR-Dizinde taranan yayn sayisinda elde edilen
%76 ve diger uluslararasi indeksli ile ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayilarinda
saglanan %47 oranindaki ilerlemeler kurumumuzun bilimsel verimliligi adina atilmig
olumlu adimlar olarak one ¢ikmaktadir. Diger taraftan 0gretim iiyesi bagma diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki yaym sayisi, iiniversite adresli
bilimsel yaymlarmn acik erisim orani ve o6gretim iiyesi basma diisen kitap ile kitap
bolimii  sayis1  oOncelikli  olarak  gelistiriimeye acik  yonlerimiz  olarak
degerlendirilmektedir.

Ulusal kuruluglar ve ozel sektor tarafindan desteklenen proje sayisi ile iiniversite
tarafindan desteklenen BAP proje sayilarinda hedeflerin asilarak %100 basari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[11](3,4)C.3.1-Bilimsel Toplant%C4%B1_Etkinlik Kat%C4%B1l%C4%B1m_ve_Yay%C4%B1n_Te%C5%9Fviki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[12](4)C.3.1-Yay%C4%B1n_Y%C3%B6nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[13](3,4)C.3.1-%C3%96%C4%9Frenci_Konferans_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Te%C5%9Fvikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[14](3,4)C.3.1-ARGE_Harcamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[15](4)C.3.1-Akademik_G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCrl%C3%BCk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[16](3,4)C.3.1-Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezleri_Faaliyetleri.xlsx
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kalite

saglanmas1 kurumumuzun arastirma ve proje ekosistemini giliclendirmesi adina atilmig
son derece olumlu adimlardir. Uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen proje
sayisinda elde edilen %25 oranindaki ilerleme de bu alandaki ¢abalar1 yansitan degerli
bir kurumsal kazamim olarak one cikmaktadir. Diger taraftan URAP Tiirkiye
siralamasmdaki mevcut durum kurumumuzun oncelikli olarak gelistirilmeye acik yonii
olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerimiz baglaminda arastirma projelerine ayrilan
biitgelerde ulasilan hedefler ve ulusal hakemli dergilerdeki giiclii yaym performansimiz
kurumumuzun bilimsel iiretkenligine essiz degerler katmistir. BAP projelerinin
desteklenmesi ve arastirma yetkinligini artiran faaliyetlerdeki ivme kurumsal
kapasitemizin dinamizmini kanitlamaktadir. Mevcut arastirma potansiyelimizi kiiresel
olcekte daha rekabetci kilmak adna prestijli uluslararasi endekslerdeki yaymn sayilarmi
artirmak, bilimsel toplantilara katiimi daha fazla tesvik etmek, uluslararasi fonlarla
desteklenen projeleri yaygmlastirmak ve siralama endekslerindeki performansmmiz
yiikseltmek en Onemli gelisim alanlarimiz olarak one c¢ikmaktadir. Kurumumuz bu
alanlardaki potansiyelini maksimize etmek icin arastirmacilar1 motive edici yapisal
mekanizmalar1 zenginlestirmenin bilinciyle hareket etmeye devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamlmaktadir.

Kanitlar

[1]1(2)C.3.2-Akademik Personel Performans Yonergesi.pdf
[2](4)C.3.2-2025 2026 Kalite Komisyonu.pdf
[3](4)C.3.2-Kalite Alt Komisyonlari.pdf

[4]1(3)C.3.2-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablolar1 Arastirma Gelistirme.pdf
[51(3.4)C.3.2-2025_Stratejik_Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablolar1 Arastirma Gelistirme.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal hizmeti sadece yerel ve bélgesel diizeyde degil, kurumsal
sorumluluk bilinci ile yurtici ve yurtdisinda faaliyetlerini yiiriiten kurucu vakfin
etkinliklerinin dogal bir parcasi olarak gérmektedir. Bu dogrultuda Universitemizin
toplumsal hizmet politikasi; Sosyal sorumluluk bilinci ile sadece icinde
bulundugumuz topluma yonelik degil, ayn1 zamanda insanhgmn iyi yonde gelisimini
hedefleyen ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iligkileri giiclendirmek, ozelde kirilgan
niifus gruplarini, genelde ise toplumsal iyilik halimizi gelistirici arastirma projelerini
destekleyici calismalar gercgeklestirmek, basta oOgrenciler olmak iizere i¢ ve dis
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paydaslar ile yiiriitiilen calismalarda Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun olacak
sekilde topluma hizmet anlayism yaymak ve gelistirmek tizerine kuruludur [1_ OD2].

Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu kurulmus, Toplumsal Katki Yonetimi ve
Organizasyon Yapisi ve Toplumsal Katki PUKO Cevrimi olusturulmus olup ve web
sayfamizda bilinirlikleri saglanmistir [2_0D4] [3_0D4] [4_O0D4]. istanbul 29 May1s
Universitesi biinyesinde toplum icin gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, cevresel,
sportif faaliyetler ve saghk faaliyetleri ile toplumun ihtiyaclar1 ve faydasmna yonelik
yapilan her tiirli egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-gelistirme ve
diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeylerde toplumsal
katkiya doniismesi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 ve Istanbul 29
Mayis Universitesi toplumsal katki organlarmm cahsma usul ve esaslarm belirlemek
amaciyla “ istanbul 29 Mayis Universitesi Toplumsal Katki Yonergesi”
yiirtirkige konulmustur [5_0D4].

Universitemizin Rektorliik makami biinyesinde Sosyal Sorumluluk Komisyonu
kurulmus, "istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Sorumluluk Yonergesi"
uygulamaya  konulmustur [6_0D4] [7_0OD4]. Komisyon oncelikle 29 Mayis
Universitesi Ailesi icerisinde, sonrasinda imkan oldugu élciide Universitemiz disinda da
sosyal sorumluluk adma faaliyetler ve projeler yapmak amaciyla olusturulmustur.

Universitede iiretilen bilimsel bilgiyi toplumla bulusturmak, arastirmacilar,
akademisyenler ve ogrenciler icin bilim iletisimi stratejileri gelistirmek ve egitimler
diizenlemek, iiniversitenin akademik personeli ile toplum arasinda koprii kurmak, olasi
bilimsel dezenformasyonla miicadele etmek ve iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
bilim iletisimi aglarma katihmim saglamak amaciyla faaliyet gostermek
lizere "Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi"ni kurulmustur
[8_OD4]. Universitemiz Bilim iletigimi Ofisinin faaliyet alanlarini, amaclarini,
yonetim organlarmin calisma sekillerini, gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin
esaslar1 diizenlemek amaciyla "istanbul 29 Mayis Universitesi Bilim Iletisimi
Ofisi Yonergesi''ni de uygulamaya koymustur [9_0D4].

Universitemiz toplumsal katki siireclerini yonetmek iizere toplumsal degerlere ve
cevreye saygil, sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirerek sosyal gelisim, cevre ve
kiiltiirel bilinci gelistiren, toplumun ihtiyaglarma ve cevre saghgma yonelik bilimsel
calismalar yapan ve destekleyen, kurumsal uygulamalar ve hizmetlerde dezavantajh
kesimleri, esitsizliklerin azaltilmasmi, dogal kaynaklarm bilingli tiiketimi ilkelerini
gozeten, kurumsal hizmet ve faaliyetlerde siirdiiriilebilirligi esas almaktadir
[10_0D3,4]. Universitemiz Toplumsal Katk: Siirecleri; Rektorliik/Rektdr Yardimeisi,
Akademik ve idari birimler, Kalite Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonlari,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Ogrenci ve 6grenci topluluklari/kuliipleri,
kiitiiphane ve dokiimantasyon daire bagkanhgi, yurt-konaklama miidiirliikleri, bilimsel
ve sanatsal etkinler (seminer, panel, kongre, calistay vb.) ile birbiriyle iligkili olarak
yuriitiilmektedir.

2024-2028 Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda 3 stratejik hedef 14
performans gostergesi belirlenmistir. Belirlenen hedefler dogrultusunda gerceklesme
durumlar1 takip edilmektedir. Universitede gerceklestirilen tiim faaliyetlerin ve
iyilestirme calismalarmin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis paydas



katihmi tesvik edilerek artirilmasi hedeflenmektedir [11_OD3] [12_0D3,4].

AMAC 4 Siirdiiriilebilir topluma hizmet ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri gerceklestirmek.

Stratejik Hedef1 Kurumsal Cevre Yonetim Sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 2  Universite tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki motivasyonlu
sosyal sorumluluk projelerinin sayismi artirmak.

Stratejik Hedef 3 Toplumun tiim kesimlerine yonelik verilen egitim programlarmin
sayismi artirmak..

Universitemiz Toplumsal Katk: Siirecleri ;YOK, YOKAK, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme verileri ile Faaliyet Raporu ve anketlerle izlenmekte gerekli 6nlemler
alinmakta ve iyilestirmeler ihtiyac halinde yapilmaktadir [13_0D3] [14_0D3,4] .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler almmaktadir.

Kanitlar

[11(2)D.1.1-Topluma Hizmet Politikasi.pdf

[2](4)D.1.1-Kalite Alt Komisyonlari.pdf

[3]1(4)D.1.1-Toplumsal Katki Yoénetimi Organizasyon Semasipdf
D.1.1-Toplumsal Katki Siirecleri PUKO Dongiisii.pdf
[51(4)D.1.1-Toplumsal Katki Komisyonu Yonergesi.pdf
[6](4)D.1.1-Sosyal Sorumluluk Komisyonu.pdf

[71(4)D.1.1-Sosyal Sorumluluk Komisyonu Y onergesi.pdf
[8]1(4)D.1.1-Sosyal Sorumluluk Komisyonu Giysi Odas1 Acilisi.pdf
[91(4)D.1.1-Bilim Iletisimi Ofisi.pdf

e [10](4)D.1.1-Bilim_Iletisimi Ofisi Yonergesi.pdf

e [11 D.1.1-Toplumsal Katki Faalivet Listesi.xlsx
[12]1(3.,4)D.1.1-Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Tablosu.pdf

[13](3)D.1.1-2024 Stratejik_ Plan_Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xlsx
[141(3.4)D.1.1-2025_Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xIsx

2. Kaynaklar

Istanbul 29 Mayis Universitesi ~Akademik Birimleri, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Ogrenci Damsmanlik Sistemi Koordinatérliigii, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg, Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhg Sosyal
Sorumluluk Projelerini, Topluma Yonelik Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal etkinlikleri
gerceklestirirken tiniversitemizin halihazirdaki kurulu fiziksel alt yapisini ve yetismis
insan kaynagm kullanmaktadir. Oncelikle Universite biinyesinde yer alan
akademisyenlerin yiriittiikleri bilimsel ve teknik calismalar ve yetistirmis oldugu
kaliteli, sosyokiiltiirel acidan donanmmh ve farkindaligi yiiksek bireyler en 6nemli
toplumsal katki kaynaklaridir. Universitenin temel siireclerinden birisi olarak kabul
edilen toplumsal katki siirecleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli kaynak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](2)D.1.1-Topluma Hizmet Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](4)D.1.1-Kalite Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](4)D.1.1-Toplumsal_Katk%C4%B1_Y%C3%B6netimi_Organ%C4%B0zasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[4](4)D.1.1-Toplumsal_Katk%C4%B1_S%C3%BCre%C3%A7leri_PUK%C3%96_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](4)D.1.1-Toplumsal_Katk%C4%B1_Komisyonu_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](4)D.1.1-Sosyal_Sorumluluk_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[7](4)D.1.1-Sosyal_Sorumluluk_Komisyonu_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[8](4)D.1.1-Sosyal_Sorumluluk_Komisyonu_Giysi_Odas%C4%B1_A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[9](4)D.1.1-Bilim_%C4%B0leti%C5%9Fimi_Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[10](4)D.1.1-Bilim_%C4%B0leti%C5%9Fimi_Ofisi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[11](3,4)D.1.1-Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyet_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[12](3,4)D.1.1-Ama%C3%A7lar_Hedefler_Performans_G%C3%B6stergeleri_ve_Stratejiler Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[13](3)D.1.1-2024_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[14](3,4)D.1.1-2025_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1.xlsx

planlamas, stratejik planlama ve biit¢enin olusturulmasi yoluyla gerceklestirilmektedir

Universitemizde Disiplinler aras1 bir egitim yaklasim ile toplumda ailenin gelismesi ve
giiclenmesi icin aile bireylerinin katimci, iiretken ,kendilerine yetebilme ve sorun
cozme kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla koruyucu, onleyici, egitici, bilgilendirici,
bilinglendirici, gelistirici, beceri kazandirici, rehberlik ve rehabilite edici hizmetler
vererek genis kapsamh egitim etkinlikleri diizenlemek, egitim programlar1 sunmak ve
bu yonde akademik cahismalar yapmak iizere uygulama ve arastirma merkezlerimize
(Stirem, Kuramer, Aromer, Tiiromer, Efsam, Pamer, A¢mer, Kudam ) ilave olarak
"istanbul 29 Mayis Universitesi Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi" topluma katk: yapmak iizere faaliyetlerine baslamistir [1_OD3].

Kiitiiphanemiz kurulusundan itibaren sadece kendi Ogrencileri ve 6gretim tiyelerine
degil, dis paydaslarimizin akademik ve bilimsel calismalarma da katki saglamak
amaciyla hizmet etmektedir [2_0D3] [3_0D4] [4_0D4]. Uyelerimiz;
kiitiphanemizin fiziki imkanlarinin yaninda basih tim kaynaklar1 ile online
kaynaklarmiza smirsiz bir sekilde erisebilmektedirler. Hatta online kaynaklarimiza
kampiis dis1 erisim yaparak evlerinden, sehir disindan veya yurt disindan dahi
erisebilmektedirler.  Uyelerimiz ayrica iiniversitemiz otoparkindan, yemekhane ve
kafeteryalarindan da yararlanabilmektedirler. Her gecen giin artan iiye sayimiz bugiin
itibariyle 1.719 kisiye ulasmistir. Universite 6gretim elemanlari, 6grenciler ve mezunlar
bircok alanda topluma fayda saglamaktadir [5_0D4] [6_0D4].

Kiitiiphanemiz, tiniversiteler arasi isbirligini giliclendirmek, bilgi kaynaklarmin daha
genis bir akademik cevrede etkin kullanimimi saglamak ve kaynak paylasimm
desteklemek amaciyla diger iiniversite kiitiiphanelerine kitap bagisinda
bulunmaktadir. Bu kapsamda, koleksiyonumuzda yer alan ve icerik, baski durumu
veya miikerrerlik gibi kriterler dogrultusunda bagisa uygun goriilen basili kaynaklar
belirlenerek ilgili tiniversite kiitiiphanelerine tahsis edilmektedir. Gerceklestirilen kitap
bagislary, koleksiyon gelistirme politikamiz cercevesinde degerlendirilmekte; bagis
siirecinde kaynaklarm akademik niteligi, giincelligi ve bagis yapilacak kurumun
ihtiyaclar1 dikkate alinmaktadir. Bu uygulama ile hem kiitiiphane kaynaklarinin verimli
kullanimi saglanmakta hem de yiiksekogretim kurumlar1 arasinda bilgiye erisim
olanaklarmimn artirilmasina katk: sunulmaktadir. Kiitiiphanemiz, paylasim ve is birligi
anlayisi dogrultusunda kitap bagisi faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Ogrenci topluluklar: ile akademik birimler, sosyal sorumluluk projeleri, goniilliiliik
esash cahsmalar ve topluma hizmet faaliyetlerini aktif sekilde yiiriitmektedir.
Universitemiz 6gretim elemanlar1 kurum disinda bir cok toplumsal etkinliklere katki
saglamaktadirlar [7_OD4]. Toplumsal katki etkinliklerindeki maddi kaynaklar temel
olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi Universitenin kendi 6z kaynaklar1 (0OD3.4) ile
yapilan, digeri ise dis kaynaklarla yapilan etkinliklerdir.(TUBITAK, Valilik vb.) Sifir
atik caligmalari, kamu binalar1 enerji verimliligi uygulamalar1 ve yesil kampiis
projeleriyle cevresel siirdiiriilebilirlige katki sunulmaktadir [8_O0D3][8_0OD3,.4]
[8_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarm toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.


https://osmanliistanbulu.org/tr/

Kanitlar

e [1](3)D.1.2-Arastirma ve Uygulama Merkezleri.pdf

e [2](3)D.1.2-

Istanbul 29 Mayis Universitesi ile ISAM Kiitiiphaneler Arasi Odiinc Islemleri is
[3](4)D.1.2-Kitap_Bagisi.pdf

[4](4)D.1.2-Kiitiiphaneye Kitap Bagisi.pdf

[51(4)D.1.2-Toplumsal Katki Amach Verilen Dersler.pdf

[61(4)D.1.2-Ogrenci Kuliipleri Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

e [7](4)D.1.2-Toplumsal Katki Faaliyet Listesixlsx

[81(3)D.1.2-Istanbul 29 Mayis Universitesi Sifir Atik Projesi.pdf
[9](3.4)D.1.2-

Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanhg Siirdiiriilebilirlik Verileri.xIsx
[10](3)D.1.2-Sertifikalar.pdf

[111(3.4)D.1.2-Merkez Faalivet Raporlari.pdf

e [12](3.,4)D.1.2-Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyetleri.xlsx

e [131(3.4)D.1.2-Kiitiiphane Kalite Iyilestirme PUKO.xlsx

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz  biinyesinde yer alan akademik idari birimler, dgretim elemanlars,
merkezler, saglik Kkiiltiir ve spor daire baskanhg), kurumsal Iletisim ve tanitim daire
baskanhgi, sosyal sorumluluk kiimisyonu, toplumsal katki kalite alt komisyonlari,
davranigsal bagimhhklar ve uyusturucu ile miicadele komisyonu, sifir atik ofisi, sivil
savunma komisyonu, enerji yonetimi birimiengelli 6grenci birimi, kiitiiphane ve
dokiimantasyon baskanhg , kariyer merkezi ve mezunlar midirkigii aracihgiyla
toplumsal katki faaliyetleri siirdiiriilmektedir [1_OD4].

2025 Yilinda Universitemiz Akademik Birimleri, Uygulama Arastirma Merkezleri,
Ogrenci Danmismanhk Sistemi Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhg, Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanliklar1 aracihg ile gerceklestirilen
Toplumsal Katk: Performansi ile ilgili bazi faaliyetleri;

1) Birimlerin iirettikleri calismalarm yani sira 6grenciyi iiniversitenin her faaliyetinde
merkezine koyan Universitemiz lisans 6gretim programlarmda iletisim ve Toplum,
Topluma Hizmet Uygulamalari, Insan iliskileri ve iletisim, Insan Haklar1 Hukuku,
Toplum Cevirmenligine Giris, Tip, ve Hukuk Alanlarmda Toplum Cevirmenligi,
Goniilliiliik Caligmalari, Kiiresel Toplumu Anlama I-II, Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal
Hizmet, Insan Haklar1 ve Sosyal Hizmet, Kariyer Planlama ve Gelistirme, Bagimhlik ve
Bagimllikla Miicadele, insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi, Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi Kapsaminda ifade Ozgiirliigii, Dezavantajh Gruplarla Kariyer Danismanhg,
Kisilerarasi iliskiler ve Iletisim vb. derslerinin verilmesini saglamistir [2_OD3].

3) Universitemiz BAP komisyonu tarafindan desteklenmesi uygun bulunan Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa A. Sancar'n "Karz-1 Hasene ve Zekata Dayal1 Mikrofinans"
isimli arastirma projesi ile; Islam ekonomisinin dayamsmaci ve yarismaci


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[1](3)D.1.2-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Uygulama_Merkezleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](3)D.1.2-%C4%B0stanbul_29_May%C4%B1s_%C3%9Cniversitesi_ile_%C4%B0SAM_K%C3%BCt%C3%BCphaneler_Aras%C4%B1_%C3%96d%C3%BCn%C3%A7_%C4%B0%C5%9Flemleri_%C4%B0%C5%9F_Birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](4)D.1.2-Kitap_Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[4](4)D.1.2-K%C3%BCt%C3%BCphaneye_Kitap_Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](4)D.1.2-Toplumsal_Katk%C4%B1_Ama%C3%A7l%C4%B1_Verilen_Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](4)D.1.2-%C3%96%C4%9Frenci_Kul%C3%BCpleri_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[7](4)D.1.2-Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyet_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[8](3)D.1.2-%C4%B0stanbul_29_May%C4%B1s_%C3%9Cniversitesi_S%C4%B1f%C4%B1r_At%C4%B1k_Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[9](3,4)D.1.2-Yap%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fleri_ve_Teknik_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_Verileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[10](3)D.1.2-Sertifikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[11](3,4)D.1.2-Merkez_Faaliyet_Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[12](3,4)D.1.2-Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezleri_Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[13](3,4)D.1.2-K%C3%BCt%C3%BCphane_Kalite_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_PUK%C3%96.xlsx

paradigmasi cercevesinde karz-hasen (giizel borc¢) ve zekat uygulamalarmin hibrit bir
sekilde kullanildigt bir mikrokredi uygulamasi planlanmaktadir. Yoksullukla
miicadeledeki onemli araclardan bir tanesi olan mikrofinans cercevesinde yoksul bir
girisimciye kullandirilmasi planlanan mikrokredi ile hem ilgili girisimcinin ekonomik
olarak kendi ayaklar1 iizerinde durmasi hedeflenmekte hem de ilgili girisimciye
verilecek egitimler ile girisimcinin proje sonunda sosyal bir girisimciye de doniiserek
topluma ekonomik oldugu kadar sosyal olarak da katma deger sunar hale gelmesi
planlanmaktadir [5_OD 4].

4) Universitemizde olusturulan Sosyal Sorumluluk Komisyonunun yola cikis
amaci ig birligi icerisinde yardimlasarak, birlikte tiretmek ve birlikte doniistiirmektir.
Komisyonumuzun ilk faaliyeti, soguk kis aylarmin gelmesiyle birlikte kiyafet
ihtiyaclarimiz1 birlikte karsilamak ve kiyafet algverisi noktasinda tiiketimimizi
azaltarak doniisiime katkida bulunmak tizerine olmustur [6_OD 4].

5) Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Genc Goniilliiler Kuliibii, UNIDES 2.
Donem Proje basvurular1 kapsaminda Ulusal kategoride "Sanatla Can Bulan Minik
Kalpler" adll sosyal sorumluluk projesiyle hibe almaya hak kazanmistir. Istanbul,
Ankara ve Bursa'da belirlenen cesitli atolyelerde hayata gecirilecek “Sanatla Can
Bulan Minik Kalpler" projesi, iniversite o6grencilerinin goniilli katilimiyla
dezavantajh cocuklara (yetim, Oksliz ve sosyal yetim) yonelik sanat temelli
uygulamalarm gerceklestirilmesini amaclamaktadir [7_OD 4].

6) Universitemizin toplumsal katki kapsaminda cesitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak iizere yapmis oldugu protokoller [12_0D3];

. Istanbul Valiligi I1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile bir protokol.

08.06.2021 Tarihinde Istanbul 29 Mayis Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile ILKSAN (ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandig1) arasmmda ILKSAN personelleri ve 1. derece yakmlarma uygulanmak
lizere egitim protokolii imzalanmistir. Siirekli Egitim Merkezinde acilacak olan

yabanci dil egitimleri, kisisel gelisim programlar1 ve mesleki egitimlerden %40
indirimli olarak faydalanabileceklerdir.

e Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Tiirkiye Diyanet Vakfi isbirligi Protokolii,
Istanbul 29 Mayis Universitesi ve 29 Mayis Egitim Kurumlar1 Egitimde Isbirligi
Protokolii.

e Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Yiiksel-Ilhan Alanyah Fen Lisesi Miidiirliigii ile
Egitimde Isbirligi Uygulama Protokolii.

e Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Arastirmalar
Merkezi arasinda Kiitiiphaneler Arasi Odiin¢ Verme Islemleri Protokolii.

e Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektorliigii ile Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii
arasinda isbirligi protokolii.

e Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektorliigii ile Tiirkiye Katiim Bankalar1 Birligi
arasinda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki "Islam Ekonomisi ve Finans1"
Yiiksek Lisans Programimnin TKBB iiyesi bankalarin yonetici ve cahsanlarma
yonelik indirim yapmas1 hususunda bir protokolii.

e Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Applied Science Private University arasmnda
ogrenci degisimi konusunda bir protokolii.



e Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Istanbul il Saghk Miidiirliigii arasmnda
Arastirma Izinleri Is Birligi Protokolii.

e Istanbul 29 Mayis Universitesi ile Umraniye Ilce Miiftiiliigii arasinda Universite
Ogrencilerine Yonelik Isbirligi Protokolii (Geng Ofis) .

7) Universitemizde dezavantajh gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap
verebilen toplumsal katki faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Universitemiz kampiis
siirlar1 icerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katimim saglamak amaciyla
gerceklestirilen cahsmalarin tespiti ve basarih bulunanlarin odillendirilmesi ayrica
kamuoyunda farkindahk olusturulmasi adina YOK tarafindan diizenlenen "Engelsiz
Universite Bayrak Odiilleri" ve "Engelsiz Universite Programa Nisan1"
basvurularinda "Mekanda Erisim" odiiliiile turuncu bayrak almaya hak
kazanmistir [8_OD3].

8) Cevre Koruma Tedbirleri

e Ulkemizin vizyon projelerinden biri olan Sifir Atik Projesi 2017 yilinda baslatilmis
olup Cumhurbaskanliginca hazirlanan ve 2019-2023 yillarin1 kapsayan On Birinci
Kalkinma Plan’nin Hedefleri ve Politikalar1 baghgi altinda “Yasanabilir Sehirler ve
Siirdiiriilebilir ~ Cevre”  bolimiinde “Sifir Atik  Projesi uygulamalar:
yaygmlastirilacaktir.” ifadesine yer verilerek iilke politikas1 haline gelmistir. Bu
cercevede Sifir Atik Yonetmeligi hazirlanmis 12/07/2019 tarihli 30829 sayih
Resmi Gazete de yaymmlanarak yiiriirliige girmistir. Universitemiz kurucusu ve
Miitevelli Heyet Baskami Dr. Tayyar Altikula¢’'in rehberliginde kaynaklarm
verimli olarak ku lanimasi dogrultusunda politikalar izlenmis, tasarrufa ve
verimlilige Onem verilmistir. Sifir Atik Projesi kapsaminda genelinde ikili
biriktirme sistemi benimsenerek mevcut plastik kovalar etiketlenmis ve
yerleskemiz binalarmin katlarmda ve acik alanlarda yaya trafigine uygun olarak
diizenlemeleri yapilmustir. Ozellikle bina girislerinde yogun trafik olan yerlerde
atitk pil kutular1 da yerlestirilmistir. Atolye, cay ocagl, yemekhane gibi
mekanlarda ozel- ligine gore tehlikeli atik, ambalaj atig1, hurda atik, organik atik
gibi farkl atik tiirleri icin de biriktirme ekipmanlar1 kullamlmistir. Yerleskemiz
kapal otoparkinda Atik Gegici Depolama Alani kurularak atiklarm toplanmasi ve
tartimasi saglanmistir [9_ OD3].

e Universitemiz Yerleskesinin genisleme alam icinde bulunan erkek 6grenci yurdu,
104 adet hurda 40 Foot high cube container doniistiiriilerek yapilmistir. Yaklagik
410 ton celigin geri kullanimasiyla, metal iiretimindeki enerji sarfiyatlar1 ve
cevre etkileri géz oniinde bulunduruldugunda siirdiiriilebilirlik ve koruma adma
onemli bir cevre katkis1 saglanmistir. Yogun ve ozverili bir calismanin ardindan
proje sathasiyla beraber dort ay gibi kisa bir siirede 300 6grencinin barmabilecegi
bir konaklama tesisi ortaya ¢ikmistir. Yemekhanesi, okuma salonlari, mescidi,
camasirhane, iitii odasi, idari odasi, valiz depolar1 ve teknik hacimleriyle tiim
ihtiyaclarmn karsilanabildigi bir yurt olmustur. Erkek Ogrenci Yurdu Nakliye
Konteynerleri kullanilarak insa edilmis olup; 410 ton celigin geri doniistimii
saglanmistir. Istanbul 29 Mayis Universitesi Enerjisini cevre dostu yenilenebilir
enerji kaynaklarindan saglamaktadir (OD3).

¢ Bicilen cimler ve budanan agaclardan olusan organik atiklar kompostlanarak
giibreye doniistiiriilmektedir. Yesil alanlarimizin tiim giibre ihtiyac1 bu tesisten
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elde edilmektedir. Ayrica 15.000 m2 yesil terasta yagmur hasadi yapilarak elde
edilen su wc rezervuarlarinda ve yesil alanlarin sulanmasinda kullanilmaktadir.
Cevre Koruma Tedbirleri Sosyal Tesisler Blogu {istiindeki yesil alan
uygulamasmin alt yapisinda yagmur hasadi icin tedbirler alimmistir. Elde edilen
yagmur suyu, bahce sulamada ve wc rezervuarlarinda kullanilmaktadir.

e Universitemiz 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak
yiriirlige giren Sifir Atik Yonetmeligince Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni
kurarak Sifir Atik Belgesi'ni, Yenilenebilir Enerji Sertifikasini , cevre
dostu enerji kaynaklarma olan destegini giliclendirmek adma Yesil Enerji
Sertifikasi almaya hak kazanmistir [10_0D3,4]. Yesil Enerji Sertifikasi
Universitemizde  kullanlan  enerjinin  tamaminm  yenilenebilir  enerji
kaynaklarindan saglandigim gostermektedir. Bu adim enerji iiretiminin ¢evre
tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmakla kalmay1p aym zamanda siirdiiriilebilirlik
degerlerimize daha fazla baghhk gostermemizi saglamaktadir. Universitemiz
yerleskesi ile ilgili karbon ayak izi, atik hesabi, enerji hesabi ile ilgili bilgilere
kanitlar boliimiinden ulasabilirsiniz [11_0D3,4].

e Universitemiz biinyesinde yer alan akademik idari birimler, 6gretim elemanlari,
merkezler, saghk kiiltiir ve spor daire baskanligi, engelli 6grenci birimi vb.
tarafindan 2025 yihinda 128 adet egitim, calistay, sempozyum, seminer, panel,

TV programi, soylesi, kurs, sosyal sorumluluk projesi vb. topluma yonelik
faaliyetler gerceklestirilmis olup faaliyet/birim sayisal bilgileri asagida verilmistir.

Faaliyetlerin Sayisal Dagilinm

Fakiilte/Birim Etkinlik Sayi1is1 Katilimel
Sayis1

Edebiyat Fakiiltesi 72 50

Egitim Fakiiltesi 11 1157

Hukuk Fakiiltesi 10 990

Ilahiyat Fakiiltesi 28

SKS 7 245

TOPLAM 128 2442

. izleme ve Iyilestirme; Toplumsal Katki Faaliyetleri; Universite Kalite komisyonu
biinyesinde olusturulan Topluma Katk: Kalite Alt Komisyonu, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Verileri, YOK, YOKAK, Faaliyet Raporlar1 ve Akademik Performans
Sonugclari ile izlenmekte gerekli iyilestirmeler yapimaktadir (OD3).

2025 Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sonuclar1 kapsaminda;

Engelsiz iiniversite baglamindaki 6diil ve nisan sayilarmda hedeflere tam ulasilmasi,
yilik geri doniistiiriilen atik miktar: ile geri doniistiiriilebilen atik miktarmin toplam
atik miktarmma oraninda hedeflerin asilarak %100 basar1 saglanmasi kurumumuzun
engelsiz kampiis ve siirdiiriilebilirlik vizyonunu son derece giigli bir sekilde
yansitmaktadir. Ote yandan kisi basma diisen karbon ayak izi oram kurumumuzun
oncelikli olarak gelistirilmeye acgik yonii olarak degerlendirilmektedir. Bu alanda karbon
salimmini kaynaginda azaltacak yenilik¢i tedbirlerin planlanmasi ve ¢evreci farkindalhk
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uygulamalarmin yaygmlastirilmas1 kurumsal cevre yonetim sisteminin etkinligine ve
siirdiiriilebilirligine cok degerli katkilar sunacaktir.

Ilgili amac ve hedef dogrultusunda yiiriitiilen cahsmalar neticesinde izleme dénemine
ait genel performans diizeyi %70 olarak gerceklesmistir. Universitenin bizzat
yiiriittigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi, topluma katki amach diizenlenen
akademik etkinlik sayisi ve hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet
oranlarinda hedeflerin asilarak %100 basari saglanmasi1 kurumumuzun toplumsal katki
vizyonunu destekleyen son derece olumlu admmlardir. Diger taraftan ogrenciler
tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisnda elde edilen %50
oranindaki kismi ilerleme ile topluma katki amach diizenlenen 6grenci etkinlik sayisi
kurumumuzun oncelikli olarak gelistirilmeye acik yonleri olarak degerlendirilmektedir.
Ogrencilerimizi sosyal sorumluluk siireclerine ve toplumsal katki odakl etkinliklere
daha aktif katihmlari icin cesaretlendirecek yeni tesvik mekanizmalarinin kurgulanmasi
topluma hizmet siire¢lerimizin ¢cok daha dinamik ve kapsayici bir yapiya kavusmasina
biiyiik katki saglayacaktir.

Ilgili amac ve hedef dogrultusunda yiiriitiilen cahsmalar neticesinde izleme dénemine
ait genel performans diizeyi %100 olarak gerceklesmistir. SUREM, AROMER ve
TUROMER biinyesinde yilhk egitim alan Kkisi sayisi, diizenlenen egitimlerin toplam
saati ve yil boyunca verilen toplam belge sayis1 gostergelerinin tamaminda planlanan
hedeflerin asilarak %100 basar1 saglanmasi kurumumuzun toplumsal katki vizyonunu
oldukca giiclii bir sekilde yansitmaktadir.

Toplumsal Katki alanindaki siireclerimiz hayat boyu 6grenme vizyonumuz ve engelsiz
kampiis uygulamalarimiz ile toplumun genis kesimlerine dokunan son derece basarih
sonuclar tiretmektedir. Siirekli egitim merkezlerimiz araciigiyla sunulan programlarda
hedeflerin asilmasi, geri doniisiim siireclerinin etkinligi ve kurumumuzun yiiriittiigi
sosyal sorumluluk projelerindeki iistiin performansimmiz sosyal sorumluluk bilincimizin
en somut gostergeleridir. Bu giiclii yonlerimizi daha da pekistirirken karbon ayak izini
azaltmaya yonelik cevreci tedbirleri sikilastirma ve ogrencilerimizi sosyal sorumluluk
siireclerine daha aktif katihmlar igin cesaretlendirme konularinin gelistirilmeye agik
yonlerimiz oldugunun farkindayiz. Akademik ve Kkiiltiirel birikimimizi toplumsal
faydaya doniistiirecek yeni oOgrenci projelerinin hayata gecirilmesi siirdiiriilebilir
kampiis ve topluma hizmet vizyonumuzun temelini olusturmay1 siirdiirecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)D.2.1-Toplumsal Katki Faaliyet Listesixlsx
[2](3)D.2.1-Toplumsal Katki Amach Verilen Dersler.pdf

[3](3)D.2.1-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablolar1 Toplumsal Katki Amacq Hedeft 2 3.pdf

[4](3.,4)D.2.1-2025_ Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablolar1_Toplumsal Katki Amacq Hedeft 2 3.pdf
[51(4)D.2.1-Mustafa Afsin Sancar Proje.pdf

[6](4)D.2.1-Sosyal Sorumluluk Komisyonu Giysi Odasi Acihsi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[2](3)D.2.1-Toplumsal_Katk%C4%B1_Ama%C3%A7l%C4%B1_Verilen_Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[3](3)D.2.1-2024_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1_Toplumsal_Katk%C4%B1_Ama%C3%A74_%E2%81%ACHedef1_2_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[4](3,4)D.2.1-2025_Stratejik_Plan_Izleme ve De%C4%9Ferlendirme _Tablolar%C4%B1_Toplumsal_Katk%C4%B1_Ama%C3%A74_Hedef1_2_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[5](4)D.2.1-Mustafa_Af%C5%9Fin_Sancar_Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2025/ProofFiles/[6](4)D.2.1-Sosyal_Sorumluluk_Komisyonu_Giysi_Odas%C4%B1_A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

[7]1(4)D.2.1-(UNiDES) Kapsaminda_Alnan_ Sertifika.pdf
[8]1(3)D.2.1-Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri.pdf

[9](3)D.2.1-istanbul 29 Mayis Universitesi Sifir Atik Projesi.pdf
[10](3,4)D.2.1-Sertifikalar.pdf
[11](3.4)D.2.1-

Yap igleri ve Teknik Daire Baskanhg Siirdiiriilebilirlik Verileri.xlsx
[12](3)D.2.1-Protokoller.pdf

e [13](4)D.2.1-Toplumsal Katki Dersleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Kurulu 2020 yilinda Istanbul 29 Mayis Universitesini Kurumsal
Dis Degerlendirme Programna alarak, Universitemizin kalite giivence siireclerinin
degerlendirilmesi ile ilgili islemlerin baslatilmasm saglamistir. Universitemiz tarafindan
sunulan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) ve ekleri ile 07 Ocak 2021
tarihinde gerceklestirilen cevrimigci ziyaret ve 14 Ocak 2021 tarihinde gerceklestirilen
saha ziyaretine dayanilarak Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) hazirlanmigtir.
YOKAK, 2023 yihnda Universitenin KGBR'de belirtilen gelismeye acik yonlerinin ne
olciide PUKO cevrimleri ile tamamlandigi, ayrica kurumun giicli yonlerinin
siirdiiriilebilirligine yonelik durumlarin incelenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 23
Kasmm 2023 tarihinde kalite giivencesi calismalar1 kapsammda Istanbul 29 Mayis
Universitesi Miitevelli Heyet Baskani, Rektér, Senato Uyeleri, Kalite Komisyonu
Uyeleri, akademik ve idari personel ve ogrencilerle goriismeler yaparak Kurumsal
Izleme saha ziyaretini gerceklestirmistir. Bu izleme sonucunda; iiniversitemizin giiclii
yonlerini gelistirerek korudugu bazi alanlarda gelismeye acgik yonlerin halen devam
ettigi ve bazi alanlarda da 6nemli iyilestirmeler yapildig1 degerlendirilmistir. Kurumsal
Geri Bildirim Raporu (KGBR)'daki giiclii ve gelistirmeye agik yonlerimiz ile KGBR
sonrasi giiclii yonlerimiz ve yapilan iyilestirmelerimiz asagida belirtilmistir.

LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE GUCLU YONLER (KGBR'nda
belirtilen)

«  Ust yonetimin kalite siirecini sahiplenmesi ve dis degerlendirme siirecinde dile
getirilen konular cercevesinde ¢oziim odakh cahgsmaya baslanmis olmasi,

. Miitevelli Heyetinin egitim Ogretimi Onemsemesi ve {iniversite kaynaklarmni
{iniversitenin kullanimima ayirmasi, Universite iist yonetimi ile uyumlu cahsmasz,

« Universite iist yonetiminin seffaf, 6grenci ve personel agisindan erisilebilir olmasi,

« Kalite, egitim-0gretim, arastirma- gelistirme, toplumsal katki politikalarmin yan sira
kurumsal gelisim, uluslararasilagsma, uzaktan egitim ve bilgi giivenligi KVKK, KVKK
Veri Saklama ve Imha Politikalarmm belirlenmis olmasi,

« Misyon ve vizyon ile stratejik planin; amac ve hedefler dogrultusunda hazirlanmis
ve performans gostergelerinin belirlenmis olmas,

« Kalite Giivence Sisteminin web sayfasmin olusturulmus ve kalite ile ilgili raporlarin,
dokiimanlarn ve stratejik planin bu sayfada paylasilmis olmasi,
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. Kalite Komisyonunun ve bu komisyonun altinda Liderlik-Yonetim Kalite Alt
Komisyonunun kurulmus ve gorevlerinin belirlenmis olmasi,

« Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler arasinda yaygnlastirilmasini saglamak amaciyla Ekim
2022’de Kalite Giivencesi Ogrenci Toplulugunun kurulmus olmass,

« Gorev Tanmmlar El Kitaby, Is Akis Siirecleri El Kitabi, Ogrenci El Kitabi, Akademik
Idari Personel Oryantasyon Programi hazirlanmis ve Kalite Giivence Sistemi
sayfasinda ilan edilmis olmasi,

. Kurumdaki tiim birimlerin i¢ degerlendirmelerini ve performans
degerlendirmelerini izlemek ve veri toplamak amaciyla “Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi” adi altinda bir panel olusturulmus olmasi,

«  Kalite Rehberi, Kurumsal Degisim Yonetim Rehberi ve Krize Miidahale ve Risk
Yonetim Siireci Rehberinin uygulamaya konulmus olmas,

 Nitelikli 6z degerlendirme yapma potansiyelinin olmas,

 Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasma yonelik ISO 27001 Bilgi Giivenligi ve
Yonetim Sistemi Sertifikasmi, Sifir Atik Yonetim Sistemini kurarak Sifir Atik Belgesini
ve Yenilenebilir Enerji Sertifikasini almis olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER (KGBR'nda belirtilen)

. Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi adi altinda olusturulan panelin kullaniminin
heniiz baslangic asamasmnda olmasi, sistemin yonetimi ve veri girisi usullerinin
tanimlanmasi ile kurum geneline yayglastirimasi,

« Universite'nin akademik performans ve basar1 acisindan Tiirkiye deki Universiteler
arasmdaki yerinin heniiz istenilen seviyede olmamasi (TUBA, URAP vb. siralamalar),

. Idari personelin performansmin izlenmesine ve idari personele yonelik tesvik
mekanizmalarmin kurulmamis olmasi,

« Paydas katiim mekanizmalarinin igleyisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi,

. Dis paydaslar1 ile kalite siirecleri kapsaminda yeterince geri bildirim ve
degerlendirme toplantilar1 yapmamis olmasi, katihmin belli bir alanda kalmasi ve dis
paydaslarin karar alma mekanizmalarinda katihmlarmin yetersiz olmasi,

. Baz1 bolimlerde ogretim iiyeleriyle ogrenciler arasinda sohbet toplantilar:
diizenlenerek oOgrencilerin boliimle/programla ilgili goriis ve talepleri ahnmakta, dile
getirilen oOnerilerin iyilestirme faaliyetlerine ve karar siirecine yansimasi informal
olarak gerceklesmekte olup, gerek toplantilarmm kurum geneline yayginlastirilmamasi
gerek tammbh siireclerle PUKO déngiisiiniin tamamlanmamasi,

« Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve kaynaklarinin gelistirilmesi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi,

. Uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin mali kaynaklarin



olusturulmasimna yonelik planlarin bulunmamasi,
« Ogrenci ve dgretim elemani hareketliliginin istenen diizeyde olmamas,
« Biitiinlesik entegre bir Bilgi Yonetim Sisteminin kurulmamis olmasi,

«  Yillara sari bir biitge projeksiyonunun bulunmamasi ve harcamalarmm takibinde
sistematik bir mekanizmanin kurulmamig olmas,

« Biitcede Ogrenci gelirleri ile diger gelirlerin diisiik olmasi ve kurucu vakif desteginin
yiiksek olmasi,

« Stratejik biitce izleme ve degerlendirme alt yapismin kurulmamig olmasu.
GUCLU YONLERIMIZ VE YAPILAN iYILESTIRMELER (KGBR SONRASI)

« Universite 2019-2023 yillarmm kapsayan birinci stratejik plam deneyimi sonrasi,
2024-2028 donemini kapsayan ikinci Istanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Plam
uygulamaya konulmustur.

 Kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal gelisim,
uluslararasilasma, uzaktan egitim ve bilgi giivenligi acik  bilim politikalar
belirlenmistir. Bu politika belgeleri Kurumun web sitesinde ilan edilmistir. Kalite
Komisyonu, Akademik Birim Kalite Komisyonlari, Uygulama Arastirma Merkezleri
Kalite Komisyonu, Universite Ogrenci Kalite Komisyonu, Akademik Birim Ogrenci
Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Universite, akademik birim kalite komisyonlarmda
hem idari personelimiz hem de 6grencilerimiz temsil edilmektedir. Universite Kalite
Komisyonu altinda; Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu kurulmus, Liderlik,
Yonetim ve Kalite Yonetimi ve Organizasyon Yapisi ve Liderlik Yonetim ve Kalite
PUKO Cevrimi olusturulmus web sayfamizda bilinirlikleri saglanmstir.

«Tlim birimlerin i¢ degerlendirmelerini ve performans degerlendirmelerini izlemek ve
veri toplamak amaciyla Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi adi altinda bir panel
olusturulmustur. Akademik ve idari tiim birimler Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-
Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katk siirecleri ve alt bashklar1 itibariyla
veri girebilmektedir. I¢ Degerlendirme Raporlarm yillara gore bu sistem iizerinden
alabilmektedir. Kalite Yonetim Sisteminin icsellestirilmesi ve tiim cahsanlar tarafindan
benimsenmesi amaci ile egitimler verilmekte ve toplantilar diizenlenmektedir. Kalite
Gilivence Sisteminin esaslarina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak ve kurumun
kalite odakh yonetimini i¢ ve dis paydaslarm katilim ile siirdiiriilebilir kilmak amaciyla
Kalite Giivence Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi uygulamaya
konulmustur.

+2030’a Dogru Tiirk Yiiksekogretim Vizyon belgesinde Ongoriilen ¢ahsmalara iliskin
tiim akademik birimlerimize 5 yilhk calisma takvimleri hazirlatilmistir. Universitemiz
genelinde dijitallesme siireclerini hizlandirmak ve optimize etmek igin yenilikgi
coziimler gelistirerek dijital donilisiimii saglamak, verilerin toplanmasi ve saklanmasi
icin "Dijital Doniistim ve Veri Yonetimi Komisyonu" kurulmus olup calismalar
hizla siirdiiriilmektedir.



« Universite Senatosunun 31 Mart 2022 tarih ve 2022/09-1 sayili karariyla Kurumsal
Degisim Yonetim Rehberi’ni uygulamaya koymustur. Kurumsal Degisim Yonetimi
Rehberinin amaci, kurum icinde gergeklestirilen calismalara iliskin ortaya cikan
degisim gerekliliklerine iligkin esaslari; tanimlama, planlama, uygulama ve izleme
boyutlar1 cercevesinde belirleyerek Universite faaliyetlerinde gerceklesecek
degisimleri yonetilebilir ve siirdiiriilebilir kilmaktir. Universite kurumsal déniisiimiinii
saglayacak yonetisim modeline sahiptir, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmus
ve kalite glivence kiiltiiriinii yayginlastirma yolunda onemli adimlar atmistir.

« Kurumsal isleyisin olagan akisma aykir1 durumlarmn tespit ve yonetimi ile ilgili
esaslar1 belirleyerek ic isleyisin Istanbul 29 Mayis Universitesi misyon ve vizyonuna
uygun ve siirdiiriilebilir kilmmasm saglamak amaciyla istanbul 29 Mayis
Universitesi Krize Miidahale ve Risk Y6netim Siireci Rehberi uygulamaya
konulmustur.

« KVKmevzuati uyarinca Kurumda kigisel veri saklama ve imha siireclerinin
yiritiilmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi1 ve politikalar geregince uygulanacak
prosediirlerin yerine ulacak olan Kisisel Verileri Koruma Komisyonu'nun kurulus,
gorev, yetki ve calisma esaslarmi diizenlemek amaciyla 10 Subat 2021 tarih ve
2021/03-6 sayih Senato karari ile Istanbul 29 Mayis Universitesi Kisisel Verileri
Koruma Komisyonu Yonergesi kabul edilmistir. KVKK Politikasmi, KVKK Veri
Saklama ve Imha Politikasi hazirlayarak isleyisin siirlarm belirleyen iist metinler ve
mekanizmalar olusturulmustur. Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasina iliskin tiim
akademik ve idari personele farkindahk egitimleri verilmistir. Bu caligmalara web
sayfasinda da yer verilmistir.

+ 2024-2025 URAP Tiirkiye swralamasinda alt siralarda yer almamizin 6nemli
nedenlerden birinin iniversitemizde yapian bilimsel etkinliklerin goriiniir
olmamasmimn etkili oldugu tespit edilmis bu amacla Universitemizin goériiniirliigiinii
ortaya koymak iizere cesitli onlemler ahnmaistir.

e Ozellikle URAP srralamasi ve diger alanlara yonelik Universitemizin
goriiniirltigiinii ortaya koymak, cesitli platformlarda yaym, arastirma ve
faaliyetlerimizi One ¢ikarmak, arastirma kapasitemizi gelistirmek ve bilimsel
isbirliklerimizi genisletmek amac ile BADGEWAY EGITIM VE FINANS
TEKNOLOJILERI A.S. ile Universitemiz arasnda bir protokol akdedilmistir.
Badgeway akademik goriiniirligiin arttirdlmasi kapsaminda ilgili siireclerin
gerceklestirilmesi amaciyla ilgili ara¢ ve yazilimlari kurduktan sonra akademisyenler,
yaymlar ve diger ilgili unsurlarm toplanmasi ve ilgili platformlara islenmesi hususunda
yonlendirmeyi yapacaktir. Yapilacak Akademik Goriiniirlik cahsmasi ayn zamanda
kurum ici hizmeti igereceginden ilgili birimlerin oryantasyonu ve sonraki yillarda
kurumun aym islemleri bagmmsiz olarak yapabilmeleri icin bilgilendirmelerini de
kapsamaktadir.

« Kamuoyu ile paylasilan bilgiler konusunda veya herhangi bir konuda kurumla
iletisime gecmek isteyenler https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form linkinden
talep, istek ve sikayetlerini bildirebilmektedir. Idarive akademik personel talep, istek,
oneri ve goriislerini 29mayis@29mayis.edu.tr kurumsal mail adresive Coziim
Merkezi iizerinden iletebilmektedir. 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu



kapsammda CIMER iizerinden kamuoyunun kuruma iliskin bilgi edinme, belge
talepleri ile sikayet ve dilekleri degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve basvuru
sahibine cevap verilmektedir. istanbul 29 Mayis Universitesi Portal (Kurum
ici iletisim) Sistemi, Universitemizde kurum ici iletisimin saglanmasi, Universite ve
YOK uygulamalarmmn, is akislarmn, akademik ve idari personel oryantasyon
sunumunun, raporlarin ve ¢esitli hizh linkler ile personellerimizin bilgiye hizh ve diizenli
erisimini saglamak amaciyla kurulmustur.

"Kurumda yapilan tiim akademik (sempozyum, konferans, panel, 6grenci ahmlar1 vb.)

ve idari faaliyetler (ihale, akademik ve idari personel alimlar1 vb.) web sayfasinda kamu
ile paylasilmaktadir. Ayrica iiniversitede liretilen bilimsel bilgiyi toplumla bulusturmak,
arastirmacilar, akademisyenler ve 6grenciler igin bilim iletisimi stratejileri gelistirmek
ve egitimler diizenlemek, {iniversitenin akademik personeli ile toplum arasinda kopri
kurmak, olas1 bilimsel dezenformasyonla miicadele etmek ve iiniversitenin ulusal ve
uluslararasi bilim iletisimi aglarina katihmm saglamak amaciyla "istanbul 29 May1s
Universitesi Bilim iletisimi Ofisi" kurulmustur. Bilim Iletisimi Ofisi'nin faaliyet
alanlarmi, amaclarmi, yonetim organlarmin calisma sekillerini, gorev, yetki ve
sorumluluklarma iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla "istanbul 29 Mayis
Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi Yonergesi"de uygulamaya koymustur.

« Stratejik plan ve kalite giivence sistemi ¢alismalar1 cercevesinde idari ve akademik
organizasyon semalary, gorev tamimlari, is akis siirecleri olusturulmus ve
yaymlanmistir. 2025 yilinda tiim is siirecleri tekrar gozden gecirilmistir. Siireclerdeki
sorumlular belirlenmistir. Geri doniis mekanizmalar1 sayesinde iyilestirmeler
yapilmaktadir. idari Personel Ise Alm Siireci, Hizmetici Egitim Prosediirii, Kurum
Disinda Gorevlendirilen Personel Islemleri Siireci, Akademik Personel ise Alm Siireci
vb.

- Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasmna yonelik ISO 27001 Bilgi
Giivenligi ve YoOnetim Sistemi Sertifikasi alimmistir. Ayrica bilgi giivenligine
yonelik SIEM (Giivenlik bilgileri ve olay yonetimi) uygulamalar: ile siirekli olarak
sistemler ve network takip edilip izlenmekte ve gerekli goriildiigli zamanlarda
miidahale edilmektedir.

o Universitemizde ve akademik birimlerimizde (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ile
Uygulama ve Arastirma Merkezleri), kamu ve ozel sektor kuruluslar ile diger
paydaslar arasmdaki is birligini ve bu is birliginin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
Damsma Kurullar: olusturulmustur. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Damsma Kurullar:
Yonergesi" yiiriirlige konmustur. Uygulanmakta olan paydas anketleri giincellemis ve
web sayfasinda bilinirligi saglanmistir. Diger yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci, Akademik-idari Personel
Memnuniyet Anketleri, Dig Paydas Anketi, Mezun Anketi uygulanmis ve anket
sonuclar1 degerlendirilerek karar siireclerine yansrtilmistir. Ayrica Istanbul 29 Mayis
Universitesi Stratejik Plan (2024-2028) hazirliklar: cercevesinde dis paydaslarimizla
goriismeler yapilmis ve “Stratejik Plan Dig Paydas Anketi” uygulanmistir. Universite
genel anketleri disinda akademik birimlerimiz tarafindan da i¢c ve dis paydaslara
yonelik cesitli anketler uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirmelere alinmaktadir.
Mezunlarla iletisimi saglamak lizere Mezun Bilgi Sistemi uygulamaya konulmus



ve mezunlara yonelik her sene anket yapilmakta olup, sonuclarmna gore gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Istanbul 29 Mayis Universitesi Mezunlar:
ve Mensuplar1 Dernegi (i29gMED) kurulmustur.

« Istanbul 29 Mayis Universitesinde kadrolu akademik personelin performanslarm
nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-6gretim, bilimsel arastirma ile
akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, tiniversitenin kurumsal anlamda
ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla "istanbul 29 Mayis
Universitesi Akademik Personel Performans Yonergesi" yiiriirlige
konmustur. Bu kapsamada 2025 y1li akademik personel performans degerlendirmeleri
yapilmistir.

. Istanbul 29 Mayis Universitesi idari personelinin bilgi, beceri ve yetenekleri ile
birlikte is yapma potansiyelleri ve is alskanhklarini degerlendirerek, gorevli oldugu
isteki performansim 6lgmek ve performans sonucuna gore kisisel gelisimlerini saglamak
iizere "istanbul 29 Mayis Universitesi idari Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi" yiiriirliige konmustur. Bu cercevede 2024 yili ve 2025
y1ih idari personel performans degerlendirmeleri yapilmistir.

« Istanbul 29 Mays Universitesi, Ogrenci degisim programi (Erasmus vb.) kapsaminda
Avrupa’nin 16 iilkesindeki 40’tan fazla seckin iiniversite ile yaptig1 60’dan fazla
hareketlilik anlagsmasi ile 6grencilerine, akademik ve idari personeline giiclii ve etkili bir
uluslararas1 degisim ag1 sunmaktadir. Bu is birlikleri sayesinde {iiniversitemiz,
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, kiiresel dlgekte rekabet edebilir bir egitim
ve arastirma ortami olusturmay1 amaclamaktadir. Bununla birlikte, KA171 projesi
aracihgiyla Avrupa disindaki yiiksekogretim kurumlariyla da aktif is birlikleri
stirdiiriilmekte 5 farkh iilkede yer alan 5 iiniversite ile toplam 8 boliim iizerinden ikili
anlagmalar yiiriitiilmekte; Ogrenci ve personel hareketliligi kiiresel oOlcekte
cesitlendirilerek uluslararasi etkilesim alani genisletilmektedir. 2024—2025 Akademik
Yil'nda {iniversitemizde hareketlilik faaliyetleri yogun sekilde siirdiiriilmiis, (8) giden
ogretim elemani, (5) gelen ogretim elemani, (6) gelen Ogrenci, (22) giden ogrenci
Erasmus+ faaliyetine katilmigtir. Bu hareketlilikler, iiniversitemizin uluslararasilasma
hedeflerine onemli katki saglamaktadir.

o Universitede uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Erasmus+ Degisim programlari ile ilgili mali kaynaklar, AB tarafindan saglanmakta ve
belirli periyotlardaki ara degerlendirme raporlariyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(Hibe arttirimi). Uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik diger kaynaklar ise biitce
belirleme doneminde, gerceklestirilen faaliyetlerin niteligi de dikkate alnarak
degerlendirilmektedir. Universitemizde bircok Uluslararasi/Uluslararas1 Katihmh
bilimsel toplantilar1 diizenlenmektedir. Akademik Personelimiz yurtdisi/yurtici
uluslararasi/ulusal bilimsel toplantilar1 katihmlar1 desteklenmektedir. Universitemiz
akademik personeli tarafindan yiiriitiilen/arastirmaci olarak bulunmus oldugu bir¢ok
uluslararas1 proje ve yapmis oldugu uluslararasi bilimsel yaymlar bulunmaktadir.
Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi Arapca Hazirhk Smifinda altmer kuru basariyla
tamamlayan oOgrencilerimiz, 2011-2012 akademik yilindan bu yana Arapca dil
becerilerini gelistirmek amaciyla iki veya ii¢ ayhk programlar kapsammda Urdiin’deki



anlagmal iiniversitelere gonderilmektedir. 2024—2025 akademik yih sonunda da
Arapca Hazirlik Smifi egitimini basariyla tamamlayan Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile
Arapca Miitercim ve Terciimanlik Programi ve Arapca Ogretmenligi Programmin en
basarih beser ogrencisi olmak iizere toplam 83 o6grencimiz, yaz doneminde sekiz
haftahk Arapca Dil Ogretimi programma katimak iizere iiniversitemiz biitcesiyle
Urdiin Ozel Uygulamalh Bilimler Universitesine gonderilmistir. Ogrencilerimiz,
{iniversitenin yerleskesinde Temel Islam Bilimleri derslerinin yam sira cesitli akademik
ve kiiltiirel faaliyetlere katilmis; ders ici ve ders dis1 etkinlikler aracihgiyla Arapca dil
yetkinliklerini gelistirirken ayni1 zamanda 6nemli bir yurt dis1 deneyimi kazanmiglardir.
Ayrica iiniversitemiz, Urdiin Ozel Uygulamal Bilimler Universitesi 6grencilerine yaz
doneminde ve yihn belirli zamanlarinda Tiirkce dil egitimi alma imkam da sunmaktadir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Arapca Ogretim Merkezi (AROMER) ve Bayyinah
Enstitiisii'niin Ortaklasa Diizenledigi ©Arapca Yaz Egitim Program1” 15 Farkh Ulkeden
135 Ogrencinin Katilmiyla Gerceklestirildi. Arémer, diizenledigi “Arapca Yaz Egitim
Program1” ile 15 farkh iilkeden gelen oOgrencilere unutulmaz bir deneyim yasatt.
Bayyinah Enstitiisii aracihgiyla AROMER’e katilan 6grenciler, diinya genelinden genis
bir katilmi temsil etti. Programa ABD, Ingiltere, Fransa, Kanada, Avustralya, Kenya,
Filistin, Liibnan, Belcika, Danimarka, Isvicre, Pakistan, Hindistan, Endonezya ve
Malezya gibi pek cok iilkeden Ogrenci katihm sagladi ABD’'den Malezya’ya kadar
uzanan genis cografyadan katilan ogrenciler, bir ay boyunca yogun bir egitim siireci
gecirdiler ve basariyla tamamladilar. Program sonunda sertifikalarimi almaya hak
kazanan ogrenciler, AROMER’in egitim kalitesine dair biiyilk memnuniyetlerini dile
getirdiler.

Biitiinlesik Entegre Bilgi Yonetim Sistemi; Universitemizde kullanmakta
oldugumuz Bilgi Yonetim Sistemleri bir cogu birbiri ile entegre edilmis olup, Bilgi
Yonetim Sistemleri ile ilgili detayh bilgiye Liderlik, Yonetim ve Kalite Bashg altinda
bulunan 3.1. Bilgi Yonetim Sistemlerinden ulagilabilmektedir.

« Ogrenci Gelirleri ve Kurucu Vakif Destegi; Universitemiz yerleskesindeki alt
yap1 calismalar1 ile bazi binalarin i¢ mimari/donanim calismalar1 halen devam
ettiginden ve tamamlanamadigindan bu alanda kurucu vakfimizin desteginin belirli bir
sire daha devam etmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Insaatlarm ve alt yap:
caligsmalarinin tamamlanmasi halinde giderlerimiz belli ol¢iide azalacaktir. Yerleske
ingsasmin tamamlanmasi ile kullanim alanlar1 artacagindan yeni lisans ve lisansiistii
programlar acillacak ve buna bagh olarak yeni kontenjanlar ile birlikte oOgrenci
saymmizda da artis olacaktir. Bu gelismeler iiniversite gelirlerini de artiracagindan
kurucu vakfin destegine daha az ihtiya¢ duyulacaktir. Nitekim yeni kampiise intikalin
gerceklestigi 2018-2019 egitim ogretim yiindan itibaren yeni bolimlerin ve
programlarin faaliyete gecirilmesi ve dolayisiyla kontenjan artislarina gidilmesi
giindeme gelmis ve bu yonde mesafe alinmaya baslanmistir. 2018-2019 akademik
yihinda 1844 olan 6grenci saymmiz 2025-2026 akademik yihinda 5602’ye yiikselmis olup
2025-2026 akademik yih icin 6grenci iicretlerine yapilan artisla Universitenin 6z
gelirlerindeki oran artis gosterecek, kurucu Vakfin katki orami da daha asagiya
cekilecektir. Ayrica iiniversitemiz kurulusundan itibaren kaliteli egitim verebilmek igin
bir yandan nitelikli akademik ve idari personel istihdamina diger yandan istekli ve
yetenekli Ogrenci profili olusturmaya onem vermistir. Bu durumun genel olarak



maliyetlerin yiiksek olmasimi ve iiniversite giderleri icinde 6grenci gelirlerinin yiiksek
bir oran tegkil etmemesi sonucunu beraberinde getirmesi tabiidir. Bununla birlikte,
kalite anlayigsindan taviz verilmemesi ve seckin bir iiniversite ozelliginin korunabilmesi
icin cari giderlerin tamamen 0Ogrenci gelirleriyle karsillanmasi miimkiin
olamayacagindan, kurucu vakfimizin katkilarmi devam ettirmesi zaruridir. Kurucu
vakfimizn bu konudaki tavr1i ve uygulamalar1 da bugiine kadar oldugu gibi
tiniversitenin kendi imkéanlariyla faaliyetlerini siirdiirme noktasina erisinceye kadar
destegini siirdiirecegini gostermektedir.

« izleme ve Iyilestirme; Istanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Plan (2024-2028)
biit¢e izleme ve degerlendirme alt yapis1 kurulmustur. Liderlik, Yonetisimi ve Kalite
cahsmalar1; Universite Kalite komisyonu biinyesinde olusturulan Liderlik, Y6netisimi
ve Kalite Alt Komisyonu, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Verileri, YOK,
YOKAK, Faaliyet Raporlari ve Akademik Performans Sonuclari ile izlenmekte gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

2025 Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sonuclar1 kapsaminda;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Liderlik, Yonetisim ve Kalite alam kapsaminda yiiriitiilen
calismalar kurumumuzun kurumsal kapasitesini ve uluslararasilasma vizyonunu
destekleyen 6nemli basarilar ortaya koymustur. Ozellikle personel memnuniyeti, dis
paydas beklentilerinin karsilanmasi, uluslararasi hareketlilik programlar1 ve kurum ici
kalite etkinliklerinde ulasilan yiliksek hedefler son derece memnuniyet vericidir.
Kurumumuz sahip oldugu bu giiclii yapiy1 daha ileriye tasimak adina 6grenci ile mezun
memnuniyetini artirma, uluslararasi 6grenci ve personel istihdamim genisletme ve dis
paydaslar1 kalite siireclerine daha aktif dahil etme konularmin oncelikli olarak
gelistirilmeye acik yonler oldugunun farkindadir. Bu dogrultuda kapsayic iletisim
aglarinin giiclendirilmesi ve paydas geri bildirimlerine dayah yenilik¢i stratejilerin
hayata gecirilmesi siirdiiriilebilir kalite hedeflerimize giiclii bir ivme kazandiracaktir.

EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER (KGBR'nda belirtilen)
« Tammbh egitim politikasy, stratejisi ve hedeflerinin bulunmasi,

« Kalite Komisyonunun altinda Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonunun kurulmus
olmasi,

«  Ogrenci bursluluk oranlarnmn yiiksek olmas1 (Lisans: OSYM Kilavuzuna gore
%18.50, OSYM Kilavuzu disinda %54 olmak iizere toplam %72,5 - Lisansiistii: %83
olmak iizere Universite geneli %73,3 )

 Cift Anadal ve Yandal yapma imkaninin bulunmasi,

. Ogretim elemanlarmin uzmanlk alanlarma gore derslere girmeleri ve haftalik
girdikleri ders saatlerinin az olmas,

«  Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayismin diisiik olmasi, hicbir programda



ikinci 6gretimin olmamasi,

«  Ogrenci basma diisen basili kitap sayisnm yiiksek olmas1 (2024 YOK izleme
Raporunda Universiteler arasinda 3.sirada),

« Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme ile egitim-ogretim performansim izlemeye
iliskin tanimh siireclerin bulunmas;,

. Ogretim elemanlarinm 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalarin
bulunmasi (egitici egitimi vb.),

« Akademik personel ile 6grencilere yonelik farkh olciitlere gore yapilandirilimis odiil
ve destek (akademik personel ile o6grencilerin bilimsel yaym ve toplantilarinmm
desteklenmesi) mekanizmalarimin bulunmasi,

«  Psikolojik Damigmanlik, Rehberlik, Akademik Destek Programi ve Danigmanlik,
Bireysel Danismanlk, Akademik Gelisim Programi ve Damismanlik hizmetlerini iceren
Ogrenci Damsmanhk  Sisteminin  uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirme
mekanizmalarmin kurulmus olmasi,

« Ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat, Edebiyat Fakiiltesi Miitercim-Terciimanlk (Arapca)
ve Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi Lisans Programlarmm Arapca Hazirlk
Smifinda altmmc1 kuru basariyla tamamlayan oOgrencilerden basar1 siralarma gore
olusturulan o6grencilere 8 haftahk yaz programu icin Urdiin'de bulunan seckin
tiniversitelerden birinde 6grenim gorme imkan taninmas,

. Ogrencilerin danismanlarina, 6gretim elemanlarmna ve kaynaklara ulasilabilirlik
diizeyinin yeterli olmas1 ve dilek, sikayet ve oOnerilerini iletebilecekleri sistemin
kurulmus olmasi,

. Ogrencilerin farkh program/béliim/fakiilteden ders secme uygulamasmmn
bulunmasi,
. Ogrencilerin karar alma siireclerine katihmlarm saglayacak mekanizmalar ile

kurum ve birim bazh egitim uygulamalar1 degerlendirme anketlerinin varhgy,
« Ucretsiz barima, ulasim ve yemek imkanlarinm olmasi,
« Tesis ve altyapmin yeterli olmasi ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi,

« Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Miidiirliigii koordinasyonunda Mezun Bilgi
Sisteminin kurulmus olmas1 ve Mezun Mentorluk Etkinligi gibi ornek uygulamalarin
bulunmasi,

« Engelsiz iiniversite odiilleri kapsaminda Mekanda Erisim 6diilii ile turuncu bayrak
almaya hak kazanmis olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER (KGBR'nda belirtilen)

« Ilahiyat Fakiiltesi disinda iiniversite biinyesindeki diger programlarin akreditasyon
slirecine girmemis olmasi,



. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetleri yapabilecekleri alanlar ile kafeterya
cesitliliginin az olmas,

. Program ciktilariyla ders kazammlar1 matrislerinde ve 6grenci is yiikiine dair
tanimlamalarda eksikliklerin bulunmasi,

« Informal ve non-formal 6grenmelerin tanmmasiyla alakah baz1 uygulamalar olmakla
birlikte bu uygulamalarm tiim iiniversite capinda kapsayicihginin olmamasi,

GUCLU YONLERIMIiZ VE YAPILAN iYiLESTIRMELER (KGBR SONRASI)

« Universitemiz Egitim-Ogretim Politikasi'ni, 2024-2028 Stratejik Plani'nda Egitim-
Ogretim Stratejik Amac ve Hedeflerini, Performans Gostergelerini belirlemistir. Egitim
ve Ogretim Siirecleri ile ilgili yonetmelik, yonerge, esaslar ile tiim is siirecleri
hazirlanmistir. Universite Kalite Komisyonu altinda Egitim-Ogretim Kalite Alt
Komisyonu kurulmus, Egitim-Ogretim Yo6netimi ve Organizasyon Yapis1 ve Egitim-
Ogretim PUKO Cevrimi olusturulmus olup ve web sayfamizda bilinirlikleri
saglanmigtir.

« Bursluluk: Ogrenci bursluluk oranlarmmn yiiksek olmasi (On Lisans : OSYM
Kilavuzuna gore %23, OSYM Kilavuzu disinda %44 olmak iizere toplam %67, Lisans:
OSYM Kilavuzuna gore %19, OSYM Kilavuzu disinda %53 olmak iizere toplam %72 -
Lisansiistii: %89 olmak iizere Universite geneli %73,33 )

«Ogrencilerin yatay gecis, cap, yandal ve farkh fakiilte/béliim/programlardan ders
secme imkanlar1 mevcut yonetmelik, yonerge ve esaslara gore yapilabilmektedir.

« Kadrolu ogretim iiyesi basina diisen 0grenci sayisi: 2024-2025 Akademik
Yihnda; Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisi 37,48 (4573/122)

kadrolu 6gretim elemani basina diisen ogrenci sayis1 26,13 (4573/175) toplam
ogretim elemani (kadrolu ve ders saati ticretli ) basina diisen 6grenci sayisi ise 12,99

(4573/352) dir.

- Kiitiiphane; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan “Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023” yillar1 raporlarinda iiniversitemizin
tilkemizdeki biitiin vakif iiniversiteleri arasinda 6grenci basma diisen basili kitap sayis1
en yiiksek iiniversite oldugu, 2024 yihnda yaymlanan “Universite Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu”nda iilkemizdeki tiim iiniversiteler (devlet-vakif)
arasinda ogrenci bagma diisen basili kitap sayisinda ilk siralarda yer aldigi, 2025 yilinda
yaymlanan “Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu”nda ise Kiitiiphane
memnuniyet yilizdesinde ilk siralarda yer almigtir.

«Universitemizde ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme islemleri “2547 Sayili
Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile
“Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Kriterleri'ne gore, 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama islemleri ise
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarmma Yapilacak
Merkezi Simav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'e gore yapilmaktadir. Ders yiikii ile bu gorevler karsihginda 6denecek ek
gorev iicretlerine iliskin hususlar1 diizenlemek amaciyla "istanbul 29 Mayis



Universitesi Tam ve Kismi Zamanli Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri
ile Ek Ders Ucretleri ve Ek Gorevlerine iliskin Esaslar1" uygulanmaktadir.

. Ogretim elemanlarinm egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum ve davrans)
gelistirilmesi ve katihm belgesi/sertifika vermek i¢in diizenlenecek egitim programlari
ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla “istanbul 29 Mayis Universitesi
Egiticilerin Egitimi YoOnergesi” yiirlirlige konmus ve bu kapsamda o6gretim
elemanlarma yonelik cesitli egitimler diizenlenmistir.

-Akademik Personel Performans; Istanbul 29 Mayis Universitesinde kadrolu
akademik personelin performanslarmi nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak,
iiniversitenin kurumsal anlamda ulusal ve uluslararasi basari seviyesini yiikseltmek
amaciyla "Istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Personel Performans
Yonergesi" yiirtirliige konulmus olup sonuglari izlenmektedir.

« Istanbul 29 Mayis Universitesine bagh fakiiltelerin lisans programlarmda 6grenim
goren oOgrencilerin basar1 degerlendirmelerine iliskin esaslar1 diizenlemek iizere
“fstanbul 29 May1is Universitesi Lisans Olcme ve Degerlendirme Yonergesi
“uygulamaya konulmustur.

o Istanbul 29 Mayis Universitesinin enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarica yapilacak uygulamah egitimler ile bu birimlerce uygun bulunan yurt
ici ve yurt disindaki kamu veya oOzel sektore ait isletmelerde, sivil toplum
kuruluslarmda yapilacak uygulamal egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi; uygulama
egitimlerinin baslatilmasi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin
esaslar1 diizenlemek iizere “istanbul 29 Mayis Universitesi Uygulamalar:
Egitimler Yonergesi” uygulamaya konulmustur.

Yonetmelik/Yonerge/Esaslar; Universitemiz Egitim Ogretimin isleyisi ile ilgili
uygulanmakta olan asagida belirtilen yonetmelik, yonerge ve esaslarm bazlar
giincellenmis, bazilar1 da yeni uygulamaya konulmustur.

Istanbul 29 Mayis Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-ogretim Yonetmeligi, Telafi Dersi Uygulama
Yonergesi, Siav Evraki Teslimi ve Muhafazasma Iliskin Esaslar1 Muafiyet ve Intibak
Esaslar1 Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Yonergesi, Yandal,
Cift Anadal Programi Yonergeleri, Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge, Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi, Ogrenci Burs Yonergesi, Ogrenci
Damsmanhigl Yoénergesi, Yabanaa Dil Hazirhk Smuflar1 Egitim Ogretim ve Siav
Yonergesi, Yurtdis1 Ogrenci Kabulii Hakkinda Yénerge, Lisansiistii Tez Calismalarinda
Intihal Yazihm Programi Raporunun Alinmasi ve Degerlendirilmesi Esaslari.

« Universitemiz tarafindan, tam zamanh olarak goérev yapan 6gretim elemanlarinm
nitelikli yaym yapmaya ve tam zamanh olarak gorev yapan 6gretim iiyesi ve arastirma
gorevlilerini nitelikli bilimsel toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik igin uyulacak usul
ve esaslar1 belirlemek iizere "istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve
Toplant1 Tesviki Yonergesi" yiriirlige konulmus olup 31.01.2013 tarihinden
itibaren uygulanmaktadir. Ayrica Ogrencilerin de bilimsel toplantilara katiimlar:



desteklenmektir.

«Akreditasyon: Yabanci Diler Yiiksek Okulu Ingilizce Hazirhk Birimi "Pearson
Assured" tarafindan gerceklestirilen kalite denetleme siirecinden basariyla gecmis ve
akredite edilmistir. Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Programi ilahiyat Akreditasyon Ajansi
(IAA) tarafindan 18.05.2024 tarihinde akredite edilmistir [6_OD4]. Universitemiz
Edebiyat Fakiiltesi, 2023-2024 doneminde tiim boliimlerin ¢esitli toplantilarda fikir ve
goriislerini alarak akreditasyon siireclerinin baslatilmasma karar vermis ve 2025 Ocak
ay1 itibariyle FEDEK’in (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiilteleri Akreditasyon Dernegi) 6z degerlendirme raporlarm hazirlamak igin
calismalara baslamistir. Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil ve Tarih - Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Bagkanhginin (FEDEK), Fakiiltemiz Bilgi ve Belge Yonetimi, Tiirk Dili ve Edebiyati ile
Tarih Programlari i¢in akreditasyon saha ziyareti 01-04 Kasim 2025 tarihleri arasimda
gerceklesmis olup, FEDEK Program Degerlendirme Sonuc¢ Raporundan Bilgi ve Belge
Yonetimi, Tiirk Dili ve Edebiyati Programlarmizin 5 yil, Tarih Programi 2 yil icin
akredite edilmis olduklar1 anlagilmigtir. Diger Fakiilte ve programlarm da akredite
olmalar1 yoniinde calismalar yapmalari tesvik edilmektedir.

«  Ogrencilerin sosyal, sportif faaliyet alanlar ile kafeterya cesitliligi;
Universitemiz biinyesinde bir adet 6grenci, 1 adet akademik-idari personel olmak
lizere 2 adet yemekhane, iki adet kafeterya, kantinler, lounge bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde bir adet 930 m2 acik spor alam ve bir adet 538 m2 kapah
spor alam bulunmaktadir. Ogrencilerimizin kullammina sunulan 538 metrekarelik
alanda kardiyo, step, aerobik, bireysel sporlar ve agirhk cahsmalar1 (fitnes)
yapilabilmektedir. Ogrencilerin sosyal ve sportif alanlarindaki mevcut alanlara ek
olarak 2026 yihinda 1500 metrekare biiyiikliiglinde, iki adet soyunma odasi, dort adet
dus kabini, iki adet WC kabini, yonetim odasi ve cok maksath salonu olan bir hali saha
projemiz 2026 yihnda faaliyete gececektir.Tesis, ogrenciler tarafindan kullamilmadig:
saat ve glinlerde tniversite disindan sporculara da hizmet verebilecek sekilde
planlanmig olup, aym zamanda gelir getirici bir isletme modeli olusturulmasi
amaclanmistir. 2025-2026 egitim oOgretim yilinda yapilan ihale sonucu kafeterya
hizmetini sunan yiiklenici firma degismis olup, B ve C bloklarinin eksi katinda bulunan
ortak alanda kahve ve soguk sandvi¢ hizmeti verilen yeni bir sunum alam acilmas,
ihaleyi kazanan firmanin {iriin cesitliliginden ve hizmet kalitesinden 6grenciler memnun
kaldiklarm belirtmislerdir.

«  Ogrencilerin dilek, sikdyet ve 6nerilerini iletebilecekleri bir sistem kurulmus olup,
buradan gelen veriler ¢oziimlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

« Program ciktilariyla ders kazanimlar1 matrisleri ve 6grenci is yiikiine dair
tanimlamalardaki eksiklikler ilgili birimler tarafindan tamamlanmistir.

. Informal ve non-formal 6grenmelerin tamnmasiyla alakal baz1 uygulamalar ;
Universitemizde mevcut 69 ogrenci kuliibiimiiz aracihgiyla ogrencilerin  heniiz
iiniversite yasamindayken diizenledigi etkinlikler sayesinde organizasyon becerileri
kazanmasmi saglarken aym zamanda hem akademik alaninda hem de ilgi duydugu
hobilerde kendini gelistirmelerine, zenginlestirmelerine ve sosyallesmelerine imkan
taninmaktadir. Kariyer merkezi tarafindan da benzer faaliyetler yiiriitiilmektedir.



Onceki 6grenimin tanmmasi konusunda ise; Universitenin programlarmdan birine yeni
kayit yaptiran veya yatay gecis yoluyla gelen o6grencilerin talepleri {izerine muafiyet
istekleri yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde degerlendirilerek ilgili kurullar tarafindan
karara baglanarak programa hangi yariyildan baslayacagi belirlenmektedir.
Ogrencilerimizin, gerekli kosullar1 yerine getirmeleri halinde egitim gordiikleri lisans
programi yaninda ilgi duydugu ikinci bir lisans programinda da egitim gorerek cift
diploma almalarma olanak saglanmaktadir. Benzer sekilde 6grenciler, baska bir
boliimde yan dal programina katilarak ikinci bir alanda uzmanhk kazanabilirler. Yan dal
egitimini alan Ogrencilere anadal lisans diplomalarinin yam sira yan dal program
sertifikas1 da verilmektedir.

Ayrica, Erasmus+ degisim programiyla yurt disma gidecek ogrenciler icgin, bolim
koordinatérleri tarafindan Ogrenim Anlasmasi diizenlenmektedir. Akademik tammnmay1
garanti etmek icin yurt disinda takip edilen ders programimm hangi derslere karsihk
sayllacagmna iligkin ilgili birim yonetim kurulunda karar ahnmaktadir. Taninma
saglanabilmesi i¢in ders igeriklerinin birebir ayni olmasi beklenmez, 6grencisi olunan
diploma programi icin yurtdisindaki ortak iiniversitede sunulan kazanimlarm elde
edilmis oldugu dikkate alnarak icerikle ogrenme kazanimmlar1 arasmdan en yakmn
derslerin eslestirilmesine 6zen gosterilir. Ogrencinin yurt disindaki iiniversitede
egitimini tamamlayip donmesinden sonra yurt disindan gelen transkriptindeki notlar
béliim koordinatoriiniin onayi ve ilgili kurul karari ile Universitemizdeki transkriptine
islenir. Degisim programiyla yurt disindan iiniversitemize gelerek egitimini
tamamlayan 6grencilere ECTS kredilerini ve notlarmi gosteren transkript hazirlanip
verilir. Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari informal ve non-formal Ogrenme
konusunda baslangic asamasindadir. Universitemizde de yabanci dil muafiyeti ile ilgili
olarak ulusal ve uluslararasi sinavlarin sonuc belgeleri kabul edilmekle birlikte, bunun
disinda gerek sertiflkaya dayal, gerek tecrilbbeye dayalh onceki 6grenim
Universitemizce heniiz tanmmamaktadir.

«Urdiin Dil Programi; 2011—2012 akademik yilindan bu yana Arapca dil becerilerini
gelistirmek amaciyla iki veya ii¢ aylik programlar kapsamimnda Urdiin’deki anlasmah
tiniversitelere gonderilmektedir. 2024—2025 akademik yih sonunda da Arapca Hazirhik
Smifi egitimini basariyla tamamlayan Ilahiyat Fakiiltesi ogrencileri ile Arapca
Miitercim ve Terciimanlik Programi ve Arapca Ogretmenligi Programmin en basarih
beser ogrencisi olmak iizere toplam 83 Ogrencimiz, yaz doneminde sekiz haftalik
Arapca Dil Ogretimi programina katilmak iizere iiniversitemiz biitcesiyle Urdiin Ozel
Uygulamah Bilimler Universitesine gonderilmistir.

« Universite kampiis smirlari icerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katihmim
saglamak amaciyla gerceklestirilen calismalarm tespiti ve basarih bulunanlarmn
odiillendirilmesi ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adma YOK tarafindan
diizenlenen "Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" ve "Engelsiz Universite Programi
Nisam" bagvurularmda Universitemiz Mekanda Erisim 6diilii ile turuncu bayrak
almaya hak kazanmigstir.

« Ogrenci Damismanlik Sistemi; Universitemizde Ogrenci Damsmanlik Sistemi
kapsaminda istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden desteklemek, gelisimleri
oniindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda gorgii ve yetkinliklerini artirmak {iizere,



mevcut ders programlarmin oOtesinde bir Akademik Gelisim Program
uygulanmaktadir. Istanbul 29 Mayis Universitesinin lisans programlarma kayith
hazirhk ve lisans smiflarmda okuyan ogrenciler icin uygulanan Ogrenci Damsmanlik
Sistemi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek iizere yiiriirlige konan istanbul 29
Mayis Universitesi Ogrenci Damismanlhik Yonergesinde ogrencilere yonelik
dort farkh tiir danismanhk sistemi uygulanmaktadir.

« Ogrencilere Sunulan Imkanlar; Ogrencilerimize iiniversitemiz tarafindan
saglanan burs, yar1 zamanh c¢ahsma, sportif faaliyetler, kuliip faaliyetleri, saglik,
danmismanlik, barinma-beslenme, ulasim, hizmeti, psikolojik ve akademik damsmanlik,
kariyer hizmetleri gibi imkanlar karsisinda biiyiik bir 6grenci memnuniyeti bulundugu
uygulanan memnuniyet anketlerden goriinmektedir.

« Tiirkiye Memnuniyet Arastirmalar1 Anketi (TUMA) kapsammda yapilan
ogrenci memnuniyet anketleri de degerlendirilmektedir. TUMA(OD4) 6grencilerin
iiniversite deneyimleri hakkinda genis bir bakis acis1 saglamaktadir. Veriler
ogrencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasinda iiniversitelerin ne kadar tatmin edici oldugu
hakkinda bir fikir sunmaktadir. https://www.uniar.net/tuma 2025 raporunda
tiniversitemiz Ogrenim imkan ve kaynaklarm zenginligi konusunda 200 iiniversite
arasmnda 2. Swrada goriinmektedir. Genel Memnuniyet siralamasinda ise 74 Vakif
Universite arasinda 24. sirada yer almistir.

Izleme ve Iyilestirme; Egitim -Ogretim Faaliyetleri; Universite Kalite komisyonu
biinyesinde olusturulan Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Verileri, YOK, YOKAK, Faaliyet Raporlar1 ve Akademik Performans
Sonugclari ile izlenmekte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

2025 Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sonuclar1 kapsaminda;

Egitim ve Ogretim siireclerimiz giiclii fiziksel altyapimz ve yiiksek program doluluk
oranlarimiz ile kurumumuzun akademik hedeflerine basariyla hizmet etmektedir.
Ogrenci hareketliligi, kiitiiphane olanaklarinn zenginlestirilmesi, cift anadal
programlarina katim ve is diinyasmin mezun yeterliliklerinden duydugu memnuniyet
kurumumuz adina atilmis oldukca olumlu adimlardir. Sahip oldugumuz bu nitelikli
egitim ortaminmi daha da gelistirmek amaciyla yandal programlarma tesvikin artirimasi,
lisans egitimini siiresinde tamamlama oranlarinin yiikseltilmesi, 0grenci basmna diisen
aragtirma alanlarinin  genisletilmesi ve mezun istihdamm destekleyen izleme
sistemlerinin optimize edilmesi kurumumuzun gelistirilmeye acik alanlar1 olarak
belirlenmistir. Bu alanlarin farkindahgiyla uygulanacak ogrenci odakh ve yenilikci
politikalar egitim kalitemizin siirdiiriilebilirligini ¢ok daha saglam bir zemine
oturtacaktir.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
GUCLU YONLER (KGBR'nda belirtilen)

« Kurumun tamimh arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan
uygulamalarmin bulunmasi,

. Kalite Komisyonu altinda Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun


https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_a9d7928b211f4426bbda59c3d3881fba.pdf
https://www.uniar.net/tuma

kurulmus olmas;,

« 7adet Arastirma ve Uygulama Merkezinin kurulmus olmasi,

« Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunun olusturulmus olmasi,

« Ogretim elemanlarinm Bilimsel Yaym ve Bilimsel Toplantilarma tesvik verilmesi,

. Ogretim elemanlarmm 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere egiticinin egitimi
uygulamalarmin bulunmasi,

«  Vakif iiniversiteleri arasinda 6grenci basina diisen basih kitap sayisi en yiiksek
iiniversite olmasi,

. Kiitiiphane kaynaklarinin bilimsel arastirma cahismalar1 i¢in yeterli olmasi ve
ogretim elemanlarinin kitap taleplerinin hizh bir sekilde karsilaniyor olmasi,

. ISAM Kiitiiphanesi ile is birligi protokoliiniin bulunmas,

. Thomson Reuters, Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan
taranmakta olan ve Universitemiz ile Islam Arastirmalar1 Merkezi (ISAM)'m birlikte
cikarmakta oldugu Osmanh Arastirmalar1 dergisinin olmasi,

GELISTiIRMEYE ACIK YONLER (KGBR'nda belirtilen)

« Kurumun tamimh arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan
uygulama sonuclarmin degerlendirilmemesi,

« AR-GE faaliyeti yiiriiten arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon
birimi, proje ofisi, teknoloji transfer ofisi, teknopark, on kulucka ve kulugka birimlerin
bulunmamasi,

«  Arastirma siireclerinin yonetimiyle ilgili olarak PUKO déngiisiiniin planlama ve
uygulama asamalarinda kalindigy, izleme ve iyilestirme asamalarmin yeterli olmadigi,

. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanmmh siireclerin
olmasi, ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalarin
bulunmamasi veya uygulamalarm tiim birimleri kapsamamasi,

« Ogretim iiyesi basma diisen indeksli yayn sayismm diisiik olmasi, patent ve faydal
modelin bulunmamasi,

« Ogretim elemanlarinda proje kiiltiiriiniin gelismesi ve yerlesmesi icin proje egitimi
gibi egitimlerin yeterli diizeyde diizenlenmemesi.

GUCLU YONLERIMIZ VE YAPILAN iYIiLESTIRMELER (KGBR SONRASI)

« Universitemiz Arastrma Gelistirme Politikasi'ni, 2024-2028 Stratejik Plani'nda
Arastirma Gelistirme Stratejik Amac¢ ve Hedeflerini, Performans Gostergelerini
belirlemistir. Arastirma Gelistirme Siirecleri ile ilgili yonetmelik, yonerge, esaslar ile



tiim is siirecleri hazirlanmistir. Universite Kalite Komisyonu altinda Arastirma-
Gelistirme Kalite Alt Komisyonu kurulmus, Arastirma Yonetimi ve Organizasyon
Yapisi ile Arastirma -Gelistirme PUKO Cevrimi olusturulmus olup ve web sayfamizda
bilinirlikleri saglanmgtir.

‘Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kurulmus olup, Bilimsel
Arastirma Yonergesini kapsaminda tiniversitemiz biitcesinden 2025 yihinda 6 proje
desteklenmistir.

. Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Yaym ve Toplant1 Tesviki Yonergesi
kapsaminda tam zamanl olarak gorev yapan 6gretim elemanlarmin nitelikli yaymlar:
tesvik edilmekte ve bilimsel toplantilara katimlar1 desteklenmektedir.

o Istanbul 29 Mayis Universitesi Yaymn Yonergesi kapsammda Universitemize bagh
birimlerde yapilan her tiirli eserin yayminm planlanmasi, yaym kurallarma
uygunlugunun saglanmasi, basimi, dagitimi ve satisi ile ilgili islemler yiiriitiilmektedir.

« Bilimsel arastirma, calisma, yaym ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallar ve
uygulamalar Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Yonergesi kapsaminda belirlenmistir.

o Istanbul 29 Mayis UniversitesiTam Ve Kismi Zamanli Ogretim
Elemanlarimin Ders Yiikleri ile Ek Ders Ucretleri Ve Ek Gorevlerine iliskin
Esaslar belirlenmis olup, gerekli ek 6demeler bu kapsamda yapilmaktadir.

. Istanbul 29 Mayis UniversitesiAkademik Personel Performans
Degerlendirme YoOnergesi kapsaminda ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetleri, akademik, bilimsel ve mesleki calismalari, tiniversite ici ve disi hizmetleri
degerlendirilmekte, akademik personelin atanma, yiikseltilme, is akdinin siirdiiriilmesi
ve/veya feshi, licret tespiti, prim, odiil ve tegvik uygulamalari ile ilgili degerlendirmeler
Nihai Performans Raporu esas alinarak yapilmaktadir.

. istanbul 29 Mayis Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi kapsaminda
ogretim elemanlarmizin egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum ve davranis)
gelistirilmesi saglanmaktir. Ogretim elemanlarmnda proje Kkiiltiiriiniin gelismesi ve
yerlesmesi, yapay zeka destekli arastirma uygulamalari, Akademide Giiclii Iletisim:
Ogrenciler ve Meslektaslarla Saglikli Diyolog vb. bircok egitimler verilmektedir.

« Universitemiz Acik Bilim Politikasim1 belirlemistir. Politika Istanbul 29 Mayis
Universitesi'nde aktif olan tiim arastirmacilar icin gecerlidir. Arastirmanimn iiciincii
taraflarca finanse edildigi durumlarda, erisim haklary, depolama ve saklama ile ilgili
taraflarla yapilan herhangi bir anlasma bu politikaya gore oOnceliklidir.
Universitemiz Acik Erisim Prosediirii uygulamaya konulmus ve Acik Bilim
ve Acik Erisim Komisyonu kurulmustur.

« Universitemizde iiretilen bilimsel bilgiyi toplumla bulusturmak, arastirmacilar,
akademisyenler ve ogrenciler icin bilim iletisimi stratejileri gelistirmek ve egitimler
diizenlemek, iiniversitenin akademik personeli ile toplum arasinda koprii kurmak, olasi
bilimsel dezenformasyonla miicadele etmek ve iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
bilim iletisimi aglarma katihmm saglamak amaciyla faaliyet gostermek {izere



Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi" kurulmus, "istanbul
29 Mayis Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi Yonergesi" uygulamaya
konulmustur.

o Universitemizin Islam Arastirmalar1 Merkezi (ISAM) ile cikarmakta oldugu
Osmanh Arastirmalar dergisinin 66. sayis1 yayimlanmis olup bu dergi Thomson
Reuters, Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranmaktadir.

« Universitemizin Islam Arastirmalar1 Merkezi (ISAM) ile cikarmakta oldugu Islam
Arastirmalanr Dergisi’nin 54. yaymmlanmis olup bu dergi de ULAKBIM TR Dizin’in
yam sira Index Islamicus, Modern Language Association Database, ATLA Religion
Database, ERITH PLUS ve SCOPUS tarafindan taranmaktadir.

. ISAM Kiitiiphanesi ile is birligi protokoliimiiz devam etmektedir.

« Istanbul 29 Mayis Universitesi biinyesinde ii¢ yeni akademik dergi kurulmustur:
Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, Egitim Fakiiltesi Dergisi ve Hukuk Fakiiltesi
Dergisi.

» 148.745 cilt basih kitap, 1.239 adet dergiye ait 23.376 cilt/say1 dergi, 245.000+ e-
kitaptan olusan diinyadaki en kapsamh multi disipliner tam metin elektronik kitap (e-
kitap) veri taban olan "EBSCO eBook Academic Collection" basta olmak iizere onlarca
veritabani ile hizmet vermektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan
“Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 yillar
raporlarinda iiniversitemizin lilkemizdeki biitiin vakif iiniversiteleri arasinda 6grenci
basma diisen basih kitap sayisi en yliksek iiniversite oldugu, 2024 yilinda yayimlanan
“Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu”nda iilkemizdeki tiim iiniversiteler
(devlet-vakif) arasnda ogrenci bagma diisen basih kitap sayisinda ilk siralarda yer
aldigy, 2025 yihnda yaymlanan “Universite Izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu”nda ise Kiitiiphane memnuniyet ylizdesinde ilk siralarda yer aldig
goriilmektedir.

. izleme ve lyilestirme; Arastirma Gelistirme Faaliyetleri; Universite Kalite
komisyonu biinyesinde olusturulan Arastirma Gelistirme  Kalite Alt Komisyonu,
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Verileri, YOK, YOKAK, Faaliyet Raporlar1 ve
Akademik Performans Sonuclari ile izlenmekte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

2025 Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sonuclar1 kapsaminda;

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerimiz baglamimda arastirma projelerine ayrilan
biitcelerde ulasilan hedefler ve ulusal hakemli dergilerdeki giiclii yayn performansimiz
kurumumuzun bilimsel iiretkenligine essiz degerler katmistir. BAP projelerinin
desteklenmesi ve arastirma yetkinligini artiran faaliyetlerdeki ivme kurumsal
kapasitemizin dinamizmini kanitlamaktadir. Mevcut arastirma potansiyelimizi kiiresel
Olcekte daha rekabetci kilmak adma prestijli uluslararasi endekslerdeki yayn sayilarmi
artirmak, bilimsel toplantilara katihmi daha fazla tesvik etmek, uluslararasi fonlarla
desteklenen projeleri yayginlastirmak ve siralama endekslerindeki performansimizi
yiikseltmek en onemli gelisim alanlarmmiz olarak one cikmaktadir. Kurumumuz bu
alanlardaki potansiyelini maksimize etmek icin arastirmacilar1 motive edici yapisal



mekanizmalar1 zenginlestirmenin bilinciyle hareket etmeye devam edecektir.
TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER (KGBR'nda belirtilen)

. Kurumun tanmmh toplumsal hizmet politikas1 ve topluma hizmet stratejisinin
belirlenmis olmas,

« Kalite Komisyonu altinda Toplumsal Katki Alt Komisyonunun kurulmus olmasi,
« SUREM, AROMER ve TUROMER yilik egitim alan kisi sayisinm yiiksek olmasz,

« Toplumsal Katki faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesine olanak saglayacak yeterli alt
yapi ve nitelikli insan kaynagimna sahip olunmasi,

« Kurucu Vakfin Tiirkiye Diyanet Vakfi olmasi dolayisiyla birgok sivil toplum kurulusu
ile iletisim kurabilecek, gerceklestirdigi egitim ve 6gretim programlarmnin sonuglarmi
toplum ile paylasabilecek bir potansiyele sahip olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER (KGBR'nda belirtilen)

. Toplumsal hizmet politikasina ve topluma hizmet stratejisine yonelik yapilan
uygulama ya da gergeklestirilen faaliyetlerin ne oldugunun dokiimanlarindan
izlenememesi,

. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve bu izlemeye bagh iyilestirmeler
gerceklestirilememesi,

. Toplumsal katki niteligi tasiyan faaliyetlerin uygulama esaslari ile takviminin
belirlenmemis olmas:.

GUCLU YONLERIMIZ VE YAPILAN iYILESTIRMELER (KGBR SONRASI)

« Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi'ni, 2024-2028 Stratejik Plani'nda Arastirma
Gelistirme Stratejik Amac ve Hedeflerini, Performans Gostergelerini belirlemistir.
Toplumsal Katk: Siirecleri ile ilgili yonetmelik, yonerge, esaslar ile tiim is siirecleri
hazirlanmistir. Universite Kalite Komisyonu altinda Toplumsal Katki Kalite Alt
Komisyonu kurulmus, Toplumsal Katki Yonetimi ve Organizasyon Yapisi ile Toplumsal
Katki PUKO Cevrimi olusturulmus olup web sayfamizda bilinirlikleri saglanmistir

. Istanbul 29 Mayis Universitesi biinyesinde toplum icin gerceklestirilen sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, cevresel, sportif faaliyetler ve saghk faaliyetleri ile toplumun
ihtiyaclar1 ve faydasma yonelik yapilan her tiirli egitim-6gretim, bilgilendirme ve
farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniismesi ile ilgili gorev, yetki ve
sorumluluklara iliskin esaslar1 ve Istanbul 29 Mayis Universitesi toplumsal katk:
organlarmm calisma usul ve esaslarm belirlemek amaciyla ¢ istanbul 29 Mayis
Universitesi Toplumsal Katki Yonergesi” yiiriirliige konulmustur.

«Universitemizin Rektorlik makami biinyesinde Sosyal Sorumluluk Komisyonu



kurulmustur. Komisyon oncelikle 29 Mayis Universitesi Ailesi icerisinde, sonrasmda
imkan oldugu 6lciide Universitemiz disinda da sosyal sorumluluk adma faaliyetler ve
projeler yapmak amaciyla olusturulmustur.

« Universitede iiretilen bilimsel bilgiyi toplumla bulusturmak, arastirmacilar,
akademisyenler ve Ogrenciler icin bilim iletisimi stratejileri gelistirmek ve egitimler
diizenlemek, iiniversitenin akademik personeli ile toplum arasinda képrii kurmak, olasi
bilimsel dezenformasyonla miicadele etmek ve iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
bilim iletisimi aglarma katihmim saglamak amaciyla faaliyet gostermek
lizere "Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilim iletisimi Ofisi" kurulmustur.
Universitemiz Bilim Iletisimi Ofisi'nin faaliyet alanlarmi, amaclarmi, yo6netim
organlarinin cahsma sekillerini, gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin esaslar
diizenlemek amaciyla "istanbul 29 Mayis Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi
Yonergesi'"ni de uygulamaya koymustur.

o Universitemiz 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak
yiiriirlige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak
Sifir Atik Belgesi'ni, Yenilenebilir Enerji Sertifikasini ve ¢evre dostu enerji
kaynaklarma olan destegini giiclendirmek adina Yesil Enerji Sertifikasi almaya hak
kazanmuistir.

« Dis Paydaslara yonelik anketler yapilmistir.

« Universitemizde ve tiim akademik birimlerimizde Istanbul 29 Mayis Universitesi
Damisma Kurulu Yoénergesi kapsaminda Universite ve Birim Danisma
Kurullar olusturulmustur.

» Akademik birimleri ve uygulama arastirma merkezleri ile 6grenci kuliipleri tarafindan
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin listesi
hazirlanmigtir.

« SUREM, AROMER ve TUROMER yilk egitim alan kisi say1sinm yiiksek olmasi.

. izleme ve Iyilestirme; Toplumsal Katk: Faaliyetleri; Universite Kalite komisyonu
biinyesinde olusturulan Topluma Katk: Kalite Alt Komisyonu, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Verileri, YOK, YOKAK, Faaliyet Raporlar1 ve Akademik Performans
Sonuclari ile izlenmekte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

2025 Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sonuclar1 kapsaminda;

Toplumsal Katki alanindaki siireclerimiz hayat boyu 6grenme vizyonumuz ve engelsiz
kampiis uygulamalarimiz ile toplumun genis kesimlerine dokunan son derece basarih
sonuclar tiretmektedir. Siirekli egitim merkezlerimiz aracihigiyla sunulan programlarda
hedeflerin asilmasi, geri doniisiim siireglerinin etkinligi ve kurumumuzun yiiriittigi
sosyal sorumluluk projelerindeki iistiin performansimiz sosyal sorumluluk bilincimizin
en somut gostergeleridir. Bu giiclii yonlerimizi daha da pekistirirken karbon ayak izini
azaltmaya yonelik cevreci tedbirleri sikilastirma ve 6grencilerimizi sosyal sorumluluk
siireclerine daha aktif katihmlar: igin cesaretlendirme konularmin gelistirilmeye acik
yonlerimiz oldugunun farkindayiz. Akademik ve kiiltiirel birikimimizi toplumsal
faydaya doniistiirecek yeni Ogrenci projelerinin hayata gecirilmesi siirdiiriilebilir



kampiis ve topluma hizmet vizyonumuzun temelini olusturmay1 siirdiirecektir.
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