ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

' SOSYAL SORUMLULUK KOMiSYONU YONERGESI
(Universite Senatosunun 12.03.2026 tarih ve 2026/04-2 sayili Karari ile kabul edilmistir.)

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulan Sosyal Sorumluluk Komisyonunun hedeflerine, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarma ve bu organlarin gorevleri ile calisma sekillerine iliskin usul ve esaslari
dlzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Sorumluluk
Komisyonunun amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14
iincii maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gecen
a) Bagkan: Sosyal Sorumluluk Komisyonu Bagskanini,
b) Komisyon: Istanbul 29 May1s Universitesi Sosyal Sorumluluk Komisyonunu,
¢) Rektor: Istanbul 29 May1s Universitesi Rektériini,
¢) Universite: Istanbul 29 May1s Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Sorumluluk Komisyonunun
Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Amaci ve Faaliyet Alanlar

Komisyonun amaci
MADDE 5 - (1) Komisyonun amac1; Universite iginde ve disinda sosyal, kiiltiirel ve akademik
dayanismay1 saglayacak calismalar yapmak, toplumun kirilgan gruplarimin yasam kosullarini
iyilestirmek ve onlari toplumsal hayata faydali bireyler olarak kazandirmaya yonelik
caligmalara katki sunmak, toplumsal biitiinlesmeyi saglamak ve farkindalik gelistirmek, sosyal

sorumluluk projeleri tretmek veya sosyal sorumluluk projelerine katilmaktir.



(2) Komisyonun dayanismay1 saglayacak c¢aligmalarinda goniilliiliik, esitlik ve birlikte Gretim
esas alinacaktir.
Komisyonun faaliyet alanlari
MADDE 6 - (1) Komisyonun faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Universitenin dgrencisi, akademik veya idari personeli icin kiyafet, kitap ve ihtiyaca gore
belirlenecek ayni yardimlarin toplanmasi, tasnifi ve paylastirilmasi1 hususunda gerekli islemleri
tesis etmek ve icra etmek,
b) Universitenin diger komisyon, koordinatérliik, birim, béliim, fakiilte, enstitii ve merkezleri
ile iletisim ve is birligi i¢inde olacag1 projeler tiretmek,
¢) Rektorliigiin onaymin alinmasini miiteakip Universite disindaki ulusal veya uluslararasi
kardes kurum, kurulus ve kamu tiizel kisileriyle, gercek veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek,
¢) Universitenin dgrencisinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan birinin vefat1 halinde
cenaze islemlerine ne sekilde katkida bulunulabilecegini kararlastirmak, 6grencinin kendisine
ya da birinci derece yakinlarina yapilabilecek ayni yardimlari belirlemek ve teslim etmek
d) Universite i¢inde ve disinda sosyal, kiiltiirel ve akademik dayanismay: saglamak toplumun
kirilgan gruplarinin yasam kosullarini iyilestirmek ve onlar1 toplumsal hayata faydali bireyler
olarak kazandirmak, toplumsal biitiinlesmeyi saglamak amaciyla seminer, panel, konferans,
sempozyum benzeri etkinlikler diizenlemek,
e) Cevreyi, hayvanlari, kiiltiir ve tabiat varliklarin1 ve benzerlerini korumak amaciyla ayni
desteklerde bulunmak, etkinlikler duizenlemek, projeler tiretmek ve yiriitmek,
f) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi benzer faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM

Komisyonun Yonetim Organlar ve Gorevleri
Komisyonun ydnetim organlari
MADDE 7 - (1) Komisyonun ydnetim organlari Bagkan, Bagkan Yardimcist ve Yonetim
Kuruludur.
Baskan
MADDE 8 - (1) Baskan, Komisyonun faaliyet alam ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Bagkan, yeniden
gorevlendirilebilir.
(2) Baskan gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Bagkan Yardimcisi, Bagkan Yardimcisinin
bulunmadigi zamanlarda Yo6netim kurulu iiyelerinden birini vekil birakir. Vekélet alti aydan

fazla stirerse yeni Bagkan gorevlendirilir.



Baskanin gorevleri
MADDE 9 - (1) Baskanin gorevleri sunlardir:
a) Komisyonu temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
b) Komisyonun ¢alismalarinin gerektirdigi gérev dagilimini yapmak,
c) Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Komisyonun genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.
Yonetim Kurulu
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Baskanin baskanliginda belirlenen, Komisyonun g¢aligsma
alani ile ilgili 6gretim tiyeleri arasindan Bagkan tarafindan dnerilen ve Rektor tarafindan tig yil
icin gorevlendirilen, Baskan ve Baskan Yardimcist da dahil olmak {izere toplam bes liyeden
olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir Gye gérevlendirilir.
(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Baskanin ¢agrisi
Uzerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy g¢oklugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi
durumunda komisyon baskanimnin oy kullandigi yonde karar alinir. Komisyon Uyeleri
kendileriyle ilgili bagvurularin goriisiildiigli toplantiya katilamazlar.
(3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde fakiilte 6grenci temsilcilerini ve/ veya ilgili kuliip
baskanlarini toplantilarina davet ederek, goriislerini almaya yetkilidir.
Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Komisyonun yoénetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapmakla yukamludur.
a) Komisyonun ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini1 ve uygulanmasini
saglamak,
b) Gerekli hallerde Komisyonun faaliyetleriyle ilgili gegici calisma gruplart kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek,
c) Bagkanin, Komisyonun yonetimiyle ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Etik Ilkeler
MADDE 12 - (1) Bu yonergede belirlenen faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda asagidaki etik
ilkelere uygun davranilacaktir:
a) Hukuka, ahlaka ve emredici hiikiimlere uygun davranilacaktir.
b) Faaliyetlerde goniilliiliik ve riza esas alinacak, masumiyet karinesi aykiri davranig ve

iisluptan kaginilacaktir.



€) Aynimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep vb.) yapilmayacaktir.
¢) Ozel hayata ve kisisel verilere iliskin kurallar ihlal edilmeyecektir.
d) Faaliyetler seffaf ve hesap verilebilir sekilde yiiriitiilecektir.
Yurdrlak
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge Istanbul 29 Mayis Universitesi Senatosu’nun onayladig tarihten
itibaren yliriirliige girer.
Yurutme

MADDE 14 - (1) Bu yénergenin hiikiimlerini istanbul 29 Mayis Universitesi Rektori yuritr.



