
İSTANBUL 29 MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL SORUMLULUK KOMİSYONU YÖNERGESİ 

(Üniversite Senatosunun 12.03.2026 tarih ve 2026/04-2 sayılı Kararı ile kabul edilmiştir.) 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı; İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 

olarak kurulan Sosyal Sorumluluk Komisyonunun hedeflerine, faaliyet alanlarına, yönetim 

organlarına ve bu organların görevleri ile çalışma şekillerine ilişkin usul ve esasları 

düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Sosyal Sorumluluk 

Komisyonunun amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının 

görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 14 

üncü maddesinin (b) bendine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen 

a) Başkan: Sosyal Sorumluluk Komisyonu Başkanını, 

b) Komisyon: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Komisyonunu, 

c) Rektör: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Rektörünü, 

ç) Üniversite: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesini, 

d) Yönetim Kurulu: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Komisyonunun 

Yönetim Kurulunu, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Amacı ve Faaliyet Alanları 

Komisyonun amacı 

MADDE 5 – (1) Komisyonun amacı; Üniversite içinde ve dışında sosyal, kültürel ve akademik 

dayanışmayı sağlayacak çalışmalar yapmak, toplumun kırılgan gruplarının yaşam koşullarını 

iyileştirmek ve onları toplumsal hayata faydalı bireyler olarak kazandırmaya yönelik 

çalışmalara katkı sunmak, toplumsal bütünleşmeyi sağlamak ve farkındalık geliştirmek, sosyal 

sorumluluk projeleri üretmek veya sosyal sorumluluk projelerine katılmaktır. 



(2) Komisyonun dayanışmayı sağlayacak çalışmalarında gönüllülük, eşitlik ve birlikte üretim 

esas alınacaktır. 

Komisyonun faaliyet alanları 

MADDE 6 – (l) Komisyonun faaliyet alanları şunlardır: 

a) Üniversitenin öğrencisi, akademik veya idari personeli için kıyafet, kitap ve ihtiyaca göre 

belirlenecek ayni yardımların toplanması, tasnifi ve paylaştırılması hususunda gerekli işlemleri 

tesis etmek ve icra etmek, 

b) Üniversitenin diğer komisyon, koordinatörlük, birim, bölüm, fakülte, enstitü ve merkezleri 

ile iletişim ve iş birliği içinde olacağı projeler üretmek, 

c) Rektörlüğün onayının alınmasını müteakip Üniversite dışındaki ulusal veya uluslararası 

kardeş kurum, kuruluş ve kamu tüzel kişileriyle, gerçek veya özel hukuk tüzel kişileri ile sosyal 

sorumluluk projeleri geliştirmek, 

ç) Üniversitenin öğrencisinin kendisi veya birinci derece yakınlarından birinin vefatı halinde 

cenaze işlemlerine ne şekilde katkıda bulunulabileceğini kararlaştırmak, öğrencinin kendisine 

ya da birinci derece yakınlarına yapılabilecek ayni yardımları belirlemek ve teslim etmek 

d) Üniversite içinde ve dışında sosyal, kültürel ve akademik dayanışmayı sağlamak toplumun 

kırılgan gruplarının yaşam koşullarını iyileştirmek ve onları toplumsal hayata faydalı bireyler 

olarak kazandırmak, toplumsal bütünleşmeyi sağlamak amacıyla seminer, panel, konferans, 

sempozyum benzeri etkinlikler düzenlemek, 

e) Çevreyi, hayvanları, kültür ve tabiat varlıklarını ve benzerlerini korumak amacıyla ayni 

desteklerde bulunmak, etkinlikler düzenlemek, projeler üretmek ve yürütmek, 

f) Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı benzer faaliyetlerde bulunmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Komisyonun Yönetim Organları ve Görevleri 

Komisyonun yönetim organları 

MADDE 7 – (1) Komisyonun yönetim organları Başkan, Başkan Yardımcısı ve Yönetim 

Kuruludur. 

Başkan 

MADDE 8 – (1) Başkan, Komisyonun faaliyet alanı ile ilgili Üniversite öğretim üyeleri 

arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten Başkan, yeniden 

görevlendirilebilir. 

(2) Başkan görevi başında bulunmadığı zamanlarda Başkan Yardımcısı, Başkan Yardımcısının 

bulunmadığı zamanlarda Yönetim kurulu üyelerinden birini vekil bırakır. Vekâlet altı aydan 

fazla sürerse yeni Başkan görevlendirilir. 

 



Başkanın görevleri 

MADDE 9 – (1) Başkanın görevleri şunlardır: 

a) Komisyonu temsil ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek, 

b) Komisyonun çalışmalarının gerektirdiği görev dağılımını yapmak, 

c) Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde Komisyonun genel durumu ve işleyişi hakkındaki 

raporunu Yönetim Kurulunun görüşünü de aldıktan sonra Rektöre sunmak. 

Yönetim Kurulu 

MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Başkanın başkanlığında belirlenen, Komisyonun çalışma 

alanı ile ilgili öğretim üyeleri arasından Başkan tarafından önerilen ve Rektör tarafından üç yıl 

için görevlendirilen, Başkan ve Başkan Yardımcısı da dahil olmak üzere toplam beş üyeden 

oluşur. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan 

üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendirilir. 

(2) Yönetim Kurulu yılda dört kez olağan ve gerektiğinde olağanüstü olarak Başkanın çağrısı 

üzerine salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Oylarda eşitlik olması 

durumunda komisyon başkanının oy kullandığı yönde karar alınır. Komisyon üyeleri 

kendileriyle ilgili başvuruların görüşüldüğü toplantıya katılamazlar. 

(3) Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde fakülte öğrenci temsilcilerini ve/ veya ilgili kulüp 

başkanlarını toplantılarına davet ederek, görüşlerini almaya yetkilidir. 

Yönetim kurulunun görevleri 

MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulu, Komisyonun yönetimi ile ilgili konularda aşağıdaki 

görevleri yapmakla yükümlüdür. 

a) Komisyonun çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını 

sağlamak, 

b) Gerekli hallerde Komisyonun faaliyetleriyle ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve 

bunların görevlerini düzenlemek, 

c) Başkanın, Komisyonun yönetimiyle ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara 

bağlamak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Etik İlkeler 

MADDE 12 – (1) Bu yönergede belirlenen faaliyetlerin yürütülmesi sırasında aşağıdaki etik 

ilkelere uygun davranılacaktır: 

a) Hukuka, ahlâka ve emredici hükümlere uygun davranılacaktır. 

b) Faaliyetlerde gönüllülük ve rıza esas alınacak, masumiyet karinesi aykırı davranış ve 

üsluptan kaçınılacaktır. 



c) Ayrımcılık (cinsiyet, dil, din, ırk, mezhep vb.) yapılmayacaktır. 

ç) Özel hayata ve kişisel verilere ilişkin kurallar ihlal edilmeyecektir. 

d) Faaliyetler şeffaf ve hesap verilebilir şekilde yürütülecektir. 

Yürürlük 

MADDE 13 – (1) Bu Yönerge İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Senatosu’nun onayladığı tarihten 

itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 14 – (1) Bu yönergenin hükümlerini İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Rektörü yürütür. 


