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	2.DANIŞMAN 
Unvanı, Adı, Soyadı		:
Anabilim Dalı/Programı		:		
Kurumu / Alanı (*)		:
Danışmanlık Sayısı		:  Yüksek Lisans: 	Doktora: 	 Toplam:            
1.DANIŞMAN 
Unvanı, Adı, Soyadı		:
Anabilim Dalı/Programı		:		
Kurumu/Alanı			: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi/…….
Danışmanlık Sayısı		:  Yüksek Lisans:		Doktora:	Toplam:
İkinci Danışman İsteme Gerekçesi :
ÖĞRENCİ BİLGİLERİ                                                                                                                                             .... / .... / 20..
Numarası			:
Adı, Soyadı			:
Anabilim Dalı/Programı	              :
Program Türü			:    [     ] Tezli Y.Lisans               [     ] Doktora	
Ders Yılı			:
Dönemi				:    [     ] Güz			[     ] Bahar
İKİNCİ DANIŞMAN ÖNERME FORMU

















Önerilen Öğretim Üyesinin
	Yüksek Lisans Programları İçin
	Doktora Programları İçin

	 Uzmanlık alanı uygundur

	 Uzmanlık alanı uygundur


	 En az iki yarıyıl lisans programında ders vermiştir

	 En az dört yarıyıl lisans programında veya en az iki yarıyıl yüksek lisans programında ders vermiştir


	 Yayınları yeterlidir 

	 Başarıyla tamamlanmış en az bir yüksek lisans tezi yönetmiştir


	
	 Yayınları yeterlidir 





[bookmark: _Hlk217911999]       (İsim – İmza) 	   (Unvan – İsim – İmza)             (Unvan – İsim – İmza)                     (Unvan – İsim – İmza)
          Öğrenci		        1. Danışman		    2. Danışman		           Anabilim Dalı Başkanı
Açıklama:
1. (*) Alan, üniversiteler arası kurul tarafından belirlenen doçentlik anahtar sözcüklerine göre yazılacaktır.
2. İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 19/2 ile 29/2 maddeleri ve yükseköğretim genel kurulunun 29.02.2024 tarihli toplantısında belirlenen ilkeler çerçevesinde atama gerçekleştirilir.
3. 
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