
 
 

İSTANBUL 29 MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ PROGRAMI YÖNERGESİ 

(Üniversite Senatosunun 06.06.2024 Tarih ve 2024/07-1 Sayılı Karar) 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde l- (1) Bu Yönergenin amacı, İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi öğretim elemanlarının 

eğiticilik yeterliliğinin (bilgi, beceri, tutum ve davranış) geliştirilmesi ve katılım 

belgesi/sertifika vermek amacıyla düzenlenecek eğitim programları ile ilgili usul ve esasları 

belirlemektir. 

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu yönerge İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (SÜREM) sorumluluğunda yürütülecek olan “Eğiticilerin Eğitimi 

Programı”nın uygulanmasına dair usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

Madde 3- (l) Bu yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü 

maddesinin (b) bendine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- Bu yönergede geçen; 

a) Üniversite: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesini  

b) Senato: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Senatosunu, 

c) Rektör: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Rektörünü, 

ç) Birim yöneticileri: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi fakülte dekanları ile enstitü, meslek 

yüksekokulu ve merkez müdürlerini, 

d) Kalite Komisyonu: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Kalite Komisyonunu, 

e) SÜREM: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezini, 

f) Eğitici: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi tarafından kurum içi ve kurum 

dışı görevlendirme ile belirlenen eğitmenleri, 

g) Eğitim: Eğiticilerin Eğitimi kapsamındaki tüm eğitim faaliyetlerini, 

h) Katılımcı: Eğitici eğitimine katılan öğretim elemanlarını 

ifade eder. 

 

 



 
 

İKİNCİ BÖLÜM 

Eğiticilerin Eğitimi Programının Yapısı İşleyişi ve Süresi 

Madde 5- (l) Eğiticinin Eğitimi Programlarının uygulanmasından SÜREM sorumludur. 

(2) Öğretim elemanlarının programa katılımı zorunludur. Aynı içerikli eğitimi son beş yıl içinde 

üniversitelerin SÜREM ya da eşdeğeri kurumlarından aldığını belgeleyenler talep etmeleri ve 

taleplerinin Rektörlükçe onaylanması halinde Eğitici Eğitimi Programından muaf olabilirler. 

Beyan edilen katılım belgelerinin/sertifikaların geçerlilik süresi, alındığı tarihten itibaren beş 

yıldır. 

(3) Eğitim Fakültesinin öğretmenlik ile ilgili programlarından mezun olanlar ile Pedagojik 

Formasyona sahip olanlar, talep etmeleri halinde Eğitici Eğitimi Programından muaf olabilirler. 

(4) Birim yöneticileri belirlenen programa -yukarıdaki fıkralara göre muaf tutulanlar hariç 

olmak üzere- tüm öğretim elemanlarının katılımını sağlamaktan sorumludur. 

(5) Üniversitemiz bünyesinde yılda bir kez Eğiticilerin Eğitimi Programı düzenlenir. Program 

süresi en az 20 saattir. Programın düzenlenme zamanı SÜREM tarafından belirlenerek 

programın başlamasından en az bir ay önce Üniversite internet sitesinden duyurulur.  

(6) Programın %70’ine devam zorunludur. 

(7) Program sonunda sınav yapılır. Sınavdan 100 puan üzerinden 70 puan alan katılımcılara 

sertifika verilir. 

(8) Program sonunda “değerlendirme” anketi uygulanır. 

(9) “Eğiticilerin Eğitimi Programı” nın içeriği en az aşağıdaki başlıklardan oluşur. 

a) Öğrenme Psikolojisi, 

b) Yaşam boyu öğrenme ve yetişkin eğitimi, 

c) Öğrenci odaklı eğitim yöntemleri, 

d) Eğitim ortamlarında kişilerarası iletişim, 

e) Öğretim ilke ve yöntemleri, 

f) Etkili sınıf yönetimi, 

g) Ölçme ve değerlendirme yöntemleri, 

h) Öğretim teknolojilerinin kullanımı, 

i) Eğitim-öğretimde etik, 

j) Rehberlik ve Psikolojik Danışma, 

k) Diğer 

(10) Eğiticinin eğitimi katılım belgesi/sertifikası bulunmayanlar ile belge geçerlilik süresi 

dolmuş olan öğretim elemanlarının, açılan ilk eğiticinin eğitimi programına katılımları 

zorunludur. Program sonrasında göreve başlayanlar için ilgili akademik birimlerce eğiticinin 

eğitimi oryantasyon programları düzenlenir. 

 

 

 



 
 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Eğiticilerin Eğitimi Programının Yürütülmesinde 

Eğitim Fakültesi ve SÜREM’in görevleri 

Madde 6- (1) Eğiticilerin eğitimi programının içeriği, işbu yönergenin 5. Maddesinin 9. 

bendine aykırı olmamak üzere SÜREM’in talebi üzerine Eğitim Fakültesi tarafından 

görevlendirilecek öğretim elemanı ya da elemanları tarafından belirlenir ve program öncesi 

yapılacak duyuru ile birlikte ilan edilir. 

(2) Uygulanan programın etkililiğinin değerlendirilmesi ve alınan geri dönüşlere göre 

programın iyileştirilmesi çalışmaları Eğitim Fakültesi tarafından görevlendirilecek öğretim 

elemanı ya da elemanları tarafından yürütülür. 

(3) Eğitime ilişkin teknik ve teknolojik alt yapı hizmetleri, eğiticilerin hazırladıkları ders 

materyallerinin katılımcılarla paylaşılması SÜREM tarafından koordine edilir. 

(4) Eğitim neticesinde yapılan sınavda bu Yönergenin 5.maddesinin 7.fıkrasına göre başarılı 

sayılan katılımcılara SÜREM tarafından katılım belgesi/sertifika düzenlenir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Hüküm Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme 

üküm Bulunmayan Haller 

Madde 7- Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri ve Senato 

kararları uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 8- Bu Yönerge İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 9- Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 


