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ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
KUDUS CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(KUDAM) YONETMELIGI
(16.06.2025 tarih ve 32928 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul 29 Mayis Universitesi Kudiis
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; istanbul 29 Mayis Universitesi Kudiis Caligmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu
organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KUDAM) : istanbul 29 Mayis Universitesi Kudiis Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul 29 May1s Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglar:

MADDE 5- (1) Merkezin amagclart sunlardir:

a) Kudiis’iin tarihi, kiiltiirel, sosyal yapisi ve siyasi durumu hakkinda ilmi ve kiiltiirel
caligmalar yapmak, elde edilen verileri toplumun ve akademik diinyanin hizmetine sunmak.

b) Diinya kamuoyu ve Islam alemini Kudiis ve Kudiis sorunu hakkinda giincel
bilgilerle siirekli olarak aydinlatmak ve farkindalik saglamak.

¢) Kudiis tizerine ¢alisan ilmi kurumlarla Merkezin hedefleri dogrultusunda is birligi
yapmak.

¢) Islam diinyas1 ve Ortadogu tarihinin en 6nemli meselelerinden olan Kudiis
sorununu siirekli giindemde tutmak.

d) Her yoniiyle Kudiis ile ilgili tarihi ve giincel bilimsel dogrular1 ortaya ¢ikarmaya
ve yayimlamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

e) Kudiis ile ilgili sosyal politika onerileri gelistirmek ve ilgili kamu kurumlariyla
paylagsmak.

f) Kudiis tizerine disiplinleraras1 akademik aragtirmalar yapmak ve raporlar
hazirlamak.

Merkezin faaliyet alanlar:
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MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kudiis hakkinda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, calistay, panel,
sempozyum, konferans ve benzeri akademik etkinlikler ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek.

b) Kudiis sorunuyla alakali rapor, analiz, biilten, dergi, Kitap ve bilimsel dergilerde
makaleler yayimlamak.

¢) Kudiis galismalar1 alaninda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

¢) Kudiis ¢alismalari ile ilgili ilmi yayinlar1 temin edip 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencileri ve tiim ilgililer i¢in bir arsiv merkezi, ihtisas kitaplig1 ve kapsamli bir veri tabani
olusturmak.

d) Kudis ile ilgili yiiksek lisans ve doktora calismalarini tesvik ederek destek
saglamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite ile Filistin {iniversiteleri arasinda
ortak arastirma projeleri yiiriitmek ve is birligi alanlarin1 gelistirmek.

f) Kamu kuruluslan, tiizel kisiler, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kisilerden gelen
talepleri degerlendirerek aragtirma, proje ve danismanlik hizmeti sunmak.

g) Merkezin amaglarina uygun olarak, toplumsal boyutta ve genis kapsamli sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek.

g) Merkezin amaglari ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan
Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yillik siire icin
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan
fazla gorevinin basinda bulunmadig1 durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan bir kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiiriin
gorevi basinda olmadigr zamanlarda miidiir yardimcis1 Miidiire vekalet eder. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢aligma programini uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma plan programini
diizenlemek ve YoOnetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanlifinda, Merkezin faaliyet
alanlar1 ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
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tarafindan iki y1llik siire i¢in gérevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.
Goreyv siiresi biten iliye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi,
katilim kosullarimin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun
saglanmas1 konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

C) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit
etmek ve sunulan programi degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve
benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet
alanlar1 ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 ve/veya mensuplari,
kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Miidiirlin 6nerisi lizerine
Rektor tarafindan iki yillik siire i¢in gérevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam dort tiyeden
olusur. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu yilda en az bir
kez Miidiiriin ¢agris1 lizerine toplanir.

(2) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
degerlendirmeler yapmak ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini istanbul 29 Mayis Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



