ISTANBUL 29 MAYIS UNIiVERSITESI
DANISMA KURULU YONERGESI

(Universite Senatosunun 28.11.2024 tarih ve 2024/20-3 sayili Karari ile kabul edilmistir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin liderlik-
yonetisim-kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ¢alismalarini etkin bir
sekilde gerceklestirebilmesi i¢in goriis ve Oneri bildirmek, liniversitenin gelisimine katki saglamak,
kurum ve kuruluslar, is diinyast ve diger paydaslar arasindaki is birligini ve bu is birliginin
stirdiirtilebilirligini temin etmek {izere Danigsma Kurullarinin olusturulmasi ve bu Kurullarin ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Istanbul 29 Mayis Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin is diinyasi, kurum ve kuruluslar ile diger paydaslar
arasindaki is birligini ve bu is birliginin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla olusturulan Danigma
Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslariyla ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
44’{incti maddesinin (f) fikrasi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 08.10.2016 tarih ve 29851
sayitli Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu
Olusturulmasina Iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Egitim- Ogretim programini yiiriiten Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokulunu,

b) Birim Kurulu: ilgili Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

¢)Birim Danisma Kurulu: Istanbul 29 Mayis Universitesi Birimlerinin Danisma Kurulunu,

¢) Universite Danisma Kurulu: Istanbul 29 May1s Universitesi Danisma Kurulunu,

d) Rektor: Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektdriinii,

e) Senato: istanbul 29 Mayis Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Istanbul 29 Mayis Universitesini,

ifade eder.



IKiINCi BOLUM

Damisma Kurullarinin Olusturulmasina iliskin Usul ve Esaslar Damisma Kurullarmin

Olusturulmasmna ve Kaldirilmasina iliskin Esaslar

MADDE 5- (1) istanbul 29 Mayis Universitesi biinyesinde;

a) Istanbul 29 Mayis Universitesi Danisma Kurulu,
b) Fakiilteler, Enstitiiler, Yiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullar1 birimleri

bilinyesindeki Birim Danisma Kurullari,

olusturulur.
(2) Her Danisma Kurulu, ilgili akademik birimin adiyla birlikte anilir.

(3) Istanbul 29 Mayis Universitesi Danisma Kurulu Rektériin teklifi ve Senatonun onayi ile

kurulur ve gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir.

(4) Birim Damigma Kurulu, birim yoneticisinin teklifi, birim kurulunun karar1 ve

Senatonun onayu ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

Kalite

Damisma kurulu iiyelerinin belirlenmesine iligskin esaslar
MADDE 6- (1) Universite Danisma Kurulu; Rektdriin baskanliginda, Rektér Yardimeilar,

Akreditasyon Koordinatérii, Birim Damisma Kurulu Bagskanlari ve Universite Ogrenci

Konseyi Baskani ile Universite Senatosu tarafindan asagida belirtilen dis paydaslardan en az bes iiye

secilir:

a) Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,

b) Ilgili sivil toplum kuruluslar1 ve meslek kuruluslarimmn temsilcileri,
¢) Boliim ya da programlarla ilgili 6zel sektor temsilcileri,

¢) Kiiltiir-sanat ve spor alanindan temsilciler,

d) Universite mezun temsilcisi.

(2)Birim Danigma Kurulu; birim yoneticisi (Dekan/Miidiir) bagkanliginda birim yo6netici

yardimcilari, boliim bagkanlari, birim 6grenci temsilcisi ile Birim yoneticisinin teklifi, birim

kurulunun karar1 ve Senatonun onay1 asagida belirtilen dis paydaslardan en az ii¢ iiye secilir:

a) Ilgili kamu kurum ve kuruluslarmmn temsilcileri,

b) ilgili sivil toplum kuruluslar1 ve meslek kuruluslarinin temsilcileri,
¢) Boliim ya da programlarla ilgili 6zel sektor temsilcilert,

¢) Kiiltiir-sanat ve spor alanindan temsilciler,

d) Universite mezun temsilcisi.

(3)Rektdr, Universite Damisma Kuruluna kendisi baskanlik edebilecegi  gibi

yardimcilarindan birisini de bagkan olarak gorevlendirebilir.

(4)Kurul Bagkani ve tiyeleri 3 yil igin segilir. Gorev siiresi dolan iiye, ayn1 usul ile yeniden

secilebilir. Kuruldan istifa eden {iyenin yerine yenisi segilir. Segilen iiye kalan siireyi tamamlar.



(5) Kurul tiyeligi fahridir.

(6)Kurumlarini temsilen gorevlendirilen tiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul iiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren iiyenin yerine yukarida bahsi gegen yeni liye
seciminde izlenen yol takip edilerek yeni iiye secilir.

(7)Segilmis tliyelerin mazeret belirtmeksizin ii¢ kez toplantiya gelmemesi halinde tiyeligi
diiser. Uyeligi diisen iiyenin yerine, iiye seciminde izlenen yol takip edilerek yeniden iiye secilir.

(8)Kurul, gerekli goriilen durumlarda, kurulun ¢aligmalarinda goriislerine basvurulmak
lizere liye olmayan kisileri ¢agirabilir ve alt calisma gruplari kurabilir.

Damisma kurullarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Universite Danigsma Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari:

a) Liderlik-yonetisim-kalite, egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki
caligmalar1 alanlarina ve {iniversite politikalarmin belirlenmesine yonelik 6nerilerde bulunmak,

b) Is diinyas: ile iletisimin ve is birliginin gii¢lendirilmesi, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesi, iiniversitenin ve birimlerin sosyal, kiiltlirel ve sanatsal hayata olan katkilarinin
artirtlmasina yonelik 6nerilerde bulunmak,

€) Yeni bolim/program agilmasi konusunda calismalar yapmak, goriis ve Onerilerde
bulunmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda ¢esitli tavsiye kararlar1 almak,

d) Universitenin taninirhig ve marka degerinin yiikseltilmesini saglayacak tavsiyelerde
bulunmak.

(2) Universite Danisma Kurulunun kararlarinin uygulanmasini Rektér yiiriitiir.

(3) Birim Danigsma Kurulunun Goérev ve Sorumluluklari:

a) Birim biinyesindeki boliimlerin g¢alisma alanlarinin genisletilmesi ve is diinyasinda
mezunlarin etkinliginin arttirilmasina katki yapacak onerilerde bulunmak,

b) Ilgili meslek alanlarinda kamu ve &zel sektoriin ihtiyag duydugu konularda proje vb.
bilimsel etkinliklerin yapilmasina iligkin teklifte bulunmak,

c) Birim faaliyet alaninda kamu ve 6zel sektor, kurum, kurulus ve meslek odalart ile is
birlikleri gelistirmek,

¢) Ders miifredatlarinin igeriklerinin giincellenmesi konusunda tavsiyede bulunmak,

d)Boliim 6grencilerinin mesleki gelisimine yonelik seminer, staj, tez caligmalari, panel,
sempozyum, ¢alistay vb. etkinliklere danigmanlik yapmak.

(4) Birim Danisma Kurulunun kararlarinin uygulanmasini Birim Y6neticisi yiirtitiir.

Danisma kurullarinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Danisma Kurulu {iyeleri bir bagkan yardimcisi ve en az bir raportor seger.

Universite Damigma Kurulunun sekretaryasi Istanbul 29 Mayis Universitesi Genel Sekreterligi



tarafindan yriitiiliir. Birim Danigma Kurullarinin Sekretaryasi ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Sekreterligi tarafindan yiirttiiliir.

(2) Kurulun giindemi, kurul iiyelerinin onerileri dikkate alinarak Kurul Baskani tarafindan
hazirlanir.

(3) Danisma Kurullari, Kurul Baskaninin gagrisi tizerine kurul sekretaryasinin tiim iiyelere
yaptig1 yazili davet ile yilda en az bir kez toplanir. Kurul toplant1 tarihleri ve giindemi sekretarya
tarafindan en az 3 is gilinii 6nce liyelere elektronik ortamda duyurulur.

(4)Gerekli durumlarda Baskanin g¢agrisi iizerine Kurullar olaganiistii toplanabilir. Kurul
tiyeleri, Kurul Baskaninca belirlenen ve kendilerine énceden gonderilen giindemi inceler, goriis ve
onerilerini Kurul Baskanina yazili/elektronik olarak iletir.

(5) Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanarak katilanlarin salt cogunluguyla karar
alir. Kurul iiyesi olmayan kisilerin toplantiya c¢agrilmast durumunda bu kisiler oylamaya
katilamazlar. Oylarin esit olmasi1 halinde Kurul Bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

(6) Kurul kararlari tavsiye niteligindedir. Kurul kararlart, ilgisine gére Senatonun, Y dnetim
Kurulunun, birim kurulunun/birim yonetim kurulunun iiyelerinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda
degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde mer’i mevzuat hiikiimleri ile
Rektorliigiin talimatlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



