
İSTANBUL 29 MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

DANIŞMA KURULU YÖNERGESİ 

(Üniversite Senatosunun 28.11.2024 tarih ve 2024/20-3 sayılı Kararı ile kabul edilmiştir) 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi’nin liderlik-

yönetişim-kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı çalışmalarını etkin bir 

şekilde gerçekleştirebilmesi için görüş ve öneri bildirmek, üniversitenin gelişimine katkı sağlamak, 

kurum ve kuruluşlar, iş dünyası ve diğer paydaşlar arasındaki iş birliğini ve bu iş birliğinin 

sürdürülebilirliğini temin etmek üzere Danışma Kurullarının oluşturulması ve bu Kurulların çalışma 

usul ve esaslarını belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi bünyesindeki Fakülte, Enstitü, 

Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarının iş dünyası, kurum ve kuruluşlar ile diğer paydaşlar 

arasındaki iş birliğini ve bu iş birliğinin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla oluşturulan Danışma 

Kurullarının çalışma usul ve esaslarıyla ilgili hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

44’üncü maddesinin (f) fıkrası ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 08.10.2016 tarih ve 29851 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu 

Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Birim: Eğitim- Öğretim programını yürüten Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokulunu, 

b) Birim Kurulu: İlgili Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Kurulunu, 

c) Birim Danışma Kurulu: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Birimlerinin Danışma Kurulunu, 

ç) Üniversite Danışma Kurulu: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Danışma Kurulunu, 

d) Rektör: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Rektörünü, 

e) Senato: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Senatosunu, 

f) Üniversite: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesini, 

ifade eder. 



İKİNCİ BÖLÜM 

Danışma Kurullarının Oluşturulmasına İlişkin Usul ve Esaslar Danışma Kurullarının 

Oluşturulmasına ve Kaldırılmasına İlişkin Esaslar 

MADDE 5- (1) İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi bünyesinde; 

a) İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Danışma Kurulu, 

b) Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar ve Meslek Yüksekokulları birimleri 

bünyesindeki Birim Danışma Kurulları, 

oluşturulur. 

(2) Her Danışma Kurulu, ilgili akademik birimin adıyla birlikte anılır. 

(3) İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Danışma Kurulu Rektörün teklifi ve Senatonun onayı ile 

kurulur ve gerektiğinde aynı usulle kaldırılır. 

(4) Birim Danışma Kurulu, birim yöneticisinin teklifi, birim kurulunun kararı ve 

Senatonun onayı ile kurulur ve gerektiğinde aynı usulle kaldırılır. 

Danışma kurulu üyelerinin belirlenmesine ilişkin esaslar 

MADDE 6- (1) Üniversite Danışma Kurulu; Rektörün başkanlığında, Rektör Yardımcıları, 

Kalite Akreditasyon Koordinatörü, Birim Danışma Kurulu Başkanları ve Üniversite Öğrenci 

Konseyi Başkanı ile Üniversite Senatosu tarafından aşağıda belirtilen dış paydaşlardan en az beş üye 

seçilir:  

a) İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının temsilcileri, 

b) İlgili sivil toplum kuruluşları ve meslek kuruluşlarının temsilcileri, 

c) Bölüm ya da programlarla ilgili özel sektör temsilcileri, 

ç) Kültür-sanat ve spor alanından temsilciler, 

d) Üniversite mezun temsilcisi.  

(2) Birim Danışma Kurulu; birim yöneticisi (Dekan/Müdür) başkanlığında birim yönetici 

yardımcıları, bölüm başkanları, birim öğrenci temsilcisi ile Birim yöneticisinin teklifi, birim 

kurulunun kararı ve Senatonun onayı aşağıda belirtilen dış paydaşlardan en az üç üye seçilir:  

a) İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının temsilcileri, 

b) İlgili sivil toplum kuruluşları ve meslek kuruluşlarının temsilcileri, 

c) Bölüm ya da programlarla ilgili özel sektör temsilcileri, 

ç) Kültür-sanat ve spor alanından temsilciler, 

d) Üniversite mezun temsilcisi.  

(3) Rektör, Üniversite Danışma Kuruluna kendisi başkanlık edebileceği gibi 

yardımcılarından birisini de başkan olarak görevlendirebilir. 

(4) Kurul Başkanı ve üyeleri 3 yıl için seçilir. Görev süresi dolan üye, aynı usul ile yeniden 

seçilebilir. Kuruldan istifa eden üyenin yerine yenisi seçilir. Seçilen üye kalan süreyi tamamlar. 



(5) Kurul üyeliği fahridir. 

(6) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi 

halinde kurul üyelikleri de sona erer. Görevi sona eren üyenin yerine yukarıda bahsi geçen yeni üye 

seçiminde izlenen yol takip edilerek yeni üye seçilir. 

(7) Seçilmiş üyelerin mazeret belirtmeksizin üç kez toplantıya gelmemesi halinde üyeliği 

düşer. Üyeliği düşen üyenin yerine, üye seçiminde izlenen yol takip edilerek yeniden üye seçilir. 

(8) Kurul, gerekli görülen durumlarda, kurulun çalışmalarında görüşlerine başvurulmak 

üzere üye olmayan kişileri çağırabilir ve alt çalışma grupları kurabilir. 

Danışma kurullarının görev ve sorumlulukları 

MADDE 7- (1) Üniversite Danışma Kurulunun Görev ve Sorumlulukları: 

a) Liderlik-yönetişim-kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma katkı 

çalışmaları alanlarına ve üniversite politikalarının belirlenmesine yönelik önerilerde bulunmak, 

b) İş dünyası ile iletişimin ve iş birliğinin güçlendirilmesi, bilimsel araştırmaların 

desteklenmesi, üniversitenin ve birimlerin sosyal, kültürel ve sanatsal hayata olan katkılarının 

artırılmasına yönelik önerilerde bulunmak, 

c) Yeni bölüm/program açılması konusunda çalışmalar yapmak, görüş ve önerilerde 

bulunmak, 

ç) Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda çeşitli tavsiye kararları almak, 

d) Üniversitenin tanınırlığı ve marka değerinin yükseltilmesini sağlayacak tavsiyelerde 

bulunmak. 

(2) Üniversite Danışma Kurulunun kararlarının uygulanmasını Rektör yürütür. 

(3) Birim Danışma Kurulunun Görev ve Sorumlulukları: 

a) Birim bünyesindeki bölümlerin çalışma alanlarının genişletilmesi ve iş dünyasında 

mezunların etkinliğinin arttırılmasına katkı yapacak önerilerde bulunmak, 

b) İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda proje vb. 

bilimsel etkinliklerin yapılmasına ilişkin teklifte bulunmak,  

c) Birim faaliyet alanında kamu ve özel sektör, kurum, kuruluş ve meslek odaları ile iş 

birlikleri geliştirmek, 

ç) Ders müfredatlarının içeriklerinin güncellenmesi konusunda tavsiyede bulunmak, 

d) Bölüm öğrencilerinin mesleki gelişimine yönelik seminer, staj, tez çalışmaları, panel, 

sempozyum, çalıştay vb. etkinliklere danışmanlık yapmak. 

(4) Birim Danışma Kurulunun kararlarının uygulanmasını Birim Yöneticisi yürütür. 

Danışma kurullarının çalışma usul ve esasları 

MADDE 8- (1) Danışma Kurulu üyeleri bir başkan yardımcısı ve en az bir raportör seçer. 

Üniversite Danışma Kurulunun sekretaryası İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Genel Sekreterliği 



tarafından yürütülür. Birim Danışma Kurullarının Sekretaryası ilgili Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 

Sekreterliği tarafından yürütülür. 

(2) Kurulun gündemi, kurul üyelerinin önerileri dikkate alınarak Kurul Başkanı tarafından 

hazırlanır. 

(3) Danışma Kurulları, Kurul Başkanının çağrısı üzerine kurul sekretaryasının tüm üyelere 

yaptığı yazılı davet ile yılda en az bir kez toplanır. Kurul toplantı tarihleri ve gündemi sekretarya 

tarafından en az 3 iş günü önce üyelere elektronik ortamda duyurulur. 

(4) Gerekli durumlarda Başkanın çağrısı üzerine kurullar olağanüstü toplanabilir. Kurul 

üyeleri, Kurul Başkanınca belirlenen ve kendilerine önceden gönderilen gündemi inceler, görüş ve 

önerilerini Kurul Başkanına yazılı/elektronik olarak iletir. 

(5) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanarak katılanların salt çoğunluğuyla karar 

alır. Kurul üyesi olmayan kişilerin toplantıya çağrılması durumunda bu kişiler oylamaya 

katılamazlar. Oyların eşit olması halinde Kurul Başkanının bulunduğu taraf çoğunlukta sayılır. 

(6) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Kurul kararları, ilgisine göre Senatonun, Yönetim 

Kurulunun, birim kurulunun/birim yönetim kurulunun üyelerinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda 

değerlendirilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 9- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde mer’i mevzuat hükümleri ile 

Rektörlüğün talimatları uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge, Senatoda onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

 


