ISTANBUL 29 MAYIS UNIiVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS YONERGESI

(Universite Senatosunun 28.11.2024 tarih ve 2024/20-2 sayili Karar ile kabul edilmistir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanim

Amagc ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, istanbul 29 Mayis Universitesi’nde kadrolu akademik
personelin performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-0gretim, bilimsel
aragtirma ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, iiniversitenin kurumsal anlamda
ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

Istanbul 29 May1s Universitesi’nde tam zamanl ve kadrolu olarak iki yariyil gérev yapmakta
olan profesor, dogent, doktor 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisini kapsar. Rektor,
Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstiti Midiirleri ve Yiiksekokulu Midiirleri bu yonerge kapsami
disindadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130’uncu maddesi ile 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu, 4281 sayili
Kanun ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Uluslararast Yaymevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladigi kitaplar diinyanin bilinen tiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayn1 alanda farkli
yazarlara ait en az 20 kitap yaymlamis olan yayinevini,

b) Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Katilimcilarin iilkeler bazinda dengeli bir dagiliminin
oldugu ve 6zel durumlar disinda her seferinde farkl bir lilkede diizenlenen toplantiyi,

c) Ulusal Bilimsel Toplanti: Toplantiyr diizenleyen kurulusun Diizenleme Kurulu; diger
kurumlarm ve iilkenin kaynaklarini toplanti yararma harekete gecirebilecek yetkinlikte, Bilimsel
Kurulunun ise; iilke ¢apindaki konu ile ilgili kurumlarin biiyiikk ¢gogunlugunu temsil eder nitelikte,
konusmaci ve katilimci sayisi yiiksek, program ve icerdigi faaliyetler bakimindan tatminkar olan
toplantiyi,

¢) Performans: Akademik personelin egitim-6gretim, bilimsel ¢alisma, akademik ve idari
hizmet alanlarinda bir akademik yi1l boyunca gostermis oldugu tiim faaliyetlerindeki genel basari
diizeyini,

d) Rektor: Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektériinii,
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e) Senato: Istanbul 29 Mayis Universitesi Senatosunu,

f) APDK: Istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonunu,

g) APS: istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Performans Sistemini,

g) AP : Arastirma Projelerini,

h) BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri,

1) LP: Lisans Projelerini,

i) SCI: Bilim Atif Indeksini (Science Citation Index),

j) SCI-Expanded: Genisletilmis Bilim Atif Indeksini (Science Citation Index-Expanded)

k) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksini (Social Sciences Citation Index)

I) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler indeksini (Art and Humanities Index)

m)TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisini,

n) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

0) YOKSIS : Yiiksekdgretim Bilgi Sistemini,

6) ULAKBIM: Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezini, (ULAKBIM tarafindan taranan ulusal
hakemli dergiler, TR Dizin Dergi Listesinde yer alan dergilerdir)
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Gorevleri
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunun Olusumu

MADDE 5- (1) Rektor tarafindan her y1l Haziran ay1 igerisinde bir Rektor Yardimeisinin
bagkanliginda, farkli temel alanlari temsil eden 5 (bes) 6gretim tiyesinden Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu (APDK) olusturulur. Personel Daire Baskanlig1 degerlendirme
donemlerinde komisyonla birlikte ¢aligir ve komisyonun raportorliik islemlerini yapar

Komisyonun gorevleri

MADDE 6- (1) APDK Akademik Performans Degerlendirme Siireci Uygulama Esaslarini ve
is takvimini belirleyerek Rektoriin onayina sunar.

(2) Komisyon, performans puanlarinin hesaplanmasi, faaliyetlerin uygunlugunun
belgelendirilmesi, karsilagilacak itirazlarin giderilmesi, gerek duyuldugunda ek bilgi ve belge talep
edilmesi ile performans sisteminin usuliine uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Komisyon, uygulama esaslarina gore performans degerlendirme galismalarini tamamlar.
Komisyon bagkani, Temmuz ayinin sonuna kadar Nihai Performans Raporunu Rektdre sunar.

UCUNCU BOLUM
Performans Ol¢me Kriterleri, Ol¢iim Siireci ve Uygulama Esaslar
Ol¢me Kriterleri, Ol¢iim Siireci ve Uygulama Esaslar

MADDE 7- (1) Kadrolu akademik personelin bu yonergede belirtilen siire icerisinde
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gerceklestirecekleri faaliyetler, “Akademik Performans Puanlama Tablosu” (Ek-1) kullanilarak
degerlendirilir ve bu performans degerlendirmesi neticesinde personelin basar1 puan degerleri elde
edilir.

(2) Akademik personelin, Ek-1’de yer alan puanlamaya esas verilerini ve istenen kanitlarini
her yilin 30 Haziran tarihine kadar Istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Performans Sistemine
(APS) girmesi, APS’deki “Verilerim” alaminda bulunan Akademik Performans ilk Basvuru
Belgesi’'nden ¢ikt1 alip imzalamasi, bolim baskanligimmin onaymi aldiktan sonra bagli bulundugu
dekanlik/miidiirliikk sekreterligine teslim etmesi gerekmektedir. Akademik performans verileri, her
takvim yiliin 1 Temmuz tarihi ile bir sonraki takvim yilimin 30 Haziran tarihi arasinda gergeklesmis
olan faaliyetleri kapsar.

(3) Yaym faaliyetlerinin, yayinn yapildig: aydan bir sonraki ayin sonuna kadar YOKSIS’ e
mutlaka girilmesi gerekir. YOKSIS e zamaninda girilmeyen yaynlar puanlamada dikkate alinmaz.

(4) Akademik personel, sisteme girdigi bilgilerin dogrulugunu kabul ve taahhiit eder.
Bilgilerin yanlishg veya eksikligi tespit edildiginde yahut ¢aligmalarda etik ihlal veya intihal
bulundugu sabit oldugunda geriye doniik olarak hukuki sorumluluk personelin kendisine aittir.
Universite bu konulardaki yaptirim hakkini sakl tutar.

(5) Akademik personelin saglamasi gereken asgari puanlar ve sartlar asagidaki tabloda
belirtilmistir. Performansin basarili olarak degerlendirilebilmesi i¢in tiim kategorilerde asgari puan ve
sartlarin saglanmis olmasi gerekir.

Akademik Personelin Saglanmasi Gereken Asgari Puanlar ve Sartlar

Kategoriler Profesér | Docent Doktor Ogretim Arastirma
Ogreti Gorevlisi Gaorevlisi
m
Uyesi
A.Egitim- 90 90 90 90 30
Ogretim
Faaliyetleri
B. Akademik, Bilimsel ve 90 100 100 30 30
Mesleki Caligmalar
C. Universite I¢i ve Dist 40 40 40 30 30
Hizmetler
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Asgari Sartlar

1. Her dgretim iiyesi ve dgretim gorevlisi A. Egitim-Ogretim Faaliyetleri kategorisinde
almasi gereken asgari puanin en az 1/3’tinii kurumda verdigi derslerden, en az 1/4’inii ise
bu kategorideki diger etkinliklerden saglamak zorundadir.

2. Her 6gretim tiyesi B. Akademik, Bilimsel ve Mesleki Cahsmalar kategorisinde almasi
gereken asgari puanin en az 1/4’linli (B1 kapsaminda en az bir etkinlik yapmak sartiyla)

B1 ve B2 kapsamindaki maddelerden saglamak zorundadir.

(6) Performans puanlarinin hesaplanmasinda, virgiilden sonraki rakamlar i¢in yuvarlama
islemi yapilmaz.

(7) Performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in, akademik personelin en gec¢ ilgili
degerlendirme tarih araligindaki Eyliil ayinin sonuna kadar kadrolu olarak géreve baslamis olmasi
gerekir.

(8) Egitim-6gretimi ve akademik faaliyetleri aksatacak olaganiistii durumlarda bu yonergenin
uygulanip uygulanmayacagi/nasil uygulanacagi Rektor tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

(9) Akademik personelin 6zel durumlar1 (hastalik, akademik birimin yeni kurulmasi, uzun
stireli yurt i¢i/yurt dis1 izin ve gorevlendirme, vb.) Rektor tarafindan degerlendirilir ve gerekli hallerde
ilgili akademik personel, performans degerlendirmesinin disinda tutulabilir. Universitenin akademik
caligmalar ve/veya egitim-0gretim faaliyetlerinin disinda etkinlik gosteren birimlerindeki akademik
personelin performansi ayrica degerlendirilir.

(10) Akademik Performans Puanlama Tablosunda B kategorisinde asgari sartlar1 saglayan ve
ilgili unvana ait asgari puanin 3 katindan fazla puana sahip 6gretim tiyeleri, A ve C kategorilerindeki
basar1 durumuna bakilmaksizin performans degerlendirmesinde basarili sayilir.

(11) Akademik personelin atanma, yiikseltilme, is akdinin siirdiiriilmesi ve/veya feshi, ticret
tespiti, prim, 6diil ve tesvik uygulamalar ile ilgili degerlendirmeler, Nihai Performans Raporu esas
almarak yapilir.

(12) Akademik personelin yayinlarinda, projelerinde, atif aldigi eserlerinde ve diger
faaliyetlerinde, Istanbul 29 Mayis Universitesi mensubiyetinin mutlaka belirtilmis olmas1 gerekir.
Istanbul 29 Mayis Universitesi mensubiyetinin belirtilmedigi calismalar ve etkinlikler puanlamada
dikkate alinmaz.

(13) Akademik performans degerlendirme islemlerinde gorevli tiim personelin gizlilige
riayetleri sarttir.

(14) Akademik Performans i1k Basvuru Belgeleri ve 29 Mayis APS’ye girilen elektronik veriler
en az on yil siireyle saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hususlar

MADDE 8- (1) isbu Y&nerge Universite ile tiim kadrolu akademik personel arasinda akdedilen
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1s sOzlesmesinin eki niteligindedir.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu yonerge, Universite Senatosu’nda kabul edilip onaylandig1 tarihten
itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Istanbul 29 May1s Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU

A. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI PUAN
Al. Ders/Egitim Verme, Damismanhk
a. Ders verme (Giiz ve bahar dénemi Giiz ve bahar

Al.1. Ders verme

i¢inde verilen toplam haftalik

donemi toplam

teorik, uygulama ve laboratuvar haftalik ders
ders saatlerini kapsar) saati X 2
b. Lisans bitirme projeleri (her bir 3
dgrenci igin)
c¢. Uygulama ve/veya laboratuvar Giiz ve bahar

derslerinde ders yardimciligi (Arastirma
Gorevlileri i¢in, giiz ve bahar donemi
iginde ders yardimeiligi yapilan toplam
haftalik uygulama ve laboratuvar ders

saatlerini kapsar) .

donemi toplam
haftalik
uygulama (veya
lab) ders saati x

2

d. Yurtdigindaki bir iiniversitede
kurum izni/gorevlendirmesiyle ders
vermek (yaz 6gretimi dahil)

Toplam haftalik

ders saati x 4

e. Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda bir tiniversitede ders

verme

10

A1.2. Damigmanlik

a. Ogrenci akademik danigsmanlig
(her bir egitim- 6gretim donemi

i¢in)

15

b. Ogrenci toplulugu danismanlig
(her bir egitim- 6gretim yil1 i¢in)

a. Yeni bir egitim-6gretim
laboratuvar veya teknik altyapi
kurmak

20

b. Kurum i¢inde konferans, seminer

ve egitim verme (her biri i¢in)

10

A1l.3. Diger

egitim- 6gretim

c. Egitim amach 6grenci etkinligi/sergi

diizenleme

EK-1
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ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU

faaliyetleri d. Resmi veya mesleki

kurum/kuruluslar tarafindan 5

diizenlenen kurs, seminer veya

calistaylar sonucunda sertifika

alma

e. Ogrenci memnuniyet anketi 10

puanlarinin ortalamasinda %80 ve

iizeri puan alma
A2. Lisansiistii Tezler
A2.1. Doktoratezi| a. Tek danismanli tezler (29 Mayis dis1 10
veya Sanatta dahil)
Yeterlik b. iki danismanli tezler (29 Mayis dis1 5
calismasi dahil)
yOonetme
(6grenci basina c. Tez Savunma/izleme jiiri iyesi (29 3
her bir egitim- Mayis disi dahil)
Ogretim yili
i¢in; en fazla 4
yil)

a. Tek danigmanli tezler (29 Mayis dis1 8

A2.2. Yiiksek dahil)
Lisans tezi/eseri b. iki danismanli tezler (29 Mayis disi 4
yonetme dahil)
(6grenci basina c. Tez Savunma jiiri iiyesi (29 Mayis 2
her bir egitim- dis1 dahil)
ogretim yili d. Tezsiz Yiiksek Lisans bitirme
i¢in; en fazla 2 projesi danigmanligi yapma (6grenci 3

yil)

basina her bir egitim-6gretim yili

icin; en fazla 2 y1l)

EK-1
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ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU ER-
B. AKADEMIK, BILIMSEL ve MESLEKI CALISMALAR
B1. Uluslararasi Yaymnlar (E-yaymnlar dahil, yayimlanmis olma sarti Puan
aranir.)

B1.1. SCI, SCI- a. Tam makale 150
Expanded, SSCIveya | b. Editére mektup, teknik not, vaka
AHCI kapsamindaki incelemesi, tartigma, kitap incelemesi 40
dergilerde
B1.2. Uluslararasi a. Tam makale 60
bir alan indeksi b. Editore mektup, teknik not, vaka
tarafindan taranan incelemesi, tartigma, kitap incelemesi 15
bir dergide (SCIL,
SCI-Expanded,
SSCI, AHCT harig)

a. Tam makale 50
B1.3. Alan b. Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi,
indekslerine girmeyen tartigma, kitap 10
hakemli uluslararasi incelemesi, elestiri/inceleme
bir dergide

a. Bildiriler kitabinda tam metin 25
B1.4. Uluslararas1 b. Poster sunumu 15
bilimsel c. Bildiriler kitabinda 6zet (tam metnin 5
toplantilarda basilmadigi durumda)

a. Tum kitap yazarligr (Kitabin birinci baski 70
B1.5. Uluslararas1 tarihi esastir.)
bir yaymevince b. Cok ciltli kitap yazarhig: (ilk ciltten 25
yayimlanan 6zgiin sonraki her bir cilt i¢in)
bilimsel kitap c. Boliim yazarhig: 25
yazarligi

a. Tum kitap yazarlig: (Kitabin birinci baski 50
B1.6 Uluslararasi tarithi esastir.)
bir yaymevince b. Cok ciltli kitap yazarhig: (ilk ciltten 20

yayimlanan alanla

sonraki her bir cilt i¢in)
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ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU

EK-1

ilgili, mesleki veya c. Boliim yazarligi 20
ders kitab1 d. Uluslararasi bir ansiklopedide madde 15
yazarligl, yazarlig1
ansiklopedide
madde yazarlig
a. Tum kitap cevirisi 40
b. Cok ciltli kitap gevirisi (ilk ciltten sonraki 15
B1.7. Uluslararasi bir her bir cilt igin)
yayinevince c. Boliim ¢evirisi 15
yayimlanmis d. Makale veya ansiklopedi maddesi ¢evirisi
bilimsel, mesleki (Hukuk Fakiiltesi i¢in uluslararas1 bilimsel
veya ders kitabi rapor, hukuki metin gevirisi) 7

mahiyetindeki

eserlerden g¢eviriler
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ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU EK-1

B2. Ulusal Yaynlar (E-yaymnlar dahil, yayimlanmis olma sarti Puan
aranir.)
B2.1. ULAKBIM a. Tam makale 50
tarafindan b. Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi,
taranan ulusal tartisma, kitap 10
hakemli incelemesi, elestiri/inceleme
dergilerde
B2.2. Hakemli ulusal | a.Tam makale 25
bir dergide b.Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi,
(ULAKBIM tartisma, kitap 7
tarafindan taranan incelemesi, elestiri/inceleme
dergiler harig)
B2.3. Hakemsiz a. Tam makale 10
ulusal bir dergide b. Editére mektup, teknik not, vaka
(Bu kategoriden en incelemesi, tartisma, kitap incelemesi, 3
fazla 30 puan elestiri/inceleme
alinabilir)

a. Bildiriler kitabinda tam metin 15
B2.4. Ulusal bilimsel | b. Poster ve bildiriler kitabinda ozet 5
toplantilarda (tam metnin basilmadig1 durumda)

a. Ozgiin bilimsel tiim kitap yazarlig1 (Kitabin 40

birinci baski tarihi esastir.)

b. Cok ciltli 6zgiin bilimsel kitap yazarlig
B2.5. Ulusal bir (Ilk ciltten sonraki her bir cilt igin) 15
yaymevince c. Mesleki veya ders kitab1 yazarhigi 30
yayimlanan d. Bolim yazarligi 15
bilimsel, mesleki e. Ulusal bir ansiklopedide madde yazarligi 7
veya ders kitabi,
ansiklopedide
madde
yazarligi
B2.6. Ulusal bir a. Tum kitap gevirisi 20
yayinevince b. Cok ciltli kitap ¢evirisi (Ilk ciltten sonraki 7

yayimlanmis bilimsel,

her bir cilt igin)
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ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU

mesleki veya ders
kitab1t mahiyetindeki

geviriler

EK-1

c. Boliim gevirisi

B3. Yayinlarla ilgili Diger Faaliyetler

Puan

B3.1. Raporlar

a. Universitenin bilgisi ve onay1 dahilinde
uluslararasi bir kurulug/kurum i¢in

yayinlanmis uzmanlik raporu

15

b. Universitenin bilgisi ve onay1 dahilinde
ulusal bir kurulug/kurum i¢in yaymlanmig
uzmanlik raporu (yil igerisinde en fazla

dort kez)

c. Universitenin bilgisi ve onay1 dahilinde
hakem heyeti veya mahkeme i¢in
hazirlanmais bilirkisi raporu (yil igerisinde

en fazla dort kez)
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ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU EK-l

B3.2. Atiflar

(Atiflardan en fazla a. SCI, SCl-exp, SSCI, AHCI

250 puan almnabilir. kapsamindaki dergilerde (Atif basina) 7

Yazarin kendisine

yaptig1 atiflar

dikkate alinmaz.

ilgili egitim- b. Uluslararasi bir yayinda (Atif basina) 3

Ogretim yili

igindeki atiflar c. Ulusal bir yayinda (Atif basina,

beyan edilir. Atif Lisansiistii tezlerde yapilan atiflar harig) 2

alinan

makalelerde 29

Mayis

mensubiyetinin

belirtilmis olmasi,

atif alan diger

calismalarin ilk

yayiminin ogretim

elemaninin29

Mayis’da gorev

yaptigl zaman

dilimi igerisinde

yayimlanmig

olmasi gerekir)

B4. Mesleki Faaliyetler Puan
a. Bildiri kitabi editorligi 10
b. Bilim/danisma kurulu tiyeligi ve/veya 3

hakemlik

c. Diizenleme kurulu tiyeligi 5
d. Ozel oturum veya panel diizenleme 5
e. Oturum bagkanlig1 3

B4.1. Uluslararasi f. Panelist olma 5

12/23




bilimsel

toplantilarda

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU

EK-1

a.

Davetli konusmaci

10

B4.2. Ulusal bilimsel
toplantilarda

a.

Bildiri kitab1 editorligii

b.

Bilim/danisma Kurulu tiyeligi ve/veya
hakemlik

w

o

. Diizenleme Kurulu tiyeligi

o

. Ozel oturum veya panel diizenleme

e. Oturum baskanlig

—h

. Panelist olma

. Davetli konusmaci

B4.3. Diger bilimsel
etkinliklerde

(Bu kategoriden en
fazla 30 puan

aliabilir)

. Bildiri kitabi editorligii

o & «Q

. Diizenleme kurulu tiyeligi

o

. Oturum baskanlig1

o

. Ozel oturum, panel diizenleme

e. Panelist olma

. Davetli konusmaci

N N N NN BN DN DN W
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ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU EK-l
B4.4. Diger akademik a. Uluslararasi 30
veya mesleki sergi b. Ulusal 20
acma (Ayni sergi icin
bir defa puan alinir)
B5. Dergi ve Kitaplarla Tlgili Mesleki Faaliyetler Puan
B5.1. Uluslararasi bir | a. Editorliik 25
yayinevince b. Tim kitap hakemligi 15
yayimlanan, bilimsel | ¢, Béliim hakemligi 10
mesleki eser veya ders
kitabinda
B5.2. Ulusal bir a. Editorliik 20
yayinevince b. Tiim Kitap hakemligi 10
yayimlanan, bilimsel | ¢, Boliim hakemligi 5
mesleki eser veya ders
kitabinda
a. Yaym kurulu iiyeligi (dergi basina) 15
b. Makale hakemligi (makale basina) 10
B5.3. SCI, SCI- c. Bas editorliik 30
Expanded, SSClveya | d. Alan/dzel say1 editorliigii 20
AHCI kapsamindaki | e, Yaym yonetmenligi (her bir egitim- dgretim 10
dergilerde yil1 igin)
a. Yaym kurulu iiyeligi (dergi basina) 10
b. Makale hakemligi (makale basina) 5
B5.4. Uluslararasi c. Bas editorliik 20
bir alan indeksi d. Alan/6zel say1 editorliigii 15
(SCI, SCI- e. Yayin yonetmenligi (her bir egitim- 6gretim 5
Expanded, SSCI, yil1 igin)
AHCT harig)
tarafindan taranan
bir dergide
a. Yaym kurulu iiyeligi (dergi basina) 5
b. Makale hakemligi (makale basina) 3
B5.5. Alan c. Editorliik 10
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ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU

indekslerine girmeyen

EK-1

d. Yayin yonetmenligi (her bir egitim- 6gretim

uluslararasi hakemli yil1 igin)
bir dergide
a. Yayin kurulu tiyeligi (dergi basina)
b. Makale hakemligi (makale basina)
c. Editorliik
B5.6. Hakemli d. Yaymn yonetmenligi (her bir egitim- 6gretim

ulusal bir dergide

yil1 i¢in)
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a. Yaym kurulu iiyeligi (dergi basina) 2

B5.7. Hakemsiz b. Editorliik 5

ulusal bir dergide c. Yayin yonetmenligi (her bir egitim- 6gretim 2

(Bu kategoriden en yil1 igin)

fazla 30 puan

alinabilir)

B6. Fikri Miilkiyet Puan
a. Yurtici Patent 80

B6.1. Patentler b. Yurtdis1 Patent 120
a. Faydali Model 40

B6.2. Diger b. Tescilli Tasarim 25

B7. Odiiller Puan
a. Birincilik odiili 70
b. ikincilik diilii 60
¢. Ugiinciiliik odiilii 50
d. Mansiyon odiili 20

B7.1. Uluslararasi e. Jiiri dyeligi 10

kurum/kuruluslarca f. Sergileme 20

duzenlenen g. Yiriticiiliigiini/danigmanligini yaptigi

profesyonel Ogrenci projesi odili 10

organizasyonlarda

verilen odiiller
a. Birincilik odiila 40
b. Ikincilik 6diilii 30
c. Uciinciiliik diilii 20
d. Mansiyon odiili 7
e. Juri tyeligi 5

87'2'_ Ulusal f. Sergileme 10

resm g. Cumhurbaskanlig: Bilim, Kiiltiir ve Sanat

kurum/kurulusla Odiilleri, YOK Ustiin Basar1 Odiilleri, 100

rvelveya ulusal TUBITAK Odiilleri,

profesyonel TUBA Odiilleri
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kuruluglarin h. Yiirttiictiliigtinii/danismanligini yaptigi
denetiminde ogrenci projesi odilii 5
diizenlenen

organizasyonlarda

verilen oduller
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B8. Proje ve Damismanhk Faaliyetleri Puan
B8.1. Uluslararasi a. Ylriitlicii veya es-yiiriitiicii 100
destekli ve katilimli b. Arastirmact 50
projeler c. Hakem 30
(Sozlesmede d. izleyici/gdzetmen hakem/danisman 30
belirlenen siireyle e. Proje kapsamindaki diger gorevler 10
sinirl olmak lizere

her bir

egitim-0gretim y1l

igin, salt

hareketlilik

projeleri harig)

B8.2. a. Yiriitlicii veya es-yiiriitiicii 70
Ulusal b. Arastirmact 40
kuruluslar c. Hakem 20
ca d. izleyici/gdzetmen hakem/danisman 20
(TUBITAK, TUBA e. Proje kapsamindaki diger gorevler 5
vb.) desteklenen

projeler,

sozlesmede

belirlenen siireyle

sinirlt olmak tizere

her bir

egitim-0gretim yili

i¢in)

B8.3.29 Mayis a. AP Yiirtiicii veya es-ylriitiicli 20
tarafindan b. BAP Yiiriitiicii veya es-ylriitiicli 20
desteklenen c. LP Yiiriitiicii veya es-yiiriitiicii 5
projeler (proje

tamamlandiginda)

B8.4. Basvurulan a. Ylriitlicii veya es-yiiriitiicii 20
fakat kabul

edilmeyen b. Proje kapsamindaki diger gorevler 7
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uluslararasi
destekli ve

katiliml1 proje

EK-1

basvurusu
B8.5. Bagvurulan a. Yiirtiicii veya es-yiiriitiici 15
fakat kabul b. Proje kapsamindaki diger gorevler 5
edilmeyen ulusal
destekli ve katilimli
proje basvurusu
a. Universitenin bilgisi ve gdrevlendirmesi
dahilinde diger iiniversiteler/kuruluslar
tarafindan desteklenen projelerdeki veya 15
faaliyetlerdeki gorevler
b. Ozel sektér veya Sivil Toplum
Kuruluslari i¢in proje veya danismanlik 10
(tamamlandiginda)
c. Suirekli Egitim Merkezi ve benzeri
B8.6. Diger faaliyetler merkezlerde danismanlik, egitim ve hizmet 10
vermek
d. Teknopark ve TEKMER ’lerde mentorliik 10
e. Teknopark ve TEKMER ’lerde sirket 30

kurmak
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C. UNIVERSITE iCi VE DISI HIZMETLER
C1. Idari Gérevler (Her bir egitim-6gretim yih icin) Puan
a. Dekanlik 100
b. Genel Sekreterlik 90
c. Genel Sekreter Yrd. 70
d. Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 100
e. Rektér Danismanlig: 60
f. Daire Bagkanlig 60
g. Dekan Yrd., Meslek Yiiksekokul Md. Yrd., 60
Enstiti Md. Yrd.
h. Program Bagkanligi, B6lim Baskanlig: veya
Anabilim Dali1 Baskanlig: 50
1. Miisavirlik 50
J. Merkez Midiirii, Boliim Bsk. Yrd., Hazirlik 25
Okulu Md. Yrd.
C1.1. Voneticilik k. Universite Se¢imlik ders koordinatérliigii,
UZEM Miidiirliigii (Her bir egitim-6gretim 50
yil1 i¢in)
1. Universite icerisindeki birimlerde
koordinatérliik gorevleri (Rektorlitkee 25
tanimlanan)
a. Universite Senato iiyeligi 20
b. Universite Yonetim Kurulu iiyeligi 20
c. Fakiilte/MYO Yonetim Kurulu,
Fakiilte/MYO Kurulu, Enstitii Yonetim
Kurulu, Enstitii Kurulu veya yonerge ile 15
olusturulmus yénetim/yiiriitme kurullarinda
gorevler (her biri 1¢in)
C1.2. Kurul ve d. Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik veya
komisyon Profesorliik jiiri tiyeligi (her biri i¢in) 5
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AKADEMIK PERFORMANS PUANLAMA TABLOSU
e. Yabanci Dil jiiri tiyeligi (her biri igin) 5
f. APDK Uyeligi 20
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Cl3.
Rektorliikce a. Komisyon iiyeligi/koordinatorliik (her biri 10

veya i¢in)

Rektorligiin b. Bolim/Birim sosyal medya araglari, web
talebi ile sayfas1 sorumlusu gorevleri (her biri i¢in) 10
birimler
tarafindan
olusturulan
kurul/komisyo

n iyelikleri ve

gorevler

C2 Tanitim-Sorumluluk Faaliyetleri, Dis Kurumlarda Gorevler

C2.1. a. Sehir i¢i gorev (gorev sayisinca) 10

Universitenin b. Sehir dis1 gorev (gorev sayisinca) 15

tanitimina

yonelik C. Yurt disi gorev (gorev sayisinca) 20

etkinlikler
(Faaliyetin
gerceklestigi
tarih esas

alinir)

a. Kamu kurumlarinca yapilan gorevlendirmeler 10

b. Yurtigi veya yurt disindaki bir kurum veya

kurulusun yonetim organinda gérev almak 15
C2.2. Dis c. Bilimsel ve mesleki kurum/kurulus tiyelikleri 20
kurumlarda d. TUBITAK ve Tiirkiye Bilimler Akademisi 30
gorevler (TUBA) iiyeligi

a. Medya, STK’lar veya mesleki kurum ve
kuruluslarda etkinlik yapmak,
konusmaci yahut yazar vb. olmak 5
(Universitenin adinin kullanilmis olmas1

gerekir.)
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b. Universite adina yeni bir Erasmus veya benzeri 20
anlagma baglantis1 kurmak
c. Engelli 6grencilere yonelik faaliyet diizenlemek 10
(her biri i¢in)
C2.3. d. Engelli 6grencilere yonelik diizenlenen 5
Diger faaliyetlerde gérev almak (her biri igin)
hizmetler e. Sosyal sorumluluk projesi diizenlemek (her 10
biri igin)
f. Sosyal sorumluluk projelerinde gérev almak 5
(her biri i¢in)
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