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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Edebiyat Fakiiltesi

Fakulte’nin yonetim modeli ve idari yapisi esnek ve islevseldir. Fakilte Dekani ve Dekan Yardimcilar
karar alma sureglerinde, bélim bagkanlari ile daimf irtibat halindedir. Resmi ve duzenli toplantilar
haricinde, Fakulte sekreterligi Gzerinden kurulan iletisim kanali ile, b6lim baskan ve égretim Uyeleri,
kolaylikla (st yonetime erigebilir. idari model hem kurumsaldir hem de ¢ok sesliligi destekler
durumdadir. is akis siiregleri merkezi olarak denetlenir ancak merkezi miidahale alt seviyededir.
Karar ve icraatin yukaridan asagiya degil, asagidan yukariya sekillenmesi desteklenir. Geng
akademisyenlerin karar alma sureclerindeki rolleri 6nemsenir ve desteklenir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Siirecler

Edebiyat Fakiiltesi

Fakdlte’nin yonetim modeli ve idari yapisi esnek ve iglevseldir. Fakilte Dekani ve Dekan Yardimcilari
karar alma sireglerinde, bélim baskanlari ile daimf irtibat halindedir. Resmi ve dizenli toplantilar
haricinde, Fakiilte sekreterligi Gzerinden kurulan iletisim kanali ile, bolim bagkan ve 6gretim Gyeleri,
kolaylikla (st yonetime erigebilir. idari model hem kurumsaldir hem de ¢ok sesliligi destekler
durumdadir. i akis siregleri merkezi olarak denetlenir ancak merkezi midahale alt seviyededir.
Karar ve icraatin yukaridan asagiya degil, asagidan yukariya sekillenmesi desteklenir. Geng
akademisyenlerin karar alma sireclerindeki rolleri 6Gnemsenir ve desteklenir.

Iyilestirmeler

Edebiyat Fakiiltesi

Ogrenci ve dgretim lyelerinin yonetim birimlerine dogrudan erisebilmesi igin diizenli toplantilar
yapilmis olup, gerek bireysel gerek bélim/program bazinda sézlu degerlendirme/sikayet toplantilari
yapilmistir.2024 yili boyunca yapilamaya devam eden duzenli gérismeler neticesinde, gerek
bélimlerde gerek bdlllerin fakulte ile iligkilerinde tespit edilen birgok mesele hizli bir sekilde ¢ézime
kavusturulmustur. Fakulte’nin giderek artan 6grenci sayisi ve bununla es zamanl olarak ¢ogalan
o6gretim elemani sayisi, idarenin hizlanmasi igin birtakim yeni gereklilikler dogurmus ve dekan
yardimciligi akademik ve idari olarak ikiye boélinmustir. Bunula birlikte 6gretim Uyelerinin ve
ogrencilerin gesitli idari sureclerini hizl bir sekilde idare etmek, ¢alisanlarin esenligini korumak ve
kurumsal sahiplenmeyi arttirmak amaciyla fakdiltede goérevli idari personel sayisi arttiriimistir. 2024
takvim yili icinde fakiilte 6grenci temsilcisinin gesitli dekanlik toplantilarina istiraki temin edilmis,
verilen kararlarda 6grenci temsilcisinin goérus ve onerileri dizenli olarak kayit altina alinmistir.
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A.1.2. Liderlik
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Edebiyat Fakiiltesi

[1]A.1.2.1.
Ogrenci_Sohbet_Toplantilari_Davetleri.pdf
Misyon-Vizyon-Hedefler.pdf

KIDR _i¢c_Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Kalite_Toplanti_Davetleri.pdf

Kalite Sistemi_Toplantisi.pdf
Fakdilte_Akademik _Kurul_Toplanti_Daveti.pdf
Dekanlik-Bolim_Toplantilari_2024.pdf
Dekanlik-Bolim_Toplantilari_2023.pdf
Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Bolim_Baskanlari_Toplantilari.pdf

Arastirma_Goarevlileri_Toplantisi.pdf

Gegmis donemlerde 6grenci-dgretim gorevlisi memnuniyet dlgiimlerinin daha glvenilir ve
denetlenebilir usullerde yapilmasini amagclayan kararlar alinmigtir. Bi baglamda Dekan ve dekan
yardimcilari her bolimden belli bir usul ile 6grencileri se¢mis ve bolim toplantilar gergeklestirmistir.
Bu toplantilarin davet mektuplari ektedir. Ayni sekilde bu 6grenci toplantilarinin neticesinde alinan
gorus ve dneriler ayri toplantilarla bolimlere bildirilmis ve var olan problemler hakkinda
gorusulmuistar.

Fakailte iginde liderligin mimkiin oldugunca ¢alisanlarin paylagiminda ilerleyebilmesi igin 2024 takvim
yili boyunca kalite sistemleri, arastirma gorevlileri, bélim baskanlari ve bélimlerle duzenli toplantilar
yapilmis, dnemli karar ve planlamalar bu baglamda degerlendirilmis ve tartisiimigtir.

Operasyonel Siiregler

Edebiyat Fakiiltesi

[2]A.1.2.1.

Fakllte_Akademik_Kurul_Toplanti_Daveti.pdf
Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Bolum_Baskanlari_Toplantilari.pdf
Arastirma_Gorevlileri_Toplantisi.pdf
2023-2024_Bahar_Yariyili_Dekanlik_-_ Bolim_Toplantilari.pdf

Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi
[3]A.1.2.1.


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c0390aa8-e997-4aab-ab84-ffe2ca71520f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ebd4ba1b-713b-450b-a77c-ed95dd94ffc1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5920c0dd-f5f7-410f-ad67-f7c332859e2b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f4579cf6-d30d-4866-92fd-ad18e94928d6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3b6a8f9f-6968-4173-bcb5-25a479724e9e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c81ca3a8-c503-4f4b-b83d-0f22e0686bb9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3687f431-1434-4337-bfe3-5569d602f247
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/330445fa-033b-4dc4-bd55-6ce90a3444fb
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/798c40b2-0571-40ad-a7f4-1f34f75bce44
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6731de3e-9284-4328-b5f1-58234466df40
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b4fa40ad-7392-4422-8ddf-265eece7361c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b5d22586-09a9-484e-a472-13ea6475567a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3cb28280-ebb0-4a20-950b-38af29189cfa
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fce05ee9-a0ec-4104-9067-76e608410c22
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2f6c6312-fe23-4818-a6eb-d8dc9a887190
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e556c7bf-dd62-4c58-a45f-da3b307385f8

Ogrenci_Sohbet_Toplantilari_Davetleri.pdf
KIDR _i¢_Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Kalite_Toplanti_Davetleri.pdf
Kalite_Sistemi_Toplantisi.pdf
Fakdilte_Akademik_Kurul_Toplanti_Daveti.pdf
Dekanlik-Bolim_Toplantilar_2024.pdf
Dekanlik-Bolim_Toplantilar_2023.pdf
Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Bolim_Baskanlari_Toplantilari.pdf
Arastirma_Goarevlileri_Toplantisi.pdf
lyilestirmeler

Edebiyat Fakiiltesi

[4]A.1.2.1.
Ogrenci_Sohbet_Toplantilari_Davetleri.pdf
KiDR_i¢_Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Kalite_Toplanti_Davetleri.pdf
Kalite_Sistemi_Toplantisi.pdf
Fakllte_Akademik_Kurul_Toplanti_Daveti.pdf
Dekanlik-Bolum_Toplantilari_2024.pdf
Dekanlik-Bolum_Toplantilari_2023.pdf
Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Bolum_Baskanlari_Toplantilari.pdf

Arastirma_Gorevlileri_Toplantisi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Edebiyat Fakiiltesi
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Yiksek 6gretimin degisen sartlari baglaminda, Edebiyat fakiltesinde tim bolimlerin ilk yil blytk
oranda ikinci ve Uglncu yil azalan oranlarda ve son yil olmayacak sekilde ders plani ortaklasmasi fikri
Dekanlikca taslak bir programla hazirlanmistir. 2024 déneminde bu konuda 6nce bélim bagskanlari ile
ardindan tim paydaslarla gesitli gorus alisverisleri yapiimis, taslak program ogretim Uyelerine
sunulmustur. Béyle bir degisikligin tim fakilte 6gretim goérevlileri tarafindan tasarlanmasi,
onaylanmasi elestiri ve katkilarinin sunulmasi beklenmistir. Bu ¢alismalar 2025 takvim yilinda devam
etmekte olup, Fakiilte igi degerlendirmeler tamalandiktan sonra taslak programlarin olusturulmasi igin

komisyon hazirlanmasi planlanacaktir.


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/98cd320e-c613-45ff-96a5-79a9a1f5be20
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/61120b95-91a8-4e48-8eeb-b822e1fdbea3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5b27b4ff-86ff-406f-a009-338015e4e95f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/dc232d22-f24e-4e65-815f-292e9a138993
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e08abf61-2231-49cd-818a-5e311f3f824b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/57d5d304-df1a-4774-b1f2-ef5fa0872110
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/49188144-15b6-46e8-be44-cb8b67b37605
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/49c55835-c40f-4701-950c-c79c49e04e32
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/48fc3cb3-3c5c-4f4f-be12-482dc52e65fe
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fd8deadd-394b-4ce2-a6d7-bb9a21c7c590
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/16a6833f-fa14-4ed1-9b97-05d56bcf9cf1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/953c527c-e56f-4500-bf8c-57f521ef24c2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f94c0f7f-b1a0-4506-b5b3-22222a5aedd2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b01cebc3-eff5-4ddc-b2de-7a18383d8d14
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7fac5455-ca95-4318-b09d-83b8a6d3a74b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/546c55e4-4c4f-4d77-a717-839e66b92edf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5ff9b4fc-d8a6-474d-a15d-e3ffe53e395f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/03dc9b14-3687-4ff6-b5b4-e956ce0e844b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d0634f24-0988-4f10-8119-0b66828e8223
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bbcc93ac-c1d9-4120-95ab-3dcc2baf5a92
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Operasyonel Siirecler
Izleme ve Degerlendirme
lyilestirmeler

Edebiyat Fakiiltesi

[4]A.1.3.1.

Arastirma_Gorevlileri_lle_Bitiinlesik_Kalite_Sistemi_Toplantisi.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Siiregler

Edebiyat Fakiiltesi

[2]A.1.4.1.
2024-05_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanag.pdf
2024-04_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanag.pdf
2024-03_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanagi.pdf
2024-02_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanag:.pdf
2024-02_Sayili_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanag:.pdf
2024-01_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanag:.pdf

2024-01_Sayili_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi.pdf

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 2019 yilindan bu yana yiriitilen “Universite izleme ve
Degerlendirme” galismalari kapsaminda, Universitelerin gelisimini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla her yil Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu yayimlanmaktadir. Bu ¢alismanin
temel amaci belirlenen kriterlere gore, Universitelerin gelisimini izlemek ve dederlendirmek,
Universitelerdeki tim galismalari takip etmektir. Yine bu baglamda Yuksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgu standartlarin bir
yuksekodgretim programi ve yuksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini élgen
degerlendirme ve dis kalite glivence suregleri icin ¢esitli bagimsiz kuruluglar yetkilendirilmistir.
istanbul 29 Mayis Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, 2023-24 déneminde tiim béliimlerin gesitli
toplantilarda fikir ve goruslerini alarak akreditasyon sureglerinin baslatiimasina karar vermis ve 2025
Ocak ayi itibariyle FEDEK’in (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakdlteleri
Akreditasyon Dernegi) 6zdegerlendirme raporlarini hazirlamak igin calismalara baglamistir. On
calismalar neticesinde, 6gretim Uyesi sayisi, teknik birikim ve altyapi géz éniinde bulundurularak,
Tarih, Turk Dili ve Edebiyati ile Bilgi ve Belge Ydnetimi bolimlerinin 6zdegerlendirme raporu yazimi
ve basvuru suregleri baglatiimigtir. Blum baskan yardimcilari, bélim arastirma gérevlileri ve dekan
yardimci, raporlarin hazirlanma ve bagvuru sureglerini yirttmastar. Raporlarin degerlendiriimesi ve
takip eden streglerin 2025 yili sonuna kadar devam etmesi beklenmektedir. 2026 Ocak ayi itibariyle
Fakulte’nin geri kalan bdlimlerinin de ayni strece girmeleri planlanmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4dcb139b-590e-4363-8d0d-6d654db24db8
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f07bac3c-4446-4ddc-abfc-5657abda3450
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fe4e1a45-9314-49ba-b24b-323cbf478ef8
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1b619744-7cba-43ff-b3d0-355b857e5e4e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fbd9481f-ee94-4032-a227-26412691cca8
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a18340c9-3068-48fc-b2e6-e65b41ef40e2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/736c6209-735d-4df9-b39e-a0f48cadd3e9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/99ad0cfd-cc9e-48cb-a7c4-73ff2701674d

[3]A.1.4.1.
Ogrenci_Sohbet_Toplantilari_Davetleri.pdf
KIDR_i¢_Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Kalite_Toplanti_Davetleri.pdf
Kalite_Sistemi_Toplantisi.pdf
Fakdilte_Akademik_Kurul_Toplanti_Daveti.pdf
Dekanlik-Bolim_Toplantilar_2024.pdf
Dekanlik-Bolim_Toplantilar_2023.pdf
Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Bolim_Baskanlari_Toplantilari.pdf
Arastirma_Goarevlileri_Toplantisi.pdf
lyilestirmeler

Edebiyat Fakiiltesi

[4]A.1.4.1.
Ogrenci_Sohbet_Toplantilari_Davetleri.pdf
KIDR_i¢_Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Kalite_Toplanti_Davetleri.pdf
Kalite_Sistemi_Toplantisi.pdf
Fakllte_Akademik_Kurul_Toplanti_Daveti.pdf
Dekanlik-Bolum_Toplantilari_2024.pdf
Dekanlik-Bolum_Toplantilari_2023.pdf
Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Bolum_Baskanlari_Toplantilari.pdf

Arastirma_Gorevlileri_Toplantisi.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Operasyonel Siirecler
Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi

2024 yilinda kalite kanitlarinin sene iginde tim ogretim Uyeleri tarafindan merkezi bir sisteme
yuklenmesi ve arsivienmesi igin olusturulan portal aktif bir sekilde islemekte, Fakiilte’de yapilan tim
idari faaliyetlerin kalite perspektifinden bir hafizasi olarak islev gérmektedir.


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/18f7c55b-100e-45a7-9787-8d5b704fdfdf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/cb400679-9fe9-49f5-94fe-1b747c96b69d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2f85f287-1cd5-44ea-ad73-eeec92162136
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7f73d684-f8c2-43b5-827e-c18b774f84c2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/407c74b0-7127-46d8-b47d-ea36cad276c5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d0e345c7-29c7-4f85-b23f-1794aa4b197b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/938829d7-0381-49f5-9e16-12b9023ad66c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5327b6d1-ae57-424f-b012-0b0ccddbcf6c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f1b63380-9fa4-402b-87d8-6de24bdc90dd
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3f10c993-b501-44eb-8bb5-8b56a4201edf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f8bcfca0-52f7-4aa3-bc7f-ac77a9162331
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/73ea2f45-61be-43de-b88a-fdd3678495e3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/68117219-17c7-4dec-88cf-4d68b08e83a6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/78c69ffc-aacf-49b2-847d-c1d86fc0a225
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/1325d6c9-13a2-44b8-8d6c-fb88f3223450
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/27af1156-293d-4120-942a-dbb006313d95
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ba1ac716-1d79-4347-8a8b-55ec7c0691cc
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d31dca82-c878-4160-bebb-432573d067b5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9d8eea8d-e419-4851-b7d2-a38f9d6accff
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/745c6cd9-775e-4a9c-b2cc-c5f01d669ff3
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi

Tdm bdlimlerimiz bolim kurulu karari ile misyon ve vizyonunu belirlemigtir. Kalite glivencesi, egitim
ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi alanlarinin timunde Kuruma
ait politika metinleri vardir. Kurumda bu politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir
Kurumda bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Tim
bélimlerin misyon, vizyon ve i¢ paydaslari yapilan toplantilarla belirlenmistir. Bu belgeler her turli
mistakbel faaliyetin temelini olusturacak sekilde tasarlanmigtir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Edebiyat Fakiiltesi

[1]A.2.1.1.

Misyon-Vizyon-Hedefler.pdf
Operasyonel Siirecler

Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi

Stratejik hedef ve amaclarin sekillenmesi saglanmig, bu alandaki faaliyetler gérev paylagimi esasina
gore dizenlenme asamasina gegilmistir. 2024 yilinda ise sekillenen amaglar ve kurumsallasan veri
toplama sistemi sayesinde ilgili tum karar alma mekanizmalarinda performans takibi yapilimigtir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi

A. 1. 5 maddesinde belirtilen hususlarca performansin takibi rasyonel bir zemine oturtulmus ve uzun
vadeli bir veri tabaninin kurulumu yapilmigtir.

A.2.3. Performans yonetimi
Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/81b730e3-cce4-45ab-a4eb-01fc1bf96321
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Stratejik hedef ve amaglarin her biri icin somut basliklar Fakilte Yénetim Kurulu ve Fakilte Kalite
Kurulunda tartisilir ve iki tarafli bir performans yonetimi modeli planlanir. Bu modele gére hedef ve
amaglarin somut ¢iktilarina gére diizenli bir raporlama sistemi olusturulur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Operasyonel Siirecler

Edebiyat Fakiiltesi

istanbul 29 Mayis Universitesi bilgi ydnetim sistemi kapsaminda akademik ve idari personellerin
faaliyetlerini ve faaliyetlere iligkin bilgi varliklarinin planlanmasini, uygulanmasini, kontrol edilmesini
ve olasi tehditlere iliskin 6nlem alinmasini saglamaktadir. Universite Bilgi Yénetim Sistemine iliskin
suregleri kalite glivencesi kapsaminda tanimlamistir. Universitenin bilgi ydnetim sisteminde belirledigi
temel ilkeleri; Is ve islerin etkinligini arttirmak, Olgiilebilir, dogrulanabilir, zamanin etkin bir sekilde
kullanimi, ¢éziim odakli yaklasim, etkili miidahale ilkeleri gercevesinde yiritir. Universitemiz web
sayfasi ile birlikte toplamda 38 adet subdomain (alt alan adi) sayfalarimiz bulunmaktadir. Network
(ag) altyapisinda 138 adet switch (anahtarlama) , 250 adet access point (Wi-fi) cihazi bulunmaktadir.
Kampdis igerisinde 1 geviri simultane, 2 adet bilgisayar laboratuvari vardir. Tim kullanicilarimiza 7/24
Ucretsiz internet hizmeti ayrica kitiiphane icerisinde bir de bilgisayar alani hizmeti sunmaktayiz.
Universitemiz tarafindan agagida belirtilen ve disaridan satin alinan yazilimlar ile Bilgi islem Daire
Baskanli§i biinyesinde Uretilen yazilimlar Gniversitemiz Bilgi islem Daire Bagkanliginin koordinasyonu
ve denetimi altinda yurutilmektedir.

Universitemiz "Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)" ve "Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (ISO
27001 BGYS) devreye alinmistir. Bilgi Guvenligi Politikasi

Kendinin ve paydaslarinin bilgi varliklarina givenli bir sekilde erisim saglamayi, Bilginin
kullanilabilirligini, butinlGguni ve gizliligini korumayi, Kendisinin ve paydaslarinin bilgi varliklari
Uzerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve yonetmeyi,

Kurumun guvenilirligini ve itibarini korumayi,

Bilgi glivenliginin ihlali durumunda gerekli gérilen yaptirimlari uygulamayi,

Tum personele farkindalik egitimlerinin verilmesi.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
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Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi

Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Insan kaynaklarinin yénetiminde tiim béliimlerin aktif katilimi toplantilar sayesinde
saglanmistir. Yeni dgretim tyesi alimi konusunda Universitemizin (st birimleriyle akici bir iletisim
kanali tesis edilmeye galisiimistir.

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siirec yonetimi

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. ic ve dis paydas katthm
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Edebiyat Fakiiltesi

[1]A.4.1.1.
Ogrenci_Sohbet_Toplantilari_Davetleri.pdf
KIDR_i¢_Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Kalite_Toplanti_Davetleri.pdf
Kalite_Sistemi_Toplantisi.pdf
Fakllte_Akademik_Kurul_Toplanti_Daveti.pdf
Dekanlik-Bolim_Toplantilari_2024.pdf
Dekanlik-Bolim_Toplantilari_2023.pdf
Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Bolum_Bagskanlari_Toplantilari.pdf

Arastirma_Gorevlileri_Toplantisi.pdf

Fakdilte yil boyunca i¢ paydaslariyla diizenli toplantilar dizenlemistir.
Operasyonel Siirecler
Edebiyat Fakiiltesi

[2]A.4.1.1.
2024-05_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanagi.pdf


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/954621e4-272e-4a5c-80bd-27611da63297
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/afc381c0-4a6a-4853-98e8-7658c1dc29b2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b3858c9a-4121-4b27-94b2-5c2b4a252e07
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2fa2e4b2-56af-4c39-97bc-5da558a748a6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/991762fc-c20d-4fbe-8e0f-6698a822f22e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f3a9a122-3e3e-4667-a9ad-d31e86dd34e5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ac47cda5-b4fb-45ed-8bc3-b0725653e287
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ea9c1487-df41-40f1-9609-2fda47431aa2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6e4f41d1-a0d9-423e-a7af-d5337d41d0c3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/22953126-c940-4ced-8e6d-4f74f6b37ca1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/558318f0-b054-4280-af31-f0dfb2bbeb6b
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2024-04_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanadi.pdf
2024-03_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanagi.pdf
2024-02_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanadi.pdf
2024-02_Sayili_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi.pdf
2024-01_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanag:.pdf
2024-01_Sayili_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanag:.pdf

Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi

[3]A.4.1.1.
Ogrenci_Sohbet_Toplantilari_Davetleri.pdf
KiDR_i¢_Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Kalite_Toplanti_Davetleri.pdf
Kalite_Sistemi_Toplantisi.pdf
Fakulte_Akademik_Kurul_Toplanti_Daveti.pdf
Dekanlik-Bolum_Toplantilari_2024.pdf
Dekanlik-Bolum_Toplantilari_2023.pdf
Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Bolum_Baskanlari_Toplantilari.pdf

Arastirma_Gorevlileri_Toplantisi.pdf

ic ve Dis Paydasalr listesi giincellenmis ve bolimlerin bu paydaslarla iletisime gegmesi igin 6n
planlamalar yapilmigtir.

BILGI VE BELGE YONETIMI BOLUMU I¢ Paydas

« Akademik Personel

« [dari Personel

+ Ogrenciler

« Akademik Birimler

« [dari Birimler


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7c4296a8-3ce7-43c0-bb71-b0eaec701c97
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/651ce324-5378-4c07-90bb-6e969e1073c2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/36c5cb63-e301-499a-93b7-85c3fee25ca8
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/83ef956b-ad39-4ed8-9f2e-2d438a75e1c8
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/199c4d94-c448-4326-9100-9149d2e99fd6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f503a3a0-1290-47f3-8022-e67b2bd8debb
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f0ac607a-4426-49ab-93d4-a77d13be3056
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/07c0eb7c-4943-4bf6-9399-53e426c15a47
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/36128583-9cb8-405d-9980-50dc6d8c4351
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/991ed4f5-9e15-48ed-bcc0-ff3387ec976e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/7eb08a5a-1154-4525-be7b-ef09f18c0f39
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/805f4adf-cfa6-4ddb-8597-429e427b664f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5f90d7f3-b7fc-403f-989d-8bccb5113dce
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/24fc797f-cb19-44c7-a6a4-978520350f70
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3d36ea02-4909-4e40-b8d4-8b81c85921c9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/61790a84-e90b-467d-acff-970d2bf3600c
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Dis Paydas

» Halk ve Cocuk Kutlphaneleri

26

* Arastirma Kutiphaneleri / Bilgi merkezleri

» Okul Kittphaneleri

» Hastane Kutiphaneleri ve Arsivleri

« Ulusal/Uluslararasi Universiteler

» Kitlphaneciler

* Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Devlet Argivleri Bagkanhgi

* Meslek Kuruluslari ve Dernekler (TKD, UNAK, ANKOS, OKD)

» Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM)

« Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA)

« isverenler ve isveren Kuruluslar

 Mezunlar/ Potansiyel Ogrenciler

« YOK Ulusal Tez Merkezi

* Mizeler

> FELSEFE BOLUMU i¢ Paydasg
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« Akademik Personel

« [dari Personel

+ Ogrenciler

« Akademik Birimler

« [dari Birimler

Dis Paydas

« Uskiidar Universitesi Felsefe Bolimii

« Felsefe Bolimi Mezunlari

« Uskiidar Universitesi Felsefe Bolimii

+ Medeniyet Universitesi Felsefe Baliimii

» Basin yayin kuruluglar

* Ulusal/uluslararasi yayinevleri

* Tlrkiye KANT Toplulugu

> INGILiZ DiLi VE EDEBIYATI i¢ Paydas

« Akademik Personel

« [dari Personel



+ Ogrenciler

« Akademik Birimler

« [dari Birimler

Dis Paydas

* Kamu Kuruluslari

« T.C. Bakanliklari

« Yurtigi/Yurtdisi Universiteler

« Vakif ve Dernekler

* Sivil Toplum Kuruluslar

« isverenler ve isveren Kuruluslar

> PSIKOLOJi BOLUMU i¢ Paydas

« Akademik Personel

« [dari Personel

+ Ogrenciler

* Akademik Birimler

« [dari Birimler

Dis Paydas

Edebiyat Fakiiltesi 2024 KiDR Raporu — EK-1
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» Saglik Bakanhgi

* Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

« Milli Egitim Bakanhgi

« icigleri Bakanhg!

» Adalet Bakanhgi Magdur Bilgilendirme

+ Saglik Bakanligi Halk Saghg Genel Mudiirligi Titin ve Madde Bagimhligi ile

Micadele Dairesi Bagkanligi

« Ulusal/Uluslararasi Universiteler

« istanbul Valiligi

« I Saglik Mudarltkleri

+ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi il Midirlikleri

« istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

+ istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Daire Baskanligi

« istanbul iige Belediyeleri

* Yagl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri- Huzurevleri

* Hastaneler

* Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanhgi (AFAD)
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» Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligu

* Adliyeler

* Yesilay

* Meslek Kuruluslari ve Dernekler

* Sosyal Hizmet Merkezleri

* Sivil Toplum Kuruluslari

« isverenler ve isveren Kuruluslar

* Mezunlar

+ Potansiyel Ogrenciler

> MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU ig Paydas

« Akademik Personel

« [dari Personel

+ Ogrenciler

« Akademik Birimler

« [dari Birimler

ic paydaslarla toplantilar yapiimis, her béliimden dis paydaslarin belirlenmesi veya glincellenmesi igin
talepte bulunulmustur ve ilgili calismalar bolimler tarafindan yapilmistir.

lyilestirmeler
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Edebiyat Fakiiltesi

[41A.4.1.1.
Ogrenci_Sohbet_Toplantilari_Davetleri.pdf
KIDR_i¢c_Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Kalite_Toplanti_Davetleri.pdf
Kalite_Sistemi_Toplantisi.pdf

Fakdilte_ Akademik _Kurul_Toplanti_Daveti.pdf
Dekanlik-Bolim_Toplantilari_2024.pdf
Dekanlik-Bolim_Toplantilari_2023.pdf
Degerlendirme_Toplantisi.pdf
Bolim_Baskanlari_Toplantilari.pdf
Arastirma_Gorevlileri_Toplantisi.pdf

2023-2024_Bahar_Yariyili_Dekanlk_-_Arastirma_Godrevlileri_Toplantisi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Edebiyat Fakiiltesi
[1]A.4.2.1.

Ogrenci_Sohbet_Toplantilari_Davetleri.pdf

Ders anketlerinden alinan neticelerin tasdik edilmesi ve s6zli iletisimin imkanlarinda faydalanmak
uzere, Dekanlik, dekan, dekan yardimcilari ve dekanlik sekreterinin katildigi toplantilar serisi
dlzenlemistir. Bélimlere bu toplantilaradn alinan bilgi notlari paylasiimis ve konular hakkinda
gelistirme yapma, 6nlem alma tavsiyesinde bulunulmustur.

Operasyonel Siiregler

Edebiyat Fakiiltesi

[2]A.4.2.1.
2024-05_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanagd:.pdf
2024-04_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanag:.pdf
2024-03_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanag.pdf
2024-02_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanagd:.pdf
2024-01_Sayili_Ogrenci_Sohbet_Toplanti_Tutanagi.pdf

Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/c0a768f1-04fc-48f4-be05-b64336fea8d8
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/74d9cb67-12b7-442e-9327-fce63052a510
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/49db93e6-9def-472d-819f-6f8681ed8edf
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b9078b0c-d7bf-44bb-a286-31fabdfd3859
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/60eb231c-620e-4865-b7e6-d338c8a644dd
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ab9c969f-0583-4ef2-a9b1-124214a6ed8a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2130de73-c70a-4445-8427-3b24ce8d9d87
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/eba3e912-1cf4-45bf-951f-a04a96c0134f
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5d60c3ea-0569-4245-880d-42444de619ac
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f8997896-7ca8-43eb-aee6-2d8d75a1190b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/72d47a79-9fbe-4326-bf5e-23376f8e3f37
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/f64e7e24-2fe1-4f8a-aa80-bf3f0664a1e6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fadcc07d-da00-4070-8394-476a6a0e4d82
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2abd48ee-c576-4890-8278-86e137f1b64c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/0128496f-db32-4ec4-9d5c-309dc42e24ad
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/2fa0037a-2f6d-4043-a868-e56d82964743
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/444b91a9-dac7-4c32-b931-6046d7e6cb87
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[3]A.4.2.1.

Ogrenci_Sohbet_Toplantilari_Davetleri.pdf

lyilestirmeler

Edebiyat Fakiiltesi

[4]A.4.2.1.
Ogrenci_Talep,_Sikayet_ve_Onerilerinin_ilgili_Birimlere_Bildiriimesi.pdf
Ogrenci_Talep,_Sikayet_ve_Onerilerine_Dair_Cevaplar.pdf
2023-2024_Glz_Ders_Degerlendirme_Anketleri_Sonug¢_Raporlari.pdf
2023-2024 Bahar_Yariyili_Dekanlik-Ogrenci_Toplantilari.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Siirecler

Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi

Universite biinyesinde kurulan mezun iliskileri sistemi vasitasiyla mezunlarimizla gerek kariyer
gelisimi gerek akademik gelisim konusunda kuvvetli bir irtibat temin edilmistir.

A.5. Uluslararasilagsma
Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi

Kurumun uluslararasilagsma uygulamalari ilgili birimlere yayilmig, benimsenmis ve Universite kalite
politikasiyla uyumludur. Fakulte’'nin uluslararasi antlasma ve protokollerle daha genis bir uluslararasi
kitleye erismesi calisiimaktadir. Bu baglamda Kalite Kurulu’nun bdlimlere bildirdigi Gzere 6gretim
dyelerinin dliizenli olarak Erasmus programiyla c¢esitli Glkelerde akademik faaliyetlere ve egitim
faaliyetlerine katilmalarini tegvik etmenin yollari planlanmistir

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Edebiyat Fakiiltesi

[1]A.5.1.1.

Erasmus_Macaristan_Sunum_Daveti.pdf


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/9e9a4e43-db79-4a85-a785-8215c98f39cb
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/af11a025-8b5a-47d7-9ae6-47ec625d0c87
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/125cb35a-f513-4cc1-a9d1-9c2e4a4450d1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/88bba566-0907-4e9c-b3c9-35baad0890e5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/0b1b35d6-4050-426d-8173-87528b584f99
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/99b55217-dab4-443a-9c55-d3069540b225
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Edebiyat Fakdiltesinin tim boéliminde Erasmus Koordinatérleri bulunmaktadir. Bu koordinatérler
Erasmus tanitim ve basvuru sureglerini bélim iginde ve Universite blnyesinde idare eder ve
o6grencilerin Erasmus hareketliliginde aktif olmalari igin tesvik eder.

Bununla birlikte Maccaristan Seged Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekani davet ediimis, bolim
baskanlarina ve Erasmus Korrdinatérlerine bir sunum vermigtir. Bu baglamda boélimler tekil olarak
s6z konusu universite ile iletisime gegerek yeni karsilikli dedisim anlagmalari planlamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Operasyonel Siiregler

Edebiyat Fakiiltesi

[2]A.5.3.1.

Tarih_Bolimi_Heidelgerg Anlasmasi.pdf
Psikoloji_Bolimui_Universidad_Fernando_Pessoa_Canarias_ile_Erasmus+_Anlagsmasi.pdf

Psikoloji_Bolimui_Portekiz’in_ UNIVERSIDADE_AUTONOMA_DE_LISBOA ile_karsilikli_Erasmus+_
Anlagmasi.pdf

ingilizce_Miitercim_ve_Terciimanlik_Erasmus_Anlagmasi.pdf
ingiliz_Dili_ve_Edebiyati_Cagliari_Anlasmasi.pdf
Iyilestirmeler

Edebiyat Fakiiltesi

Fakulte’nin uluslararasilagsma faaliyetleri devam etmektedir. Bu baglamda bilgilendirme toplantilari
planlanmis ve her bélimden her akademik yil iginde bir yeni Erasmus programina dahil olmak igin
calisma baslatiimasi tavsiye edilmistir. 2022 yili raporunda da beliritilen bu hedefler 2024 yili icinde
erigilmig, gesitli yeni anlasmalar ve 6n anlagmalar uluslararasilasma i¢in saglanmistir. Bu baglamda
calismalarin yetersiz oldugu Dekanlik¢a tespit edilmis, 2025 yili icinde planlamalarin yogunlagsmasi
planlanmaktadir. Bunun i¢in ek dnlemler alinacaktir.

Egitim Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Siiregler


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/72bc1c19-9bca-4a3f-a138-737344b5c224
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/dc7fdf87-2cde-432a-ac36-cf3a81482f62
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e7285e22-4406-47e0-b858-152d5c197fc2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e7285e22-4406-47e0-b858-152d5c197fc2
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/87bc83a9-acfc-4487-be30-f844393dc9e3
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/49de5761-3ca6-49a0-907b-1918a3bac6de
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Edebiyat Fakiiltesi

[2]B.1.1.1.
Psikoloji_ve_ingilizce_Mitercim_Tercimanlik_Ogretim_Programi_Degisiklikleri.pdf
Psikoloji_Tarih_ve IDE_Ogretim_Programi_Degisiklikleri.pdf
Psikoloji_Lisans_Programi_Ogretim_Plani_Degisikligi.pdf
ingilizce_Miitercim_ve_Terciimanlik_Ogretim_Plani_Degisikligi.pdf
ingiliz_Dili_ve_Edebiyati_Lisans, Cift Anadal_ve_Yandal_Programlari_Degisikligi.pdf
Bilgi_ve Belge Yonetimi_Lisans_Cift Anadal_(CAP) Programi_Degisikligi.pdf
Bilgi_ve Belge Yénetimi_Lisans_CAP_Programi_Ogretim_Plani_Degisikligi.pdf
Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Edebiyat Fakiiltesi
[1]B.1.2.1.

Ortak_Program_Modeli.pdf

Operasyonel Siiregler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Operasyonel Siiregler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Operasyonel Siiregler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Edebiyat Fakiiltesi

[1]B.1.5.1.

Ogretim_Programi_Giincellemeleri_Toplantilari.pdf
Operasyonel Siiregler

Izleme ve Degerlendirme


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/43f31777-12e6-4af2-9d9d-5681feaf8ac9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/84c1666e-7537-4091-8c90-337b619be1b4
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bb2d9337-523f-466e-8692-4a1e640f52d0
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6924bf0f-9cb4-4b44-9919-d6ad8272857b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ee37788c-2bda-40af-99fa-e94de08705e1
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e173840e-56eb-450a-8413-f868411d6f3d
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4529783e-e15a-4411-a287-d81ecd6458f7
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/6a2b3cad-9860-48de-855e-f756ca9c3137
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/597a446e-c29a-456e-8eb5-51eceecca5f4
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lyilestirmeler
Edebiyat Fakiiltesi

[4]B.1.5.1.

Programlarin_Guncellenmesi_Ortak_Calisma.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Politika ve Mevzuatsal Altyap

Edebiyat Fakiiltesi

[1]B.1.6.1.

Sinav_Kagidi.pdf

Sinav_Dlzeniyle_llgili_Kurallar.pdf

Edebiyat Fakultesi_Akreditasyon-Egitim_ve Mevzuat Komisyonu_Ustyazi.pdf
Akreditasyon_Toplantisi.pdf

Operasyonel Siirecler

Edebiyat Fakiiltesi

[2]B.1.6.1.

Akreditasyon_Surecine_Katihm_Durumu_Bo6lum_Kurul_Kararlari.pdf
Akreditasyon_Hazirlik_Calismalari_igin_Ders_Degerlendirme_Evraklarinin_Temini.pdf
Izleme ve Degerlendirme

Iyilestirmeler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Edebiyat Fakiiltesi

Mufredatin 6drenci odaklilik ¢cercevesinde hazirlanmasinin; 6grenci performansi, 6grenme deneyimi
ve ders degerlendirmesinde olumlu etkileri g6z énline alinarak, 6ncelikli olarak 6grenci odakli 6gretim
yontemleri kullanilarak édrencilerin 6grenme etkinligini artirmak girisimine yonelik analiz imkani
sunulmaktadir. Soruna dayali 6grenme, grup ¢alismasi, canlandirma role play gibi yontemler sinif
icinde kullanilabilir. Ogrenci odakli tekniklerin kullaniimasi 6grenme etkinligi icin giiglii bir sosyal
baglam hazirlarken égrencilere mufredatin teknik yonlerini inceleyebilecekleri deneyime dayali genel
bir cerceve sunmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3101862f-dba2-4387-a715-0082d09524b6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/4f006276-6646-465f-a9bd-3ac2ea63a3fc
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/e9907ab1-18dc-4e48-b045-79a7efcee87a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/91548d31-e9c7-43ea-852c-06562e847397
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/b946df3a-4615-44a6-bf65-0053b1035044
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/a7c204e3-7869-4da9-8ee0-f07ab073df36
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/dcb6e2f4-a8f4-464b-8cdd-8012c1b6ebb3
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Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Edebiyat Fakiiltesi

Rektorlik

Universitemizin égrencilerinin basarisinin dlgilmesi ve degerlendiriimesi, istanbul 29 Mayis
Universitesi Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii
Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve istanbul 29 Mayis Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Yénergesi ile glivence altina alinmis olup ayrica égrenciye; Web tabanli Ogrenci Bilgi sisteminde
(OBS; http://obs.29mayis.edu.tr) ders tanitim bilgileri (syllabus) yer alir. Burada; Tanitim, Igerik,
Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yéntem ve Teknikleri, Program Ciktilarina Katkisi ve Olgme ve
Degerlendirme konularinda agiklamalar bulunur. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve
tutarh bir sekilde yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yili basinda akademik danigsman tarafindan
basarinin dl¢iimesi ve dederlendirilmesi ile 6grenci bilgi sisteminin kullanimi hakkinda bilgilendirme
yapihr. Universitemiz bélim ve programlarindaki 6gretim ydntemi dgrencilerin aktif ve etkilesimli
6grenmesine yoneliktir. Program mufredatlar serbest segmeli ve Giniversite se¢meli derslerle gok
disiplinli galismalari tesvik edecek sekilde dlizenlenmistir. Bunun yaninda 6grencilerimize yonelik
cesitli etkinlik, seminer vb. programlarla disiplinler arasi ¢alismalar tesvik edilmektedir.
Ogrencilerimize yénelik oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Gérme engelli dgrencilerimize
Universiteye kayitlarini takiben kismi zamanli ¢galisan édrencilerimizle akran danismanligi hizmeti
saglanmistir. Universitemizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, YOK mevzuatiyla tutarli olacak
sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar (Ornegin;
Yatay Gegis, Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi, Lisansiistii programlara bagvurular vb.) seffaftir.
Onceki 6grenmenin taninmasina ve kredilendirimesine; 6grenim hareketlilikte kredi kaybinin
onlenmesine ydnelik uygulamalar vardir. Bu uygulamalar ilgili akademik kurullar ve idari birimler
tarafindan yirutiimektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina
iliskin kriterler, Gniversitemiz yonetmelik ve yonergelerinde acgikca

tanimlanarak https://www.29mayis.edu.tr/tr/lyonetmelikler-ve-yonergeler adresi Gzerinden kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli stirece/mevzuata uygun olarak
yuritiilmekte, izienmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. i¢ paydaslarin karar alma ve Universitenin
temel faaliyet alanlariyla ilgili streclere (egitim 6gretim, arastirma gelistirme, yonetim sureci vb.)
katilimi gesitli uygulamalar ile saglanmistir. Olusturulan kurul ve komisyonlara akademik/idari
personelin ve égrencilerin dahil edilmesi, ¢esitli anketler diizenlenerek faaliyet ve hizmetlerden
memnuniyet dizeylerine ydnelik geri bildirim alinmasi bunlardan bazilaridir. Dis paydagslarin bu
sureclere katilim fakulteler, enstitller, uygulama ve arastirma merkezlerinde faaliyet alanina 6zgu
toplanti, etkinlik vb. ile saglanmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezlerinde ise faaliyet alanina
6zgu toplanti, etkinlik vb. ile saglanmaktadir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar, ilgili birimlerce
degerlendiriimektedir ve iyilestirme faaliyetleri diizenlenmektedir. i¢ ve dis paydaslarin, tniversitemiz
sureclerine katiminda sirekliligin saglanmasi amaciyla dilek, dneri ve sikayetlerin iletebildigi, Online
Talep Sistemi (https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form) olusturulmustur. Ogrenciler gérislerini ve
sikayetlerini sirasiyla bélim bagkanliklarina, dekanliklara ve en son olarak Universite Yénetim
Kuruluna dogrudan yapabilmektedir. Ayrica, 6grenciler talep ve sikayetlerini danismanlari ve/veya
Universite genelinde Ogrenci Temsilciligi/Konseyi araciligi ile de yapabilmektedirler. Ogrencilerin bu
haklari asagida belirtilen kanun kapsaminda givence altina alinmigtir: 4982 Sayil Bilgi Edinme
Kanunu, 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun. istanbul 29 Mayis Universitesi’nin
lisans programlarina kayitl 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kulturel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
gelistiriimesinde haklarini gézetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak,
Universite yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak égrencilerin beklenti ve
isteklerini ydnetim organlarina iletmek ve dgrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini
saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci Konseyi'nin kurulus, gérev, yetki ve ¢alisma esaslarini
belirlemek tizere OJrenci Konseyi Yoénergesi uygulamaya konulmustur.

Ogrenci gleri Daire Bagkanligi



Edebiyat Fakiiltesi 2024 KiDR Raporu — EK-1

Universitemizin dgrencilerinin bagarisinin dlgilmesi ve degerlendiriimesi, istanbul 29 Mayis
Universitesi Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, istanbul 29 Mayis Universitesi Lisansiistii
Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve istanbul 29 Mayis Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Yénergesi ile glivence altina alinmis olup ayrica égrenciye; Web tabanli Ogrenci Bilgi sisteminde
(OBS; http://obs.29mayis.edu.tr) ders tanitim bilgileri (syllabus) yer alir. Burada; Tanitim, igerik,
Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yéntem ve Teknikleri, Program Ciktilarina Katkisi ve Olgme ve
Degerlendirme konularinda agiklamalar bulunur. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve
tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yili basinda akademik danigsman tarafindan
basarinin dl¢liimesi ve dederlendirilmesi ile 6grenci bilgi sisteminin kullanimi hakkinda bilgilendirme
yapilir. Universitemiz bélim ve programlarindaki 6gretim yontemi égrencilerin aktif ve etkilesimli
6grenmesine yoneliktir. Program mufredatlar serbest segmeli ve Universite se¢meli derslerle gok
disiplinli gahsmalari tesvik edecek sekilde dizenlenmistir. Bunun yaninda dgdrencilerimize yénelik
cesitli etkinlik, seminer vb. programlarla disiplinler arasi ¢alismalar tesvik edilmektedir.
Ogrencilerimize yénelik oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Gérme engelli dgrencilerimize
Universiteye kayitlarini takiben kismi zamanl ¢alisan 6grencilerimizle akran danismanlhigi hizmeti
saglanmistir. Universitemizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, YOK mevzuatiyla tutarli olacak
sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar (Ornegin;
Yatay Gegis, Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi, Lisansiistii programlara bagvurular vb.) seffaftir.
Onceki 6grenmenin taninmasina ve kredilendiriimesine; 6grenim hareketlilikte kredi kaybinin
oOnlenmesine yonelik uygulamalar vardir. Bu uygulamalar ilgili akademik kurullar ve idari birimler
tarafindan yuratilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina
iliskin kriterler, Gniversitemiz yonetmelik ve yonergelerinde agik¢a
tanimlanarak https://www.29mayis.edu.tr/tr/yonetmelikler-ve-yonergeler adresi zerinden kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli stirece/mevzuata uygun olarak
yuritiilmekte, izienmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. i¢ paydaslarin karar alma ve Universitenin
temel faaliyet alanlariyla ilgili streclere (egitim 6gretim, arastirma gelistirme, yonetim sureci vb.)
katilimi ¢esitli uygulamalar ile saglanmistir. Olusturulan kurul ve komisyonlara akademik/idari
personelin ve égdrencilerin dahil edilmesi, ¢esitli anketler diizenlenerek faaliyet ve hizmetlerden
memnuniyet dizeylerine yonelik geri bildirim alinmasi bunlardan bazilaridir. Dis paydaslarin bu
sureclere katilimi fakulteler, enstitller, uygulama ve arastirma merkezlerinde faaliyet alanina 6zgu
toplanti, etkinlik vb. ile saglanmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezlerinde ise faaliyet alanina
6zgl toplanti, etkinlik vb. ile saglanmaktadir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar, ilgili birimlerce
degerlendiriimektedir ve iyilestirme faaliyetleri dlizenlenmektedir. i¢ ve dis paydaslarin, (iniversitemiz
sureclerine katiliminda surekliligin saglanmasi amaciyla dilek, dneri ve sikayetlerin iletebildigi, Online
Talep Sistemi (https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form) olusturulmustur. Ogrenciler géruslerini ve
sikayetlerini sirasiyla bélim bagkanliklarina, dekanliklara ve en son olarak Universite Yénetim
Kuruluna dogrudan yapabilmektedir. Ayrica, 6grenciler talep ve sikayetlerini danismanlari ve/veya
Universite genelinde Ogrenci Temsilciligi/Konseyi araciligi ile de yapabilmektedirler. Ogrencilerin bu
haklari asagida belirtilen kanun kapsaminda glivence altina alinmistir: 4982 Sayili Bilgi Edinme
Kanunu, 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun. istanbul 29 Mayis Universitesi’nin
lisans programlarina kayitl 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kulturel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
gelistiriimesinde haklarini gézetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak,
Universite yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak égrencilerin beklenti ve
isteklerini yonetim organlarina iletmek ve égrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini
saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci Konseyi'nin kurulus, gérev, yetki ve galisma esaslarini
belirlemek lizere Ogrenci Konseyi Yénergesi uygulamaya konulmustur.

Iyilestirmeler

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Siiregler
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Siirecler

Edebiyat Fakiiltesi

[2]B.2.3.1.

YENi_OGRENCILER_ICIN_ORYANTASYON_EGITIMI_-_2024.pdf
Erasmus_Muafiyet_ve Ders_intibaklari.pdf
CAP_Programina_Kayitli_Ogrencilerin_intibaklari.pdf
Bahar_Yariyili_Muafiyet_Talepleri_ve Yatay Gegis Muafiyetleri.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Operasyonel Siiregler

Edebiyat Fakiiltesi
[2]B.2.4.1.

Kayit_Silme_ve_On_Lisans_Diplomasi_Verme.pdf

Tarih Béluma 6grencisi 010318006 numarali Abdullah Emin UZER’in kaydinin silinmesi neticesinde
On Lisans Diplomasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklari
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Operasyonel Siiregler

Edebiyat Fakiiltesi

[2]B.3.1.1.
2023-2024_Staj_Tablosu.pdf

FakUltemizde bu sene Psikoloji Bélimi'nde 13, ingilizce Mitercim ve Terciimanlik Bélumi'nde 7, Bilgi
ve Belge Ydnetimi Bolumi'nde 5, Tarih Bolimid'nde 3 ve Arapga Mutercim ve Tercimanlik
Bolimu'nde 2 6grencimiz stajlarini yapmigtir.


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/d68d6ae0-57e4-44c0-a1a6-a25963d572d6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ddfd17e3-e4c9-46a5-9d66-578d3900069e
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8f89a408-75bd-4959-bf5b-4b01eedba13a
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/510a28ac-cdf8-4e4e-a412-616f3000fdb5
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/bdb26214-194b-4ff7-b8b1-705a337a94a9
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/722c2a2c-21f0-4447-b44e-9dc9d48b776b
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Izleme ve Degerlendirme

lyilestirmeler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
Operasyonel Siirecler

Edebiyat Fakiiltesi

Akademik personelin 6grenim durumu ve akademik unvanlarini gdsterir belgedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Edebiyat Fakiiltesi
[1]B.4.1.1.
Dr__Ogr__Uyesi_ve_Arastirma_Gorevlisi_ilani_Talebi_Ustyazi.pdf

Dr__Ogr__ Uyesi_Omer_Behic_ ALBAYRAK_-Dogent_Kadrosuna_Atama_Ustyazi.pdf

Dr__Ogr__Uyesi_Leyla KANIK-Dogentlik_Belgesi_Ustyazi.pdf

Dr__Ogr__ Uyesi_Esat_Burak_SAMAN_-Dogentlik.pdf
Bilgi_ve_Belge_Yénetimi_- Dr__ Ogr__Uyesi_ilan_Talebi_ligi_Ogretim_Uyesi_Talebi.pdf
Operasyonel Siiregler

Edebiyat Fakiiltesi

[2]B.4.1.1.

Yeniden_Atama_Ocak.pdf
Akademik_Personelin_Ogrenim_Durumu_ve_Akademik_Unvanlar.pdf

2023-2024_Bahar_Yariyili_Ders_Saati_Ucretli_Ogretim_Elemani_Gérevlendirme.pdf


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/41feb83e-e2bd-46c0-b685-7102ada7ecab
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/8dd957c4-e57a-4eb4-bdf3-3597b6a0846c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/fbe04010-ca88-4fb5-853d-b6c368869c58
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/3ae69342-df99-4fc1-88f9-8288dd7fe249
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/ade93ab0-0c5f-46dc-b49d-68b7ff6a3ab6
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/78c08913-a8ff-4472-8633-948b7c347a6c
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/aa0f2c3e-87a6-4a88-94fe-735d50c87a8b
https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/64c658b5-817d-41ff-a8f4-38e9eadba31f
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Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca Dr. Ogr. Uyesi Esat
Burak SAMAN'a Felsefe Anabilim Dalinda Dogent unvaninin verilmesiyle ilgili karar metnidir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca Dr. Ogr. Uyesi
Omer Behi¢ ALBAYRAK a Felsefe Anabilim Dalinda Dogent kadrosuna
atama iglemlerinin baglatiimasiyla ilgili karar metnidir.

Izleme ve Degerlendirme
Iyilestirmeler

Edebiyat Fakiiltesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Ydnetmeligin ve ilgili maddeleri uyarinca Dr. Ogr. Uyesi alimi
ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca ihtiya¢ duyulan Arastirma Goérevlisi ilanlarinin
ctkariimasiyla ilgili metindir.

ilgili belgede ekte sunulmus listede isimleri kayith 6gretim elemanlarinin hizalarinda belirtilen anabilim
dallarina 31.07.2025 tarihine kadar yeniden atanmalarinin uygun gorildigline dair Kkarar
bulunmaktadir.

Tarih Bélimu kadrosuna Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yénetmeligin ve ilgili maddeleri
uyarinca Dr. Ogr. Uyesi alimiyla ilgili metindir.

Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca Arastirma Gorevlisi ilaninin gikariimasina iliskin
metindir

Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumu Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim Dalinda istihdam edilmek tGzere bir
dgretim Uyesine ihtiyag bulunmasi sebebiyle Bilgi ve Belge Ydnetimi Anabilim Dalinda Dr. Ogr. Uyesi
alimina iligkin ilana ¢ikilmigstir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Siiregler

Edebiyat Fakiiltesi

[2]B.4.2.1.
Egiticinin_Egitimi_Semineri_-_Ogrenci_Psikolojisini_____.pdf

lyilestirmeler


https://kalite.29mayis.edu.tr/dosya/5cdfef05-aeb8-44c6-891f-331176434ba0
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Politika ve Mevzuatsal Altyap

Operasyonel Siirecler

Edebiyat Fakiiltesi
[2]B.4.3.1.

Dr__Ogr_ Uyesi Berrin_Balkas_YILMAZin_Bilimsel_Toplanti_Tesvik_Onayi_Ustyazi.pdf

Dog¢__ Dr__Rabia_Senay_ SISMANIn_Bilimsel_Toplanti_Tesvik_Onayi_Ustyazi.pdf

Dr. Ogr. Uyesi Berrin Balkas Yilmaz'in Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesvik Yénergesi uyarinca
“Uluslararasi Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi Sempozyumu” adli toplantiya katilmasi ve
100 Puan degeri kargilikla desteklenmesine iliskin yénetim kurulu kararinin bulundugu metindir.

Dog. Dr. Rabia Senay Sisman’in Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesvik Yonergesi uyarinca "Giyim Kugsam
Kultirid" adli toplantiya katilmasi ve 100 Puan degeri karsilikla desteklenmesine iliskin yénetim kurulu
kararinin bulundugu metindir.

[2]B.4.3.2.

"istanbul 29 Mayis Universitesi Yayin ve Toplanti Tegvik Yénergesi" kapsaminda 2024 yilinda yayin
40 dgretim elemanimiza 108 yayini i¢cin 114.100 TL yayin tesvik tcreti 6denmistir. 2024 yilinda 18
ogretim elemanina katilmis olduklari bilimsel toplantilar igin 18.821 TL toplanti tesviki 6demesi
yapilmigtir.

EDEBIYAT_FAKULTESI_(YAYIN).pdf
[2]B.4.3.3.

"Istanbul 29 Mayis Universitesi Yayin ve Toplanti Tegvik Yénergesi" kapsaminda 2024 yilinda yayin
40 dgretim elemanimiza 108 yayini i¢cin 114.100 TL yayin tesvik tcreti 6denmistir. 2024 yilinda 18
o6gretim elemanina katilmis olduklari bilimsel toplantilar igin 18.821 TL toplanti tesviki 6demesi
yapilmigtir.

EDEBIYAT_FAKULTESI_(TOPLANTI).pdf

"istanbul 29 Mayis Universitesi Yayin ve Toplanti Tesvik Yénergesi" kapsaminda 2024 yilinda yayin
40 6gretim elemanimiza 108 yayini icin 114.100 TL yayin tesvik Ucreti 6denmistir. 2024 yilinda 18
o6gretim elemanina katilmis olduklari bilimsel toplantilar igin 18.821 TL toplanti tesviki 6demesi
yapilmigtir.

Arastirma ve Gelistirme
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Edebiyat Fakiiltesi

Arastirma slregleri bélim baskanliklari ve dekanlik koordinasyonunda 6gretim Uyelerince
yonetilmektedir. Arastirma kaynaklarini Universite temin eder. Arastirma igin dgretim Gyelerinin idari is
ve ders yiiklerinin planlanmasi, fiziksel imkanlarin biitce cergevesinde desteklenmesi Universite ve
Fakdlte yonetimi tarafindan strekli denetlenir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Politika ve Mevzuatsal Altyapt

Operasyonel Siirecler

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Politika ve Mevzuatsal Altyapt
Edebiyat Fakiiltesi

Universite’nin temin ettigi Kitiphane Hizmetleri, bilgisayar laboratuvarlari ve diger gesitli maddi
imkanlar temelinde Fakiltede arastirma faaliyetleri devam etmektedir. Fakultemiz blnyesinde ulusal
ve uluslararasi nitelikteki projelerin yurattlebilmesi ve bunlara kaynak saglanmasi igin bir Proje
Yénetim Ofisi kurulmasi gerekmektedir. ilgili birimin kurulmasi ve gerek égretim lyelerimizin gerek
o6grencilerimizin proje basvurularina destek saglanmasi durumunda bu baglikta dnemli bir gelisme kat
edilecektir. 2022 déneminde bu s6z konusu hedeflere erisilememistir, ancak bu yénde yapilan
calismalar daha olgun bir seviyeye gelmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Operasyonel Siiregler

Edebiyat Fakiiltesi

Yeni kurulan Bilgi ve Belge Yénetimi ve ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimleri haricinde, Fakiiltemizdeki
Tarih, Edebiyat, Felsefe, Mitercim Terctiimanlik bélimlerinde doktora programlari agiktir ve 6grenci
kabuline devam etmektedir. Fakilte blinyesinde 6rgiin bir Doktora Sonrasi program bulunmaz ancak
dekanlik ve bolim bagkanliklari doktora sonrasi galismalari destekler.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Operasyonel Siiregler
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Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji baliimii égretim gorevlileri Dr. Ogr. Gér. Esra Hatice Oguz Tasbag ve Dr. Ogr. Gér. Miige
Ekerim Akbulut TUBITAK destekli projeler yiiriitmektedirler. Bu projeler Universite Genel Sekreterligi
tarafindan takip edilmektedir. Bunun yani sira Dog. Dr. Nesrin Duman 15 Kasim 2023’te basvurusunu
yapmak Uzere iki tane Tubitak-2209 projesi hazirlamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
Operasyonel Siirecler

Edebiyat Fakiiltesi

Fakullte 6gretim Gyeleri gesitli ulusal ve uluslararasi bilimsel ve akademik yayinlarda yogun bir sekilde
arastirmalarini yayimlamaktadir. Tim yayinlar ulusal veri tabaninda dizenli olarak guncellenir ve
Universite ag sayfasindan erigilebilir haldedir. Bu noktada 6gretim gdrevlileri ve 6grencilerin yakin
calismasi ve ortak projeler gelistirmesi Gnemsenmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Operasyonel Siirecler

Edebiyat Fakiiltesi

Fakiilte yonetimi arastirma performansinin takip edilmesi igin tim bélimlerden yillik YOKSIS verileri
toplamaya ve bunlari bélim bagkanliklarindan istenen raporlarla diizenli olarak argiviemeye
baslamistir. Biriken verilerin bir neticesi olarak tegvik yontemlerinin gesitlendiriimesi ve mevcutlarin
daha iyi hale getirilmesi icin ¢alisiimaktadir. Bu konuda heniz bir ¢alisma yapilmamistir. Bu
baglamda 74 uluslararasi endeksli yayinin 22’si; 159 kitap-kitap boélimunin 87’si; 58 uluslararasi
bildirinin 38’i Edebiyat Fakultesi gretim tyeleri tarafindan yayinlanmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Politika ve Mevzuatsal Altyap
Edebiyat Fakiiltesi

Ogretim tyelerinin akademik faaliyetleri, bildiri/makale/kitap bdliimii vs. dokiimanlarin sistematik bir
sekilde derlenmesi igin henliz bir alt yapi bulunmamaktadir. Fakiilte’nin bu verileri YOKSIS (izerinden
dogrudan goruntileyebilmesi igin bir yazilim yapilmasi planlanmaktadir.
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Operasyonel Siirecler

Edebiyat Fakiiltesi
[2]C.3.2.1.
Prof _Dr__Ahmet_Ayhan_Citil _Necip_Fazil_Fikir-Arastirma_Oduili.pdf

Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolim égretim tiyelerinden Prof. Dr. Ahmet Ayhan Citil,
metafizik, matematik, din, ahlak, sosyal bilimler, yapay zeka, hukuk, siddet, mantik gibi fakh konulari
birbirine eklemlenmis bir bitlinlik ve felsefi zemin icinde ele almasi, akademik ¢alismalari ve Kant
felsefesi Uzerine yapmis oldugu kapsamli inceleme ve arastirmalari sebebiyle "Necip Fazil
FikirArastirma Odili™ne layik gorildi.

Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Iyilestirmeler

Edebiyat Fakiiltesi

Toplumsal katki siiregleri, Dekanlik ve Bolim baskanliklarinin denetiminde Fakiilte’nin i¢ paydaslari
tarafindan yonetilir. Ogretim Uyeleri gesitli toplumsal yapilanmalarda egitsel ve bilimsel amagli gérev
almaya tesvik edilir, ulusal ve uluslararasi platformlarda Fakulte’nin bilimsel birikimin gortiniir olmasi
ve genis toplumsal tabakalarla paylasiimasi énemsenir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Operasyonel Siiregler

Edebiyat Fakiiltesi

Fakuiltemiz toplumsal katki sayilan faaliyetlerin Universite igcinde ve diginda yapilmasini tegvik
etmektedir. Bu baglamda Fakilte tyelerinin ¢esitli dernek, vakif ve sivil toplum kuruluglarinda
verdikleri seminer, sempozyum, panel ve dersler Fakilte yonetimi tarafindan izlenmekte ve tesvik
edilmektedir. 2022 yilindaki raporda bahsedildigi Uzere bu yonde gelisimin daha sistematik ilerlemesi
icin bolimlerden yapilan faaliyetlerin kanitlarinin sunulmasi istenmis, bu sistemin uygulandigi ilk
seneden bir dizi toplumsal katki belgelenmistir. Ulkemizi sarsan 6 Subat depremlerinin yarattig
olumsuz psikolojik atmosfer, cogu bolimun ilgi alanina giren toplantilarin azalmasina yol a¢gsa da bu
konuda oldukga aktif rol alabilen Psikoloji bolim gesitli sivil toplum faaliyetlerine katilmigtir.

Bu baglamda bdlimlerin raporlarina kanitlar igin bakilabilir.
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D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Izleme ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi

Fakullte’nin Toplumsal Katkisi ylksektir. 2024 yili iginde Fakulte Gyeleri birgok ulusal ve uluslararasi
konferansta diizenleyen ve konusmaci olarak rol almig, genis organizasyonlarda kamuya agik bilimsel
toplantilar diizenlemislerdir. Ote yandan gerek orta égretim kurumlarinda gerek sair (iniversitelerde
verilen gesitli konusma, milakat, roportaj gibi faaliyetlerde bulunmus, ulusal televizyon kanallarinda
cesitli vesilelerle bilimsel konularda mulakatlar vermistir.

lyilestirmeler

Edebiyat Fakiiltesi

2022 ve 2023 raporunda 6ngoéruldigu Gzere zaten mevcut olan toplumsal katkinin sistematik
belgelenmesi ve bu tir faaliyetlerin tim fakilte elemanlarina yayilmasi i¢in Fakulte yonetimi ve
bélimler koordineli calismistir. Cumhuriyetimizin 100. Yili minasebetiyle tim kamuya agik olacak
sekilde tim gin sdren, tim Fakdlte boélimlerinin temsilcilerinin bulundugu bir panel dizenlenmis, okul
disindan, liselerden, birgok paydas kurumdan dgrenciler, akademisyenler, 6gretmenler davet
edilmistir. Egitim-Ogretim faaliyetleri haricinde diizenlenen bu tir toplumsal katki unsurlarinin 2024
yili iginde daha da artarak ve mimkin oldugunca Universite kampusiinde diizenlenmesine
calisiimaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Operasyonel Siiregler

Edebiyar Fakiiltesi

[2]D.2.1.1.

XI__Uluslararasi_Altay_Topluluklari_Sempozyumu.pdf
Toplumsal_Katki_Faaliyetleri.pdf
Tarih_Boélumi_Persembe_Konusmalari_23 Kasim_2023.pdf
Tarih_Boliumi_Persembe_Konusmalari_19_Ekim_2023.pdf
Psikososyal_Ydnleriyle_Bagimlilik.pdf

Prof _Dr__Isin_ONERIn_Gdrevlendirilme.pdf

Prof _Dr__ilhan_SAHINin_Yurtdisi_Gérevlendirilme_-_Japonya.pdf
Prof _Dr__ Feridun_ EMECEN_Turk_Tarih_Kurumu.pdf

Prof _Dr__ Feridun_ EMECEN_Goérevlendiriime_Burs_Mulakatlari.pdf
Prof _Dr__Ali_AKYILDIZ_ Goérevlendiriime.pdf
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Osmanli_istanbulu.pdf
Genglik_ve_Spor_Mudirligi_Universite_Temsilcileri_Gérevlendirme.pdf
Dr__Ogr__ Uyesi_Giilgin_KARADENIZin_Gérevlendiriime_TUBITAK.pdf
Cumbhuriyetin_Yuzinci_Yilinda_Beseri_Bilimler.pdf
Bilirkisi_Belirlemesi.pdf

lyilestirmeler

Edebiyat Fakiiltesi

Kalite belgelerinin arsivlendigi ve sene boyunca agik olan portala tim egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme disi faaliyetler de ylklenmektedir. Ayrica Fakiilte yénetimi, gesitli kurul ve toplantilarda bu
tur faaliyetlerin arttirlimasi icin 6zen gostermektedir. 2021 ve 2022 raporlari ile kargilastiriidiginda bu
tur faaliyetlerin giderek arttigi gézlemlenebilir.
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