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İŞLETME DEĞERLENDİRME FORMU 

 
Değerlendirmeyi Yapan 
Kurum: 
 
Danışman/Yetkili:      Görevi: 
 
Telefon No: 
 
Değerlendirilen Öğrencinin 
Adı, Soyadı: 
 
Kurumunuzda stajını tamamlamış olan öğrencimizin genel performansı ve becerisine yönelik 
değerlendirmeleriniz bizim için çok önemlidir. Bu nedenle sizden staj süresince yaptığınız gözlemlere 
dayanarak öğrencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davranışlarını aşağıda sunulan maddeler 
çerçevesinde değerlendirmeniz istenmektedir. Katkılarınız için teşekkür ederiz. 
 
I. Öğrencinin performansını dikkate alarak aşağıdaki formu doldurunuz. 

DEĞERLENDİRME BOYUTLARI ÇOK 
İYİ 

İYİ ORTA YETERSİZ ÇOK 
YETERSİZ 

Alan bilgisi      
Motivasyonu      
Bilgilerini uygulama becerisi      
İnisiyatif kullanabilmesi      
Yaptığı işlerin kalitesi      
Kurum ortamına uygun davranışı      
Sorumluluğu      
Kişilerarası ilişkilerindeki uyumluluğu      

 
II. Öğrencinin kurumunuzda kazandığını/geliştirdiğini düşündüğünüz beceriler nelerdir? (bilimsel, 
pratik ve sosyal alanlarda) 
 
 
 
 
III. Sizce bu öğrenci kendini daha iyi geliştirebilmek için başka neler yapılabilir? 
 
 
 
 
IV. Genel olarak öğrencinin kurumunuzdaki performansını değerlendiriniz: 
 
 
 
_______ Başarılı   _______ Başarısız 


