EK-3

ISLETME DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirmeyi Yapan

Kurum:
Danigsman/Y etkili: Gorevi:
Telefon No:

Degerlendirilen Ogrencinin
Adi, Soyadt:

Kurumunuzda stajm tamamlamis olan Ogrencimizin genel performanst ve becerisine yonelik
degerlendirmeleriniz bizim i¢in ¢ok dnemlidir. Bu nedenle sizden staj siiresince yaptiginiz gozlemlere
dayanarak o6grencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davramiglarini asagida sunulan maddeler
cergevesinde degerlendirmeniz istenmektedir. Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

I. Ogrencinin performansini dikkate alarak asagidaki formu doldurunuz.

. . COK | . . . COK
DEGERLENDIRME BOYUTLARI ivi IYI | ORTA | YETERSIZ VETERSIZ
Alan bilgisi
Motivasyonu

Bilgilerini uygulama becerisi

Inisiyatif kullanabilmesi

Yaptigi islerin kalitesi

Kurum ortamina uygun davranisi

Sorumlulugu

Kisilerarasi iliskilerindeki uyumlulugu

I1. Ogrencinin kurumunuzda kazandigini/gelistirdigini diisiindiigiiniiz beceriler nelerdir? (bilimsel,

pratik ve sosyal alanlarda)

III. Sizce bu 6grenci kendini daha iyi gelistirebilmek i¢in baska neler yapilabilir?

IV. Genel olarak 6grencinin kurumunuzdaki performansini degerlendiriniz:

Basarili Basarisiz




