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2022 – 2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 
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Etkin

lik 

Alanı 

Amaç Stratejik Hedef Performans Göstergesi 
2022-2023 

Eğt.-Öğrt. Yılı 
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2023 yılına kadar akredite 

lisans programlarının 

sayısının her yıl %10 

artırılması 

Akredite Olan Program Sayısı -0- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Değişim programlarından 

yararlanan lisans öğrenci 

sayısının her yıl %20 

arttırılması 

Uluslararası öğrenim 

hareketliliğine katılan öğrenci 

sayısı 

  

 

-12- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Uluslararası staj 

hareketliliğine katılan öğrenci 

sayısı 

1  

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Eğitim öğretim portföyünü 

iyileştirici altyapı 

çalışmaları geliştirilmesi 

Öğrenci başına düşen derslik 

alanı oranı 

-3,24 m2- 

 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Eğitim öğretim alet ve 

ekipmanlarının yenilenme 

oranı 

0,15 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Öğrenci başına düşen 

kütüphane alanı oranı ve 

kitap kullanım oranı 

 

Öğrenci Başına 

Düşen 

Kütüphane 

Alanı Oranı 

1.574  m2 

Öğrenci Başanı 

Kitap K ullanm 

Oranı: 38,622 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 



 

Üretken ve gelişimci 

bilimsel düşünceyi 

geliştiren süreçlerin 

geliştirilmesi 

Ders içeriklerinin 

hazırlanmasında görüş ve 

değerlendirme bildiren 

öğrenci sayısı  

 

-81- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 

Geliştirileb

ilir  

 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir    

Öğrencilerin ders dışında 

geliştirdikleri proje sayısı 

 

-0- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Müfredatları güncellenen 

program sayısı 

 

-18- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Kültürel ve sanatsal faaliyet 

sayısı 

 

-131- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

 

Eğitim öğretimde alan 

odaklı yabancı dil 

öğretimine yönelik 

programların geliştirilmesi 

 

 

 

 

100 % yabancı dilde eğitim 

öğretim yapan program sayısı 

-7- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 
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 İstanbul 29 Mayıs 

Üniversitesi adresli yayın 

sayısının her yıl %20 

Artırılması 

SCI-Exp/SSCI, AHCI 

kapsamında taranan 

dergilerdeki yayın sayısı 

-10- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 



SCI-Exp/SSCI, AHCI 

kapsamı dışındaki alan 

endekslerinde taranan 

dergilerdeki yayın sayısının 

artış oranı 

-%-14,66- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Ulakbim TR dizinde taranan 

ulusal yayın sayısı 

-25- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

2023 yılı sonuna kadar 

üniversitemizin ulusal ve 

uluslararası katılımlı 

bilimsel araştırma proje 

sayısının her yıl %20 

artırılması 

Ulusal ve uluslarası proje 

fonlarına katılım sayısı 
-32- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

(Avrupa Birliği, TÜBİTAK, 

vb.) projelerden sağlanan 

araştırma sayısı 

-6- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Üniversitemizin araştırmacı 

kimliğini geliştiren 

iyileştirici altyapı 

çalışmalarının geliştirilmesi 

Araştırma merkezlerine ait 

“araştırma kılavuzu”nun 

hazırlanması 

-0- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Uluslararası üniversitelerden 

gelen alanında uzman 

akademisyen sayısı 

-0- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Kütüphanede güncellenen ve 

zenginleştirilen bilgi 

kaynaklarının oranı 

 

-%8,41- 

 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Eğitim öğretimde 

üniversitemize özgü bir 

Lisans eğitim komisyonunun 

çekirdek eğitim müfredatını 

ele alan toplantı sayısı 

-7- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 



eğitim müfredatının 

geliştirilmesi 

 

 

 

 

 

Edilmesi 

Gerekir 

Tüm lisans öğrencilerine açık 

derslerin sayısı ve oranı 

 

-%17,5- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Seçmeli derslerin sayısı ve 

oranı 

 

-618-, %30- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 
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Akademisyenlerin 

performanslarını ortaya 

çıkaracak akademik ve 

kurumsal mekanizmaların 

güçlendirilmesi 

Verimlilik odaklı akademik 

planların hazırlanması için 

gerçekleştirilen toplantı sayısı 

-2- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Akademisyenlerin araştırma 

ve ders yükü performans 

oranları 

Güz: 10,82 

Bahar: 10,45 

Ortalama: 

10,64 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Verimlilik odaklı öğrenme 

ilke, yöntem ve ortamları 

konusunda 

gerçekleştirilen toplantı sayısı 

-2- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Akademisyenlerin nitelikli 

araştırmalara teşvik 

edilmesi 

Akademik performans 

yönetim sisteminin kurulması 

için 

gerçekleştirilen toplantı sayısı 

-3- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Desteklenen akademisyen 

sayısı ve oranı 

 

-Desteklenen-

102- 

Oranı :% 62- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 



Uluslararası akademik 

faaliyetlere katılan 

akademisyen sayısı 

-45- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Lisansüstü programların 

sürekli ve düzenli 

değerlendirilerek 

etkinliğinin artırılması 

Güncellenen program sayısı 
-7- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Lisansüstü programlarda 

öğrenim gören öğrenci sayısı 

 

-516- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Yeni tasarlanan ders sayısı 
7   

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Öğretim elemanı başına 

düşen lisansüstü öğrenci 

sayısı 

 

-3,18- 

 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Lisansüstünden mezun olan 

öğrenci sayısı ve oranı 
53 – (%25)  

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 
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Sosyal bilimler alanında 

ihtiyaç odaklı programların 

geliştirilmesi 

Açılan fakülte ve program 

sayısı 
-2 fakülte- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Performans ilkeleri ile görev 

tanımları el kılavuzunun 

hazırlanması 

-0- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 



Akademik ve idari personel 

sayısı ve artış oranları 

Akademik  artı

ş oranı:3,84 

 

 

İdari  artış 

oranı: 1,47- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Yetersiz/Hedef

in Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Üniversitemizin etki alanını 

yaygınlaştıracak akademik 

ve kurumsal 

mekanizmaların 

geliştirilmesi 

Ulusal ve uluslararası 

akademik etkinlik sayısı 
-70-- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Akademisyenlerin 

uluslararası akademik 

etkinliklere katılım sayısı 

 

-45- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi   

 

Geliştirileb

ilir  

 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir  

 

Üniversitemizin tanıtımı için 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
-30- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

2023 yılı sonuna kadar 

ekonomik değer ve 

toplumsal fayda odaklı en 

az 5 yenilikçi araştırmanın 

gerçekleştirilmesi 

Ulusal ve uluslararası 

araştırma proje sayısı ve 

fonlardan yararlanma oranı 

-32 Proje 

13 Öğretim 

Elemanı- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Araştırma laboratuvarlarının 

kurulması için ön hazırlık 

faaliyetlerinin sayısı 

-0- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Kütüphanedeki kitap rezerv 

sayısı ve artış oranı 

2022:62 

2023: 86 

Oran % 38,70  

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

file://///172.20.10.7/kurumsal/Genel%20Sekreterlik/2020-2021%20Dış%20Değerlnedirme%20ve%20Kalite%20Güvencesi/2020%20Dış%20Değerlendirme/Dış%20Değerlendirme%20Kanıtları/Kurumsal%20İletişim%20Dış%20Değerlendirme%20Kanıtları/Düzenlenen%20Ulusal-Uluslararası%20Bilimsel%20Toplantılar.xlsx
file://///172.20.10.7/kurumsal/Genel%20Sekreterlik/2020-2021%20Dış%20Değerlnedirme%20ve%20Kalite%20Güvencesi/2020%20Dış%20Değerlendirme/Dış%20Değerlendirme%20Kanıtları/Kurumsal%20İletişim%20Dış%20Değerlendirme%20Kanıtları/Düzenlenen%20Ulusal-Uluslararası%20Bilimsel%20Toplantılar.xlsx


Uluslararası araştırma 

fonlarına etkin katılımın 

teşvik edilmesi 

Araştırma merkezlerinin 

kurumsallığını güçlendiren 

toplantı ve faaliyet sayısı 

-16- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Akademik birimlerin 

araştırma fonlarına 

katılımlarının sayısı ve oranı 

-0- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Araştırma fonlarından 

yararlanılan araştırma projesi 

sayısı ve oranı 

-0- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Sosyal bilimler alanında 

öncü paydaşlar ile 

işbirliklerin geliştirilmesi 

İç ve dış paydaşlar ile 

araştırma stratejisi toplantı 

sayısı 

-0- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Kurulan ve mevcut araştırma 

merkezi sayısı 
-0- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Paydaşlar ile işbirliği 

sonucunda gerçekleştirilen 

proje sayısı 

-0- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 
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 Üniversitemizin kültür ve 

değerlerinin öğrenci, 

akademisyen ve idari 

personele aktarılmasına 

Akademik ve idari toplantı 

sayısı Kalite 

 

 

 

-30- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir  

 



yönelik kurumsal işleyişin 

güçlendirilmesi Akademik ve idari faaliyet 

sayısı 

 

-13-        

  

 

Ço

k 

İyi 

İyi 

Geliştirileb

ilir  

 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir  

) 

Üniversitemiz odaklı yayın ve 

etkinlik sayısı 

       

-102- 

(Desteklenen 

Yayın ve 

Toplantı 

Sayısı) 

   

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir  

 

Üniversitemiz mezunları ile 

iletişim ve kurumsal 

ilişkilerin sürdürülebilir 

kılınması 

Akademik birimlerin, 

mezunlarına yönelik 

gerçekleştirdiği etkinlik 

sayısı 

 

-10- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Mezunlara yönelik etkinlik 

sayısı 

-18-  

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Mezun veri tabanına işlenen 

mezun sayısı ve oranı 

 

-1571-62%- 

1571 Mezun 

sayısı 971 

Kayıtlı Mezun 

Sayısı 62%  

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Kurumsal kimliğimizin 

ulusal ve uluslararası 

akademik etkinliklerde 

görünürlüğünü artıracak 

Tanıtım Ofisinin düzenlediği 

ve katıldığı etkinlik sayısı, 

katılan öğrenci sayısı 

Etkinlik Sayısı 

35 

Katılan 

Öğrenci Sayısı: 

16.750 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 



mekanizmaların 

geliştirilmesi 

 

Tanıtım ofisinin personel 

sayısı 

 

-2- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Akademik ve idari tanıtım 

odaklı toplantı sayısı 

-8- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Tanıtım amaçlı yazılı ve 

görsel medyada görünür 

haber sayısı 

-16- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Üniversite ve kampüs 

yaşamında öğrenci, 

akademisyen ve idari 

personelin memnuniyet 

düzeyinin artırılması 

Tanıtım ofisi personel sayısı 

 

-2- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Akademik ve idari tanıtım 

odaklı personel sayısı 

 

-50- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Tanıtım amaçlı yazılı ve 

görsel medyada görünür 

haber sayısı (aylık) 

-15- 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Akademik ve idari personelin 

tanıtım odaklı faaliyetlere 

katlım sayısı 

-30- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi 
Geliştirileb

ilir 

Hedefin 

Revize 

Edilmesi 

Gerekir 

Kurumsallaşmayı 

güçlendirici yönetimsel ve 

idari mekanizmaların kalite 

Akademik ve idari toplantı 

sayısı Kalite Amaçlı Yapılan 

Toplantı Sayısı 

-30- 

 

Ço

k 

İyi 

İyi  

Geliştirileb

ilir  

(Ed.) 

Hedefin 

Revize 



odaklı uygulamalar 

çerçevesinde 

güçlendirilmesi 

  (İİ

B

F) 

Edilmesi 

Gerekir  

(Hukuk) 

Kalite güvence sistemi ile 
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