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L.GIRIS
Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin kurulusuna dair 5981 sayili ve 15/04/2010 tarihli kanun ile
kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), 2013-2014 akademik yilinda ilk
ogrencilerini alan Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii (SBUI) ile egitim dgretim
faaliyetlerine baslamistir. Sonraki sene Fakiilteye bagli olan Ekonomi, Sosyal Hizmet ve
Yonetim Bilisim Sistemleri bdliimleri de Ogrenci alarak egitim Ogretim faaliyetlerine
baglamigtir. 2022-2023 akademik yili itibariyle fakiiltede, 77’si uluslararast 6grenci olmakla

beraber toplam 451 6grenci bulunmaktadir.

Kurulusundan beri izlenen IiBF kalite politikast; Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin misyonu
ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin tiim paydaglarimizca
benimsenen toplam kalite yonetimi anlayisi ile bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, 6zgiin,

yenilikci, siirekli iyilestirme esasli olarak gerceklestirilmesidir.
Bu dogrultuda kalite politikamiz:

e Kalite Giivencesi Sistemine tiim paydaglarimizin katilimini,

e Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini,
e Egitim-6gretimde nitelik, yenilik¢i ve 6grenci odakl yaklagima,

e Nitelikli aragtirmacilarin istihdamini,

e Bilim ve kiiltiir alanlarinda tilkemize {ist diizeyde katki saglamay,
e Uluslararasilagma biling ve uygulamalarinin yayginlastiriimasini,
e Ulusal/uluslararas: siralamalarda daha {ist seviyelere ulasmayz,

e [Egitim ve arastirmada ulusal akreditasyonu
esas alir.

Bu kalite politikamiz cercevesinde; IIBF Dekan vekili ve Ekonomi Boliim Baskani Prof. Dr.
Yasar AKGUN, IIBF Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ADAK, SBUI Béliim Bagkani
Prof. Dr. Michelangelo GUIDA, Sosyal Hizmet Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Talip YIGIiT,
Fakiilte Sekreteri Nursen SIMSEK ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Abdurahman
CEBECIOGLU’dan olusan 1iBF Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu (IiBF KiDK),

fakiiltemizin faaliyetlerini degerlendirmekte ve ¢6ziim Onerilerini sunmaktadir.

Bu kapsamda, 2022 akademik yil1 igerisinde, IIBF Dekan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
ADAK, Fakiilte Sekreteri Nursen SIMSEK, Ars.Gér. Murat Dinger, Ars.Gor. Oktay Ozden,
Ars.Gor. Kiibra Sahin ve Ars.Gor. Aycan Sahin’in degerli destegiyle Komisyon tarafindan,
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Fakiilte’nin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve uluslararasilasma etkinlik alanlarindaki
durumunu anlamak ve tespit edilen sorunlara iliskin ¢dziim Onerileri sunmak (zere elinizde

bulunan i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Rapor ¢alismasi kapsaminda ilk olarak Fakiilte’nin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
uluslararasilasma etkinlik alanlarina iliskin mevcut durum ortaya konacak ve Fakiilte’de
gerceklestirilen ‘Iyi Uygulama Ornekleri’ sunulacaktir. Rapor kapsaminda son olarak ortaya

konan mevcut durum ile tespit edilen sorunlara iliskin 6neriler sunulacaktir.

2022 yili igerisinde biitlin paydaslar ile siki bir ¢aligma gerceklestirilmis ve arastirma
faaliyetleri biiyiik olglide pandemiden Onceki canliligina kavusmustur. Rapor igerisinde
detaylar1 aktarildig: tizere Fakiiltemiz, bu donemde de kalite politikamiz dogrultusunda énemli
faaliyetler gergeklestirmistir. Bu calisma, Fakiilte’nin mevcut durumunun anlagilmasi agisindan
olduk¢a 6nemli kabul edilmekte ve bu 6neme istinaden ilerleyen yillarda da devam ettirilmesi

planlanmaktadir.
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ILEGITIM-OGRETIM ETKINLiK ALANINDA iiBF

I1.1.Fakiilteye Bagh Boliimler ve Ogrenciler

2013-2014 akademik yilinda ilk 6grencilerini alan ve sonraki akademik yilda bilinyesindeki
diger ii¢ boliimden de dgrenci almaya basladig1 1IBF biinyesinde bugiin Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler, Ekonomi, Sosyal Hizmet ve Yonetim Bilisim Sistemleri boliimleri aktif

olarak egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sekil 1.: Fakiilteye Bagh Boliimler

(istege bagh)

Zorunlu Ingilizce Zorunlu Ingilizce ingilizce/Arapca - (|§t‘ege bagh)
Hazirlik Hazirlik Vepar R ingilizce Hazirlik
4 yillik Lisans 4 yillik Lisans 4 yillk Lisans 4 yillik Lisans
Programi Programi Programi Programi
*Bolge Uzmanligina *Bilisim *3. ve 4. Sinifta Alan " .
Dayali Modiil Teknolojilerine Dayali Uygulamasi 2 ve.3'. Sinifta ?taj
Programlar Egitim Altyapisi * Bitirme Tezi * Bitirme Tezi

Dort farkli akademik alanda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilen Fakiilte biinyesinde; aktif
olarak kayith olan 77’si uluslararast olmak iizere toplam 451 6grenci bulunmaktadir. Fakiilte
bolimlerinden 2022-2023 akademik yili itibari ile toplam mezun sayisi 22’si uluslararasi

ogrenci olmak tizere toplam 284 seklindedir.



Tablo 1.: Fakiilteye Bagh Boliimlerin Ogrenci ve Mezun Sayilar
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Kayith Uluslararasi Uluslararasi

. Uluslararasi . Mezun .
Bolumler Ogrenci B Ogrenci Oram B Mezun Ogrenci

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Sayisi (%) Sayisi

Ekonomi 107 25 23,4 43 3
SBUI 124 26 21,0 124 14
Sosyal Hizmet 123 11 8,94 125 5
Yonetim Bilisim Sistemleri 97 9 9,3 0 0

Toplam 451 7 17,1 284 22

11.2.Fakilte Akademik Kadrosu

Fakiiltede toplam 20 akademik kadro mensubu ve 1 idari personel bulunmaktadir.

Tablo 2°de Fakiiltede gorevli akademik personele iliskin bilgiler aktarilmaktadir. Tablodan

anlagilabilecegi lizere akademik personel yas ortalamasi 41°dir. Yine tablodaki bilgilere

dayanarak akademik kadronun biiyiik kisminin yurtdigindaki {iniversitelerde egitim gordiigii,

yurt i¢i ve yurt dis1 ¢esitli ¢calisma deneyimlerinin bulundugu ve en az bir yabanci dile vakif

oldugu sdylenebilir.

Tablo 2.: Fakiiltede Gorevli Akademik Personeller

Ogreti
.. . . Docentlik m
Bolum Ad1 Soyadi Unvam Lisans Yiksek Lisans Doktora L
Alam Uyesi
Yast
Ankara Universitesi Northeastern University Istanbul Universitesi Iktisat
YASAR AKGUN PROFESOR Iktisat ve Maliye Monetary Economics Para Konvertibilitesi Politikas1 65
1978 1985 1991
MUHAMMED . . Bogazici Universitesi Bogazici Universitesi Connecticut University
DR. OGRETIM ., . -
ABDULLAH UYESi Makina Miihendisligi Isletme Boliimii Finans Bolimi 50
g SAHIN
5 1997 1999 2011
V4
o
E L . Istanbul Universitesi Istanbul Universitesi Finans ve Bankacilik
BURHAN DR. OGRETIM ) i , ) o -
. . . Isletme-Maliye, Isletme Kadir Has Universitesi 67
GOKLEMEZ UYESI
1977 1979 2011
Yeditepe Universitesi ) L o
L . L Yeditepe Universitesi University of Durham
DR. OGRETIM Bilgisayar . -
HARUN SENCAL . i ) MBA Islami Finans 38
UYESI Miihendisligi
2007 2009 2018




SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLiSKiLER

SOSYAL HIZMET
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Robert Schuman

Sehir Universitesi Kamu

ARMAGAN OCAL OGRETIM Strashourg hukuk ve - -
.. . Hukuku -devam- 41
BASER GOREVLISI Avrupa Calismalari
Altinbas Universitesi Marmara Universitesi Kadir Has Universitesi
. ARASTIRMA o o ) . =
OKTAY OZDEN . . Iktisat (Ingilizce) Iktisat (Ingilizce) Iktisat (Ingilizce) 28
GOREVLISI
2017 2020 Devam Ediyor
*|stituto Universitario
. L . . . Tiirk Siyasi Diisiince
Istituto Universitario Orientale Siyaset Bilimi L . .
. . . . Tarihi Universita degli Siyasi
MICHELANGELO . Orientale Siyaset *School of Oriental and o .
PROFESOR . . . Studi di Napoli Disiinceler 46
GUIDA Bilimi African Studies Genel
“I’Orientale”
Trk Tarihi
2001 2002 2005 2011
Bilkent Universitesi Bilkent Universitesi . Yenigag
EMRAH SAFA L . Georgetown University .
. DOGENT Uluslararasi Iliskiler Tarih Tarih 40
GURKAN
2003 2006 2012 2016
Bogazigi Universitesi L L
. o . L Exeter Universitesi Essex Universitesi Avrupa
SEMIHA OZGUR . Siyaset Bilimi ve .
. . PROFESOR o Avrupa Calismalari Yonetim Bilimi Birligi 47
UNAL ERIS Uluslararas: Iliskiler
1996 2009 2007 2014
. SOAS, University of
Istanbul Bilgi . .
S e . L University of Oxford London
MERVE KUTUK DR. OGRETIM Universitesi Siyaset . . _ -
. . . L Siyaset Teorisi Siyaset ve Uluslararasi 33
KURIS UYESI Bilimi Bollimu
Calismalar Boliimii
2008 2011 2016
Istanbul 29 Mayis
. i ARASTIRMA Universitesi Siyaset Marmara Universitesi
KUBRA SAHIN ) . . 28
GOREVLISI Bilimi ve Uluslararasi Uluslararas: Iliskiler
iliskiler
Galatasaray Universitesi o
. Galatasaray Universitesi
.. Sosyal Bilimler -
. . . . Bogazig¢i Universitesi . Sosyal Bilimler
OMER BEHIC DR. OGRETIM Enstitusti Felsefe ) -
. . Felsefe Bolimii ) . Enstituisti Felsefe 45
ALBAYRAK UYESI Yiiksek Lisans
Doktora Programi
Programi)
2002 2005 2013
L . Hacettepe Universitesi Erciyes Universitesi Hacettepe Universitesi
L DR. OGRETIM ; ) ) -
TALIP YIGIT UYESi Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet 44

2003

2009

2016




YONETIM BiLiSiM SiSTEMLERi
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Bogazici Universitesi Bogazici Universitesi . o
L . . L . L City University of New
ZEYNEP SELEN DR. OGRETIM | Siyaet Bilimi ve Ulus. Siyaet Bilimi ve Ulus. .
. . N . York Sosyoloji 40
ARTAN BAYHAN UYESI Iliskiler/Sosyoloji Iliskiler
2004 2009 2018
Yildirim Beyazid
) Baskent Universitesi Universitesi Sosyal Ankara Universitesi
BILGE ASLAN s .
DR. OGRETIM Sosyal Hizmet Hizmet Politikalari ve Sosyal Hizmet 36
ACAN UYESI
Uygulamalari
2009 2018 2021
Istanbul 29 May1s . .
. . Istanbul Ticaret Hacettepe Universitesi
. ARASTIRMA Universitesi Sosyal L . .
MURAT DINCER . L. . Universitesi Istatistik Sosyal Hizmet 25
GOREVLISI Hizmet
2019 2021 Devam Ediyor
L Bogazigi Universitesi .
e . Marmara Universitesi Marmara Universitesi
DR. OGRETIM . . Hesaplamali Bilim ve .
ZEYNEP ADAK . . Endiistri Miithendisligi o Endiistri Miihendisligi 37
UYESI Mihendislik
2007 2011 2020
Istanbul Universitesi . . Dogus Universitesi
A s . _ Istanbul Universitesi o )
NILUFER DR. OGRETIM Bilgisayar T Lojistik ve Tedarik /&
YILDIRIMHAN UYESI Miihendisligi Zinciri Yonetimi
2002 2004 2017
Istanbul Kadir Has .
L . Istanbul Okan
. . Universitesi . e -
YUNUS DR. OGRETIM | . . o Istanbul Universitesi Universitesi
" " . Istatistik ve Bilgisayar . . 41
ADIGUZEL UYESI . . Isletme Isletme
Bilimleri
2006 2008 2019
Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitesi Istanbul Teknik
. ARASTIRMA Bilgisayar Universitesi
AYCAN SAHIN . .. - 27
GOREVLISI Miihendisligi / Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal
Miihendisligi (CAP)
2019 Devam Ediyor -

Tablo 3.: Fakiiltede Gorevli idari Personel

Adi Soyadi Unvam Lisans Yiiksek Lisans
. oDTU Yildiz Teknik Universitesi
. FAKULTE i
NURSEN SIMSEK X Tarih Girigsimcilik ve Yonetim
SEKRETERI
2006 2016
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Fakiiltemizdeki egitim 6gretim faaliyetleri, akademik kadromuzda yer alan kadrolu 6gretim
iiyelerine ek olarak uzmanlik alanlarina uygun derslerde gorev alan yart zamanli &gretim
iiyelerinin katkisi ile siirdiiriilmektedir. 2021-2022 akademik yili bahar ve 2022-2023 guz

yartyillari i¢in yar1 zamanli 6gretim iiyelerinin boliimlere gére dagilimi Tablo 4’teki gibidir.

Tablo 4.: Programlara Gore Yar1 Zamanh Ogretim Uyesi Sayisi

Yarynl Bolim Say1 Toplam i¢indeki Oram (%)
Bahar | Ekonomi 3 37,5
SBUI 4
Sosyal Hizmet 6 24
Yonetim Biligim Sistemleri 0 0
Guz | Ekonomi 4 40
SBUI 3
Sosyal Hizmet 6 43
Yo6netim Bilisim Sistemleri 2 40

Tablo 5.: Programlara Gore Acilan Ders Sayisi ve Sorumlu Ogretim Eleman Statiisii

Sorumlu Yénetim
Ogretim seui o Sova %  Ekonomi % Bilisim %
Uyesi Hizmet Sistemleri
2021 - 2022 | Ders Saat 10 32 9 24 4 18 0 0
Bahar = Ucretli
Doneminde | Universite 23 82 22 76 18 82 6 100
Acgilan Ders | Kadrosunda
Sayist | Genel 28 100 31 100 22 100 6 100
Toplam
2022-2023 | Ders Saat 4 12 11 52 2 8 3 23
Giiz | Ucretli
Doneminde | Universite 29 88 21 48 22 92 10 7
Acgilan Ders | Kadrosunda
Sayist | Genel 33 100 32 100 24 100 13 100
Toplam

Tablolardan anlasilabilecegi lizere 6zellikle Sosyal Hizmet ve Ekonomi bdliimlerinin yari
zamanli Ogretim iyesine duyduklari ihtiyag ve bunun sonucunda yari zamanli Ogretim
tiyelerinin ilgili yartyilda boliimdeki toplam 6gretim {iyeleri arasindaki oran1 oldukga yuksektir.
Sosyal Hizmet Boliimiiniin yar1 zamanli 6gretim iiyesine olan ihtiya¢ radikal bir sekilde
artarken Ekonomi boliimiinde ise bir diisiis s6z konusudur. Yo6netim Bilisim Sistemlerinin ders
sayisinin fazlalastigt 2022-2023 giiz donemi icin yart zamanli &gretim uUyesine ihtiyac

duyulmus ve bu oran genel kadroda %23.08 olarak gézlemlenmistir.
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11.3.Ekonomi Boliumu

flgili Linkler ve Ekler
Boliim Web Sayfasi https://economics.29mayis.edu.tr/tr/
Ogretim Programi https://economics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TYYC TR&academicYear=2020&facultyld=23&programld=1&menuType=unit

&contentld=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe

Boliim Miifredati ve TYYC
iliskisi

Boliim miifredati ve TYYC iliskisi EK 1°de sunuldugu gibidir.

Boliim Tanitim Brosiirii https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/katalog/2022/ecnomics.pdf

Ekonomi Lisans Programi 6grencileri genis yelpazedeki ekonomik konu ve sorunlar1 objektif

ve bagimsiz disiinecek sekilde egitmeyi amaglamaktadir. Bolimiin egitim stratejisi,

Ogrencilerin sorun ¢6zme ve analitik diisiinebilme becerilerinin gelistirilmesi {izerine

kuruludur.

Tablo 6 Ekonomi bdoliimiiniin yillara gore kontenjan dagilimi ve basar1t puanlarini

gostermektedir.

Tablo 6.: Yillara Gore Kontenjan ve Basar1 Puanlari (Ekonomi BolUmu)

En Diisiik En Diisiik
. En Diisiik En Yuksek
Yil Kontenjan Bos Kalan Siralama Siralama
Puan Puan .
(Burslu) (Indirimli)
2016 20 0 270 403 53.000 339.000
2017 20 0 228 380 52.600 402.000
2018 20 11 228 365 75.300 646.000
2019 10 3 221 352 110.967 774.000
2020 25 0 224 370 96.300 826.000
2021 30 21 222 352 106.000 564.000
2022 30 0 273 397 116.000 624.000

Ekonomi boliimiiniin yillar igerisinde kontenjanlarina ve doluluk oranlarina iligkin veriler Sekil

2’deki grafik gosterimde sunuldugu gibidir.


https://economics.29mayis.edu.tr/tr/
https://economics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=23&programId=1&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=23&programId=1&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=23&programId=1&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
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Sekil 2.: Yillara Gore Toplam ve Bos Kalan Kontenjan (Ekonomi)
30-

20-
| I I I I
0-

2017 2019 2021

Kontenjan

. Bos
. Dolu

Sekil 2 yillara gére Ekonomi Boliimiiniin toplam kontenjanini ve bu kontenjanin ne kadarinin

dolup ne kadarinin bos kaldigin1 gostermektedir.

Sekil 3.: Yillara Gore En Diisiik ve En Yiiksek Yerlesme Puani (Ekonomi)

En Yiiksek Puanli Ogrenci
400 —s— En Diisitk Puanh Gdrenci

350

300

250

2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022

11
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Sekil 3, yillara gére Ekonomi Boliimiine en yiiksekten ve en diislikten giris yapan 6grencilerin
puanlarini géstermektedir . Veriden de goriildiigii iizere son 2017-2021 arasinda hareket
duraganlagsmistir. Fakat son yilda boliimiimiize giris puant kayda deger 6l¢giide yiikselmistir..
En yukaridan giris daha cok 370 OSYM puani, en asagidan giris ise 230 puan etrafinda

dalgalanmaktadir.

11.4.Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii

Ilgili Linkler ve Ekler
Boliim Web Sayfasi https://politics.29mayis.edu.tr/tr/
Ogretim Program https://politics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi

ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TYYC TR&academicYear=2022&facultyld=23&programld=2&menuType=unit
&contentld=d016396e-aa2d-4800-9695-a45d69890429

Boliim Miifredati ve TYYC
Boliim miifredati ve TYYC iliskisi EK 2’de sunuldugu gibidir.

iliskisi
Boliim Tiirk¢e Tanitim https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/07/29/siyaset.pdf
Brosiirii
Boliim El Kitapcig https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/07/02/handbook.pdf

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii, yerel ve kiiresel diizeyde siyasetin isleyisini
inceler. Ogretim programu dili ingilizce olan program yetkin dil becerilerine sahip; ¢alistigt
toplumu, siyasetini ve kiiresel diinyay1 anlayabilen biirokrat ve ¢aliganlar yetistirmek amaciyla
2013 yilinda kurulmustur. Ayrica, Istanbul 29 Mayis Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iligkiler alaninda yeni nesil akademisyenleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliimiimiiz, 2017-
2018 egitim yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Mezun olan 23 kisiden 18’1 yiiksek lisans
egitimine devlet ve vakif wniversitelerinde devam etmektedir. Ek olarak, yiiksek lisans
egitimine devam eden mezunlarimizin bazilar1 Gniversitelerde arastirma gorevlisi olarak
calisarak akademik Kkariyerlerine baslangic yapmislardir, bazilart ise egitim aldiklar

uiniversitelerde arastirma gorevlisi tinvani ile gorev yapmaktadirlar.

Tablo 7 Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iligkiler boliimiiniin yillara gore kontenjan dagilimi ve

basar1 puanlarini1 géstermektedir.


https://politics.29mayis.edu.tr/tr/
https://politics.29mayis.edu.tr/tr/lisans-ogretim-programi
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=23&programId=2&menuType=unit&contentId=d016396e-aa2d-4800-9695-a45d69890429
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=23&programId=2&menuType=unit&contentId=d016396e-aa2d-4800-9695-a45d69890429
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=23&programId=2&menuType=unit&contentId=d016396e-aa2d-4800-9695-a45d69890429
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/07/29/siyaset.pdf
https://filehost.29mayis.edu.tr/upload/2020/07/02/handbook.pdf
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Tablo 7.: Yillara Gore Kontenjan ve Basari Puanlar1 (SBUI Boliimii)

En Diisiik En Diisiik

Yil Kontenjan Bos Kalan En Diisiik En Yiksek Siralama Siralama

Puan Puan (Burslu) (indirimli)
2016 30 0 228 437 30.300 331.000
2017 30 0 243 418 29.800 428.000
2018 40 30 221 389 48.200 699.000
2019 16 0 230 381 48.561 719.466
2020 g5 0 224 399 54.500 831.000
2021 35 23 222 352 140.000 564.000
2022 o) 0 267 386 117.000 682.000

Sekil 4.: Yillara Gore Toplam ve Bos Kalan Kontenjan (SBUI)

40-

30-
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Sekil 4 yillara gore Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimiiniin toplam kontenjanini ve

bu kontenjanin ne kadarinin dolup ne kadarinin bos kaldigin1 géstermektedir.
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Sekil 5.: Yillara Gore En Diisiik ve En Yiiksek Yerlesme Puam (SBUI)

En Yiiksek Puanh Ofrenci
~—a— En Diigiik Puanh Ggrenci
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Sekil 5, yillara gore Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimiine en yiiksekten ve en
diisiikten giris yapan 6grencilerin puanlarini géstermektedir . Veriden de anlasildigi iizere son
donemde yerlesme puanlari iyi bir ivme kazanmistir. En yukaridan giris yapan 6grenci ile en

diisiik puanla giris yapan 6grenci arasindaki makas daralmaktadir.

11.5.Sosyal Hizmet BOlUmU

flgili Linkler ve Ekler
Boliim Web Sayfasi https://sosyalhizmet.29mayis.edu.tr/tr/
Ogretim Program https://sosyalhizmet.29mayis.edu.tr/tr/ogretim-programi

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TYYC TR&academicYear=2020&facultyld=23&programld=3&menuType=uni
t&contentld=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe

Boliim Miifredati ve TYYC o o
. Bolim miifredati ve TYYC iliskisi EK 3’te sunuldugu gibidir.
Hliskisi
Boliim Tanitim Brosiiri https://sosyalhizmet.29mayis.edu.tr/tr/tanitim-brosuru

Istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii’niin amaci 6grencilerini ulusal ve

uluslararasi diizeyde aragtirma yapacaklar1 ve hizmet verecekleri sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve


https://sosyalhizmet.29mayis.edu.tr/tr/
https://sosyalhizmet.29mayis.edu.tr/tr/ogretim-programi
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=23&programId=3&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=23&programId=3&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2020&facultyId=23&programId=3&menuType=unit&contentId=00f6222b-41ff-4409-9731-27e80ea572fe
https://sosyalhizmet.29mayis.edu.tr/tr/tanitim-brosuru
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siyasi baglamlarin tamamina hazirlamak; hizmetlerinden yararlanacak olanlarin yasam
kosullarin1 anlayip ihtiyaglarim1i ve bu ihtiyaglart karsilama araglarini dogru tespit

edebilmelerini saglamaktir.

Boliimiin hedefi, 6grencilerin sosyal hizmet kuramlari, insan gelisimi ve sosyal ¢evre, iletisim
becerileri, yonetim ve yodnetim sirecleri, sosyal hizmette arastirma yontem ve teknikleri,
mesleki etik ilke ve degerler ile farkli miiracaat¢t gruplariyla sosyal hizmet
uygulamasi alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde donanimlarini arttirirken bir yandan da
tim bu hizmetlerin ve politikalarin nasil iyilestirilebilecegine dair elestirel bir birikim elde
etmeleri ve calistiklar1 kurumlarda sosyal adalet fikri ve ihtimam ahlakiyla donanmis takim

oyuncular1 ve liderler olarak hizmet vermelerini saglamaktir.

Tablo 8.: Yillara Gore Kontenjan ve Basar1 Puanlar: (Sosyal Hizmet Boliimii)

En Diisiik En Diisiik
) En Diisiik En Yiksek
Yil Kontenjan Bos Kalan Siralama Siralama
Puan Puan .

(Burslu) (Indirimli)
2016 30 0 296 442 34.600 300.000
2017 30 0 296 400 54.700 231.000
2018 40 31 222 358 96.400 696.600
2019 16 0 246 361 98.150 556.607
2020 30 0 244 383 113.000 625.000
2021 35 21 220 312 238.010 570.488
2022 30 0 250 360 296.000 878.000

Tablo 8 Sosyal Hizmet boliimiinlin yillara gore kontenjan dagilimi ve basar1 puanlarini
gostermektedir. Bos kontenjanlara iliskin dagilim Sekil 6’daki grafik gdsterimde sunuldugu
gibidir.

Sekil 6 yillara gore Sosyal Hizmet Boliimiiniin toplam kontenjanini ve bu kontenjanin ne

kadarinin dolup ne kadarinin bos kaldigini gostermektedir. Son egitim 6gretim yil1 verisi olan

2022 yilinda ise bos kontenjan kalmamastir.
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Sekil 6.: Yillara Gore Toplam ve Bos Kalan Kontenjan (Sosyal Hizmet)

40-

a0-
Kontenjan
1 . Bos
. Dalu
0-

2017 2019 2021

na
=1

-
=]

Sekil 7.: Yillara Gore En Diisiik ve En Yiiksek Yerlesme Puanm (Sosyal Hizmet)
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Sekil 7, yillara gore Sosyal Hizmet Boliimiine en yiiksekten ve en diisiikten giris yapan

ogrencilerin puanlarini gostermektedir. Veriden de anlasildigi tizere son donemde yerlesme
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puanlari iyi bir ivme kazanmistir. En yukaridan giris yapan 6grenci iyi en diisiik puanla giris

yapan 6grenci arasindaki makas 2017- 2020 aras1 acilirken, 2020 sonrasi daralmaktadir.

I1.6.Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

flgili Linkler ve Ekler

Boliim Web Sayfasi

Ogretim Program

Boliim Miifredati ve TYYC
iliskisi

Boliim Tamitim Brosiiri

TYYC

https://ybs.29mayis.edu.tr/tr/

https://ybs.29mayis.edu.tr/tr/ogretim-programi

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2021&facultyld=23&programld=4&menuType=uni

t&contentld=5d8b2231-bced-47ad-9771-e66786f01cc4

Boliim mifredati ve TYYC iliskisi Ek 4°te sunuldugu gibidir.

https://ybs.29mayis.edu.tr/tr/tanitim-brosuru

2021-2022 akademik yilinda ilk &grencilerini kabul eden lisans programimiz, bilisim

sistemlerinin gelistirilmesinde temel olan kodlama egitiminin yani sira isletme teorileri,

ekonomi, veri analizi, proje yonetimi, takim ¢aligmasi ve liderlik gibi alanlara da odaklanacak

sekilde tasarlandi. Ayrica, Ogrencilere problemlere ¢éziim bulma, son teknolojiye uygun

coziimler gelistirme ve bir isletmeyi daha etkili ve yeterli kilma becerilerinin kazandirilmasi

hedeflendi.

Teorik ve uygulamali egitimin esit agirlikli oldugu Yonetim Bilisim Sistemleri programimizda

akademik deneyime ve sektorel deneyime sahip 6gretim kadromuz dgrencilere farkli ¢aligma

aglarina dahil olma imkan1 saglamay1 hedeflemektedir.

Tablo 9.: Kontenjan ve Basar1 Puanlari (Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii)

En Diisiik En Diisiik
. En Diisiik En Yuksek
Yil Kontenjan Bos Kalan Siralama Siralama
Puan Puan .
(Burslu) (Indirimli)
2021 40 0 220,04456 349,10780 111.617 571.957
2022 45 0 309,34715 407,36569 87.589 352.156
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https://ybs.29mayis.edu.tr/tr/ogretim-programi
http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2021&facultyId=23&programId=4&menuType=unit&contentId=5d8b2231-bced-47ad-9771-e66786f01cc4
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Sekil 8.: Yillara Gore Toplam ve Bos Kalan Kontenjan (YBS)

Kontenjan
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' ' '
2021 2022

Sekil 8’de yillara gore Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin toplam kontenjanini ve bu
kontenjanin ne kadarimin dolup ne kadarinin bos kaldigini gostermektedir. Sekil 8’den
anlasilabilecegi iizere 2021-2022 doneminde acilmis olan bolim, agildigr egitim Ogretim

yilindan itibaren tam doluluk gézlemlenmistir.

Sekil 9.: Yillara Gore En Diisiik ve En Yiiksek Yerlesme Puam (YBS)

—— En Yiiksek Puanh O§renci
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Sekil 9, yillara gére Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine en yiiksekten ve en diisiikten giris
yapan 0grencilerin puanlarini gostermektedir. Veriden de goriildiigii tizere ikinci yilda girig

puanlari kayda deger Olciide artmistir.
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III. ARASTIRMA-GELISTIRME ETKINLIK ALANINDA iiBF

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki son 7 yilda yazilmis olan makale ve kitap boliimii

caligmalarinin Web of Science iizerinde endekslenmis olanlar1 Sekil 10°deki gibidir.

Sekil 10: Yillara Gore IIBF Akademik Yayin Sayisi Dagilimi (WoS)!

2.5

1.5

0.5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Web of Science Core Collection’da istanbul 29 Mayis Universitesi IIBF &gretim {iyeleri

tarafindan yayinlanan toplam 15 yaymn bulunmaktadir.

Sekil 11 de ise Istanbul 29 Mayis Universitesi 6gretim iiyelerince gerceklestirilen ve Web of
Science Core Collection’da yer alan toplam yaymlarin fakiiltelere gore dagilimini
gostermektedir. Sekil 11°den anlasilabilecegi lizere Fakiiltemiz, Web of Science Core

Collection’da yer alan akademik yayinlarin dagilimi bakimindan %41°lik kismina sahiptir.

1 Web of Science, SSCI ve SCI endeksli Uist diizey nitelige sahip cok sayida uluslararasi derginin toplandigi bir
platform olup bu béliimde ifade edilen yayin sayilari, [iBF’sindeki ve istanbul 29 Mayis Universitesi’ndeki
yapilmis olan yayinlarin tamamini kapsamamaktadir. Yalnizca Uluslararasi nitelikteki yayinlar burada veri olarak
kullanilmistir.
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Sekil 11 Fakiiltelere Gore Akademik Yayin Oranlar:i (WoS)

Edebiyat
IIBF
ILAHIYAT
Egitim
HUKUK
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IV.ULUSLARARASILASMA ETKINLIK ALANINDA [iBF

2019-2020 akademik yilindan itibaren Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci hareketliligi ile
ilgili olarak son ii¢ yila ait veriler asagidaki tablolarda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

kapsaminda ve toplam Erasmus+ gelen — giden 6grenci bazinda sunulmustur.

Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci hareketliligi ile ilgili olarak son ii¢ yila ait veriler

Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10.: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Son 3 Y1l i¢inde Erasmus+ Kapsaminda
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Bolum Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Ekonomi 0 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler 8 5
Sosyal Hizmet 0 0
Toplam 8 8

Tablo 11: Okul Genelinde Son 3 Y1l Icinde Erasmus+ Kapsaminda Toplam Gelen-Giden
Ogrenci Sayis1

Bolum Gelen Ogrenci Giden Ogrenci

Butln Fakilte - Bolumler 11 21

Universite geneli i¢in diisiiniildiigiinde gelen dgrencilerin %72’si ve giden dgrencilerin %38’i

Fakiilte’nin Erasmus+ hareketliligini olusturmaktadir.
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V. IiBF iYI UYGULAMA ORNEKLERI

V.1.Egitim Uygulamalar1 Degerlendirme Anketleri

Fakiltemiz ve Universitemiz ilk kez 2019-2020 egitim yil1 sonunda egitim-6gretim faaliyetleri
degerlendirme anket ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Ogrencilerin katilimi ile gergeklestirilen
bu ¢alismalarda fakiiltemizdeki boliimlerde egitimine devam eden 6grencilerimizin; derslerin
islenisi, segmeli ders ¢esitliligi, ders dis1 faaliyetlerden genel memnuniyet, agilmasi talep edilen
secmeli dersler gibi konularda goriisleri alimmistir. Ogrenci merkezli egitim-dgretim anlayisi
ile gerceklestirilen bu calismalarda ayrica boliimlerimizin birbirinden ayrisan 6zelliklerine
gore; staj faaliyetlerinden memnuniyet, staj talepleri, merkezi sinavlardaki basari, modiil
sistemine iligkin goriis ve Oneriler gibi konularla ilgili de goriisler toplanmistir. Seffaflik
ilkesine uygun olacak sekilde ilgili ¢alismalarin sonug raporlari boliimlerimizin web sitelerinde

yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur.

Sosyal Hizmet boliim baskanlifinca gergeklestirilen ¢aligmada; 6grencilerin genel olarak
boliimdeki egitim kalitesinden memnun oldugu, 6gretim liyelerinin dgrencilerle iletisiminin
giiclli oldugu, staj uygulamalarindan genel ortalama itibari ile yiiksek memnuniyet duyduklari
belirlenmistir. Ancak ders dis1 faaliyetler noktasinda 6grencilerin degerlendirmeleri bu hususun
gelistirilmeye agik bir yon oldugunu ortaya koymaktadir. Ek olarak, anket g¢aligmasi
kapsaminda 6grencilerin boliimde gorevli olan 6gretim tiyeleri ile iyi bir iletisime sahip oldugu
ve bu durumun egitim 6gretime iliskin memnuniyeti olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.
Calisma kapsaminda Ogrencilerin ders igindeki rol-play ve benzeri pratik faaliyetlerinin
arttirtlmasini talep ettigi, bunun yani sira secmeli ders ve boliimde gorevli hoca sayisini
gelistirilmeye agik bulduklari belirlenmistir. Caligma kapsaminda 6grencilerin staj alani ve

secmeli ders tercihleri toplanmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler boliim baskanhiginca gergeklestirilen ¢alismanin
sonuglarinda 6grencilerin biiytlik bir kismi boliimdeki genel egitimden ve derslerin iceriginden
memnun olduklar1 gbézlemlenmistir. Ayrica 6grenciler yariyil igerisinde almis oldugunuz
dersleri mesleki gelisimleri acisindan faydali olarak degerlendirmislerdir. Ancak 6grenciler
ders dis1 faaliyetler, derslere iliskin 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi,
akademik personelin ders disinda 6grencilerle iliski halinde olmasi ve Tiirk¢e seminer sayisinin

arttirtlmasi gibi taleplerini dile getirmistir.
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Ekonomi boliimii boliim baskanliginca gerceklestirilen ¢alismanin sonucu da yine diger
boliimlerin c¢alisma sonucglar1 ile benzer olmustur. Gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda
ogrenciler, bolimdeki genel egitim yapisindan ve derslerin mesleki gelisimlerine olan
etkisinden memnun olduklarini belirtilmis ancak ders dis1 faaliyetlerin say1 ve niteliksel agidan
gelistirilmeye acgik oldugu belirtilmistir. Ek olarak, 6grenciler boliim igerisinde siirdiiriilen
Yapay Zeka modiiliinden olduk¢a memnun olduklarini bildirmistir. Bununla birlikte calismanin
sonuglar1 &grencilerin boliim ve Universite koordinatorliigiinde staj imkanina ihtiyac

duyduklarimi gostermektedir.

Y 6netim Bilisim Sistemleri bolimii 6grencilerinin egitim faaliyetleri ile ilgili goriis ve talepleri
incelendiginde 6grencilerin aldiklar1 derslerden, ders dis1 faaliyetlerden, genel olarak bdliimden
ve uzaktan egitim uygulamalarindan memnun olduklar1 anlagilmistir. Aldiklar1 dersler ve bu
derslerin mesleki gelisimlerine etkisi baglaminda genel memnuniyetin saglandig1r goriilen
Yonetim Bilisim Sistemleri 6grencilerinin diger boliimlerin 6grencileriyle benzer olarak ders
dis1 faaliyetlerden memnuniyeti oldukga diisiiktiir. Ogrencilerin anket igerisinde ekledikleri
yorumlar {lizerinden, ders dis1 faaliyetlerin teoriden edindiklerini pratikte kalicilastirmalarini
kolaylagtirmalari agisindan 6nemli goriildiiglinii ancak ders disi1 faaliyetler agisindan bolimde
gerceklestirilen etkinliklerin yetersiz bulundugu anlasilmistir. Ek olarak 6grenciler Tiirk Dili
ve Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi gibi derslere iliskin 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin

niteliginin arttirilip ders yiikiiniin azaltilmasi gerektigini ifade etmistir.

Son olarak genel itibari ile Ogrencilerin biliyiik oranda gerceklestirilen bu degerlendirme
caligmasindan memnuniyet duydugu goriilmiis bu durum ilgili calismanin ilerleyen yillarda

devam ettirilmesine yonelik talep bulundugu sekilde yorumlanmaigtir.
Gergeklestirilen caligmalarin sonug raporuna asagidaki linklerden ulasilabilir;
Sosyal Hizmet Boliimii Egitim Uygulamalart Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu

https://sosyalhizmet.29mavyis.edu.tr/tr/haber/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri-ve-ogretim-

elemanlari-ile-gerceklestirilen-donem-sonu-degerlendirme-anketi-sonuc-raporu-yayinlandi-1

Ekonomi Boliimii Egitim Uygulamalar: Degerlendirme Anketi Sonug¢ Raporu

https://economics.29mayis.edu.tr/tr/haber/ekonomi-bolumu-ogrencileri-ile-gerceklestirilen-

egitim-uyqulamalari-degerlendirme-anketi-sonuc-raporu-yayinlandi
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https://sosyalhizmet.29mayis.edu.tr/tr/haber/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri-ve-ogretim-elemanlari-ile-gerceklestirilen-donem-sonu-degerlendirme-anketi-sonuc-raporu-yayinlandi-1
https://economics.29mayis.edu.tr/tr/haber/ekonomi-bolumu-ogrencileri-ile-gerceklestirilen-egitim-uygulamalari-degerlendirme-anketi-sonuc-raporu-yayinlandi
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SBUI Béliimii Egitim Uygulamalari Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/haber/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-bolumu-

ogrencileri-ile-gerceklestirilen-egitim-uyqulamalari-degerlendirme-anketi-sonuc-raporu-

yayinlandi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Egitim Uygulamalart Degerlendirme Anketi Sonug¢

Raporu

https://ybs.29mayis.edu.tr/tr/haber/yonetim-bilisim-sistemleri-bolumu-ogrencileri-ile-

gerceklestirilen-eqgitim-uygulamalari-degerlendirme-anketi-sonuc-raporu-yayinlandi

V.2. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii Jean Monnet Kiirsiisii
SBUI Béliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Ozgiir Unal-Eris, EU Awareness, Relations and
Cooperation projesiyle Avrupa Komisyonu’nun verdigi en prestijli unvanlardan biri olan Jean

Monnet Chair (Jean Monnet Kiirsii Bagkani) unvanini almaya hak kazanmstir.

Ozgiir Unal-Eris bu proje kapsaminda basta proje yaziminda biiyiik katkilari olan Sosyal
Hizmetler Boliimii hocalar1 Dr. Ogretim Uyesi Aslthan Nisanci ve Dr. Ogretim Uyesi Zeynep
Selen Bayhan, SBUI béliimii hocalariyla beraber 2020-2023 yillari arasinda Avrupa Birligi’ne
yonelik farkindalik arttirici, Tiirkiye ile olan iligkileri iyilestirmeye yonelik ¢esitli seminer ve
toplantilar organize etmeyi, boliim hocalarinin verdigi dersleri Avrupa Birligi nezdinde daha

gorliniir kilmay1 ve yabanci yayinevi destekli bir kitap ¢ikarmay1 planlamaktadir.

Ayrica ilgili program kapsaminda, gesitli alanlardan uzmanlar1 katilimlar ile bugiine kadar;
New Directions in EU Foreign Policy in The Light of Recent Challenges, Women in
Diplomacy: In conversation with Margot Wallstrom, The Muslim World & Construction of
Europeanness, The Impact of the EU on Conservative and Islamist Political Ideas: A Story of
Dubiety, Passion and Disillusion, Italy -EU-Turkey: Opportunities and Relations, Avrupa
Koleji Burs Programi Bilgilendirme Toplantisi, The Impact of Brexit on the EU and the UK,
The Muslim World & Construction of Europeanness, Women in Diplomacy: In conversation
with Margot Wallstrom, New Directions in EU Foreign Policy in The Light of Recent
Challenges, Europe and Ottoman Modernization: Colonial Periphery or Uneven Development?,

Sufism and Politics, Islam in Italy isimli seminerler diizenlenmistir.

2021-2022 Egitim- Ogretim Y1l igerisinde diizenlenen seminerlerin web haberlerine asagidaki

linklerden ulasilabilir;
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The Impact of Brexit on the EU and the UK

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/the-impact-of-brexit-on-the-eu-and-the-uk-1

The Muslim World & Construction of Europeanness

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/the-muslim-world-construction-of-europeanness

Women in Diplomacy: In conversation with Margot Wallstrom

https://www.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/women-in-diplomacy-in-conversation-with-margot-

wallstrom

New Directions in EU Foreign Policy in The Light of Recent Challenges

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/new-directions-in-eu-foreign-policy-in-the-light-of-

recent-challenges

Europe and Ottoman Modernization: Colonial Periphery or Uneven Development

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/europe-and-ottoman-modernization-colonial-

periphery-or-uneven-development-1

Sufism and Politics

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/sufism-and-politics-1

Islam in Italy

https://politics.29mavyis.edu.tr/tr/etkinlik/islam-in-italy

V.3. Yonetim Bilisim Sistemleri Seminer ve Teknik Gezi
“Siber Giivenlik ve OSINT” Konferansi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencileri i¢in 28.03.2022 tarihinde siber giivenlik
alaninda tecriibesi olan Ruhi Dagdelen tarafindan "Siber Giivenlik ve OSINT" konulu

konferans gerceklestirilmistir.

TUBITAK BILGEM ve BILISIM VADISI Gezisi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Dr. Zeynep ADAK baskanliginda 17.05.2022 tarihinde
TUBITAK Bilgem ve Bilisim Vadisi gezisi diizenlenmistir.
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TUBITAK Bilisim ve Bilgi Giivenligi ileri Teknolojiler Arastirma Merkezi (BILGEM),
bilisim, bilgi giivenligi ve ileri elektronik alanlarinda gerceklestirdigi ¢alismalarla iilkemizin
ihtiyaglarina yenilik¢i ve milli ¢oziimler iireten ulusal Ar-Ge merkezidir. 40 yili asan bilgi
birikimi, deneyimi ve 1600’1 asan insan kaynagiyla, uluslararasi standartlarda bilimsel ve

teknolojik arastirmalar gergeklestirmektedir.

Bilisim Vadisi toplumdaki iiretken ve yaratici tiim insanlar, bilim insanlari, girisimciler,
yatirimcilar, arastirmacilar, danisman-mentorler, teknisyenler ve diger profesyoneller ile

kurulmus “Tiirkiye’nin Inovasyon ve Teknoloji Tabanli Biiyiimedeki Yeni Merkezi’dir”.

V.4. iiBF Konferanslar1 Serisi

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, icerisinde barindirdigi dért farkl disiplinin
olusturdugu zengin bir yapiy1 ifade etmektedir. Bu akademik birikimin basta Fakiilte akademik
ve idari personeli arasinda olmak iizere tiim Universite geneline yayilmasi ve gesitli alanlarda
caligmalar1 olan Fakiiltemiz akademik personelinin akademik birikiminin kurum i¢inde bir
faydaya dontstiiriilmesi amaci ile aylik periyotta fakiilte konferanslari dizisi diizenlenmektedir.
Bugiin itibari ile onuncusu diizenlenmis olan seminerler; Ekonomi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler, Sosyal Hizmet ve Yonetim Biligsim Sistemleri boliimlerinin ortak katilimi

ile strdirtlmektedir.

“Ila¢ Sektériinde Dijital Doniisiim Projeleri” temali toplant: ile baslayan konferanslar serisi
devaminda; “Covid-19 Pandemisi ve Bir Coziim Onerisi”, “Giiniimiiz Tiirkiye'sinde Islam,
Neoliberalizm ve Kadin”, “Osmanli Ekonomik Sistemi”, “Canakkale Savaslari: Nedenleri-
Sonuglari-Dersleri”, “Rol Birakma Kurami Perspektifinden Grup Calismasinin Yasl
Bireylerin Benlik Saygist ve Sosyal Uyumuna Etkisi”, “Prof. Dr. Sabri ORMAN Anisina
Islam'da Faiz Konusu”, “Tiirk Muhafazakarhg: ve Islamciliktaki Imparatorluk Miti”, "Tiirk
Ekonomisinde Giincel Konular" isimli konferanslar ile siirdiiriilmiistiir. Tiim Universite

personeline agik olarak gergeklestirilen etkinliklerin y1l boyunca siirdiirtiliip bir gelenek haline

gelmesi hedeflenmektedir.
Ilgili konferanslara iliskin web haberlerine asagidaki linklerden ulasilabilmektedir;

https://www.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/iibf-konferanslari-i

https://www.29mavis.edu.tr/tr/etkinlik/covid-19-pandemisi-ve-bir-cozum-onerisi
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https://www.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/gunumuz-turkiyesinde-islam-neoliberalizm-ve-kadin

https://www.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/iibf-konferanslari-iv-osmanli-ekonomik-sistemi

https://economics.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/iibf-konferanslari-v-canakkale-savaslari-

nedenleri-sonuclari-dersleri

https://iibf.29mavyis.edu.tr/tr/etkinlik/iibf-konferanslari-vi-rol-birakma-kurami-

perspektifinden-grup-calismasinin-yasli-bireylerin-benlik-sayqisi-ve-sosyal-uyumuna-etkisi

https://iibf.29mavyis.edu.tr/tr/etkinlik/iibf-konferanslari-vii-prof-dr-sabri-orman-anisina-

islamda-faiz-konusu

https://iibf.29mavyis.edu.tr/tr/etkinlik/turk-muhafazakarligi-ve-islamciliktaki-imparatorluk-miti

https://iibf.29mavyis.edu.tr/tr/etkinlik/iibf-konferanslari-viii-turk-ekonomisinde-guncel-konular

https://politics.29mayis.edu.tr/tr/etkinlik/iibf-konferanslari-x-avrupa-vatandasligi-ve-avrupa-

ortak-kulturel-mirasi
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VI.SONUC DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu ¢alismada Istanbul 29 Mayis Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve uluslararasilasma etkinlik alanlarindaki mevcut durumu
calisma igerisinde sunulan sekil ve tablolar ile desteklenerek tartisilmistir. Ek olarak Fakiilte
biinyesindeki boliimlerin gergeklestirdikleri iyi uygulama Ornekleri sunulmus ve Fakiilte

bilinyesinde mevcut durumu gelistirmeye yonelik faaliyetler aktarilmistir.

Rapor kapsaminda aktarilan bilgilere gore egitim-0gretim etkinlik alanina iliskin 6zellikle
boliimlerin toplam kontenjaninin ideal diizeyde oldugu ve her {i¢ bolimiin de 6grencileri
tarafindan ilgi gordiigii sOylenebilir. Ancak 6grencilerin son donem yerlesme puanlari iyi bir
ivme kazanmistir. Ayrica 1IBF’ye bagl olan akademik personel sayismin da diisiik oldugu

rapor kapsaminda ortaya ¢ikan sonuglardandir.

Arastirma - Gelistirme etkinlik alani ile ilgili olarak yayin sayis1 bakimindan dnceki yila gore
kismi bir gerileme yasanmustir. Ek olarak 1IBF olarak Universite’nin WoS iizerindeki toplam
yaymlarimin %41’sinin retilmesi, fakiiltedeki akademik personel sayisinin diistikliigline
ragmen 6nemli bir bulgudur. Ogretim iiyesi basina diisen ders yiikiiniin azaltilmasi, fakiilteye
bagl 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi ve arge faaliyetlerinin daha ¢ok tesvik edilmesi gibi

girisimlerin, akademik personelin tiretkenligini daha da artiracagi diistiniilmektedir.

Uluslararasilagma etkinlik alani ile ilgili olarak sunulan veriler Fakiilte’nin Universite stratejik
hedefleri ile uyumlu bir durumda oldugunu gostermektedir. Burada 6zellikle Tiirkiye’deki 1iB
Fakiiltelerine yerlesen Ogrenci sayilarmin giderek azalmasiyla yurtdist 6grencilerin bu
fakultelerde 6nemli bir yogunluk olusturdugu géz oniinde bulundurularak ilgili 6grencilere
yonelik takip ve destek mekanizmalarinin hem Fakiilte 6zelinde hem de Universite genelinde,
gelistirilmesi gerektigi disiiniilmektedir. Ek olarak Erasmus+ programi kapsaminda gelen-
giden Ogrencilere iliskin Tablo 11°de sunulan veriler ilgili hususta yine hem Fakiilte 6zelinde
hem de Universite genelinde, gelistirilmesi gereken hususlar oldugunu gostermektedir. Ayrica
uluslararasi Ogrencilerin akademik basarisina iligkin O6gretim iiyelerinin deneyim ve
degerlendirmelerine istinaden, bu ogrencilerin bagsta Tiirk¢e dil yeterliligi olmak iizere
akademik acidan gerek Akran Danmigmanligi gerekse de daha organize bir {ist program ile

desteklenmesi 6nem arz etmektedir.
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Fakilte binyesinde gerceklestirilen iyi uygulama Ornekleri g6z Oniline alindiginda,

gerceklestirilen uygulamalarda 6zellikle katilimcilik ve seffaflik ilkelerine bagl kalindig:

gorulmektedir.

Tiim bu kosullar dahilinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite izleme ve Degerlendirme

Komisyonu tarafindan 1IBF’ye ve Rektérliik birimi 6zelinde Universite yonetimine ydnelik

oneriler asagidaki gibidir.

Oneriler;

1. Egitim-Ogretim Etkinlik Alanina Yonelik Oneriler

a. Fakiilte Tarafindan Yapilmasi Gerekenler

Yerlesen 6grencilerin basar1 puan ve siralamalarinin diigmesi ile ilgili
caligmalar gergeklestirilmelidir.

Fakiilte web sayfasi gelistirilmesi ve canli tutulmasi.

Her boliimii i¢in staj imkanlar1 saglanmasi ve dgrencilerin bu yonde

desteklenmesi gerekmektedir.

b. Rektorliige Oneriler

Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

EBS paketinin yeniden tasarlanmasi gerekmektedir.

Boliimler aras1 egitim-0gretim etkilesiminin artirilmasimna yonelik
calismalarin  (se¢gmeli  ders  havuzunun  gelistirilmesi  vb.)
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kariyer ofisi gelistirilmesi, IIBF’ye bagli boliimlere yonelik kariyer
konulu egitimler ve fuarlar1 diizenlenmesi gerekmektedir.

Ortak derslerin igeriginin iyilestirilmesi ve degerlendirme yontemlerinin

g6zden gecirilmesi gerekmektedir.

2- Arastirma-Gelistirme Etkinlik Alanina Yénelik Oneriler

a. Fakiilte Tarafindan Yapilmasi Gerekenler

Fakiilte akademik kadrosunda yer alan Ogretim iiyelerinin proje

gelistirme ve uygulama hususunda desteklenmesi gerekmektedir.

b. Rektorliige Oneriler

Proje ofisinin aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Yay Tesvik Komisyonu’nun diizenli olarak toplanmasi saglanmalidir.

Konferans katilim destegini arttirilmasi gerekmektedir.
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3- Uluslararasilasma Etkinlik Alanina Yonelik Oneriler

a. Fakiilte Tarafindan Yapilmasi Gerekenler

Ingilizce web sayfasinin giincel ve canli tutulmasi1 gerekmektedir.
Uluslararas1 6grencilerin birbirleri ve yerli 6grenciler ile etkilesim
kurmalarmi saglayacak kurul ve komisyonlarin Fakiilte 6zelinde tesvik
edilmesi gerekmektedir.

Uluslararas1  6grencilere  yonelik  etkinlikler  gerceklestirilmesi

gerekmektedir.

b. Rektorliige Oneriler

Vi.

Ingilizce web sayfasinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Uluslararas1  {iniversite  fuarlarina  katilm  gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Uluslararas1 6grenci se¢imine iliskin kriterlerin gézden gegirilmesi ve
ozellikle uluslararasit 6grencilere yonelik siirdiiriilen Tiirk¢ce hazirlik
programinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaci
ile bu 6grencilerin not ortalamasi sarti olmaksizin Akran Danigmanlig1
programina dahil edilebilmesi ve buna ek olarak bir iist akademik destek
programu gelistirilmesi gerekmektedir.

Daha fazla yabanct uyruklu Ogretim {yesi istthdam edilmesi
gerekmektedir.

Universite biinyesinde uluslararas1 dgrencilere yonelik akademik ve
idari destek mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi, ilgili 6grencilerin yerli
ogrencilerle biitiinlegsmelerini saglayacak faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi

gerekmektedir.
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EKLER

EK.1 Ekonomi Béliimii Ogretim Program ve TYYC Tligkisi

Bologna siireci dahilinde belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
baglaminda hazirlanan miifredatimizda, dersler mesleki egitimin bilgi, beceri ve yetkinlik
gelisimi ile ilgili olan her bir unsur goz 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Bu yetkinlikler
cercevesinde ilgili derslerin yetkinlik gelistirme ile iliskileri asagida sunuldugu gibidir. Burada
genel olarak ders icerikleri ile en uyumlu olacak sekilde eslestirmeler gerceklestirilmistir. Her
bir bilgi, beceri ve yetkinlik gelistirmeye iligskin ¢iktinin diger dersler ile dolayli olarak iliskili

olmasi durumu s6z konusudur.
BIiLGI (Kuramsal, Olgusal)

1.Alanmindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplart uygulama arac-gerecleri ve diger

kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olur.

Ogrencilerin ders kitaplar1 &zellikle {iniversitemizin anlasmas1 bulundugu Pearson’in
kaynaklar1 arasindan secilmektedir. Bu kaynaklar diinya standartlarinda olup her gecen y1l yeni
baskilar ice giincellenmis bilgileri igerir. Ozellikle ECON 101 (Principles of Economics I),
ECON 102 (Principles of Economics I1), ECON 201 (Intermediate Microeconomics) ve ECON
202 (Intermediate Macroeconomics) kodlu dersler 6grencilere giris ve orta seviye kuramsal
bilgiyi vermeyi amaglar. Bunlarin yaninda 6grenciler, ECON 105 (Mathematics for Economics
I), ECON 106 (Mathematics for Economics 1), ECON 103 (Management I), ECON 104
(Management II), STA 101 (Statistics 1), STA 102 (Statistics 1I), ECON 209 (Financial
Accounting 1), ECON 210 (Financial Accounting Il) kodlu dersler ile kuramsal bilginin
uygulama boyutunu edinirler. Ugiincii sinif itibari ile 8grenciler, ECON 301 (Public Finance),
ECON 305 (International Economics 1), ECON 302 (Financial Markets), ECON 306
(International Economics I1), ECON 401 (Economic Growth and Development), ECON 403
(Money and Banking I), ECON 402 (International Political Economy), ECON 404 (Money and
Banking II) kodlu dersler ile ileri diizey kuramsal bilgilere adim atarken ECON 303
(Econometrics 1), ECON 304 (Econometrics 1), ECON 329 (Data Mining and Visualization),
ECON 331 (Industry 4.0, Artificial Intelligence and Block Chain), ECON 332 (Big Data
Analytics), ECON 423 (Business Forecasting), ECON 429 (Applied Macroeconomics) ve
ECON 433 (Applied Machine Learning) kodlu dersler ile ileri diizeyde 6grendikleri kuramsal

bilgileri uygulama konusunda gerekli arac ve gereclere sahip olurlar.
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Ayrica ogrenciler ECON 205 (Current Topics in Economics I), ECON 206 (Current Topics in
Economics 1), ECON 208 (Business Law), ECON 321 (Principles of Islamic Economics),
ECON 323 (States, Markets and Global Capitalism), ECON 325 (History of Financial Crisis),
ECON 327 (Competition Law and Policy), ECON 322 (Principles of Islamic Finance), ECON
324 (Introduction to Marketing), ECON 326 (Economics of Innovation and Technological
Change), ECON 328 (Corporate Law), ECON 330 (Principles of Financial Management),
ECON 421 (Game Theory), ECON 425 (Mathematics of Fianance and Valuation), ECON 427
(Natural Resource Economics and Policy), ECON 431 (Turkish Economy), ECON 422
(Behavioral Economics), ECON 424 (Financial Econometrics), ECON 426 (Portfolio
Management), ECON 428 (The Economices of European Union), ECON 430 (Labour
Economics) ve ECON 432 (Industrial Organization) kodlu derler ile ekonomi biliminin farkli

alanlarinda kuramsal ve uygulama bilgilerini gelistirme imkanina sahiptir.
BECERILER (Bilissel, Uygulamali)

1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara

dayali ¢oziim onerileri gelistirir.
2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki uygulamal bilgileri kullanir.

Ogrenciler dzellikle STA 101 (Statistics I), STA 102 (Statistics 1), ECON 303 (Econometrics
1), ECON 304 (Econometrics 1), ECON 329 (Data Mining and Visualization), ECON 332 (Big
Data Analytics), ECON 423 (Business Forecasting) ve ECON 429 (Applied Macroeconomics)
derslerinde alanlarinda 6grendikleri ileri diizey bilgiler ve beceriler ile verilerin okunmasi,
gorsellestirilmesi, analiz edilebilmesi ve arastirmalara ve kanitlara dayali ¢oziim Onerilerinin

gelistirilmesi konularinda kabiliyetler kazanirlar ve bu bilgileri uygularlar.
YETKINLIKLER

I. Bagimsiz Calhisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1.Alanu ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayr bagimsiz olarak yiiriitiir.

2. Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢cozmek

icin bireysel ve ekip tyesi olarak sorumluluk alir.
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3. Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri

planlar ve yonetir.

Ogrenciler dzellikle ECON 105 (Mathematics for Economics I), ECON 106 (Mathematics for
Economics I1), STA 101 (Statistics 1), STA 102 (Statistics 11), ECON 209 (Financial
Accounting I) ve ECON 210 (Financial Accounting IT) kodlu dersler ile mesleki temel araglarin,
kuramsal ve uygulama kabiliyetini edinmeye giris yaparlar. Devaminda ECON 303
(Econometrics 1), ECON 304 (Econometrics I1), ECON 329 (Data Mining and Visualization),
ECON 331 (Industry 4.0, Artificial Intelligence and Block Chain), ECON 332 (Big Data
Analytics), ECON 423 (Business Forecasting), ECON 429 (Applied Macroeconomics) ve
ECON 433 (Applied Machine Learning) kodlu dersler ile tiniversite sonrasi istihdam
suireclerinde onemli rol oynayacak ileri diizey uygulama kabiliyetlerini edinirler. Ozellikle bu
derslerde 6gretilen uygulamaya doniik bilgiler, dogrudan piyasanin ihtiyaglar1 ekseninde

belirlenir ve her y1l giincellenir.

Ayrica, ECON 303 (Econometrics 1), ECON 304 (Econometrics II), ECON 329 (Data Mining
and Visualization) ve ECON 433 (Applied Machine Learning) derslerinde 6grenciler gesitli
projeler gercgeklestirir. Bu derslerde proje silirecinde karsilastiklar giigliiklerin agilmasi

noktasinda akademik personel bizzat 6grenciler ile ilgilenmektedir.

IL. Ogrenme Yetkinligi

1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
2. Ogrenme gereksinimlerini belirler ve ogrenmesini yonlendirir.

3. Yasamboyu ogrenmeye iliskin olumlu tutum gelistir.

Ogrenciler, 6zellikle tigiincii sinif itibari ile alanlarinda 6grendikleri bilgileri sorugulayict ve
elestirel bir sekilde ele almaya baslayacaklari derslere adim atarlar. Ugiincii sinif itibari ile
ECON 301 (Public Finance), ECON 305 (International Economics I), ECON 302 (Financial
Markets), ECON 306 (International Economics IlI), ECON 401 (Economic Growth and
Development), ECON 403 (Money and Banking 1), ECON 402 (International Political
Economy), ECON 404 (Money and Banking I1) kodlu dersler ile ileri diizey kuramsal bilgilere
adim atarken ECON 303 (Econometrics I), ECON 304 (Econometrics II), ECON 329 (Data
Mining and Visualization), ECON 331 (Industry 4.0, Artificial Intelligence and Block Chain),
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ECON 332 (Big Data Analytics), ECON 423 (Business Forecasting), ECON 429 (Applied
Macroeconomics) ve ECON 433 (Applied Machine Learning) kodlu dersler ile ileri diizeyde
ogrendikleri kuramsal bilgileri ve uygulama araglarimi sorgulayici bir kabiliyete erisirler.
Ogrenme gereksinimlerini bu derslerde karsilastiklar1 sorunlar ekseninde akademik personelin
de destegi ile belirler ve 6grenmelerini yonlendirirler. Bu siire¢ Ogrencilere yasamboyu

ogrenmeye iliskin olumlu tutum katar.
III. iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1. Alanu ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar: bilgilendirir; diisiincelerini ve sorunlara

iligkin ¢oziim onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarr.

2. Alanuile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢oziim énerilerini nicel ve nitel

verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasur.

3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi cevre icin proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari

uygular.

Ogrenciler bu ii¢ yetkinligi dzellikle proje gelistirdikleri derslerde kazanmaktadir. Bu noktada
ECON 303 (Econometrics 1), ECON 304 (Econometrics Il), ECON 329 (Data Mining and
Visualization) ve ECON 433 (Applied Machine Learning) dersleri 6nemli rol oynar.

4. Ingilizce dilini en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi’nde kullanarak alanindaki

bilgileri izler ve meslektagslari ile iletisim kurar.

EAP 101 (English for Academic Purposes I), EAP 102 (English for Academic Purposes 1)
dersleri bu yetkinligin kazanilmasi noktasinda 6nemlidir. Ayrica 6grenciler bu iki dersin
devaminda segmeli olarak yabanci dil dersleri alarak Ingilizce dilini en az Avrupa Dil Portfoyii

B1 Genel Diizeyine ¢ikarirlar.

5. Alanminin gerektirdigi bilgisayar yazilimlar ile bilisim ve iletisim teknolojilerini en az

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisanst Ileri Diizeyinde kullanir.

Ogrenciler ECON 303 (Econometrics 1), ECON 304 (Econometrics 1I), ECON 329 (Data
Mining and Visualization), ECON 433 (Applied Machine Learning), ECON 331 (Industry 4.0,
Artificial Intelligence and Block Chain), ECON 332 (Big Data Analytics), ECON 423

(Business Forecasting) ve ECON 429 (Applied Macroeconomics) dersleri ile alanlarinin
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gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini en az bir kodlama dili 6grenerek ileri diizeyde

uygulama becerisine sahip olurlar.
IV. Alana Ozgui Yetkinlik

1. Alami ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmast ve sonuclarinin

duyurulmasi agsamasinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

Ogrenciler bu yetkinligi daha cok ECON 303 (Econometrics I), ECON 304 (Econometrics 11),
ECON 329 (Data Mining and Visualization), ECON 433 (Applied Machine Learning), ECON
331 (Industry 4.0, Artificial Intelligence and Block Chain), ECON 332 (Big Data Analytics),
ECON 423 (Business Forecasting) ve ECON 429 (Applied Macroeconomics) derslerinde

kazanmaktadir.
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EK.2 SBUI Béliimii Ogretim Program ve TYYC lliskisi

TYYG DUZEYi
1- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler disiplininin ve etkilesimde oldugu hukuk, ekonomi, 1
tarih, sosyoloji gibi disiplinlerin temel kavram ve kuramlarina hakim oldugunu gésterir.
BILGI (Kuramsal - Olgusal)

2- Ulusal, uluslararasi, uluststi ve ulus-otesi olusumlarin yapisini, kurumlarini ve isleyislerini,
siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler kavram ve kuramlari kullanarak analiz eder, yorumlar ve 2
gerektiginde ¢cozimler igeren projeler Uretebilir.
1- Insan topluluklar ve siyasal sistemler arasinda benzerlik ve farkliliklari anlayip,
yorumlayacak diizeyde karsilastirmali, analitik ve disiplinlerarasi bir bakis acisina sahip 3
oldugunu gosterir.

BECERILER (Biligsel - Uygulamali) 2- Program siirecinde ekip veya bagimsiz arastirma projeleri, staj, dev gibi ydntemlerle a
sorumluluk alma ve ekip galismasi biling ve becerilerini gelistirir.
3- Niteliksel ve niceliksel veri toplama ve analiz ydntemlerinde yetkin oldugunu gdsterir. 5

Osrenme Yetkinlidi 1- Analitik ve elestirel bir bakis agisiyla siyaset bilimi alaninda edindigi bilgileri ve kendi 8
9 9 eksikliklerini degerlendirebilir, boylelikle eksikliklerini gidermek icin 6grenimini yonlendirebilir.

1- Akademik ve profesyonel ortamlarda, Tiirkge ve ingilizce (ve bir bolgesel dilde), yazili ve 9
s6zlu iletisim becerilerini kullanabilir.
2- Ulusal ve kiiresel dinamikleri takip edebilecek diizeyde Ingilizce (veya bir bélgesel dilde) 10
yazma, konugma ve okuma bilgi ve becerisine sahip oldugunu gésterebilir.

L L 3- Kamuda, 6zel sektorde istihdam edilebilecek ya da akademik kariyere devam edebilecek 11

lletigim ve Sosyal Yetkinlik | qeneyim ve sosyal niteliklere sahip oldugunu gésterir.
4- Kendi yetistigi toplumsal gevrenin disindaki diger topluluklara karsi empati ve saygi 12
gelistirmis oldugunu gosterebilir.
5- Sosyal Bilimlerde gecerliligi ve yaygin kullanimi olan bilisim teknolojilerini etkin sekilde 13
kullanabilir.
1- Uluslararasi akademisyenler ve dgrencilerle akademik bilgi alisverisi igerisinde olarak, 14
uluslararasi ve Ulke i¢i meselelere dair gorus belirtebilir ve olaylari yorumlayabilir.
2- Toplumsal, bireysel ve akademik etik kurallarina riayet eder. 15

Alana Ozgii Yetkinlik 3- Sosyal sorumluluk kavraminin bireysel, toplumsal ve ekolojik boyutlarini bilir, bu cergeve 16

icinde lizerine dlisen aktif vatandaslik gérevlerini anladigini gosterebilir.
4- Toplumlarin esasini olusturan sosyal-siyasal, hukuki haklarin evrenselligi ve sosyal adalet
kavramlarini, toplumsal gelismenin ve kiresel rekabet edebilirligin geregi olan bilimsel bakis 17
agisinin 6nemini anladigini gosterebilir.
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POLE10¢ |Research Methods * X
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EK.3 Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim Program ve TYY(C iliskisi

Bologna siireci dahilinde belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
baglaminda hazirlanan miifredatimizda, dersler mesleki egitimin bilgi, beceri ve yetkinlik
gelisimi ile ilgili olan her bir unsur goz 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Bu yetkinlikler
cercevesinde ilgili derslerin yetkinlik gelistirme ile iliskileri asagida sunuldugu gibidir. Burada
genel olarak ders icerikleri ile en uyumlu olacak sekilde eslestirmeler gerceklestirilmistir. Her
bir bilgi, beceri ve yetkinlik gelistirmeye iligskin ¢iktinin diger dersler ile dolayli olarak iliskili

olmasi1 durumu s6z konusudur.
BiLGI (Kuramsal, Olgusal)
1.Insan haklar ve ézgiirliikleri hakkin-da bilgi sahibidir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi icin 6gretim programina;
SHZ101 Sosyal Hizmete Giris, HUK101 Hukukun Temel Kavramlari, SHZ203 Sosyal Hizmet
Kuram ve Midahalesi I, SHZ204 Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi 1l, SHZ303 Sosyal
Hizmet Kuram ve Miidahalesi III, SHZ304 Sosyal Hizmet Etigi ve SHZ227 Insan Haklar1 ve

Sosyal Hizmet dersleri konulmustur.
2. Sosyal sorunlar ve sosyal hizmet uygulama alanlari bilgisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi igin 6gretim programina ;
SHZ203 Sosyal Hizmet Kuram ve Mudahalesi I, SHZ204 Sosyal Hizmet Kuram ve Miidahalesi
II, SHZ303 Sosyal Hizmet Kuram ve Miidahalesi III, SHZ304 Sosyal Hizmet Etigi, SHZ114
Miiracaatg1 Sistemlerini Tanima dersleri konulmustur. Ayrica alan se¢meli dersler ile ilgili

husus desteklenir.
3. insan davramsi ve sosyal cevre bilgisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi icin 6gretim programina ;
SHZ201 insan Davranisi ve Sosyal Cevre 1 ile SHZ202 Insan Davranisi ve Sosyal Cevre 11

dersleri konulmustur.
4. Sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve genetik farkhiliklara iliskin bilgi sahibidir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi igin 6gretim programina;
SHZ114 Miiracaatg1 Sistemlerini Tanima, SHZ109 Kiiresel Toplumu Anlama I, SHZ210
Kiiresel Toplumu Anlama II ve SHZ112 Sosyal ve Kiiltiirel Antropoloji dersleri konulmustur.
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5. Sosyal hizmet disiplini ile ilgili kuram, yaklasim ve modelleri iceren bilgiye sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina;
SHZ203 Sosyal Hizmet Kuram ve Miidahalesi I, SHZ204 Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi
IT ve SHZ303 Sosyal Hizmet Kuram ve Miidahalesi III dersleri konulmustur.

6. Birey, aile, grup ve toplum diizeyinde farkh ozelliklerdeki miiracaat¢ilara yonelik

kanita dayali sosyal hizmet miidahalesini gerceklestirme ile ilgili temel bilgiye sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi icin 6gretim programina;
SHZ114 Miiracaatg1 Sistemlerini Tanima, SHZ203 Sosyal Hizmet Kuram ve Miidahalesi I,
SHZ204 Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi 1l ve SHZ303 Sosyal Hizmet Kuram ve

Miidahalesi III dersleri konulmustur. Ayrica alan segmeli dersler ile ilgili husus desteklenir.

7. Sosyal hizmet uygulamasi siirecinde miiracaatci sistemleri ile (mikro, mezzo ve makro

diizeylerde) etkili iletisim kurma ve iletisim araclarinm1 kullanma bilgisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina;

SHZ230 Sosyal Hizmette Goriisme Yontem ve Teknikleri dersi konulmustur.

8. Insani hizmet érgiitlerinde yonetim ve yonetim siirecleri ile proje tasarimi ve yonetimi

bilgilerine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programina;
SHZ303 Sosyal Hizmet Kuram ve Miidahalesi I11 ve SHZ443 Proje Dongusi Y 6netimi dersleri

konulmustur.
9. Sosyal hizmette arastirma yontem ve teknikleri bilgisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi igin dgretim programina;

SHZ206 Sosyal Hizmet Arastirma Metotlar1 dersi konulmustur.
10. Mevzuat, mesleki etik, ilke ve degerler bilgisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina;

SHZ304 Sosyal Hizmet Etigi dersi konulmustur.
11. Sosyal (refah) politika (s1) ve sosyal refah hizmetleri bilgisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi igin 6gretim programina;

SHZ332 Sosyal Politika ve Planlama dersi konulmustur.



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2020 Faliilte I¢ Degerlendirme Raporu

12. Sosyal hizmet alaninda bilisim teknolojileri ve kullanimi hakkinda bilgi sahibidir.

Ogrencilerin bu konu ile ilgili bilgi birikimlerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina;

SHZ105 Temel Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kullanim1 dersi konulmustur.

BECERI (Bilissel, Uygulamali)

1. Sosyal hizmet uygulamasi baglaminda sozlii ve yazih iletisim kurma ve iletisim

araclarim kullanma becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi i¢in égretim programina; SHZ230

Sosyal Hizmette Goriigme Y 6ntem ve Teknikleri dersi konulmustur.

2. Miiracaatg1 gruplariyla genelci diizeyde kanit temelli sosyal hizmet uygulamasi

becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ230
Sosyal Hizmette Goriisme Yontem ve Teknikleri, SHZ301 Arastirma Uygulamasi I, SHZ302
Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I ve SHZ402 Sosyal

Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri konulmustur.

3. Sosyal hizmet alanlar ile ilgili bilisim teknolojilerini ve diger teknolojileri kullanabilme

becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi igin 6gretim programina; SHZ105

Temel Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kullanimi dersi konulmustur.

4. Birey, aile, grup ve toplum diizeyinde miiracaat¢1 sistemleri icin planh miidahale

siirecini gerceklestirme becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi igin égretim programimna; SHZ230
Sosyal Hizmette Goriisme Yontem ve Teknikleri, SHZ301 Arastirma Uygulamasi I, SHZ302
Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I ve SHZ402 Sosyal

Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri konulmustur.

5. Sosyal hizmet midahalesinin her asamasinda gozlem ve mesleki goriisme yapma

becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi igin 6gretim programina; SHZ230

Sosyal Hizmette Gorlisme Yontem ve Teknikleri, SHZ301 Arastirma Uygulamasi I, SHZ302
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Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I ve SHZ402 Sosyal

Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri konulmustur.

6.Yazma, raporlama ve kaydetme (sosyal inceleme, degerlendirme, planlama, siirec,

Ozetleme vb.) becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi icin dgretim programma; SHZ230
Sosyal Hizmette Goriisme Yontem ve Teknikleri, SHZ301 Arastirma Uygulamasi I, SHZ302
Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I ve SHZ402 Sosyal

Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri konulmustur.

7. Bilimsel arastirma yapma, yapilmis arastirma sonu¢larindan yararlanma ve mesleki

literatird yorumlama becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programina; SHZ301
Arastirma Uygulamasi I, SHZ302 Arastirma Uygulamasi I ve SHZ404 Bitirme Tezi dersleri

konulmustur.

8. Cagdas yonetim bilgi ve tekniklerini kullanarak yonetsel gorevleri yerine getirme ve

liderlik becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi icin 6gretim programina; SHZ230
Sosyal Hizmette Goriisme Yontem ve Teknikleri, SHZ301 Arastirma Uygulamasi I, SHZ302
Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I ve SHZ402 Sosyal

Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri konulmustur.

9. Kurumlar arasi iliski, isbirligi ve esgiidiim saglama ve ortak hizmet gelistirme

becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ230
Sosyal Hizmette Goriisme Yontem ve Teknikleri, SHZ301 Arastirma Uygulamasi I, SHZ302
Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I ve SHZ402 Sosyal

Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri konulmustur. dersleri konulmustur.
10. Elestirel diisiinebilme, analiz ve sentez yapabilme becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi igin dgretim programina; SHZ404

Bitirme Tezi ve SHZ304 Sosyal Hizmet Etigi dersleri konulmustur.
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11.Farkhihgin pozitif degerini kabul ederek, benzerlik ve farkhiliklar temelinde uygulama

yapabilme becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi igin dgretim programina; SHZ230
Sosyal Hizmette Goriisme Yontem ve Teknikleri, SHZ301 Arastirma Uygulamasi I, SHZ302
Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I ve SHZ402 Sosyal
Hizmet Kurumunda Uygulama Il , SHZ235 Tiirk Isaret Dili I, SHZ236 Tiirk Isaret Dili 11

dersleri konulmustur. Bu husustaki beceri gelisimi alt alan uzmanlik dersleri ile desteklenir.

12.Meslekler-disiplinler arasi isbirligini saglayabilme ve ekip icinde calisma becerisine

sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ230
Sosyal Hizmette Goriisme Yontem ve Teknikleri, SHZ301 Arastirma Uygulamasi I, SHZ302
Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I ve SHZ402 Sosyal

Hizmet Kurumunda Uygulama II dersleri konulmustur.

13.Sosyal hizmetin deger temelini, etik ilke ve standartlar1 anlayabilme ve uygulamaya

aktarabilme becerisine sahiptir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ304
Sosyal Hizmet Etigi, SHZ301 Arastirma Uygulamasi I, SHZ302 Arastirma Uygulamasi II,
SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda

Uygulama II dersleri konulmustur.

YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1. Sosyal hizmet alanlar ile ilgili sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak sosyal hizmet

miidahalesini bagimsiz olarak yiiriitiir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ301
Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302 Arastirma Uygulamas:1 II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama 11 dersleri

konulmustur.
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2. Sosyal hizmet alanlan ile ilgili uygulamalarda Kkarsilasilan sorunlar1 ¢6zmek icin

bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programma; SHZ301
Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302 Arastirma Uygulamast II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri

konulmustur.
3. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yonetir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programma; SHZ301
Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302 Arastirma Uygulamas:1 II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama II dersleri

konulmustur.

4. Sosyal hizmet ogrencilerinin ve yeni mezun sosyal hizmet uzmanlarimin mesleki

uygulamalar ve gelisimine rehberlik ve danmismanhk yapar.

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi icin 6gretim programina; SHZ301
Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302 Arastirma Uygulamast II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama II dersleri

konulmustur.
Ogrenme Yetkinligi

1. Alam ile ilgili olarak edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programina; SHZ101
Sosyal Hizmete Giris, SHZ114 Miiracaat¢r Sistemlerini Tanima, SHZ203 Sosyal Hizmet
Kuram ve Mudahalesi I, SHZ204 Sosyal Hizmet Kuram ve Mudahalesi Il ve SHZ303 Sosyal

Hizmet Kuram ve Miidahalesi III dersleri konulmustur.
2. Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme siirecini yonetir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi igin dgretim programina; SHZ404

Bitirme Tezi ve SHZ206 Sosyal Hizmet Arastirma Metotlar1 dersleri konulmustur.
3.Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ201

Insan Davranis1 ve Sosyal Cevre I, SHZ202 Insan Davranisi ve Sosyal Cevre 1I, SHZ203
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Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi I, SHZ204 Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi Il ve

SHZ303 Sosyal Hizmet Kuram ve Miidahalesi III dersleri konulmustur.
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1.Sosyal hizmet alanlan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir;

diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢céziim onerilerini yazih ve sozlii olarak aktarir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi icin 6gretim programina; SHZ301
Arastirma Uygulamast I, SHZ302 Arastirma Uygulamas1 II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I dersleri

konulmustur.

2.Sosyal hizmet alanlar ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim

onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek ayni ve farkli meslekten Kisilerle paylasir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ404
Bitirme Tezi , SHZ301 Arastirma Uygulamas: I, SHZ302 Arastirma Uygulamas: II, SHZ401
Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama 11

dersleri konulmustur.

3.Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenler

ve bunlar1 uygular

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programina; SHZ443
Proje DOnguisu ve Yonetimi, SHZ404 Bitirme Tezi, SHZ301 Arastirma Uygulamasi I, SHZ302
Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I ve SHZ402 Sosyal

Hizmet Kurumunda Uygulama II dersleri konulmustur.

4.Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki

degisme ve gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programima; ENG101
English I, ENG102 English 1, SWK223 Vocational English | ve SWK224 Vocational English

I dersleri konulmustur.

S.Alaninin  gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 fleri Diizeyinde

bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir

45



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2020 Faliilte I¢ Degerlendirme Raporu

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programima; SHZ105

Temel Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimi dersi konulmustur.

6.Sosyal hizmet alanlarinda toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylari/gelismeleri

izler ve degerlendirir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programima; SHZ114
Miiracaatci1 Sistemlerini Tanima, SHZ302 Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri

konulmustur.
Alana Ozgui Yetkinlik

1.Sosyal hizmet meslegi ile ilgili gorev, yetki, hak ve sorumluluklar: belirler, mevzuat,

mesleki etik, norm ve standartlara uygun davranir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ304
Sosyal Hizmet Etigi, SHZ203 Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi I, SHZ204 Sosyal Hizmet
Kuram ve Midahalesi Il ve SHZ303 Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi Il dersleri

konulmustur.

2.Sosyal adalet ve hak temelli yaklasim toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve mesleki degerler

cercevesinde benimser

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ203
Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi I, SHZ204 Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi Il ve

SHZ303 Sosyal Hizmet Kuram ve Miidahalesi III dersleri konulmustur.

3.Sosyal islevselligi gelistirmek ve toplumsal degisimi kolaylastirmak icin birey, aile, grup,

orgiit, topluluk, toplum ve kiiresel baglamda uygulama yapma anlayis1 gelistirir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programina; SHZ301
Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302 Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri

konulmustur.

4. Birey, aile, grup ve toplum olmak tzere her dizeyde sosyal hizmet muidahalesinin

gerektirdigi islev ve rolleri iistlenir
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Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programma; SHZ301
Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302 Arastirma Uygulamas1 II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama IlI dersleri

konulmustur.

5.Her diizeyde sosyal hizmet uygulamasina rehberlik eden kavramsal cerceve ve bakis

acilarimi, kuramsal yaklasimlar: ve modelleri kullanir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ203
Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi I, SHZ204 Sosyal Hizmet Kuram ve Midahalesi I,
SHZ303 Sosyal Hizmet Kuram ve Miidahalesi I1I, SHZ301 Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302
Arastirma Uygulamasi I, SHZ401 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama I ve SHZ402 Sosyal

Hizmet Kurumunda Uygulama II dersleri konulmustur.
6.Her diizeyde, miiracaatci sisteminde planh degisim siirecini kullanir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi icin 6gretim programina; SHZ301
Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302 Arastirma Uygulamast II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama |1 dersleri

konulmustur.

7.Bilgi, beceri, deger ve tutumlar: ile topluma model olur ve yasam boyu 68renme

anlayisim1 benimser

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programina; SHZ301
Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302 Arastirma Uygulamasi II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri

konulmustur.

8.Sosyal politikalar1 ve sosyal hizmetleri gesitli politik baglamlarda formiile eder ve

etkiler

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ332

Sosyal Politika ve Planlama dersi konulmustur.

9.insani hizmet orgiitlerinde cagdas yonetim anlayis1 dogrultusunda kalite yonetimi ve

siireclerine uygun davranir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programina; SHZ301

Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302 Arastirma Uygulamas:1 II, SHZ401 Sosyal Hizmet
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Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama |1 dersleri

konulmustur.

10. Bir bilim ve meslek olarak sosyal hizmetin gelisimini destekler, yayin yapar, bilimsel

ve mesleki toplantilar diizenler

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dgretim programima; SHZ404

Bitirme Tezi dersi konulmustur.
11.Sosyal hizmet alanlarinda uygulamalarim ¢evre bilinci icinde yiiriitiir

Ogrencilerin bu konu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim programma; SHZ301
Arastirma Uygulamas1 I, SHZ302 Arastirma Uygulamas1t II, SHZ401 Sosyal Hizmet
Kurumunda Uygulama | ve SHZ402 Sosyal Hizmet Kurumunda Uygulama Il dersleri

konulmustur.
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EK.4 Yonetim Bilisim Sistemleri Ogretim Programi ve TYYC Iliskisi

Bologna siireci dahilinde belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
baglaminda hazirlanan miifredatimizda, dersler mesleki egitimin bilgi, beceri ve yetkinlik
gelisimi ile ilgili olan her bir unsur géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Bu yetkinlikler
cercevesinde program ciktilari(PC) asagida sunuldugu gibidir. Her bir bilgi, beceri ve yetkinlik
gelistirmeye 1iliskin ¢iktinin diger alanlar ile dolayli olarak iligkili olmasi durumu soz

konusudur.

BILGI (Kuramsal, Olgusal)

1. Yonetim Bilisim Sistemleri disiplininin ve etkilesimde oldugu isletme, yonetim, bilisim,

ekonomi gibi disiplinlerin temel kavram ve kuramlarina hakim oldugunu gosterir.

PC 1. Isletmenin farkli temel fonksiyonlariyla ilgili kavram ve teorileri, ilgili siirec

problemlerini analiz etmek ve ¢dzmek igin kullanmak.

2. isletmelerin yapisim, kurumlarim ve isleyislerini, yonetim bilisim sistemleri kavram ve
kuramlan kullanarak analiz eder, yorumlar ve gerektiginde ¢oziimler iceren projeler

uretir.

PC 1. Isletmenin farkli temel fonksiyonlariyla ilgili kavram ve teorileri, ilgili siireg

problemlerini analiz etmek ve ¢6zmek igin kullanmak.

PC 8. Is gereksinimlerine uygun yazilim, donanim, altyapi, veritabani ve iletisim
gereksinimlerini belirlemek, gereken bilesenleri tasarlamak, se¢imini yapmak, sistemini

yonetmek.

PC 9. Bir bilisim sistemi projesi i¢in proje plani olusturmak, gerekli ihtiyaglar1 analiz edip,
dokiimante etmek, sisteme ait veri tabanin analiz, tasarim ve implementasyon asamalarindaki
sureglere hakim olup, teknik ve yonetsel katki verip ve sorumluluk alabilmek, etkin

yOnetebilmek.
BECERI (Bilissel, Uygulamal)

1. insan, isletme ve bilisim teknolojileri arasinda benzerlik ve farkhiliklari anlayip,
yorumlayacak diizeyde karsilastirmali, analitik ve disiplinlerarasi bir bakis acisina sahip

oldugunu gosterir.
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PC 2. Isletmenin yoneticileri olarak, uygun analitik ve nicel teknikleri kullanarak kararlar

almak.

PC 7. Bilgi teknolojileri uygulamalarinda, -sosyal ve teknik alanlar1 birlestirebilecek
disiplinleraras1 caligmalar igin- operasyonel verimliligi artiracak, yaraticiligt ve yeniligi

gelistirecek stratejiler liretmek ve analiz etmek.

2. Program siirecinde ekip veya bagimsiz arastirma projeleri, staj, 6dev gibi yontemlerle

sorumluluk alma ve ekip calismasi bilin¢ ve becerilerini gelistirir.

PC 6. Is gevresinde ve proje yonetiminde gerekli olan, takim calismasi ve liderlik becerilerini

goOstermek.

PC 9. Bir bilisim sistemi projesi i¢in proje plani olusturmak, gerekli ihtiyaglart analiz edip,
dokimante etmek, sisteme ait veri tabanin analiz, tasarim ve implementasyon asamalarindaki
stireclere hakim olup, teknik ve yonetsel katki verip ve sorumluluk alabilmek, etkin

yonetebilmek.
3. Niteliksel ve niceliksel veri toplama ve analiz yontemlerinde yetkin oldugunu gosterir.

PC 3. Isletme ile ilgili problemleri degerlendirmeye ve ¢dzmeye yarayacak gerekli kaynaklarin

nasil elde edilecegine dair arastirma becerilerine sahip olmak.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1. Ustlendigi gorev ve sorumluluklar: yerine getirme bilincine sahiptir.

PC 3. Isletme ile ilgili problemleri degerlendirmeye ve ¢dzmeye yarayacak gerekli kaynaklarin

nasil elde edilecegine dair arastirma becerilerine sahip olmak.

2. Bilisim Teknolojilerindeki dinamiklerin degiskenligini goz oniinde bulundurarak
kisisel ve profesyonel gelisimi i¢cin bilgi giincellemenin, yasam boyu 6grenmenin ve

yaratici ¢oziimler iiretebilmenin 6nemini anladigim gosterir.

PC 3. Isletme ile ilgili problemleri degerlendirmeye ve ¢dzmeye yarayacak gerekli kaynaklarin

nasi1l elde edilecegine dair arastirma becerilerine sahip olmak.

PC 5. Isletme, yonetim ve bilisim alanindaki yeni gelismeleri takip etmek igin, yabanci bir dil

kullanmak ve diinyanin her yanindan meslektaslarla sdzlii ve yazili iletisim kurmak.
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PC 10. Programlama ve veritaban1 mantigin1 bilmek ve giincel bir programlama dili
kullanabilmek.
Ogrenme Yetkinligi

1. Analitik ve elestirel bir bakis acisiyla yonetim bilisim sistemleri alaninda edindigi
bilgileri ve kendi eksikliklerini degerlendirebilir, boylelikle eksikliklerini gidermek igin
ogrenimini yonlendirir.

PC 3. Isletme ile ilgili problemleri degerlendirmeye ve ¢dzmeye yarayacak gerekli kaynaklarin

nasil elde edilecegine dair arastirma becerilerine sahip olmak.

PC 5. Isletme, yonetim ve bilisim alanindaki yeni gelismeleri takip etmek icin, yabanci bir dil

kullanmak ve diinyanin her yanindan meslektaslarla szl ve yazili iletigim kurmak.
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

1.Akademik ve profesyonel ortamlarda, Tiirkce ve Ingilizce (ve bir bélgesel dilde), yazil

ve sozlii iletisim becerilerini kullanir.

PC 5. isletme, yonetim ve bilisim alanindaki yeni gelismeleri takip etmek icin, yabanci bir dil

kullanmak ve diinyanin her yanindan meslektaslarla sozlii ve yazili iletisim kurmak.

2. Ulusal ve kiiresel dinamikleri takip edebilecek diizeyde Ingilizce (veya bir bélgesel

dilde) yazma, konusma ve okuma bilgi ve becerisine sahip oldugunu gosterir.

PC 5. Isletme, yonetim ve bilisim alanindaki yeni gelismeleri takip etmek igin, yabanci bir dil

kullanmak ve diinyanin her yanindan meslektaslarla sozlii ve yazili iletisim kurmak.

3.Kamuda, 6zel sektorde istihdam edilebilecek ya da akademik Kkariyere devam

edebilecek deneyim ve sosyal niteliklere sahip oldugunu gosterir.

PC 2. Isletmenin y&neticileri olarak, uygun analitik ve nicel teknikleri kullanarak Kkararlar

almak.

PC 4. Bilgi teknolojileri uygulamalarini uyarlarken, iliskili oldugu cevresel, sosyal ve etik

kurallar konusunda farkindalik géstermek.

PC 5. Isletme, yonetim ve bilisim alanindaki yeni gelismeleri takip etmek igin, yabanci bir dil

kullanmak ve diinyanin her yanindan meslektaglarla sozlii ve yazili iletisim kurmak.
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4.Kendi yetistigi toplumsal ¢evrenin disindaki diger topluluklara karsi1 empati ve saygi

gelistirmis oldugunu gosterir.

PC 4. Bilgi teknolojileri uygulamalarini uyarlarken, iliskili oldugu cevresel, sosyal ve etik

kurallar konusunda farkindalik géstermek.

PC 5. Isletme, yonetim ve bilisim alanindaki yeni gelismeleri takip etmek icin, yabanci bir dil

kullanmak ve diinyanin her yanindan meslektaslarla s6zlii ve yazili iletisim kurmak.

5.Sosyal Bilimlerde gecerliligi ve yaygin kullanimi olan bilisim teknolojilerini etkin sekilde

kullanir.

PC 9. Bir bilisim sistemi projesi i¢in proje plani olusturmak, gerekli ihtiyaglart analiz edip,
doklimante etmek, sisteme ait veri tabanin analiz, tasarim ve implementasyon asamalarindaki
stireclere hakim olup, teknik ve yonetsel katki verip ve sorumluluk alabilmek, etkin

y6netebilmek.

PC 10. Programlama ve veritaban1 mantigini bilmek ve giincel bir programlama dili

kullanabilmek.

6.Alanimnin gerektirdigi bilgisayar yazilhmlan ile bilisim ve iletisim teknolojilerini en az

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde kullanir.

PC 9. Bir bilisim sistemi projesi igin proje plani olusturmak, gerekli ihtiyaglari analiz edip,
dokiimante etmek, sisteme ait veri tabanin analiz, tasarim ve implementasyon asamalarindaki
stireclere hakim olup, teknik ve yonetsel katki verip ve sorumluluk alabilmek, etkin

yOnetebilmek.

PC 10. Programlama ve veritaban1 mantigin1 bilmek ve giincel bir programlama dili

kullanabilmek.
Alana Ozgii Yetkinlik

1.Uluslararasi akademisyenler ve 6grencilerle akademik bilgi ahsverisi i¢erisinde olarak,

uluslararasi ve iilke ici meselelere dair goriis belirtebilir ve olaylar1 yorumlar.

PC 5. Isletme, yonetim ve bilisim alanindaki yeni gelismeleri takip etmek igin, yabanci bir dil

kullanmak ve diinyanin her yanindan meslektaglarla sozlii ve yazili iletisim kurmak.
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PC 7. Bilgi teknolojileri uygulamalarinda, -sosyal ve teknik alanlar1 birlestirebilecek
disiplinleraras1 caligmalar igin- operasyonel verimliligi artiracak, yaraticiligt ve yeniligi

gelistirecek stratejiler liretmek ve analiz etmek.
2.Toplumsal, bireysel ve akademik etik kurallarina riayet eder.

PC 4. Bilgi teknolojileri uygulamalarin1 uyarlarken, iliskili oldugu cevresel, sosyal ve etik

kurallar konusunda farkindalik gostermek.
3.Bir yazilim sisteminin kurulumunu yénetir ve siirdiiriilebilirligini temin eder.

PC 8. Is gereksinimlerine uygun yazilim, donanim, altyapi, veritabani ve iletisim
gereksinimlerini belirlemek, gereken bilesenleri tasarlamak, se¢imini yapmak, sistemini

yonetmek.

PC 9. Bir bilisim sistemi projesi i¢in proje plani olusturmak, gerekli ihtiyaglart analiz edip,
dokiimante etmek, sisteme ait veri tabanin analiz, tasarim ve implementasyon asamalarindaki
stireclere hakim olup, teknik ve yonetsel katki verip ve sorumluluk alabilmek, etkin

y6netebilmek.

PC 11. Kurumsal bilisim sistemlerinin yOnetsel/fonksiyonel uygulamalarina hakim olmak.
Kurumsal yazilim tiirleri, yazilim se¢imi ve satin alma karar1 ile ilgili bilgi sahibi olmak,

yazilim gelistirme siireclerini planlayip yonetebilmek.
4. Yazilim satin alma siirecini yonetir.

PC 11. Kurumsal bilisim sistemlerinin yonetsel/fonksiyonel uygulamalarina hakim olmak.
Kurumsal yazilim tiirleri, yazilim se¢imi ve satin alma karar ile ilgili bilgi sahibi olmak,

yazilim gelistirme siireclerini planlayip yonetebilmek.
5.Bir yazilim sistemi projesini yiiriitiir.

PC 8. Is gereksinimlerine uygun yazilim, donanim, altyapi, veritabani ve iletisim
gereksinimlerini belirlemek, gereken bilesenleri tasarlamak, se¢imini yapmak, sistemini

yonetmek.
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