ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

(Universite Senatosunun 09.12.2021 tarih ve 2021/26-3 sayili karari ile kabul edilmistir)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amact; Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde egitim-dgretim
goren 6grencilerin ilgili programlarda mesleki bilgi, beceri ve tecriibelerini gelistirmelerine
imkan saglayan uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin enstitii, fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinca yapilacak uygulamali egitimler ile bu birimlerce uygun bulunan
yurt i¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda
yapilacak uygulamali egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi; uygulama egitimlerinin baslatilmast,
yiriitiilmesi, sonlandirilmasi ve degerlendirilmesine iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu ile
17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen,;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin
egitim ve 0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

c) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

¢) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya 6nceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayith olduklari
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyonu,

d) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayitl oldugu programimn &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,
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f) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin
doldurulan, uygulamali egitim stiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin
ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

g) isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini
Istanbul 29 Mayis Universitesi’'nde, isletmelerde veya isletmelerce olusturulan egitim
birimlerinde; beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

¢) Komisyon: Uygulamali Egitimler Komisyonu’nu,

h) Program: Istanbul 29 May1s Universitesi akademik birimleri biinyesinde faaliyetlerini
stirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim
derecesi kazandiran diploma programini,

1) Senato: Universite Senatosu’nu,

i) Sorumlu 6gretim elemam: Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini
izlemesi, igletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim
stire¢lerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin egitimler
stiresince sorumlu kisiyi,

j) Staj: Universite’de verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin dgretim programlariyla kazandirilmas: ongdriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin1 gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari,
tecriibe edinmeleri ve gergek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde
yaptiklar1 mesleki ¢aligmayi,

k) Uygulamah ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda ogrencilerin Universite’nin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet
alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan,
ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki
egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

[) Uygulamah egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiiman,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektoriin gorev ve yetkisi

Madde 5- Universite biinyesindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas,
biitgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonun saglanmasi ve denetlenmesi.

Dekanin gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasinin koordine edilmesi.

(2) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

(3) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu
sozlesmeleri rektore sunmak.

Uygulamali Egitimler Komisyonu’nun kurulusu, gorev ve yetkisi
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MADDE 7- (1) Komisyonun kurulusu: Istanbul 29 Mayis Universitesi
Uygulamali Egitimler Komisyonu; Rektor tarafindan gorevlendirilen, egitim islerinden
sorumlu rektdr yardimcisi, uygulamali egitim faaliyeti ylriitilen fakiilte, boliim veya
programlarda koordinator olarak gérev yapan 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) Komisyonun gorev ve yetkisi: Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda
elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak
iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir.

(3) Komisyon iiyelerinin goérev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyelerin yerine iiyelerin
ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(4) istanbul 29 Mayis Universitesi’nde Rektoriin gorevlendirmesi ile uygulamali
egitimlerden sorumlu bir idari birim, bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilir. Ancak uygulamali egitimlere iliskin 6l¢gme ve degerlendirme islemleri, dekan veya
miidiiriin  gorevlendirecegi program veya bolimlerdeki ilgili 6gretim elemanlarindan
olusturulan bir akademik komisyon marifetiyle yapilir.

(5) Komisyon, bu yonergeye uygun olarak; uygulamali egitimler kilavuzunun
hazirlanmasi, uygulamali egitim yerlerinin temini, dagitimi, O6grenci tarafindan bulunan
uygulamali egitim yerinin onaylanmasi ve bu kapsamda yapilan ¢alismalarin ve egitimlerin
degerlendirilmesinden sorumludur.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 8- Fakiilte, boliim ve programlarda uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, uygulamali egitim siireclerinde
ogrencilere rehber olmasit ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin egitimler
stiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak ogrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyon’un goriisii alinarak gorevlendirilen ve
alaninda mesleki yetkinlige sahip bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdliirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarimi inceleyerek goriis
bildirmek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemant ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 10- Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim gorecek oOgrenci sayisim1 dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.
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b) Uygulamali egitim gorecek Ogrencinin uygulamali egitim kabul formunu
onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim goren her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortam1 ve uygulamalari mahiyeti dikkate alarak dgrencilere is
sagligi ve glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig icin staj
yapan Ogrencilere 3308 sayili Kanun’un ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret ddemek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin iginde Istanbul 29 Mayis Universitesi’ne
bildirmek.

g) Isletmede uygulamali mesleki egitimini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme
formu ile devam cizelgesini imzalayarak sorumlu 6gretim elemanina kapali tek zarf i¢inde
teslim etmek.

g) Disiplin ile ilgili konulardan sorumlu &gretim elemani ile is birligi yapmak ve
gerektiginde tutanak diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Uygulamal1 egitim goren 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin ilgili
mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir.

(2) Uygulamali egitim goren &grenciler bu Yonerge hiikiimlerine, isletmenin resmi
calisma kurallarma, Universite ile isletme arasindaki protokole/sézlesmeye tam olarak uymakla
yiikiimliidiirler. Ogrenci uygulamali egitimini s6z konusu isletmede bizzat katilim gostererek
tamamlamakla yiikiimlidiir. Bu kurallara aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) Uygulamal1 egitim géren 6grenciler, isletmede bulundugu siirelerde 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma
ve disiplin kurallarina tabidir.

(4) Uygulamal1 egitim alan 6grenci giinliikk ¢alisma kayitlarini iceren haftalik c¢alisma
raporunu, bir sonraki haftanin ilk mesai giinii bitimine kadar, isletme yetkilisine imzalatmak
zorundadir. Uygulamali egitim alan dgrenci, evraklarinin tam ve eksiksiz olmasi konusunda
oncelikli olarak sorumludur. Bu kapsamda uygulamali egitim alan 6grenci tiim islemlerinin
takibini kendisi bizzat yapmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ilke ve Esaslari
Isletmede mesleki egitim

MADDE 12 — (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim Universite’nin akademik takviminde belirlenen egitim ve
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ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine
ve isletme kosullarinin uygunluguna goére yaz doneminde de isletmede mesleki egitim
aldirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve oOnceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu, ilgili
béliimiin komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra sisteme ders notu olarak islenir. Ilgili
boliimlerin not degerlendirme sistemine gore takdir edilen degerlendirme notu, akademik bagari
notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilirler.

(7) Isletmede mesleki egitim géren dgrencilere 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesi
uyarinca ilgili isletme tarafindan {icret 6denir.

(8) 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin
birinci fikrasiin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren Ogrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ytikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun’un 87’°nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Istanbul 29 Mayis Universitesi tarafindan karsilanir.

Staj

MADDE 13 — (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak asagida belirtilen stajlarin, yariyill veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi
durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya
siavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programim veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak {izere ilgili programin niteligine gore ilgili
boliimlerin komisyonlarinca belirlenir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin
ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonerge’deki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenci, istege bagl olarak veya 6grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj
stiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir
ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.
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(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyasi ve Onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler,
yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan ogrencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanun’un 25’inci
maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan Ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda oOdenecek primler 5510 sayili Kanun’un
87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlar tarafindan
karsilanir.

Staj kurallarn
MADDE 14-
a) Stajlar, her boliim ve programin 6zelligine gore yapilir.

b) Yaz 6gretiminden ders alan 6grenciler, ders programlari ¢akismamasi kosuluyla staj
yapabilirler.

¢) Ilgili bdliimiin komisyonu tarafindan uygun gériilen hususlar olmasi halinde dgretim
yil1 icinde de staj yapilabilir.

d) Bir staj basar1 ile tamamlanmadan diger staja baglanamaz. Ozel durumlar igin
Uygulamali Egitim Komisyonu’nun izni gerekir.

e) Ayni isletmede birden fazla uygulamali egitim yapilmasi ilgili boliim komisyonunun
onayina baghdir.

f) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin geldikleri kurumda yaptiklari uygulamali
egitimlerin gecerli sayilip sayllmayacagi, 6grenci bagvurusu, Uygulamali Egitim
Komisyonu’nun uygun goriisii ve boliim/program baskanligi onayi ile karara baglanir.

g) Mezun olmak i¢in uygulamali egitimi tamamlamak ve basarili olmak sarttir. Bu
yonergede belirtilen ylikiimliiliiklerinin tamamini yerine getirmeyen ve yaptig1 uygulamali
egitim ¢alismalar1 basarili olarak degerlendirilmeyen 6grenci mezuniyete hak kazanmaz.

h) Istanbul 29 Mayis Universitesi tarafindan uygulamali egitim goren dgrencilere
egitimleri siiresince herhangi bir iicret denmez. Ogrencilerin uygulamali egitim yaptiklari
igyerleri ile aralarinda ortaya ¢ikabilecek mali uyusmazliklarda tiniversitenin herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

Uygulamal ders

MADDE 15 — (1) Uygulamal1 dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli1 zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamal1 ders i¢in AKTS kredisi hesabu, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi dahilinde yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler, iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren Ogretim elemant veya elemanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere {licret 6denmez.



(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali say1lmazlar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamal Egitim Diizenlemeleri, Egitimlerin Degerlendirilmesi ve
Sonuclandirilmasi

Uygulamal Egitim Kilavuzu’nun hazirlanmasi

MADDE 16 - (1) Her fakiilte/bolim/program, kendi gereksinimlerine uygun bir
uygulamali egitim kilavuzu hazirlar ve Uygulamali Egitimler Komisyonu’na sunar, Komisyon
tarafindan degerlendirilen kilavuz Senato’nun onayimndan sonra Universite’nin web sayfasinda
ilan edilir.

Bu kilavuzda:

a) Uygulamali egitimin tanimi,

b) Uygulamali egitimin amac1 ve beklentiler,

c) Her uygulamali egitim asamasinda, uygun uygulamali egitim yerleri i¢in ongoriilen
kriterler,

d) Uygulamal1 egitim islemleri:

e Uygulamali egitim yeri se¢imi, uygulamali egitim i¢in basvuru ve boliim onay,

e Uygulamali egitim dosyasi, bigimi, yazim kurallari, icerigi, onaylanmasi ve teslim
siiresi,

e Uygulamali egitim ¢aligmasinin isyerince degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonuglarinin ilgili komisyonlara iletilmesi,

e) Yapilan uygulamali egitimin ve uygulamali egitim dosyasinin ilgili komisyonlarca
degerlendirilip nota doniistiiriilmesi, konulari, tiim kosul ve kurallar ile agiklanir. Kilavuz
ekinde, 6grenci tarafindan ilgili komisyona verilecek uygulamali egitim dilekgesi, isyerine ilgili
komisyonca yazilacak resmi yazi, uygulamali egitim dosyasi kapak sayfasi ve uygulamali
egitim degerlendirme formu 6rnekleri yer alir.

(2) Uygulamali egitim dosyasi, (Tiirkge Ozetle birlikte) 6grenim goriilen programin
ogretim dilinde veya egitim goriilen isletmenin egitim dilinde diizenlenebilir.
Uygulamal egitimler yeri

MADDE 17- (1) Uygulamali egitimler her boliim/programin kendi programlarinin
ozelliklerine ve gereksinmelerine uygun gerceklestirilir.

(2) Gerekli oldugu takdirde, uygulamali egitim ¢alismalarinin bir kismi, Universite’nin
laboratuvarlarinda, uygulama merkezlerinde veya baska {iniversitelerin laboratuvarlarinda
yapilabilir. Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan uygun goriiliip onaylanmayan bir
isyerinde yapilacak ¢alisma, kabul edilmez ve degerlendirilmez.

Basanr degerlendirme

) MADDE 18- Uygulamali Egitim Komisyonu kendilerine iletilen, Uygulamali Egitim
Ogrenci Degerlendirme Formu’nda yer alan kriterleri ve uygulamali egitim dosyasini
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tesliminden itibaren en gec bir ay i¢inde degerlendirir. Degerlendirme sonucunda 100
puan iizerinden 70 ve iizerinde not alan 68renci “Basarili” sayilir. Uygulamali Egitim
Komisyonu degerlendirme yaparken, dosyayr sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa
Ogrencinin uygulamali egitimini kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenci ile bir
miilakat yapabilir veya uygulama yaptirabilir. Dosya {iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler
yaptirabilir. Uygulamali egitim dosyasinda diizeltme istenen 6grenci, en ¢ok bir ay iginde
istenen diizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir. Aksi halde uygulamali egitimi reddedilir. Bu
durum yazili olarak Fakiilte Dekanligina iletilir. Kabul edilen uygulamali egitimler, Uygulamali
Egitim Komisyon Bagkani tarafindan yazili olarak Fakiilte Dekanliklarina bildirilir. Basarisiz
olan 6grencilerin uygulamali egitimi gecersiz kabul edilir. Uygulamali egitim dosyas1 kabul
tarihinden baslamak tizere, Boliim/Program baskanliklari tarafindan toplu olarak bir tutanakla
birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanhigna teslim edilir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlif
arsivinde en az iki yil siireyle saklanir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 19- (1) Program veya bdliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz.
Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam Ogrenci sayisinin
besten az olmasi1 durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamal1 egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim veya staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu dgretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
saat teorik ders ytki ytiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu &gretim elemania sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 21- Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra ilgili bliim komisyonunun
uygun goriisii ile isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 22- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders

cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarin1 komisyonun uygun
gorilisline binaen yurt disinda yapabilirler.
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(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan &grenciler,
uygulamali egitim caligmalarina iligskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini
Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6l¢gme ve degerlendirme
islemleri bu Yonerge nin ilgili hiikkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler Istanbul 29 Mayis Universitesi tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 23- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen &grencilerin dnceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi Istanbul 29 Mayis
Universitesi’nin ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanr.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler,
caligma stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamas1 kapsaminda &nceki 6grenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili
intibak komisyonu séz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun

sadece 6l¢me ve degerlendirme islemleri ytriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kurulu’nun
ilgili diizenleyici islemleri ile Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Universite’nin ilgili Kurul Kararlar1 uygulanur.

Yirirlik

MADDE 25- Bu Ydénerge Istanbul 29 Mayis Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- Bu Yonergeyi Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



