29Mans
UNIVERSITESI




[STANBUL :
29 MAYIS UNIVERSITESI




icindekiler

icindekiler

DEKANIN SUNUSU ... ottt ettt sttt s e et eeeaaaesssaeanseeesaaesnseeassseassseesnsseesnseens 6
1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECT .....ccvuiuiiiiiiiiiieieisiie e 10
1.1 PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU ......cotueiiieiieiieinieieeeinneeeeeseieenen. 11
1.2 STRATEJIK YONETIM SURECI ........cooviiiiiiieieeeieeeieeeeceeeeee e 14
2. DURUM ANALIZI ....ooiiioeeeeeee et en s 17
2.1 TARTHGE ...t 17
2.2. MEVZUAT ANALIZI .....cooooioiiiiieeeeeeeeeeeeeeee s 27
2.3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI......27
2.4, PAYDAS ANALIZL.......cooiiiiiiiiee ettt sttt et e st ae e e s e e 28
2.5. KURUM ICT ANALIZ ......oooieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 30
2.5.1. Akademik Faaliyetlerin ANalizi ...........coooveiiieiiiieiiiiie e 31
2.5.2. Fakiilte Organizasyon Semasi ve Komisyonlar.............occceeeveiiiiriiiiieiniiiee e 35
2.5.3. GZET ANANZI ..ottt et et saaee e eaae e 38
AT T B €1 T 1 B 1) 11 (55 T U U U U USRS 38
2.5.3.2. Gelistirmeye ACIK YONIEr .............cccoooviviiiiiiiiiiiieiiciiieie e eirneeee e 39
2.5 330 FIFSAtIAY ..o et 39
2.5.3 4 TeRAILICr ........ooiiiiiii et e 40
2.6. FIZIKI SARTLAR ..ottt 40

2.6.1. Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve
Metrekare Cinsinden BilyUKIGKIETI.........cccviiiiiiiiiiiiieeeee e, 51
2.6.2. ingas1 Devam Eden Sosyal AIanlar..............ccccooveviiueueeieeeeeeeeieeeeeeeeseseseneeeseeeeenns 51
3. GELECEGE BAKIS....o oottt ettt ettt ee e en e 53
B L. MISYON Lottt ettt ettt 53
3.2 VIZYON ..ottt 53
3.3. DEGERLERIMIZ .....ocooviiiiiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 53
3.4, KALITE POLITIKASL. ..ottt nn e 54
4. STRATEJL GELISTIRME .......cocoouiuiiiieeeeeeeee et 56
3.5. EGITIM OGRETIM STRATEJIST .....cooooiviiiiiiiinc e 56
Egitim Ogretim POItIKAMIZ. ..................ccoocoiiiioieeieee e 56
3.6. ARASTIRMA-UYGULAMA STRATEJIST ....c.coooviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 58
Arastirma-Uygulama Politikamiz ...................... e 58

3.7. TOPLUMA HIZMET STRATEJIST ..o oo 61



Topluma Hizmet Politikamiz. ...
3.8. KURUMSAL GELISIM STRATEJISI ..o vt
Kurumsal Yonetim ve Gelisim Politikamiz.................................ooooiiiiiiiiiii,
3.9. ULUSLARARASILASMA STRATEJISI .........ocoovoviiiiiiiiiiiiieeeeeee

Uluslararasilasma Politikamiz........................... e

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME .........ccooitiiiiiiniiiiiieeiesiceiecieiseeie e, 99

TABLO DIZINI
Tablo 1 Stratejik Planlama ve Yonlendirme Kurulu 10
Tablo 2 Stratejik Planlama Ekibi 11
Tablo 3 ilahiyat Fakiiltesi Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu 11
Tablo 4 ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Takvimi 12
Tablo 5 Stratejik Yonetim Siireci 13
Tablo 6 Boliim /Anabilim Dal1 ve Bilim Dallarinin Kurulus Tarihleri 18
Tablo 7 Faaliyet Alan1 — Uriin/Hizmet Listesi 27
Tablo 8 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (i¢ Paydaslar) 29
Tablo 9 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (Dis Paydaslar) 29
Tablo 10 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1ilindaki Ogrenci Sayist 30
Tablo 11 Ilahiyat Fakiiltesi Yillara Gére Ogrenci Sayilari (cinsiyete gore) 30
Tablo 12 ilahiyat Fakiiltesi Yillara Gore OSYM/YKS Taban/Tavan/Basari Sirasi Bilgileri 30
Tablo 13 ilahiyat Fakiiltesi Gelen-Kayit Silen Ogrenci Sayilari 31
Tablo 14 Yillara Goére Akademik Personel Sayilari 31



GRAFIK DIZINIi

Sekil 1 Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplantilar Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Sekil 2 Diizenlenen Uluslararas1 Bilimsel Toplantilar 33
Sekil 3 Ulusal/Uluslararasi Indexlerde Taranan Akademik Yayinlar Hata! Yer isareti
tamimlanmamuis.

Sekil 4 Kitap ve Kitap Boliimleri 34
Sekil 5 Ogretim Elemanlarmin Katilmis Olduklar1 Bilimsel Toplantilar 34
Sekil 6 Bilimsel Odiiller Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Sekil 7 Universite Yayin Tesvikten Yararlanma Sayisi 35
Sekil 8 Bilimsel Toplantiya Katilimi Desteklenen Ogretim Elemam Sayilar 35

DEKAN’IN SUNUSU

i1k olarak Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi adi altinda “Islam ve Din Bilimleri”
(2011-2012) ve “Uluslararas: ilahiyat” (2012-2013) seklinde iki program kapsaminda &grenci
kabuliine baslayan fakiiltemiz, 2019-2020 akademik yilindan itibaren her iki programin ilahiyat
Lisans Programi seklinde tek cat1 altinda toplandig1 Ilahiyat Fakiiltesi adiyla egitim 6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

Hedef kitlesi ve programlari itibariyle uluslararasi bir nitelik tasiyan fakiiltemizin &grenci
profilinin 6nemli bir kismin1 uluslararasi 6grenciler olusturmaktadir. Ayrica fakiiltemiz lisans
programina yerlestirilen Ogrenciler i¢in, Arap diinyasinin ve {ilkemizin segkin Ogretim
elemanlarinin ders verdigi ve bir kismi yurtdisinda gerceklestirilen Zorunlu Arapga Hazirlik

Sinifi programi uygulanmaktadir.

Miifredati Temel Islam Bilimleri’ne yogunlasan fakiiltemizin egitim gretim dili Arapga ve
Tiirkge’dir. Miifredatin en az %30’unu olusturan Arapca dersler, Arap asilli 6gretim

elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.



[lahiyat Fakiiltesi dgrencileri, islami ilimler birikimini kendi kaynaklarindan, sosyal bilimlerin
diger alanlarindan da destek alarak geleneksel ve cagdas yorumlariyla birlikte derinlikli bir

bakis agisiyla ve segkin bir akademik kadro tarafindan 6grenme firsati bulmaktadir.

Fakiiltemiz gii¢lii ulusararasi akademik kadrosu, Arapga egitim-6gretiminde iddiali ve oncii
programi, farkli dil 6grenme firsatlari, zengin {iniversite kiitliphanesi ve miifredat disi
Akademik Gelisim Programlariyla (AGEP) 6grencilerimizin ilm1 gelisimlerini istenilen diizeye

cikarmay1 hedeflemektedir.

“Istanbul 29 Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani”nin hazirlanmast,
uygulanmasi ve bilahare izlem siireclerindeki kiymetli emekleri i¢in Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu {yelerimize ve Stratejik Planlama Ekibi {iyelerimize, akademik ve idari

personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ahmet YUCEL
Dekan






Stratejik

Plan Hazirhk
Streci



1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ve bu kanun kapsaminda
Kalkinma Bakanhg tarafindan hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile kamu kurumlarima stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirilmistir.

Fakiiltemiz bu kanun kapsami ic¢inde bulunmamasina ragmen benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon, vizyon ve temel degerlerini belirlemek, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslar1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla 2021-2023 dénemini
kapsayan “Istanbul 29 Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plami™nin hazirlik
calismalarini Agustos 2020°de baslatmistir. Istanbul 29 Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Stratejik Plani toplumun ihtiyaclarma duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, iirettigi
bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, idari, mali ve bilimsel agidan 6zerk iiniversite
modelini  glinlimiiz  Yiksekogretim kurumlarinin  ihtiyaglari  ¢ercevesinde karsilamayi

amaclamaktadir.



1.1 PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Egitimde kalite ¢izgisini yiikseltmek, egitim 6gretim ve arastirma alaninda uluslararasilagmak
icin bir yandan paydaslarin memnuniyetini saglamak, diger yandan fakiiltemizin hedeflerini
gergeklestirebilmek amaciyla kolektif bir bakis agisinin olusturulmasi gereginden hareketle,
fakiiltemizin stratejik planimni hazirlamak tizere Stratejik Planlama ve Yo6nlendirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik planla ilgili caligmalar Fakiilte Dekan1 Prof.
Dr. Ahmet YUCEL’in bagkanliginda olusturulan Stratejik Planlama ve Y 6nlendirme Kurulu

koordinasyonunda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yiiriitiilecektir.

Tablo 1 Stratejik Planlama ve Yonlendirme Kurulu

Prof. Dr. Ahmet YUCEL Dekan (Baskan)

Prof. Dr. Zekeriya GULER Fakiilte Kurulu Secilmis Temsilcisi
Prof. Dr. Ilyas CELEBI Fakiilte Kurulu Segilmis Temsilcisi
Prof. Dr. Muhittin SERIN Fakiilte Kurulu Segilmis Temsilcisi
Dog. Dr. Mehmet Taha BOYALIK Fakiilte Kurulu Secilmis Temsilcisi
Dog. Dr. Ayhan OZ Fakiilte Kurulu Secilmis Temsilcisi
Dr. Og. Uyesi Giilsiim PEHLIVAN AGIRAKCA Fakiilte Kurulu Secilmis Temsilcisi

Suna KUL Fakiilte Sekreteri— Raportor



Tablo 2 Stratejik Planlama Ekibi

Prof. Dr. Ahmet YUCEL

Dog. Dr. Mehmet Taha BOY ALIK

Dog. Dr. Ayhan 6Z

Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN

Dr. Og. Uyesi Giilsiim PEHLIVAN AGIRAKCA

Dr. 6g. Uyesi Hatice BOYNUKALIN
SENKARDESLER

Dr. Ogr. Uyesi Abdallah Ma'rouf Abed
OMAR

6gr. Gor. Kiibra SENEL

Aras. Gor. Elif Belman BOZDOGAN

Dekan (Baskan)
Dekan Yardimeisi
Kalite ve Akreditasyon Koordinatdrii

Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskam

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi

Temel Islam Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii Ogetim Uyesi

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi

Temel Islam Bilimleri Bélimii Arastirma Gorevlisi -
Raportor

Tablo 3 ilahiyat Fakiiltesi Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Ahmet YUCEL

Dog. Dr. Mehmet Taha BOYALIK
Dog. Dr. Ayhan OZ

Dr. Ogr. Uyesi Hatice
BOYNUKALIN SENKARDESLER
Dr. Ogr. Uyesi Abdallah Ma'rouf
Abed OMAR

Suna KUL

Dogukan ARIKAN

Dekan

Dekan Yardimcist

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
Temel Islam Bilimleri Boliimii
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii
Fakiilte Sekreteri

Ogrenci Temsilcisi




Tablo 4 ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

PLANLAMA 2021

MART
NiSAN
MAYIS

Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Ekip Toplantisi

Kurumsal Tarihge

) 4 < SUBAT

Mevzuat Analizinin Yapilmast

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlarinin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurum I¢i Analiz

Akademik Faaliyetler Analizi

GZFT Analizi

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

RO R X R KX

Amaglar ve Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

<KX X

Faaliyetler
STRATEJIK PLANIN SUNULMASI X




1.2 STRATEJIK YONETIM SURECI

Tablo 5 Stratejik Yonetim Siireci

Stratejik Plan Hazirlama Siireci

e Planin sahiplenilmesi
e Planlama siirecinin
organizasyonu

e Ihtiyaclarin tespiti

e Zaman plam

e Hazirhk program
Durum analizi

e Kurumsal Tarihce

e Mevzuat Analizi

e Ust politika belgeleri analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas Analizi

Kurum ici Analiz

e Akademik Faaliyetler
Analizi

e Yiiksekogretim Sektorii
Analizi

o GZFTAnalizi

Gelecege Bakis
e Misyon

e Vizyon
e Temel Degerler

Farkhlasma Stratejisi
e Konum tercihi
Basar1 bolgesi tercihi

[ ]
e Deger sunumu tercihi
e Temel yetkinlik tercihi

Strateji Gelistirme

Amaglar
Hedefler
Performans gostergeleri

o Temel yetkinlik tercihi
Eylem Planlari
o Faaliyetler
e Sorumlular
Performans Programi

Hazirlama Siirecinin Planlanmasi

Neredeyiz?

Nereye ulagsmak istiyoruz?

Nereye ulagsmak istiyoruz?

Nereye ulagmak istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?




Performans hedefleri
Performans gostergeleri

Faaliyetler
Projeler Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

Maliyetlendirme
e Biitceleme

izleme ve Degerlendirme

e Stratejik plan izleme
raporu

e Stratejik plan
degerlendirme raporu

e Stratejik plan gerceklesme
raporu

e Faaliyet raporu

Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

e ¢ denetim




Durum
Analizi



2. DURUM ANALIZI
2.1. TARIHCE

Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri
Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanligi’nin 18/1/2011 tarihli ve 1267 sayili yazisi {izerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
31/1/2011 tarihinde kararlagtinlmigtir. Daha sonra 24/06/2019 tarihli ve 1157 sayil
Cumhurbaskan1 kararinin ekinde yayimlandig: iizere fakiiltenin adi Ilahiyat Fakiiltesi olarak
degistirilmistir. Fakiiltemizde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi

ve Sanatlar1 bolimleri bulunmaktadir.

Fakiiltemizin kurucu dekani Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU’dur. Kendisinin rektor olarak

atanmasini takiben bu gérevi Prof. Dr. Ahmet YUCEL’e devretmistir.

Fakiiltemizde bulunan béliimler ve anabilim dallar asagidaki gibidir:

Temel islam Bilimleri Béliimii
e Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
e Tefsir Anabilim Dali
o Tefsir Tarihi ve Usulii Bilim Dal1
o Tefsir Bilim Dali
o Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi Bilim Dali
e Hadis Anabilim Dal1
o Hadis Tarihi ve Usulii Bilim Dali
o Hadis Bilim Dali
e Islam Hukuku Anabilim Dali
o Islam Hukuku Tarihi ve Usulii Bilim Dali
o Islam Hukuku Bilim Dali
e Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dal1

o Kelam Tarihi Bilim Dali



o Kelam Bilim Dal1
o Islam Mezhepleri Tarihi Bilim Dali
e Tasavvuf Anabilim Dali
o Tasavvuf Tarihi Bilim Dali
o Tasavvuf Bilim Dali
e Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
e Islam Felsefesi Anabilim Dal1
o Islam Felsefesi Bilim Dali
o Islam Ahlaki Bilim Dali
o Mantik Bilim Dali
e Din Bilimleri Anabilim Dali
o Dinler Tarihi Bilim Dali
o Din Egitimi Bilim Dali
o Din Felsefesi Bilim Dal1
o Din Psikolojisi Bilim Dali
o Din Sosyolojisi Bilim Dali
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
e Islam Tarihi Anabilim Dali
o Islam Tarihi Bilim Dali
o Islam Kurumlari Tarihi Bilim Dali
e Tiirk — Islam Edebiyat: ve Islam Sanatlar1 Anabilim Dali
o Tiirk-Islam Edebiyat1 Bilim Dali
o Islam Sanatlar1 Bilim Dali

o Tirk Din Musikisi Bilim Dali



Tablo 6 Boliim /Anabilim Dali ve Bilim Dallarinin Kurulus Tarihleri

ULUSLARARASI ISLAM
VE DIN BILIMLERI
FAKULTESI

iLAHiYAT FAKULTESI
(Isim Degisikligi)

ISLAM VE DIN BILIMLERI
PROGRAMI

ILAHIYAT FAKULTESI

ULUSLARARASI
ILAHIYAT PROGRAMI

FELSEFE VE DIN
BILIMLERi BOLOUMU
DIN BiLIMLERI ANABILIM
DALI

DIN EGiTiMi BILiM DALI
DIN FELSEFESI BiLIM
DALI

DIN PSIKOLOJISI BiLiM
DALI

DIN SOSYOLOJISi BiLiM
DALI

DINLER TARIHI BILIM
DALI

ISLAM FELSEFESI
ANABILIM DALI
MANTIK BILiM DALI

ULUSLARARASI ISLAM
VE DIN BILIMLERI
FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI
(Isim Degisikligi)

ISLAM VE DIN BILIMLERI
PROGRAMI

ILAHIYAT FAKULTESI

ULUSLARARASI
ILAHIYAT PROGRAMI

FELSEFE VE DIN
BILIMLERI BOLUMU

DIN BiLIMLERI ANABILIM
DALI

DIN EGiTiMi BILiM DALI
DIN FELSEFESI BiLIM
DALI

ACILIS
TARIH

BIiLGiSi
SENATO

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

ACILIS
TARIH
BiLGiSi
MUTEVELL
i

20.03.2019

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011
2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011
2.04.2011
2.04.2011

2.04.2011

20.03.2019

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011
2.04.2011

2.04.2011

RESMi
GAZETE
KURULU
S TARIH
BiLGiSi
13.02.2011

24.06.2019

24.06.2019

13.02.2011

24.06.2019

24.06.2019

ACILIS
TARIH
BIiLGIiSi
YOK
GENEL
KURULU

23.12.201
0

5.05.2011

23.12.201

5.05.2011

ACILIS
TARIH
BIiLGIiSi
YOK
YURUTM

KURULU

11.05.2011

11.05.2011
11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011
11.05.2011

11.05.2011

DIGER

OGRENI ACIKLAM
A

M DiLi

Tirkge

Arapga
30%

Arapga
30%

Tiirkce

Tiirkce
Tirkge

Tirkge
Tirkge
Tiirkce
Tirkge
Tirkge

Tirkge

Tirkge

Arapga
30%

Arapga
30%

Tirkge

Tiirkce
Tirkge

Tirkge



DIN PSIKOLOJISI BiLIM
DALI

DIN SOSYOLOJiSi BiLiM
DALI

DINLER TARIHI BILiM
DALI

ISLAM FELSEFESI
ANABILIM DALI

MANTIK BiLiM DALI

KURAN-I KERIMi OKUMA
VE KIRAAT iLMi BiLiM
DALI

TEFSIR BiLiM DALI

TEFSIR TARIHI VE USULU
BiLiM DALI

ISLAM HUKUKU
ANABILIM DALI
ISLAM HUKUKU BILIM
DALI

ISLAM HUKUKU TARiHI
VE USULU BiLiM DALI

ISLAM TARIHI VE
SANATLARI BOLUMU

TURK-ISLAM EDEBIYATI
VE ISLAM SANATLARI
ANABILIM DALI

TURK DIiN MUSIKISI
BILIM DALI

TURK-ISLAM EDEBIYATI
BiLiM DALI

ISLAM SANATLARI BILIM
DALI
ISLAM TARIHI ANABILIM
DALI

ISLAM KURUMLARI
TARIHI BiLiM DALI
ISLAM TARiHI BIiLIM
DALI

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

1.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

2.04.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

11.05.2011

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge
Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkce

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge



2.2. MEVZUAT ANALIZI

Fakiiltemiz 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 7. maddesine gore kurulmustur. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
Universitelerde Akademik teskilat yonetmeliginin 13. maddesine gére de boliimler
olusturulmustur.

Bu stratejik plan; 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan “Stratejik Planlamaya iliskin Hiikiimleri”, 26 May1s 2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Giderlerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”, 26 Temmuz 2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Giderlerinde
Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig”, 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak ylriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

2.3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN
BELIRLENMESI

Fakiiltemiz tarihten giiniimiize ulasan bilgi birikimi ve ilim geleneginin derlenerek yeni
yaklagimlar ve modern aragtirma teknikleri ile ulusal ve uluslararasi platformlar araciligiyla
akademik diinya ile bulugan bir kurum olma 6zelligi tagimaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde
yiiriitiilen arastirma ve yayinlar fakiiltemizin baslica faaliyetleri arasindadir. Bununla birlikte her
de akademik alandaki kazanimlar fakiiltemizin 6grenci yetistirmeye dayali faaliyetleri arasinda
sayilabilir.

Yerel ve ulusal diizeyde paydaslarla akademik diizeyde panel, konferens ve ilmi toplantilar

diizenlenmektedir.

Tablo 7 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN / HIZMETLER

1- Bilimsel Arastirma Projeleri
A-Arastirma 2- Bilimsel Yayinlar

3- Bilimsel Toplantilar




1- Lisans Programlar:
B- Egitim 2- Akademik Gelisim Programlari
3- Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci/Ogretim Elemani Degisim Programlar

1- Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler
C-Hizmetler

2- Sosyal Sorumluluk Projeleri

2.4. PAYDAS ANALIZI

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim faaliyetler paydas katiimmi Onceleyen bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda dig paydaslara doniik “Fakiilte Danigma Kurulu” olusturulmus
olup i¢ paydaslara doniik de “Ogrenci Istisare Toplantilar” diizenlenmektedir. Bunlarm disinda
danigman 6gretim iyeleri, memnuniyet anketleri ve goriis ve Oneriler i¢in olusturulmus mail
adresi iizerinden paydas goriisleri alinmaya ve bu kapsamda iyilestirme faaliyetleri yapilmaya
devam etmektedir.

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslari sunlardan olugmaktadir:

I¢ Paydaslar
e Akademik Ersonel
e Idari Personel
e Ogrenciler

e Universitenin Idari Birimleri
e Rektorlik

Dis Paydaslar
e Yiiksekogretim Kurulu
e Universiteleraras: Kurul
e Diger ilahiyat Fakiilteleri
e Diyanet sleri Bagkanlig1
e Tiirkiye Diyanet Vakfi
e Milli Egitim Bakanlig
e Sivil Toplum Kuruluslar
e Basin-yayn kuruluslar
e Yerel yonetimler

e Arastirma Kurum ve Kuruluslari




e Mezun 6grenciler

Tablo 8 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (i¢ Paydaslar)

iC PAYDASLAR

Paydas Ad1 Onem Derecesi Etki Diizeyi Onceligi
Akademik Personel Yiiksek Gigli Birlikte ¢alis
Idari Personel Yiiksek Gugli Birlikte galis
Ogrenciler Yiiksek Giicli Birlikte calis
Universitenin Idari Birimleri Yiiksek Giicli Birlikte ¢alg
Rektorliik Yiiksek Giiglii Birlikte galis

Tablo 9 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (Dis Paydaslar)

DIS PAYDASLAR

Paydas Adi Onem Derecesi Etki Diizeyi Onceligi
Yiiksekogretim Kurulu N . -
Yiiksek Gigla Birlikte galis
Universitelerarast Kurul o
Yiiksek Giugli Birlikte ¢alis
Diger Ilahiyat Fakiilteleri Yiiksek Giiclii Birlikte calis
Diyanet Isleri Baskanlig
tyanet fslert Baskaniigl Yiiksek Giiglii Birlikte calis
Milli Egitim Bakanlig Yiiksek Orta Birlikte calig
Sivil Toplum Kuruluslari Orta Orta Birlikte ¢alig
Basin-Yayin Kuruluslari Orta Orta Bilgilendir
Yerel Yonetimler Orta Orta Birlikte calis
|Arastirma Kurum ve Kuruluslar: Yiiksek Glgli Birlikte calis
Mezun Ogrenciler 5
g Viiksek Giilii Cikarlarim gozet,
calismalara dahil




2.5. KURUM ICi ANALIZ
Istanbul 29 May1s Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde 3 Boliim, 11 Anabilim Dal,

24 Bilim Dal1 bulunmaktadir. Bununla birlikte 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 266 6grenci,

21 akademik personel ve 1 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 10 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindaki Ogrenci Sayisi

Fakiilte Hazirhk Lisans Toplam
[lahiyat Fakiiltesi 54 50 104
Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi 2 160 162
Toplam 56 210 266

Tablo 11 ilahiyat Fakiiltesi Yillara Gore Ogrenci Sayilan (cinsiyete gore)

Yillar Kiz Erkek Toplam
2017-2018 140 126 266
2018-2019 128 129 257
2019-2020 124 139 263

Tablo 12 ilahiyat Fakiiltesi Yillara Gore OSYM/YKS Taban/Tavan/Basari Sirasi Bilgileri

Yillar Taban Tavan Basar Siras1
2017-2018 522,968 456,545 109
2018-2019 513,541 431,558 46

2019-2020 550,510 446,974 3




Tablo 13 ilahiyat Fakiiltesi Gelen-Kayit Silen Ogrenci Sayilan

Yillar Yatay Gegis ile Gelen Yatay Gegis ile Kayit Silen Ogrenci
Ogr. Sayisi Giden Ogr. Sayisi Sayisi

2017-2018 1 6

2018-2019 1 6 4

2019-2020 1 1

2.5.1. Akademik Faaliyetlerin Analizi

Tablo 14 Yillara Gore Akademik Personel Sayilar

Dr. A A T o Ogretim
ILAHIYAT FAKULTESI it |I0Eg |G, (|G |2 | O 0 Elemanlar
Dr. Dr. -2 . | Gor. | Gor. | Toplami
Uyesi Toplami

Temel islam Bilimleri 1 1
Temel islam Bilimleri/Arap Dili ve

1 3 1 4
Belagati
Temel islam Bilimleri/islam Hukuku 1 1 1
Temel islam Bilimleri /Tefsir 1 2 1 3 4
Temel islam Bilimleri / Hadis 2 1 3 3
Temel islam Bilimleri/Kelam ve islam ) 1 5 3
Mezhepleri Tarihi
Temel islam Bilimleri/Tasavvuf 0 0
Felsefe ve Din Bilimleri /islam Felsefesi 0 0
Felsefe ve Din Bilimleri/Din Bilimleri 1 1 1 3 3
islam Tarihi ve Sanatlar1 /islam Tarihi 1 1 1
islam Tarihi ve Sanatlar: /Tiirk-islam ] , ]
Edebiyati ve islam Sanatlari
Genel Toplam 6 2 7 3 3 15 21
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Sekil 7 Universite Yayin Tesvikten Yararlanma Sayisi
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2.5.2. Fakulte Organizasyon Semasi ve Komisyonlar

Tablo 15 Organizasyon Semasi




Tablo 16 Komisyon ve idari Gorevlendirmeler

flahiyat Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Prof. Dr. ilyas CELEBI Bagskan
Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN Uye
Dog. Dr. Mehmet Taha BOYALIK Uye

Ilahiyat Fakiiltesi Yatay Gecis Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. ilyas CELEBI Baskan
Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN Uye
Ogr. Isl.Daire Baskan1 Nese DURUKAN Uye

flahiyat Fakiiltesi Erasmus Boliim/Program Koordinatérleri

Boliim/Program

Ogretim Eleman

[lahiyat Lisans Programlar1

Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN

Tlahiyat Lisansiistii Programlar

Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN

Ilahiyat Fakiiltesi Mezuniyet Komisyonu

Dog. Dr. Mehmet Taha BOYALIK Baskan
Aras. Gor. Sami Turan EREL Uye
Arag. Gor. Ahmet AYTEP Uye

ilahiyat Fakiiltesi Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Dekan

Prof. Dr. Ahmet YUCEL

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Mehmet Taha BOYALIK

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii

Dog. Dr. Ayhan OZ

Temel islam Bilimleri BSliimil

Dr. Ogr. Uyesi Hatice BOYNUKALIN
SENKARDESLER

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Abdallah Ma'rouf Abed
OMAR

Fakiilte Sekreteri

Suna KUL

Ogrenci Temsilcisi

Dogukan ARIKAN




ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Prof. Dr. Ahmet YUCEL Baskan
Dog. Dr. Ayhan OZ Koordinator
Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN Uye

Dog. Dr. Mehmet Taha BOYALIK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim PEHLIVAN o
AGIRAKCA ye

Dr. Ogr. Uyesi Hatice BOYNUKALIN Uve
SENKARDESLER 4

Dr. Ogr. Uyesi Abdallah Ma'rouf Abed Tve
OMAR Y

Ogr. Gor. Kiibra SENEL Uye

Aras. Gor. Elif Behnan BOZDOGAN Raportdr/Uye

ilahiyat Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim PEHLIVAN

AGIRAKCA Baskan
Dog. Dr. Mehmet Taha BOYALIK Uye
Ogr. Goér. Kiibra SENEL Uye

ilahiyat Fakiiltesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)Sorumlulari

Aras. Gor. Elif Behnan BOZDOGAN

Aras. Gor. Sami Turan EREL

Aras. Gor. Ahmet AYTEP

ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS) Sorumlular:

Aras. Gor. Sami Turan EREL
Aras. Gor. Ahmet AYTEP
Aras. Gor. Elif Behnan BOZDOGAN

ilahiyat Fakiiltesi Uzaktan Ogretim Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hatice BOYNUKALIN
SENKARDESLER

Arag. Gor. Ahmet AYTEP

Aras. Gor. Sami Turan EREL




ilahiyat Fakiiltesi Uzaktan Ogretim (Covid-19) Gérevlendirme
Aras. Gor. Elif Behnan BOZDOGAN

Aras. Gor. Sami Turan EREL
Aras. Gor. Ahmet AYTEP

ilahiyat Fakiiltesi Bitirme Tezi Komisyonu

Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN Baskan
Dog. Dr. Mehmet Taha BOYALIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hatice BOYNUKALIN
SENKARDESLER Uye

Aras. Gor. Elif Behnan BOZDOGAN | Uye

AGEP ihtisas Komisyonu
Prof. Dr. Ahmet YUCEL Baskan
Prof. Dr. Salime Leyla GURKAN Uye
Dog. Dr. Mehmet Taha BOYALIK Uye
Aras. Gor. Sami Turan EREL Uye

ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasi Ogrenciler Danisma Komisyonu
Prof. Dr. Zekeriya GULER Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ahmad SNOBER Uye
Aras. Gor. Sami Turan EREL Uye

Anket Hazirlama, Uygulama ve Raporlama Komisyonu

Dog¢. Dr. Ayhan OZ Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim PEHLIVAN AGIRAKCA Uye
Aras. Gor. Elif Behnan BOZDOGAN Uye

ILAHIYAT FAKULTESI TANITIM SORUMLULARI

Basih Materyal Web Sayfasi ve Sosyal Boliim Tanitim Motivasyona Y onelik
Sorumlusu Medya Sorumlusu Sorumlusu Genel Sunum Sorumlusu
. Dr. Ogr. Uyesi Hatice
grgﬁgil\slahme Leyla BOYNUKALIN gg%iill\lfehmet Taha Prof. Dr. Ahmet YUCEL
SENKARDESLER
Aras. Gor. Sami Turan Aras. Gor. Elif Behnan Dr. Ogr. Uyesi Ahmad )
EREL BOZDOGAN SNOBER Aras. Gor. Ahmet AYTEP

2.5.3. GZFT Analizi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin giiclii ve gelisime ac1k yonleri ile cevresel

tehdit ve firsatlar, i¢ ve dis paydaslarimiz ile gergeklestirilen ¢esitli degerlendirme toplantilar

ve fakiiltemize iliskin ulusal veriler temel alinarak hazirlanan bilimsel analiz yontemleri

sonucunda belirlenmistir.

2.5.3.1. Giicli Yonler




e Kurucu vakfin ulusal ve uluslararasi taninirligi ve potansiyeli

e Istanbul 29 Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin kurumsal kimligi

e Fakiiltemizin konumu ve yerleskesinin 6zellikleri

e Ilahiyat alaninda segkin ve nitelikli akademik kadro

e Uluslararas1 6grenci potansiyeli

e Yiiksek dilimli 6grenciler tarafindan tercih edilmesi

e Ogrenci merkezli yaklagim

e (ok yonlii damigmanlik faaliyetleri (akademik, bireysel, akran danismanligi)
e Akdemik gelisim programlari (AGEP)

e Idari ve akademik kadronun calisma kosullar

e Akademik ve idari kadro arasindaki giiclii iletisim

e Fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve ¢6ziim odakli olmasi

e Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi
e Fakiiltenin paydaslari ile resm1 kurumlar ve STK’lar ile iyi iliskiler igerisinde olmasi
o Akademik ¢aligmalar icin yeterli destegi saglayan bir kiitiiphane bulunmasi

e Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerle iligkilerin Kariyet Merkezi devam ettirilmesi

2.5.3.2. Gelistirmeye Acik Yonler

e Disiplinlerarasi bilimsel igbirligine yonelik ¢caligmalar

e Kurumsal tanitim stratejilerine yonelik nicelik ve nitelik yoniinden ¢aligmalar
e Nitelikli akademik yayinlarin sayisinin arttirilmasi

e Idari yonetimde kurumsallasma

e EBYS’nin akademik personel tarafindan etkin bicimde kullanimi

2.5.3.3. Firsatlar

e Kurucu vakfin ulusal ve uluslararasi taninirhig

e Ulusal ve uluslararasi igbirligi olanaklar1

e Uluslararasi ortam

e Kamu/6zel kurum ve kuruluglar ile gili¢lii igbirligi
e Universitemiz yerleskesinin konumu

e Universitemiz kiitiiphanesinin fiziki kosullar1 ve igerik zenginligi



e Fakiilte’nin dini ve kiiltiirel ¢esitliligin yogun oldugu bir bolgede bulunmasi

e Farkl dil ve kiiltiirlere sahip uluslararas1 6grenci potansiyeli
2.5.3.4. Tehditler

e Yiiksekogretim mevzuatinin degisim sikligt
e Yetkin akademik eleman bulma zorlugu

e Akademik kariyer basamaklariyla ilgili kriterlerin vakif iiniversitesinin
isleyisiyle uyumsuzlugu

e Genel olarak din alani {izerindeki &n yargilarin Ilahiyat Fakiiltesi’ne olumsuz
yansimalari

e Ilahiyat Fakiiltesinin program ve arastirma potansiyelinin kamuoyunda yeterince
bilinmemesi

2.6. FIZIKI SARTLAR

Kurulusundan bu yana Altunizade yerleskesinde egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiiren
iiniversitemiz, bulundugu mekan igindeki kullanima elverigli mevcut alanla yetinmek
zorundaydi. 2018-2019 akademik yili itibariyla {iniversitemiz Umraniye Elmalikent ana
yerleske insaatinin tamamlanan iki binasina yerlesmis ve faaliyetine yeni binalarinda devam
etmeye baglamigtir. —

Kismen tamamlanan :
yerleskemizde  kullanim
alanlari cogalmas,
Uiniversite olmast gereken m
hiiviyetine  kavusmustur.
Tesisin tamamen
bitirilmesi  ile  Ornek
gosterilecek  bir yapiya
kavusacaktir. 2018-2019
egitim oOgretim yih giiz

yariyilindan itibaren

egitim Ogretime baglanan ,
Elmalikent yerleskesinde kullanima acik yaklasik 34.000 m? kapali ve 6.000 m? agik alan
bulunmaktadir.

Ogrenci bagina 24,02 m? kapali ve 4,24 m? agik alan, Ogretim elemani basina 626,62 m? kapali,

111,11 m? agik alan bulunmaktadur.



3.921 kisilik (1.512 kisilik yurt kalan1 diisiilmiistiir) 93 adet (5.683,50 m? kapal1 alana sahip)

derslik ve amfimiz bulunmaktadir.

Universitemiz Umraniye Elmalikent yerleskesinde amfi tiyatro, konferans salonu ve fuayesi,
derslikler koridoru, bahge alani, yerleske avlusu Kkiiltiirel ve sanatsal etkinlikler igin

kullamilmaya miisait alan toplam yaklasik 6.000 m? dir.



2.6.1. Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve
Metrekare Cinsinden Buyuklukleri

Kafeterya-Umraniye yerleskesi 500 m?
Kafeterya-Yabanci Diller Yiiksekokulu 215 m?
Kafeterya-Umraniye konukevi 400 m?
Yemekhane-Umraniye yerleskesi 1.300 m?
Yemekhane-Umraniye konukevi 1.000 m?
Toplam 3415 m?

Yeni yerleskemizde yapimina devam edilen sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
mekanlarinin toplami yaklasik 9.500 m? dir. S6z konusu mekanlar 6grenci, akademik ve idari

personel ve diger paydaslarin ihtiyaglari icin yeterli olacaktir.

2.6.2. insasi Devam Eden Sosyal Alanlar

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 1470 m?
Basketbol Sahas1 (350 Seyirci Kapasiteli) 1560 m*
Konferans Salonu (800 Kisilik) 1350 m?
Yemekhane (1100 Kisilik) 1550 m?
Jimnastik Salonu 170 m?

GYM 170 m*

Masa Sporlar1 1.000 m?

Kapali Otopark (110 Araglik) 2.000 m?
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. MISYON

Din alaninda ortaya konmus temel kaynaklara, tarihi tecriibeye ve modern bilimin verilerine
dayanan, ayni zamanda kadim medeniyetimizin ortak degerlerine karst duyarli, uluslararasi
yeterlikte bir 6gretim ve arastirma ortami inga ederek din alani basta olmak iizere toplumu
ilgilendiren tiim meselelere disiplinleraras1 bir yaklagimla ¢o6ziim iiretme konusunda
sorumluluk sahibi; akademik, mesleki ve ahlaki anlamda yetkin; toplumu ve diinyay1 tantyan

bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYON

Yetkin kadrosu ve mezun ettigi nitelikli 6grencileriyle yerel, ulusal, bdlgesel ve evrensel
diizeyde din ve dinle iligkili alanlardaki sorularin ¢6ziimiine katki sunan, uluslararasi taninirhiga

sahip, Oncil ve 6rnek bir fakiilte olmaktir.

3.3. DEGERLERIMIZ

e Inanglara sayg1

e Etik degerlere baglilik

e Katilimeilik

e Toplumsal sorumluluk

e Elestirel diisiince

e Yeniliklere agiklik

e Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinliik
e Disiplinlerarasi yaklasim

e Doga ve cevre bilinci



3.4. KALITE POLITIKASI

Kalite politikamiz, iiniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim 6gretim, arastirma
ve yonetim faaliyetlerinin ortak akil ger¢evesinde tiim paydaslarimizca benimsenen siirekli
iyilestirme ve verimlilik esasli uygulamalar ile gelecege yon veren bir kurumsal kimligi insa

etmektir.
Bu kapsamda;

e Kurumsal etkinlik alanlarimizda 6lgiilebilir ve degerlendirilebilir politikalar
tanimlamak,

e Bilimsel bilgi iiretebilen 6zgilin bir kurumsal yonelimi 6n planda tutmak,

e ¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini esas alan uygulamalara éncelik vermek,

e FEtkinliklerde 6grenci, akademik ve idari personelin tiimiiniin katilimim saglamak,
e Egitim dgretim ve akademik faaliyetlerde elestirel diistinceyi oncelemek,
e Kalite yonetim sistemi ile tiim kurumsal isleyisimizi siirekli iyilestirmek,

kalite politikamizin unsurlarimi olusturmaktadir.
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4. STRATEJI GELISTIRME
3.5. EGITIM OGRETIM STRATEJISI
Egitim Ogretim Politikamiz

«  Ogrencilerimizin klasik ve modern kaynaklarla es zamanl1 tamgikligini saglamak esastir.

«/ Uluslararasi tecriibe ve birikime sahip bir akademik kadro ile egitim 6gretim faaliyetleri

yiiriitiiliir.

« Opgrencilerimizi yeterli akademik bilgi, beceri ve yetkinlige sahip sekilde mezun etmek

esastir.
v/ Egitim 6gretim siireglerinde 6grencilerin beklentileri ile alanin ihtiyaglari birlikte gozetilir.

v Egitim Kkalitesi itibariyle hem yurti¢i hem de yurtdiginda oncelikle tercih edilen bir fakiilte

olabilmeyi saglamak esastir.

v/ Egitim o6gretim faaliyetlerini farkli disiplinlerle is birligini 6nceleyen bir anlayisla

yiirlitmek esastir.

v/ Alandaki meselelere karsi duyarlilik gosteren, bunlara doniik ¢oziimler tiretme konusunda

inisiyatif alan aragtirmaci ve girisimei 6grenciler yetistirilir.

v/ Akademik agirlikli programi, dgrencilerimizin farkli yonlerden gelisimini saglayacak

sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle biitlinlestirilir.

AMAC 1: Lisans egitim ve 6gretimini saglam akademik temeller iizerinde iiretken ve gelisimci
yaklagimlarla siirdiirmek

Stratejik Hedef 1.1 Egitim 6gretim faaliyetlerini disiplinler arasi bir anlayisla siirdiirmek
Faaliyetler
Faaliyet 1.1.1 e Programda farkli disiplinlerden secilebilecek ders sayisini arttirmak
Faaliyet 1.1.2 e Ogrencileri disiplinlerden ders segmeye tesvik etmek
[s Birligi Yapilacak Birimler = o Rektorliik

e Dekanlik

e Akademik Birimler

| Performans Géstergesi | Baslangig | 2021 | 2022 | 2023 | Dénem | Raporlama




Stratejik Hedef 1.2

Yilda bir

27 30 30 30 90 Yilda bir

Degisim programlarindan yararlanan lisans 6grenci sayisinin ve akademik
personel sayisim1 %7 arttirmak

Faaliyetler

Faaliyet 1.2.1

Rektorliik biinyesinde kurulan Uluslararasi Ofis ile is birligini arttirmak

Faaliyet 1.2.2

Ogrencileri yaz dénemi yurtdisi egitimlere yonlendirmek

Faaliyet 1.2.3

Akademik personel ve dgrencileri degisim programlarina katilim konusunda
tesvik etmek

Is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejik Hedef 1.3

o Dekanlik
o Akademik Birimler

o Uluslararasi1 Ofis

Yilda bir
0 0 50 55 105 Yilda bir
0 1 2 2 5 Yilda bir
0 3 3 3 9 Yilda bir
0 0 1 1 2 Yilda bir

Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katihmei ve aktif 6grenmeye dayah
siirecleri gelistirmek

Faaliyetler

Faaliyet 1.3.1

Ogrencileri din hizmeti ve din egitim ve dgretimi veren kurumlardaki tecriibeye
ortak etmek amaciyla ¢aligmalar yapmak

Faaliyet 1.3.2

I¢ ve dis kaynakli projelerde 6grencilerin yer almasim saglamak

Faaliyet 1.3.3

Ogrenci sempozyumlari diizenlemek

Faaliyet 1.3.4

Ogrencilere yonelik sertifikali etkinlikler diizenlemek

Faaliyet 1.3.5

Ogrencinin aktif katilimim saglayacak ders dis1 faaliyetler diizenlemek

Is Birligi Yapilacak Birimler

e Dekanlik

Akademik birimler
Ogrenci temsilciligi
Kurumsal Iletisim ve Koordinasyon Miidiirliigii
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1

Yilda bir




3 4 5 12 Yilda bir
1 2 2 5 Yilda bir
1 1 1 3 Yilda bir
10 12 12 34 Yilda bir
Stratejik Hedef 1.4 Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerini gelistirmek (% 10)
Faaliyetler
Faaliyet 1.4.1 AGEP kapsaminda Arapca derslere yer vermek
Faaliyet 1.4.2 AGEP kapsaminda Ingilizce derslere yer vermek
Faaliyet 1.4.3 Yabanci dilde sunum yapilan bilimsel toplantilar diizenlemek
Faaliyet 1.4.4 Yabanci dil 6grenimine yonelik yurtdisi etkinlik yapmak
Faaliyet 1.4.5 Ogencileri ulusal ve uluslararasi yabanci dil yeterliligini 6lgen siavlara tesvik
etmek
Is Birligi Yapilacak Birimler = ® Rektorliik
e Idari ve Mali Isler
e Dekanlik
e Akademik birimler
o AGEP komisyonu

Yilda bir
3 3 3 3 9 Yilda bir
2 2 2 2 6 Yilda bir
1 1 1 1 3 Yilda bir
- 10 10 10 30 Yilda bir

3.6. ARASTIRMA-UYGULAMA STRATEJISI

Arastirma-Uygulama Politikamiz

«/ Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel siirdiiriilebilir kalkinma politikalarina

uygun aragtirma gelistirme stratejilerini belirlemek esastir.

v/ Egitim ogretim faaliyetleri 6grencilerin aragtirmaci kimligini gelistirecek bir



anlayisla yiiriitiliir.

«  Universitenin misyon ve vizyonunu destekleyen arastirma ve uygulamalar tesvik

edilir.
«  Universite biinyesindeki arastirma merkezleriyle ortak ¢alismalar tesvik edilir.

v/ Akademik personelin yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan diger arastirma

kurulusglariyla ortakliklar ve is birlikleri tesis etmesi tesvik edilir.

v Bilim ve yaym etigi ilkelerine uygun aragtirma ve galigmalar tesvik edilir.

<

Arastirma faaliyetlerinin nitelikli yayimna doniistiiriilmesi amaglanir.

v/ Arastirma olanaklarinin gesitleri ve bunlara katilm siiregleri konusunda

akademik personelin diizenli olarak bilgilendirilmesine 6nem verilir.
v/ Kurumun gelisiminde aragtirma verilerine miiracaat edilir.

AMAC 2: Arastirma kaynakh bilimsel bilgi iiretmek

Fakiilte akademik personeli tarafindan yapilan nitelikli akademik

Stratejik Hedef 2.1 caliymalarin oranim %10 arttirmak

Faaliyetler

Faaliyet 2.1.1 Arastirma tesvik mekanizmasini etkin kullanmak

Faaliyet 2.1.2 Ulusal ve uluslararasi taninir yayimevleri tarafindan yayinlanmis kitap ve kitap
bolimii yazmak

Faaliyet 2.1.3 Fakiilte akademik personeli tarafindan uluslararas: indekslerde taranan yayimn
yapmak

Is Birligi Yapilacak Birimler =~ o Rektorlik
e Dekanlik

o Akademik Birimler

Yilda bir

17 20 20 20 60 Yilda bir

4 5 7 7 19 Yilda bir

Fakiiltemiz akademik personelinin yiiriittiigii ya da ortakhk yaptig1 ulusal
ve uluslararasi bilimsel arastirma proje sayisim %35 arttirmak

Stratejik Hedef 2.2

Faaliyetler
Faaliyet 2.2.1 Akademik personeli proje odakli ¢alismalara yonlendirmek
Faaliyet 2.2.2 Proje hazirhigi ve yiiriitilmesi konusunda bilgilendirici toplantilar diizenlemek



Is Birligi Yapilacak Birimler Dekanlik
Akademik Birimler
Uluslararasi Ofis

Proje Birimi

Yilda bir

2 3 3 3 9 Yilda bir

0 1 1 1 3 Yilda bir

Fakiiltemizin arastirmaci kimligini gelistiren iyilestirici altyapi ¢calismalarini

Stratejik Hedef 2.3 gelistirmek

Faaliyetler

Faaliyet 2.3.1 Kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi igin Universite kiitiiphanesi ile is
birligi yapmak

Faaliyet 2.3.2 KURAMER, AROMER, KAMER basta olmak iizere arastirma merkezleriyle is
birligi yapmak

Faaliyet 2.3.3 Bitirme tezi komisyonunun ¢aligmalari

Is Birligi Yapilacak Birimler = o Akademik Birimler
e Universite Kiitiiphanesi

e KURAMER ve AROMER
e Arastirma merkezleri

4017/4017

9 10 10 10 30 Yilda bir

2 2 2 2 6 Yilda bir




3.7. TOPLUMA HIiZMET STRATEJISI

Topluma Hizmet Politikamiz

«/ Toplumun ihtiya¢g ve beklentilerinin akademik bir perspektiften karisilanmasi

esastir.

«/ Kurum, toplumsal meselelerin ¢oziimiine katki sunar.

<

Topluma hizmet politikalar1 paydas katilimiyla olusturulur.

v Akademik personel topluma hizmet kapsamindaki faaliyetlere katilim igin tegvik

edilir.

AMAC 3: Kurumun topluma yénelik faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Topluma hizmet kapsamindaki faaliyetlerin sayisim1 %15 arttirmak

Faaliyetler

Faaliyet 3.1.1

Farkli kurumlarla is birligini arttirmak

Faaliyet 3.1.2.

Akademik personeli toplumsal faaliyetlere katilim noktasinda tesvik etmek

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Hedef 3.2

STK’lar

e Roktorlik

o Akademik Birimler
[ ]

Diger resmi kurumlar

Yilda bir

24 30 30 30 90 Yilda bir

Toplumsal meselelerin ¢oziimiine yonelik yapilan arastirma ve yiiriitiilen
proje sayisint %10 arttirmak

Faaliyetler

Faaliyet 3.2.1

Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglayacak arastirma, proje ve tez
caligmalar1 yapmak

Is Birligi Yapilacak
Birimler

STK’lar

Roktorlik

Akademik Birimler

Arastirma Kurum ve Kuruluslari

Yilda bir







3.8. KURUMSAL GELISIM STRATEJISI

Kurumsal Yonetim ve Gelisim Politikamiz

e Kurumsal gelisimde kalite ilke ve siire¢lerinin igletilmesi esastir.

e Kurumsal gelisimde paydas katilimi, siireklilik, kalite giivence sisteminin

kurulumu ve seffaflik esastir.

e Kurumsal gelisimde ulusal ve uluslararasi gelisme ve standartlar yakindan

takip edilir.

AMAC 4: Yiiksek din 6gretimi alaninda ulusal diizeyde ulasilan yiiksek tercih edilirlik ve aramirhk
seviyesini uluslararasi boyuta tasimak

Stratejik Hedef 4.1

Kalite giivence sistemini kurmak ve isler hale getirmek

Faaliyetler

Faaliyet 4.1.1

Kalite ve Akreditasyon Komsiyonu toplantilari

Faaliyet 4.1.2

Kurumdaki akademik ve idari personelin gorev tanimlarini yapmak

Faaliyet 4.1.3

Kurumdaki is akis siireglerinin belirlemek

Is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejik Hedef 4.2

Rektorlik
Dekanlik

Akademik Birimler
idari Birimler

Yilda bir

Yilda bir

Fakiiltenin etki alanim yayginlastiracak akademik ve kurumsal
mekanizmalari ve ulusal/uluslararasi is birligini gelistirmek

Faaliyetler

Faaliyet 4.2.1

Fakiiltenin akademik ve kurumsal basarilarini ulusal ve uluslararasi etkinlikler ile
goriiniir kilmak

Faaliyet 4.2.2

Akademisyenlerin uluslararasi proje, kongre ve diger akademik faaliyetlere
katilimlarim desteklemek

Is Birligi Yapilacak Birimler

e Rektorlik
e Dekanlik

o Akademik Birimler




8 8 10 26 Yilda bir
5 5 5 15 Yilda bir
2 2 2 6 Yilda bir
Stratejik Hedef 4.3. O.,.grencﬂfer‘ln, akademik ve idari personelin kurumsal memnuniyet
diizeylerini arttirmak
Faaliyetler
Faaliyet 4.3.1 Ogrenci memnuniyet anketlerini degerlendirmek
Faaliyet 4.3.2 Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerini belirlemek
Is Birligi Yapilacak Birimler = @ Rektorliik
e Dekanlik
e Akademik ve Idari Birimler
e Ogrenciler

Yilda bir

- 80 82 85 85 Yilda bir




3.9. ULUSLARARASILASMA STRATEJISI

Uluslararasilasma Politikamiz

v/ Akademik kadronun tesekkiiliinde uluslararasi tecriibeye 6nem verir.
«/ Erasmus, Mevlana vb. programlar ¢ercevesinde uluslararasi hareketlilik tesvik edilir.

' Akademik faaliyetlerde yurtdisinda gérev yapan akademisyenlerle is birligini (akademik

toplanti, ortak proje vs.) gelistirmeye 6nem verir.

v/ Akademik personelin daha fazla uluslararasi yayin yapmasini saglayacak imkan ve ortami

hazirlar.
« Nitelikli uluslararas1 6grenciler tarafindan tercih edilen bir fakiilte olmay1 hedefler.

AMAC 5: istanbul 29 Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin akademik birikimini ve kiiltiirel degerlerini
ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniir kilmak

Fakiiltedeki uluslararasi 6gencilerin kurumsal kiiltiir ve degerleri

Stratejik Hedef 5.1 sahiplenmesini saglayici siirecleri giiclendirmek

Faaliyetler

Faaliyet 5.1.1 Kurumsal kiiltiir ve degerlerin uluslararasi 6gencilerle paylasiimasina doniik
faaliyetler diizenlemek

Is Birligi Yapilacak o Rektorlik

Birimler Dekanlik

[ ]
e Akademik Birimler
e Uluslararasi Ogrenci Komisyonu

Yilda bir

1 2 2 2 6 Yilda bir

1 2 2 2 6 Yilda bir

Kurumdan mezun olmus uluslararasi 6grencilerle iletisimi devam ettirecek
mekanizmalar etkin kullanmak

Stratejik Hedef 5.2

Faaliyetler

Faaliyet 5.2.1 Kariyer Merkeziyle is birligi i¢inde uluslararasi mezun 6grencilere yonelik
faaliyetler diizenlemek

Faaliyet 5.2.2 Kurumsal gelisim siireclerinde dis paydas olarak uluslararasi mezun 6grencilere
ulasmak

Is Birligi Yapilacak o Rektorlik

Birimler



e Dekanlik
o Akademik Birimler
o Kariyer Merkezi

Yilda bir

Stratejik Hedef 5.3 Fa}(ﬁltemizin daha nitelikli uluslararasi 6grenciler tarafindan tercihini
saglamak
Faaliyetler
Faaliyet 5.3.1 Fakiilte 6gretim liyelerinin uluslararasi 6grenci se¢iminde gorev almasi
Faaliyet 5.3.2 Fakiiltede 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin basarisini takip etmek
Faaliyet 5.3.3 Tanitim ofisiyle is birligi yapmak
Is Birligi Yapilacak Birimler = @ Rektorliik
e Dekanlik
e Akademik Birimler
o Tanitim Ofisi




Izleme ve Degerlendirme



5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin Stratejik Plani’nin izleme siirecleri, Stratejik Plan uygulamasiin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlama faaliyetlerini igeren is ve islemleri icermektedir. Stratejik Plan
hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi
amaciyla uygulamanin izlenmesi ve periyodik araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir.
Fakiiltemiz stratejik planinin degerlendirilmesi; uygulama sonuglarinin stratejik plan amag¢ ve
hedefleri ile uygunlugunun, hedeflere hangi diizeyde ulasildiginin analizi ile gerceklesmektedir.
Bu islemlerden elde edilecek analiz sonuglaria da yillik degerlendirme raporlarinda yer verilmesi

ve rapor sonuglarmin kurum i¢i ve disi paydaslara sunulmasi planlanmaktadir.

Fakiilte sekreterligi onciiliigiinde ilgili idari ve akademik birimler, Stratejik Planin uygulanmasi
ile birlikte ilgili performans verilerini de 6zenle toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri
yaparak her y1l performans raporu hazirlayacaktir. Performans raporu fakiiltemiz Y 6netim Kurulu
tarafindan degerlendirilerek amac¢ ve hedeflerin ne ol¢iide gergeklestirildigi, Stratejik Plan’a ne
kadar uyum gosterildigi, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu, basarisizlik
varsa sebeplerinin neler oldugu gibi hususlarda iyilestirme i¢in ne gibi tedbirlerin alinmasi

gerektigi konularinin degerlendirilmesi beklenmektedir.









