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BOLUM I
GIRIS
Kalite degerlendirme ¢aligsmalarinda geri bildirimler olduk¢a 6nemli bir konumdadir. Bu geri
bildirimler kurumsal yapimin isleyisi icerisinde temas haline olunan paydaslarin yapilan is ve

islemleri degerlendirmesi tizerine kuruludur. Bu noktada paydaslarin geri bildirimleri kurumlar

icin 6z degerlendirme mahiyetindedir.

Bu 6z degerlendirme kurum disinda is birligi haline olunan dis paydaslarin geri bildirimleri ve
kurum igerisinde temas halinde olunan birim personelleri ile hizmet alicilarinin kisisel
degerlendirmeleri sonucunda elde edilebilir. Bu noktada bir yiiksekdgretim kurumu igin geri
bildirimde bulunacak degerlendiriciler kurum akademik ve idari personelleri ve 6grencileri gibi
i¢c paydaslarina ek olarak basta mezunlar olmak tizere gesitli farkli alanlarda temas halinde
bulunulan yapilarin olusturdugu dis paydaslardir. Bu noktada 6zellikle dis paydas olarak
mezunlarin geri bildirimleri yiiksekdgretim kurumunda tamamlanan egitim programinin
katkilarmin anlasilmast ve kurumun dis diinyada var olan ile ne kadar orantili bir egitim

faaliyeti yiirtittiigiiniin anlagilmasi agisindan énemlidir.

Bu 6neme dayanarak Istanbul 29 Mayis Universitesi biinyesinde Mezun Gériis ve Isbirligi
Anket calismasi gerceklestirilmistir. Hazirlanan anket formunun dijital ortamda Universite
mezunlarma ulastirilmasi ile hayata gecirilen ve toplamda 109 mezunun katildigi ¢alismada
mezunlarin; mezuniyet sonrasi siire¢te Karsilastiklart durumlar ile ilgili deneyimlerini
aktarmalar1 istenmis, Universite ile ilgili goriisleri almmis ve Universite etkinlik alanlarmnda
gerceklestirilecek caligmalara sunmak isteyecekleri katkilara iliskin bilgiler toplanmustir. Anket
formu kapsaminda yer alan sorularin bazi mezunlarimizca bos birakilmasi nedeniyle ¢aligma

kapsaminda sunulan veriler arasinda ufak farkliliklar meydana gelmistir.

BOLUM 11
ANALIZ

Calismamiz kapsaminda katilimcilara ilk olarak mezunlarimizin mevcut profilinin anlagilmasi
ile ilgili sorular yoneltilmistir. Bu kapsamda mezunlarin; mezuniyet sonrasi siirecte egitim
durumlari, ¢alisma durumlary, gelir durumlar1 ve is bulma siiregleri hakkinda sorular

yoneltilmistir.



Sekil 1’de mezuniyet sonrasi egitim siire¢leri hakkinda veriler sunulmaktadir.

Sekil 1.: Mezuniyet Sonrasi Egitim

Mezuniyet Sonrasi Egitim
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Sekilden anlagilabilecegi ilizere anket ¢alismasma katilan 109 mezundan toplamda 65 tanesi
mezuniyet sonrasi egitimine devam etmistir. Bu mezunlarm; 20 tanesi farkl {iniversite ve 25
tanesi Universitemiz programlar1 olmak iizere toplam 45 tanesi yiiksek lisans, 13 tanesi doktora

ve 7 tanesi de acik 6gretim fakiiltelerinde egitimlerine devam etmektedir.
Sekil 2’de mezunlarin ¢alisma deneyimlerine iliskin dagilim gosterilmektedir.

Sekil 2.: Calisma Deneyimi

Calisma Deneyimi

= Alan Deneyimi = Alan Digi Deneyim = Calisma Deneyimi Olmayan

Sekilden anlagilabilecegi lizere mezunlarimiz mezuniyetleri sonrasinda sirasiyla %44 oraninda
alanlart ile ilgili islerde ve %25 oraninda alanlar1 disindaki islerde deneyim kazanmis kalan

%31’lik kismin ¢aligma deneyimi olmamustir.

Sekil 3 mezunlarin toplam c¢alisma siiresine iligkin dagilimi vermektedir.



Sekil 3.: Toplam Calisma Siiresi

Toplam Calisma Suresi

® Hi¢ Calismayan = 6 Ay veya Daha Az = 1Yil veya Daha Az
1-2 il = 2 Yil ve Daha Fazla

Sekilden anlasilabilecegi tizere giincel durum itibari ile mezunlarimizin, sirasiyla; %29
oraninda hi¢ calismamis, %24 oraninda 6 ay veya daha az ¢aligma deneyimi olmus, %8
oraninda 1 yil veya daha az ¢aligma deneyimi olmus, %15 oraninda 1 ile 2 yil aras1 ¢aligsma

deneyimi olmus ve %24 oraninda 2 yilan fazla ¢alisma deneyimi olmustur.
Sekil 4 mezun olduktan sonra ilk is bulma siiresi ile alakali dagilim1 vermektedir.

Sekil 4.: ilk is Bulma Siiresi

ilk is Bulma Siiresi

= Mezun Olmadan Once Baslayan = 6 Ay icinde
= 1Yilicinde 1Yildan Fazla Siirede

Sekilden anlasilabilecegi lizere mezunlarimiz, sirastyla; %24 oraninda mezun olmadan 6nce ise
baslamis, %33 oraninda 6 ay i¢inde is bulmus, %21 oraninda 1 yil i¢inde is bulmus ve %22

oraninda 1 yildan fazla siirede i bulmustur.

Sekil 5 mevcut ¢aligma durumunu ve ¢alisan mezunlarin sektorel dagilimlarint géstermektedir.



Sekil 5.: Mevcut Calisma Durumu ve Sektorel Dagilim

Mevcut Calisma Durumu Calisilan Sektor

m Alaninda Calisan = Alan Digi Calisan = Calismayan m Kamu = Ozel = Kendiisi

Sekilden anlasilabilecegi tizere mevcut durumda mezunlarin %33’i kendi alaninda ve %19°u
alan dis1 bir iste caligmakta %48’1 ise ¢alismamaktadir. Calisan mezunlarimizin %51°1 6zel

sektorde, %46°s1 kamu kurumlarinda ve %3’1 ise kendi isinde ¢alismaktadir.
Sekil 6 mezunlarimizin gelir durumlarma iliskin dagilimi gostermektedir.

Sekil 6.: Gelir Durumu

Gelir Durumu

® 2.500 TL ve alti ® 2.500—-3.500TLarasi = 3.500-4.500TL arasi

4.500—-5.500 TLarasi = 5.500 TL ve Ustl

Sekilden anlasilabilecegi lizere mezunlarimizin gelir durumuna iliskin dagilim, sirasiyla; %20
oraninda 2.500 TL ve alt1, %22 oraninda 2.500-3.500 TL arasi, %22 oraninda 3.500-4.500 TL
arasi, %14 oraninda 4.500-5.500 TL aras1 ve %22 oraninda 5.500 TL ve iistii seklindedir.



Calisma icerisinde genel olarak mezunlarimizin profiline dair bilgiler sunulduktan sonra
mezunlarin Universitemiz ile ilgili goriislerine dair dagilim sunulacaktir. Bununa ilgili olarak

mezunlarm Universitemiz hakkindaki goriisleri Tablo 1°de sunuldugu gibidir.

Tablo 1.: Mezunlarin Universitemiz Hakkindaki Goriisleri

5: Kesinlikle Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 2: Katilmiyorum, 1: Kesinlikle Katilmiyorum

5 4 3 2 1
Universitede aldigim egitim akademik gelisimime katki sagladi. 55 39 1 4 1
Universitede aldigim egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 42 44 5 6 3
Universitede aldigim egitim kisisel gelisimime katk1 sagladi. 52 39 § 2 2
Universitede aldigim egitim kolayca is bulmami sagladi. 12 22 28 23 15
Universitede aldigim egitim is hayatinda basarili olmami sagladi. 20 34 26 13 7

Universitede aldigim egitim sayesinde diger meslektaslarimdan farkh niteliklere 25 51 14 9 1
sahibim.

Universitede aldigim egitim siiresince aldigim dersler mesleki ve akademik 40 49 7 3 1
gelisimim agisindan gerekliydi.

Universitede aldigim segmeli derslerin cesitliligi yeterliydi. 13 27 20 28 12
Universitede aldigim dersler, uygun bir calisma ortaminda mesleki ve akademik 26 53 14 4 3
gelisimim agisindan faydali olacak sekilde islendi.

Universite egitimimde ders aldigim akademik personeller alanlarina hakim, adil, 42 43 9 3 3
ogrenci odakli ve ulagilabilirdi.

Universitenin idari personeli alaninda uzman, ulasilabilir ve ¢oziim odakltyd. 23 46 18 9 4
Universite egitimim siiresince gerceklestirilen ders dis1 faaliyetler tatmin ediciydi. 6 14 21 33 26
Universite egitimim siiresince AGEP programlar1 yeterli ve nitelikliydi. 9 34 31 16 10
Universite egitimim siiresince kurumun fiziksel olanaklar1 yeterliydi. 13 45 16 14 12

Universite egitimim siiresince kantin, kiitiiphane, yemekhane, yurt vb. gibi alanlarda 20 49 18 9 4
sunulan hizmetler yeterliydi.

Universite egitimimim siiresince gergeklestirilen ogrenci kuliip etkinlikleri 4 14 33 26 23
yeterliydi.

Universite egitimim siiresince goriislerimize 6nem verildi ve taleplerimiz karsiland. 7 39 27 19 8

Mezuniyet sonrasi sirecte Universite idari yonetiminin bize yonelik destekleri 6 19 23 23 29
yeterliydi.
Mezuniyet sonras siiregte Universite akademik personelinin bize yonelik destekleri 21 37 14 13 15
yeterliydi.
Istanbul 29 Mayis Universitesini herkese oneririm. 30 47 14 6 3

Universitede mezunlara yonelik gerceklestirilecek ¢alismalara katilmak isterim. 27 49 18 4 2

Tablodan anlasilabilecegi lizere mezunlar sirastyla %94, %86 ve %91 gibi biiylik oranlarla
aldiklar1 egitimin mesleki, akademik ve kisisel gelismelerine katki sagladigmi belirtmistir.
Buna ragmen alinan egitimin ancak %34 oraninda kolayca is bulmay1 ve %54 oraninda is
hayatinda bagarili olmay1 sagladigina yonelik goriis sunulmustur. Mezunlar aldiklar1 egitim ile
%76 oraninda meslektaslarindan farkli niteliklere sahip oldugunu ve egitim igeriginin %89
oraninda yeterli oldugunu belirtmistir. Mezunlarin yalnizca %40’ min se¢gmeli ders ¢esitliligini

yeterli bulmasi dikkat ¢ekici bir durumdur. Mezunlar derslerin faydali sekilde islenmesi ile ilgili



%79 ve akademik personelin alana hakimiyeti ile ilgili %85 oraninda olumlu goriis bildirmistir.
Idari personel i¢in bu memnuniyet oran1 %69 olarak hesaplanmis ve ders dis1 faaliyetleri yeterli
bulan mezun orani %20 olarak saptanmistir. Mezunlar egitim hayatlar1 boyunca sunulan AGEP
programlar1 hakkinda %43, Universite fiziki imkanlar1 hakkinda %58 ve yemekhane, yurt gibi
imkanlar1 hakkinda ise %69 oraninda olumlu geri doniis saglamistir. Ogrenci kuliip
etkinliklerinden memnuniyet yalnizca %18 oraninda kalmistir. Mezunlar egitim hayatlar1
boyunca %46 oraninda goriislerine 6nem verildigini belirtmistir. Mezuniyet sonrasi siirecte
akademik personelin destegi oldugu kanaatinde olan mezun orani %58 iken bu oran idari
personel igin %25 ile smirli kalmistir. Mezunlar %77 oranmnda Universitemizi herkese
onerecegini belirtmekte ve %76 oraninda mezunlara yonelik gerceklestirilecek caligsmalara

katilmak istemektedir.

Bu goriislerine ek olarak mezunlar; akademik kadronun her boliim igin zenginlestirilmesi,
istihdama yonelik SUREM biinyesinde daha fazla sertifikali egitim imkani sunulmasi,
mezunlarin mezuniyet sonrasi siiregte Universiteye daha rahat girebilmesi ve iliskisini
siirdiirebilmesi i¢in ‘Mezun Kart’ sistemi kurulmasi, mezunlarin dahil olacag1 ve tecriibe
paylasimi iizerine kurulu etkinlikler gerceklestirilmesi, bilgi teknolojileri ile ilgili ¢esitli
segmeli derslerin istthdami destekleyici olmasi a¢sindan miifredatlara koyulmasi seklinde

talepleri bulunmaktadir.

Tablo 2 mezunlarm Universite faaliyetlerine katkida bulunma ile ilgili geri doniilerine iliskin

dagilimi gostermektedir.

Tablo 2.: Universite Faaliyetlerine Katki

5: Kesinlikle Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 2: Katilmiyorum, 1: Kesinlikle Katilmiyorum

5 4 3 2 1
Universitede gerceklestirilen faaliyetlere katki sunmak isterim. 22 43 27 § 3
Universitenin egitim dgretim etkinlik alanindaki faaliyetlere katki sunmak isterim. 26 46 19 6 3
Universitenin arastirma gelistirme etkinlik alanindaki faaliyetlere katki sunmak 30 44 20 3 3
isterim.
Universitenin uluslararasilasma etkinlik alanindaki faaliyetlere katki sunmak isterim. 27 44 19 7 3
Universitenin toplumsal hizmet etkinlik alanindaki faaliyetlere katki sunmak isterim. 23 39 25 7 6
Universitenin meslegim ile ilgili gerceklestirecegi calismalarda gorev almak isterim. 34 51 10 3 2
Universitede gergeklestirilecek projelerde goniillii olmak isterim. 23 39 28 7 3
Mesleki  deneyimlerimi ~ Universitenin ~ &grencileri ile  paylasabilecegim 26 40 21 10 3

organizasyonlara katilmak isterim.



Tablodan anlasilabilecegi iizere mezunlar %65 oraninda Universitede gergeklestirilecek
faaliyetlere katkida bulunmak istemekte bu oran etkinlik alanlar1 i¢in sirasiyla; egitim 6gretim
etkinlik alan1 i¢in %72, arastirma gelistirme etkinlik alani i¢in %74, uluslararasilasma etkinlik
alani i¢in %71 ve toplumsal hizmet etkinlik alan1 i¢in %62 olarak hesaplanmistir. Ek olarak
mezunlar kendi meslekleri ile ilgili ¢aligmalarda %85, gergeklestirilecek projelerde %62 ve
mesleki deneyimlerini Universite dgrencilerine aktarabilecekleri faaliyetlerde %66 oranmda

yer almak istediklerini belirtmistir.

Ek olarak mezunlar; kiitiiphane hizmetlerinde gorev alma, profesyonel is tecriibelerini
paylagma, mezun olduklar1 boliimleri tanitma ve akran danigmanligi programlarina dahil olma

gibi hususlarda Universite faaliyetlerine katki sunabileceklerini belirtmistir.

BOLUM Il
SONUC VE DEGERLENDIRME

Calisma kapsaminda Universitemizin dis paydasi olarak kabul edilen mezunlarimizin genel
profili ile ilgili veriler sunulmus, mezunlarm Universite ile ilgili gdriisleri derlenmis ve kuruma

sunmak istedikleri katkilar belirlenmeye ¢aligilmistir.

Bu baglamda mezunlarimizin; lisans mezuniyetleri sonrasinda Universite hedeflerine de uygun
olarak akademik hayata dahil olmaya egilimli oldugu, yaridan biraz daha az kisminin kendi
alani ile ilgili calisma deneyimi oldugu, biliyiik ¢ogunlugun 1 yil igerisinde is buldugu, 6zel
sektor kadar kamuda da istihdam edildikleri ve gelirlerinin ortalama olarak tilke standartlar ile

ortlisen seviyede oldugu soylenebilir.

Genel itibari ile mezunlarimiz Universitede aldiklar1 egitimi; akademik, mesleki ve kisisel
gelisim agisindan yeterli bulmus, akademik personeli alaninda yetkin olarak degerlendirmis ve
Universiteyi bagkalarmna tavsiye edeceklerini belirtmiglerdir. Mezunlarm olumsuz olarak
degerlendirdikleri yonler genel itibari ile ders dis1 faaliyetler, segmeli ders gesitliligi ve kolayca

is bulamama seklindedir.

Son olarak, mezunlarin; mezuniyet sonrasi siiregte destek talep ettigi, Universite ile baglarini
koparmak istemedigi, Universite etkinlik alanlarina katki sunma hususunda motive oldugu ve
kendilerine yonelik etkinlikler gerceklestirilmesini talep ettikleri ortaya ¢ikan sonuglar

arasmdadur.



