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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. fletisim Bilgileri
Ad1 Soyadi
Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU
Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektorii
Kalite Komisyonu Bagkani
Adres: Elmalikent Mah. Elmalikent Cad. No: 4 Umraniye-Istanbul
Telefon: 0216 474 0860
Faks: 0216 474 0875

e-posta: msinanoglu@?29mayis.edu.tr, msinanzade @gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 15 Nisan 2010

tarih ve 5981 sayili kanunla kurularak kamu tiizel kisiligi kazanmistir. Kurucu vakif Tiirkiye Diyanet
Vakfr’dir.

Universitemizin kurulus kanununda yer alan akademik birimler:
Fakiilte

-Edebiyat Fakiiltesi

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Egitim Fakiiltesi

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yiiksekokul

-Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitii
-Saglik Bilimleri Enstitiisii

-Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universitemizin kurulus kanununda yer almayip daha sonra Bakanlar Kurulu karariyla kurulan
akademik birimler:

Fakiilte
- Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
(20.12.2010/2010-1202 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar
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30 Aralik 2010 tarih ve 27801 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.)

-Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi

(31/01/2011/2011-1376 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 13
Subat 2011 tarih ve 27845 sayili Resmi Gazetede yayimlanmaistir.)

-Hukuk Fakiiltesi

(07/01/2020/2020-2036 Cumhurbaskanlig1 karariyla kurulmasi kararlastirilmis ve bu karar 08
Ocak 2020 tarih ve 31002 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmuistir.)

- Fen Bilimleri Enstitiisii
(20.12.2010/2010-1202 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmasi kararlastirmis ve bu karar
30 Aralik 2010 tarih ve 27801 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.)

Bunlardan 2019-2020 egitim-6gretim yilinda faaliyette bulunanlar:
Fakiilte

- Edebiyat Fakiiltesi

- [lahiyat Fakiiltesi

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

- Egitim Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokul

- Yabanci Diller Yiiksekokulu

Merkez
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Kur'an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

- Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
AKADEMIK BiRIMLERI iLE
LISANS VE LiSANSUSTU

PROGRAMLARI

EDEBIYAT FAKULTESI

Felsefe Boliimii
Felsefe Anabilim Dah
Felsefe Pr. (%30 Ingilizce)
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Psikoloji Boliimii

Psikoloji Anabilim Dah

Psikoloji Pr. ( %30 Ingilizce)

Tarih Bo6liimii

Tarih Anabilim Dah

Tarih Pr. (%30 Ingilizce)

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah

Tiirk Dili ve Edebiyati Pr.(%30 Ingilizce)

Ceviribilim Boliimii

Arapca Miitercim Terciimanhk Anabilim
Dah

Miitercim —Terciimanhk Program
(Arapca) (%30 Arapga)

Ingilizce Miitercim-Terciimanhk Anabilim
Dah

Miitercim-Terciimanhk Programm
(Ingilizce)

Rusca Miitercim Terciimanhk Anabilim
Dah (Heniiz Faaliyete Ge¢memistir.)

Sosyoloji Boliimii (Heniiz Faaliyete
Ge¢menmistir.)

Sosyoloji Anabilim Dah (Heniiz Faaliyete
Gec¢menmistir.)

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii (Heniiz
Faaliyete Ge¢memistir.)

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim
Dah (Heniiz Faaliyete Ge¢memistir.)

ILAHIYAT FAKULTESI

Nahiyat Program (%30 Arapca)

Temel Islam Bilimleri Boliimii

Tefsir Anabilim Dal

Tefsir Tarihi ve Usulii Bilim Dal1

Tefsir Bilim Dali

Kur’an-1 Kerimi Okuma ve Kiraat {lmi Bilim
Dali

Hadis Anabilim Dali
Hadis Tarihi ve Usulii Bilim Dali
Hadis Bilim Dali

Islam Hukuku Anabilim Dali
Islam Hukuku Tarihi ve Usulii Bilim Dali
Islam Hukuku Bilim Dali

Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim
Dali
Kelam Tarihi Bilim Dali




Kelam Bilim Dal1
Islam Mezhepleri Tarihi Bilim Dali

Tasavvuf Anabilim Dali
Tasavvuf Tarihi Bilim Dali
Tasavvuf Bilim Dali

Arap Dili ve Belagat1 Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

Islam Felsefesi Anabilim Dali
Islam Felsefesi Bilim Dali
Islam Ahlaki Bilim Dal1
Mantik Bilim Dali

Din Bilimleri Anabilim Dal1
Din Sosyolojisi Bilim Dali
Din Psikolojisi Bilim Dal
Din Egitimi Bilim Dali
Dinler Tarihi Bilim Dali
Din Felsefesi Bilim Dal1

Islam Tarihi ve Sanatlar1 B6liimii

Islam Tarihi Anabilim Dal1
Islam Tarihi Bilim Dali
Islam Kurumlar1 Tarihi Bilim Dali

Tiirk-Islam Edebiyati ve islam Sanatlart
Anabilim Dali

Tiirk-Islam Edebiyat1 Bilim Dal1
Islam Sanatlar1 Bilim Dal1
Tiirk Din Musikisi Bilim Dali

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI
Ekonomi Boliimii

Ekonomi Anabilim Dah

Ekonomi Pr. (Ingilizce)

Sosyal Hizmet B o6liimii

Sosyal Hizmet Anabilim Dah

Sosyal Hizmet Pr. (Istege Bagh Ingilizce,
Arapca)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Anabilim Dah
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Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler
Program

Egitim Bilimleri Boliimii (Heniiz Faaliyete
Ge¢menmistir.)

Egitim Programlan ve ()gretim Anabilim
Dah (Heniiz Faaliyete Ge¢memistir.)

Egitim Yonetimi Anabilim Dah (Heniiz
Faaliyete Ge¢memistir.)

Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme
Anabilim Dah (Heniiz Faaliyete
Ge¢menmistir.)

Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk
Anabilim Dah (Heniiz Faaliyete
Gecmemistir.)

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii (Heniiz Faaliyete Ge¢memistir.)

Matematik Egitimi Anabilim Dah (Heniiz
Faaliyete Ge¢memistir.)

Temel Egitim Boliimii (Heniiz Faaliyete
Gec¢menmistir.)

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dah (Heniiz
Faaliyete Ge¢memistir.)

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Tiirk¢ce Egitimi Anabilim Dah

Tiirkce Ogretmenligi Progranm

Yabanci Diller Egitimi Boliimii (Heniiz
Faaliyete Ge¢memistir.)

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dah (Heniiz
Faaliyete Ge¢memistir.)

Ozel Egitim Béliimii (Heniiz Faaliyete
Gec¢menmistir.)

Gorme Engelliler Egitimi Anabilim
Dah (Heniiz Faaliyete Ge¢memistir.)

Zihin Engelliler Egitimi Anabilim
Dal (Heniiz Faaliyete Ge¢memistir.)

' Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim
Dah (Heniiz Faaliyete Ge¢memistir.)

Isitme Engelliler Egitimi Anabilim
Dal (Heniiz Faaliyete Ge¢memistir.)

HUKUK FAKULTESI (HENUZ
FAALIYETE GECMEMISTIR.)

MUHENDISLIK VE MIMARLIK
FAKULTESI (HENUZ FAALIYETE
GECMEMISTIR.)

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

(HENUZ FAALIYETE GECMEMISTIR.)
1




YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Yabanci Diller Boliimii

Ingilizce Hazirhk Birimi

Arap¢a Hazirhk Birimi

Tiirkce Hazirhk Birimi

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitii Anabilim Dallan Ve
Programlan

Felsefe Anabilim Dah

Felsefe Tezli Yiiksek Lisans Program
Felsefe Doktora Progranm

Tarih Anabilim Dah

Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programm

Tarih Doktora Programm

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah

Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans
Programm

Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora Programm
Temel Islam Bilimleri Anabilim Dah
Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans
Programm

Temel Islam Bilimleri Doktora Programm
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Anabilim Dah

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tezli
Yiiksek Lisans Program (%30 Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tezsiz
Yiiksek Lisans (%30 Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Tezli
Yiiksek Lisans Programn (ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Tezsiz
Yiiksek Lisans Programm

Ekonomi Anabilim Dah

Ekonomi ve Finans Tezli Yiiksek Lisans
Programu (ingilizce )

Ekonomi ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (%30 Ingilizce )

Ekonomi ve Finans Tezli Yiiksek Lisans
Program

Ekonomi ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans
Programm

Ceviribilim Anabilim Dah

Ceviribilim Doktora Programm

Ceviribilim (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans
Programm

Miitercim Terciimanlk (Ingilizce) Tezsiz
Yiiksek Lisans Programm
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islam Sanatlan ve Tarihi Anabilim Dah

E elsefe ve Dini BllimleE ri AnagbillmE Dah

(Heniiz Faaliyete Ge¢memistir)

Sosyal Hizmet Anabilim (Heniiz Faaliyete
Gecmemistir)

Psikoloji Anabilim Dah
Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Program

Sosyoloji Anabilim Dah (Heniiz Faaliyete
Gecmemistir)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU (HENUZ
FAALIYET GECMEMISTIR.)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

(HENUZ FAALIYETE GECMEMISTIR.)

Kurulusundan itibaren agirlikli olarak Altunizade Yerleskesinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
eden {iniversitemiz Umraniye Elmalikent Ana Yerleskesine 2018 yilinda tasinmistir. 2019-2020
akademik yilinda Edebiyat, ilahiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve AGEP programlarinda, Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik
Birimlerinde, SUREM, AROMER ve TOMER ’nde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitemiz 2019 yili itibartyla 11 lisans, 15 yiiksek lisans ve 5 doktora programinda 1659
ogrenciye, 63'li 6gretim {iyesi olmak tizere 96 kadrolu 6gretim eleman1 ve 66 idari personeli ile
hizmet vermektedir.

Fiziki Alanlar
Altunizade, Umraniye Yamanevler, Umraniye EImahkent Yerleskelerimizde bulunan alanlar:

Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (mz): 6368

Arastirma Alanlar1 (Lab.vb.) miktar1 (m2): 1495

Idari alanlarin miktar (m2 ): 5145

Sosyal Alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktari (mz) :5285

Diger Alanlar miktar1 (Kiitiiphane, sirkiilasyon, barinma, 1slak hacim, otopark) (mz) 0 39697
Toplam kapal1 alanlarin miktari (mz):57990

Toplam acik alanlar1 miktari (mz) :38.000

(Arastirma Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogretim Elemani Sayis1) orant  1495/96 = 15,57
(Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oram 6368/1659 = 3,83

(Idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oram  5145/1659 = 3,10

(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) oran1 5285/1659 = 3,18

(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oran1 ~ 57990/1659 = 34,95



Yeni yerleskemizde yapimina devam edilen sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlarinin

toplami yaklasik 9.500 m? dir. S6z konusu edilen mekanlar ogrenci, akademik ve idari personel ve
diger paydaslarin ihtiyaglar i¢in yeterlidir.

Insas1 Devam Eden Sosyal Alanlar

YARI OLIMPIK KAPALI YUZME

HAVUZU (12.50x25.00m) 1.470m?
BASKETBOL SAHASI (15x28m)

350 SEYIRCI KAPASITELI 1.560m?
KONFERANS SALONU 800

KISILIK 1.350m?2
YEMEKHANE 1.100 KiSi 1.550m?2
JIMNASTIK SALONU 170m?
GYM 170m?
MASA SPORLARI 1.000m?2
KAPALI OTOPARK 110 ARACLIK 2.000m?2

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Kadim/milli kiiltiirimiizden esinlenerek gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 1s1ginda, uluslararasi
yeterlikte bir 6grenme ve diislince ortami inga ederek iilkemizin ve insanligin temel sorunlarina
duyarli ve ¢oziim odakli, gelisime agik, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek ve arastirma

yonelimli insanlar yetistirmektir.

Vizyon
Ulkemiz, bdlgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan 6rnek ve dnde gelen bir tiniversite;

aranir tiniversite olmaktir.

Degerlerimiz

e Insan merkezli
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e Ahlaki davranis

o Katilimcilik

e Toplumsal sorumluluk

e Elestirel Diisiince

o Farkliliklara saygi

e Doga ve gevre bilinci

¢ Hakikatin, dogrunun ve iyinin kesfi
¢ Disiplinler aras1 yaklasim

o FEtik deger ve ilkelere baglilik

¢ Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinliik

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kalite politikamiz, tiniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve
yonetim faaliyetlerinin ortak akil ¢ergevesinde tiim paydaslarimizca benimsenen siirekli iyilestirme ve
verimlilik esasli uygulamalar ile gelecege yon veren bir kurumsal kimligi insa etmektir.

Bu kapsamda;

e Kurumsal etkinlik alanlarimizda 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir politikalar tanimlamak.

¢ Bilimsel bilgi tiretebilen 6zgiin bir kurumsal yonelimi 6n planda tutmak.

e ¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini esas alan uygulamalara oncelik vermek.

e Toplumsal sorumlulugumuza uygun sosyal projeleri dis paydaslarimizla es gilidiimle
gerceklestirmek.

¢ Etkinliklerde 6grenci, akademik ve idari personelin tiimiiniin katilimini saglamak.

o Egitim 6gretim ve akademik faaliyetlerde elestirel diisiinceyr 6ncelemek.

e Kalite yonetim sistemi ile tiim kurumsal isleyisimizi stirekli iyilestirmek, kalite politikamizin

unsurlarini olusturmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecleri

Universitemiz stratejik planinin izleme siirecleri, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlama faaliyetlerini igeren is ve islemleri icermektedir. Stratejik plan hazirlandiktan
sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla uygulamanin
izlenmesi ve periyodik araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. istanbul 29 Mayis Universitesi
(2019-2023) stratejik planinin uygulama siireci izlem islemleri, sorumlu birimler tarafindan
yiriitiilen bir dizi yillik raporlama faaliyetlerinden olusmaktadir.

Universitemiz stratejik planimin degerlendirilmesi; uygulama sonuglarinin stratejik plan amag ve
hedefleri ile uygunlugunun, hedeflere hangi diizeyde ulasildiginin analizi ile ger¢eklesmektedir. Bu

islemlerden elde edilecek analiz sonuclarina da yillik degerlendirme raporlarinda yer verilmesi
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planlanmaktadir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in
stratejik planin gelecege bakis boliimiinde sunulan amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesinden
sorumlu birimler tanimlanmistir. Amag ve hedeflerin belirlenmis performans gostergeleri tizerinden
Olctilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi ilgili béliimlerde tanimlanan sorumlu birimlerce
yuritilecektir. Yillik donemsel izleme raporlari takip eden yilin basinda hazirlanan tiniversitemiz
faaliyet raporunun da temelini olusturmaktadir. Ayrica tiniversitemizin rapor sonuglarini kurum ici
ve dist paydaglara sunmasi, etkin bir izlem yapilmasim saglayan stratejik planin 6nemli
yaklagimlarindan biridir.

Universitemiz Rektorliigii  onciiliigiinde ilgili idari ve akademik birimler, stratejik planin
uygulanmasi ile birlikte ilgili performans verilerini de O6zenle toplayip gerekli istatistiksel
degerlendirmeleri yaparak her yil performans raporu hazirlayacaktir. Performans raporu
tniversitemiz {ist yonetimi tarafindan degerlendirilerek amag¢ ve hedeflerin ne Olgiide
gerceklestirildigi, stratejik plana ne kadar uyum gosterildigi, hangi konularda basarili basarisiz
olundugu, basarisizlik varsa sebeplerinin neler oldugu, bu hususlarda iyilestirme i¢in ne gibi
tedbirlerin alinmasi gerektigi konularinin degerlendirilmesi beklenmektedir. Boylece stratejik planin
uygulanmasinda en alt birimden en iist kademeye kadar biitiin {iniversite birimlerinin katilimi ve
katkis1 esas almacaktir. Universitemiz stratejik plaminin bu sekilde izleminin, bizleri kurulus misyon

ve vizyonumuza bir adim daha yaklastiracagina inantyoruz.
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonug¢lar
elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir
ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

egitim O gretim stratejisi.docx
Arastirma-Uygulama Stratejisii.docx
topluma hizmet stratejisi.docx
kurumsal gelisim psikolojisi.docx

uluslararasi stratejisi.docx
Stratejik Plan El Kitabi.docx

Ogr. memnuniyet deger..docx

Ogr.ders degerlen.anketi.xlsx

o

Ogr.memnuni. anketi .docx

akade. idari anket soru Kal...xIsx

Memnuniyet Anket. Degerlendirme Raporu (1).docx
misyon.docx

vizyon.docx

degerlerimiz.docx

(")gz“ enci Menuniyet Anket Sonuglari.xIsx

Idari Anket Sonug¢lari.xlsx
akademik Anket Sonuclari.xlsx

11/73


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Uygulama Stratejisii.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/topluma hizmet stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/kurumsal geli%C5%9Fim psikolojisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/uluslararas%C4%B1 stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Stratejik Plan El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fr. memnuniyet de%C4%9Fer..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fr.ders de%C4%9Ferlen.anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fr.memnuni. anketi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/akade. idari anket soru Kal...xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Memnuniyet Anket. De%C4%9Ferlendirme  Raporu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/misyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/de%C4%9Ferlerimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci  Menuniyet  Anket  Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C4%B0dari Anket  Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/akademik Anket  Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx

Kalite giivencesi, egitim 68retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tammli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

01-Egitim 6gretim stratejisi.docx
02-Arastirma-Uygulama Stratejisii.docx
04-Kurumsal gelisim stratejisi .docx
05-Uluslararasilagma stratejisi.docx

2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmus ve bu sistem ile tiim siireclerini gozden
gecirip stirekli iyilestirilmesini saglamaya ¢alismaktadir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Komisyonu'nun gorev, sorumluluk ve organizasyon yapisini
"Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi"nde tanimlamustir.

Bu cercevede Universitemiz “Kalite Komisyonu” 07.03.2018 tarih ve 2018/07-2 sayili senato
karari ile asagida belirtildigi sekilde yeniden olusturulmustur.

Universitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumumuzun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit  etmek, kalite sisteminin isleyisini
takip etmek, bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 yiiriitmek amaciyla tiim akademik veidari birimleri
temsil eden kalite komisyonlar1 olusturulmustur.

Kalite Komisyonu ve kalite alt komisyonlarinin yanisira egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idar? hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilme siireglerinden sorumlu olmak ve bu konudaki Onerilerini Rektorliigin onayina
sunmak tizere Universite Yonetim Kurulumuzun 06.04.2016 tarih ve 2016/09-3 sayili karari ile
tiniversitemizde “Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigii” kurulmustur.

Universitemiz web sayfasinda " Kalite Giivence Sistemi'ad: altinda bir sayfa agilmustir.

Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU (Rektor-Baskan)
Prof. Dr. llyas CELEBI (Rektor Yardimeisi)
Prof. Dr. Michelangelo GUIDA (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliim Bagkani)

Prof. Dr. Feridun M. EMECEN (Edebiyat Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Ayhan A. CITIL (Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii - Ogrenci

Danigmanlik Sistemi Koordinatorii)

Dog. Dr. Kerim ACIK (Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii)

Dr. Ogr. Uyesi Talip YIGIT (Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorii)

Ogr. Gor. Mehtap Giiven (Siirekli Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii-Ingilizce
Hazirlik Birimi Y6neticisi)

Azize Cirtlik (Genel Sekreter )

Emrullah Ahmet Demirel (Ogrenci Temsilcisi)

""Kalite Komisyonu Calhsma Usul ve Esaslan Yonergesi' nin 8. maddesine gore iiniversitemiz
Kalite Komisyonunun ¢alisma esaslan, gorev ve sorumluluklarn:

1. Komisyon, gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt
komisyonlar, ¢calisma gruplar1 ve danisma kurullar1 olusturabilir.

2. Rektor, gerektiginde akademik ve idari personeli komisyon ¢alismalarinda gorevlendirebilir.

3. Kalite Komisyonunun ofis ve destek hizmetleri genel sekreterlik tarafindan yiirtitiiliir.

4. Universite birimleri, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Komisyonu tarafindan talep
edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamakla yiikiimlidiir.

Kalite Komisyonunun bashca gorevleri :

1. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, kalite sisteminin isleyisini
takip etmek, bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Senatonun onayina
sunmak.

2. I¢ degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuclarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak, senatoya
sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu internet ortaminda kurumun
ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasilmasini saglamak.

3. Dis degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii bilgi ve belge destegi vermek.

4. Yiksekogretim Kalite Kurulunun kararlarin1 uygulamak seklinde belirlenmistir.

Kurumsal kalite giivencesi ¢aligsmalar1 Kalite Komisyonu 6nciiliigiinde devam etmektedir.

Bu dogrultuda Kalite Komisyonu:

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini, Ogrenci Merkezli Universite Yapilanmasinmi, Topluma Y 6nelik
Hizmetlerini,

Paydas Ihtiya¢ Analizlerini, Stratejik Yonetim Faaliyetlerini kalite giivence sistemi kapsaminda
degerlendirmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, Kalite Giivencesi Sistemi kurulumu siirecinde birtakim is
adimlarnm tanimlar. :
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1. Kurumsal Misyonunun belirlenmesi Misyon odakli ihtisaslasma mi1? Bolgesel odakli
ihtisaslasma mi?
Kurumsal Etkinlik Politikalarinin Belirlenmesi
Kurumsal Etkinlik Standartlarinin Belirlenmesi
Kalite Giivence Politikasinin Belirlenmesi
Kalite Giivencesi Organizasyonel Yapisinin Tanimlanmasi
Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi
a. Idari ve Akademik Personeline Yonelik Kalite Egitim Programi (her istihdam edilen idari
ve akademik personelin kalite egitimi alma gerekliligi
b. Kalite Gunii (Her egitim-6gretim yilinda bahar ve giiz donemi olmak {izere yilda iki kez
diizenlenmesi)

ANl el

7 Istanbul 29 Mayis Universitesi Gorev ve Is Siirecleri El Kitabi Yayimlanmustir.

8.2019-2023 Stratejik Planin1 (2019-2023 ) uygulamaya konmustur.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemine yonelik yukarida tanimlanan her adim
i¢in sitirekli iyilestirme bakis agisina dayali olarak PUKO ¢evrimi yontemini benimser.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)

Kontrol Et/Ol¢ Onlem Al/lyilestir

Kurumsal diizeyde her birimin bu siiregte aktif yer almasi tiniversite tarafindan temel ilkelerden biri
olarak benimsenir. Kalite Giivencesi organizasyonel yapisi bu anlayis ¢ercevesinde olusturulur.
Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivencesi caligmalar1 kapsaminda;egitim-ogretim
programlarinin egitim politikasi ile uyumlu bulundugu takdirde programlarin akredite olmasi i¢in
gerekli caligmalara 6nem verir. Bu calismalarin bir sonucu olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ingilizce Hazirlik Birimi "Pearson Assured" tarafindan gerceklestirilen kalite denetleme siirecinden
basartyla ge¢mis ve akredite edilmistir. Universite, diger programlarin da bu dogrultudaki
¢aligmalarini tegvik eder.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, Kalite Kiiltiiriinii yayginlagtirmaya yonelik ¢alismalarini ti¢ temel
siire¢ {izerinden yiiriitiir. Bu ii¢ temel konu Istanbul 29 Mayis Universitesinin kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi i¢in gerekli politika, yontem ve mekanizmay1 da belirler.

a. Kalite Giivencesi Organizasyonel Yapisinin Tanimlanmasi

Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivencesi organizasyonel yapisini olusturma siireci devam
etmektedir. Bu c¢alismanin tamamlanmas1 ile kalite gilivencesinin kurumsal isleyisindeki
mekanizmalar da tamamlanmis olacaktir.

b. Kurumsal Kalite Giivencesi ve Isleyisi Egitim Sertifikasyonu

Universitemiz idari ve akademik personelin kalite giivencesi ve isleyisi, akreditasyon kapsamli
sertifika programinin diizenlenmesi.

C. Kurumsal Kalite Giinii

Kalite Giinii; tiniversitemiz kalite komisyonu tarafindan kalite kiltiiriiniin yayginlastirilmasinda

etkili bir yontem olarak belirlenmistir. Her egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar donemlerinde olmak
tizere idari ve akademik personel ile birlikte 6grencilerin katiliminin 6ngoriildiigii bir senliktir. Bu
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organizasyonda, kurumsal i¢ paydaslarimizin kalite kiiltiirline yonelik biling gelistirmesi ve
kurumsal isleyiste kalitenin giivence sisteminin islevinin 6nemi {izerinde durulur.

Universite, kalite politika calismalarinin kurumsal amag¢ ve hedefler ile uyumlu yiiriitiilmesi
dogrultusunda her birimin bu siirecte aktif katilimini saglayacak bir mekanizma {izerinde
calismaktadir. Bununla birlikte bu mekanizmay1 destekleyecek otomasyon sistemleri de gozden
gecirilmektedir.

Universite kurumsal faaliyet alanlarinda PUKO ¢evirimi yontemini benimser. Bu dogrultuda:
Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kurulumu siirecinde kalite politikasimin
uygulanabilir, dogrulanabilir ve 6l¢iilebilir olmasi i¢in bir takim is adimlar1 gelistirmistir.:

k=

Kurumsal etkinlik alanlarinin belirlenmesi,

Yaklagimlarin belirlenmesi,

Y ontemin belirlenmesi,

Odev ve sorumluluklarinin belirlenmesi,

Operasyonel islemler ve ¢iktilarin tanimlanmasi ilkelerini benimser.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢aligmalarini
kapsayici ve katilimci1 bir yaklagimla seffaf olarak yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiirtitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.docx

akademik idari anket soru Kal...xIsx

Memnuniyet Anketleri Genel Degerlendirme Raporu (1).docx
O6gr.memnuniyet anketi .docx

Ogr.ders degerlendirme anketi.xlsx

Kalite Komisyonu.docx

kalite politikasi.pdf

Ogrenci Menuniyet Anket Sonuglari.xlsx
Idari Anket Sonuclar1.xIsx
akademik Anket Sonuclari.xlsx

Kalite alt komisyonu.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitiin alanlari/stiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kanitlar

Kalite Siirecleri.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/akademik  Anket  Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Kalite alt komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri.docx

yaklagimi olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin en énemli i¢ paydaslar1 olan akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kalite gilivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri hedeflenmektedir. Kalite
Komisyonuna akademik/idari personeli temsilen birim sorumlular kisiler katilmaktadir. Belirli
periyotlarla akademik ve idari personel icin toplantilar diizenlenmekte goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Ogrenci temsilciligi mekanizmast aracilifiyla 6grencileri ilgilendiren konularda
yapilan toplantilara 6grenci temsilcileri katilmakta, goriis ve Onerilerini paylagmaktadir. Ayrica
Ogrenci Konseyi Baskam1 Kalite Komisyonuna dahil edilmistir. Bu sayede kalite faaliyetlerinde
dogrudan 6grencilerin goriis ve Onerilerinin alinmasi saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri
ile ilgili olarak da ders degerlendirme anketleri diizenli olarak her yariyll sonunda yapilmakta, goriis
ve Oneriler toplanmaktadir. Universitemiz 6grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve
istekleri dogrultusunda kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda destek olmak, is arama ve
bulma teknikleri konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek, 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisini artirmak ve
ogrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarim saglamak amaciyla rektorliige bagl
“Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Tliskiler Miidiirliigii” kurmustur. Mezunlarla iletisimi saglamak
tizere "Mezun Bilgi Sistemi" uygulamaya konulmustur. Mezunlarimizin goriis ve onerileri bu sayede
alinmaktadir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda 2019 yilinda akademik ve idari personel ile 6grenci
memnuniyet anketleri uygulamaya konulmus olup dis paydas anketlerinin en kisa zamanda
uygulamaya konulmasi planlanmisgtir.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim1 ve katki verme calismalarini
geligtirerek siirdiirmektedir.

Ic ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim stireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaglarin
stireclere ve karar alma mekanizmalarina katilim1 saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama
sonuglart elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kanitlar

e KalitePavdas Listesi.docx
e mezun bilgi sistemi link.docx

4. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma Stratejisi

Son yillarda tilkemizde uluslararast 6grenci ve akademisyen sayisi ve hareketliligi artmistir. Bu
gerceklik, yiiksekogretim kurumlarinda farkli kurumsal uygulama alanlarinin gelismesine yol agmus,
ayrica uluslararasi diizeyde rekabetin artmasini da beraberinde getirmistir.

Kurumsal misyon ve vizyonumuz uluslararasi yeterlik 6lgiitleri tizerine kuruludur. Universitemiz
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stratejik planinda sunulan amag¢ ve hedeflere ancak uluslararasi bir aragtirma yonelimi ve egitim

ogretim kalitesi ile ulasilabilir. Bu ayn1 zamanda uluslararasi rekabeti de beraberinde getirmektedir.

Bircok uluslararas1 yiiksekogretim kurumu ile isbirligi gergeklestiren {iniversitemiz, yabanci

akademisyen ve 6grenci sayistyla da {ilkemizde 6nemli bir yere sahiptir. Inang ve kiiltiiriimiize yakin

cografyalar ile siirdiirilen bu 6zel iligki uluslararasi diizeyde tanimnirligimiza da 6nemli katkilar

sunmaktadir. Yabanci dil egitiminde yliksek kaliteyi yakalamis bulunan iiniversitemiz kurumsal

gelecegini hep daha iyisini arayarak stirdiirmeye kararlidir.

Universitemiz, ayrica akademik performans ve iiretkenligini artirmak amaciyla uluslararasi indeks

siralamalarinda goriiniir olmayr ve gergekei hedefler gelistirmeye yonelik ¢alismalar siirdiirmeyi,

uluslararasilagsma stratejisinin temel unsuru olarak degerlendirmektedir.

Stratejik ~ Hedef
5.1

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin  kiiltiir ve

degerlerini goriiniir kilmak

Universitemizin  kiiltir ve degerlerinin dgrenci,
akademisyen ve idari personele aktarilmasina yonelik
kurumsal isleyisin giiclendirilmesi

Faaliyet

Faaliyet 5.1.1

Universitemizin kiiltiir ve degerlerinin tiim ¢alisanlar
ile paylasilmasi

Faaliyet 5.1.2

Universitemizin kiiltiir ve degerleri ile ilgili yazili ve
gorsel yaymlarin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmasi

Faaliyet 5.1.3

Universitemizin kurumsal kimligi ve aidiyetini
gelistirici faaliyetlerin tegvik edilmesi

Gostergesi 1

gfﬁ;‘f;k s Rekiorliik

p o Akademik Birimler
Birimler
Performans

Akademik ve idari toplant1 sayisi

Performans
Gostergesi 2

Akademik ve idari faaliyet sayisi

Performans
Gostergesi 3

Universitemiz odakl1 yayin ve etkinlik sayis1

Stratejik  Hedef
5.2

Universitemiz mezunlari ile iletisim ve kurumsal
iligkilerin siirdiirtilebilir kilinmasi

Faaliyet

Faaliyet 5.2.1

Mezun dernek ve/veya vakiflarin kurulmasinin tesvik
edilmesi
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Faaliyet 5.2.2

Akademik birimler ile mezunlar arasindaki isbirliginin
artirilmasi

S e Rektorliik
ap e Akademik Birimler
Birimler
Performans Akademik birimlerin, mezunlarina yonelik

Gostergesi 1

gerceklestirdigi etkinlik sayisi

Performans T i
) . Mezunlara yonelik etkinlik sayisi
Gostergesi 2
Performans Mezun veri tabanina islenen mezun sayisi ve orani

Gostergesi 3

Stratejik  Hedef
53

Kurumsal kimligimizin ulusal ve uluslararasi
akademik etkinliklerde goriintirligiinii artiracak
mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet

Faaliyet 5.3.1

Tanitim ofisinin gii¢lendirilmesi

Faaliyet 5.3.2

Kurumsal kimlik belgesinin hazirlanmasi

Faaliyet 5.3.3

Tanitim strateji belgesinin hazirlanmasi

e, e Rektdrlik
ap o Akademik Birimler
Birimler
Performans Tanitim Ofisinin diizenledigi ve katildigi etkinlik

Gostergesti 1

sayis1, katilan 6grenci sayisi

Performans
Gostergesi 2

Tanitim ofisinin personel sayisi

Performans
Gostergesi 3

Akademik ve idari tanitim odakl1 toplant1 sayisi

Performans
Gostergesi 4

Tanitim amagli yazili ve gorsel medyada goriiniir
haber sayis1

Stratejik  Hedef
54

Universite ve kampiis yasaminda &grenci, akademisyen
ve idari personelin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Faaliyet

Faaliyet 5.4.1

Engelli Ogrencilere yonelik yardimc1i  6gretim

teknolojilerinin etkinliginin iyilestirilmesi

Faaliyet 5.4.2

Yabanc1 6grencilerin kampiis yasamin1 kolaylastirici
olanaklarin artirilmasi
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Faaliyet 5.4.3

artirilmasi

Faaliyet 5.4.4

Kampiis yasaminda kiitiiphane alanlarimin, fiziksel
ortamlarin ve

hizmetlerin gii¢lendirilmesi

Faaliyet 5.4.5

Ogrenci ders degerlendirme anket sonuclarimin dikkate
alinmasi

o Rektorlik
Is Birligi e Engelli Ogrenci Birimi
Yapilacak e Ogrenci sleri Daire Baskanlig
Birimler e Bilgi Islem Miidiirliigii

e idari ve Mali isler Miidiirliigii
Performans

Gostergesi 1

Tanitim ofisi personel sayisi

Performans
Gostergesi 2

Akademik ve idari tanitim odakl1 personel sayisi

Performans
Gostergesi 3

Tanitim amagh yazili ve gorsel medyada goriiniir
haber sayis1 (aylik)

Performans
Gostergesi 4

Akademik ve idari personelin tamitim odakh
faaliyetlere katlim sayisi

Stratejik ~ Hedef

5.5

Kurumsallagsmayi giiclendirici yonetimsel ve idari
mekanizmalarin kalite odakli uygulamalar
cergevesinde giiclendirilmesi

Faaliyet

Faaliyet 5.5.1

Kalite giivence sisteminin kurulmasi

Faaliyet 5.5.2

Kalite giivence rehberinin hazirlanmasi

Faaliyet 5.5.3

I¢ paydaslarin karar alma siireclerinde aktif katiliminin
saglanmasi

Faaliyet 5.5.4

Insan kaynaklarmin kisisel veri kullammi ve
korunmasina iligkin isleyisinin gii¢clendirilmesi

Faaliyet 5.5.5

Arsiv sisteminin iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi

Is Birligi e Rektorliik

Yapilacak e Kalite Koordinasyon Birimi
Birimler e idari ve Mali isler Daire Baskanlig1
Performans

Gostergesi 1

Akademik ve idari toplanti sayisi

Performans Kalite glivence sistemi ile ilgili ¢ikarilan genelge ve
Gostergesi 2 mevzuat sayisi
Performans Kurumsal, idari ve yonetimsel isleyise yonelik

Gostergesi 3

gerceklestirilen toplanti sayisi
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1

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu
politika dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Erasmus Anlasmalari.xlsx
e uluslararasilasmapolitikasi2.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir.

Kanitlar

o Uluslararasi Ofis Siirercleri.docx
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan

uygulamalar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
Egitim-Ogretim Stratejisi

Universitemiz Misyonunu, “Kadim milli kiiltiiriimiizden esinlenerek gelistirdigimiz kurumsal
degerlerimiz 1s181nda, uluslararasi yeterlikte bir 6grenme ve diisiince ortami insa ederek insanligin
temel sorunlari ile ilgili ve bu sorunlara ¢6ziim liretebilen, gelisime agik, mesleki ve toplumsal
sorumluluk bilinci yiiksek, arastirma yonelimli insanlar yetistirmek” seklinde belirlemistir. Bu

ifadeler kurumsalligimizin varlik gerekgesinin bir ifadesidir.

Bu temel gorevi hakkiyla yerine getirebilmek, lisans ve lisanstistii diizeyde “yeterli egitim-ogretim

vermekten” gecmektedir. Universitemiz, bunu saglayabilmek icin egitim-6gretim faaliyetlerinin
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her asamasinda nitelikli biiyiimeye yonelik verimlilik ve stirekli iyilesme yaklasimini esas alan bir

anlayisla kalite odakli calismalara oncelik vermektedir.

Universitemiz, temel paydasi konumundaki égrencilere, kurumsal kimligimiz ile tanistiklar: ilk

giinden mezun olacaklar: giine kadar gecen siire icerisinde istikrarli bir gelisim éngormektedir.

Bu siirecin temelinde bilimsel bilgi, akademik beceriler, degerler ve yetkinlik edinimleri

bulunmaktadir. Bdylece iiniversitemiz, egitim J&gretim stratejisini kendi alaninda seckin

akademisyenlerin rehberliginde akademide ve ¢calisma hayatinda ulusal ve uluslararasi yeterlikte

tercih edilen, her durum ve kosulda ahlaki davranistan ve etik degerlerden taviz vermeyen yetkin

mezunlarin yetistirilebilmesine yonelik kurumsal bir diisiince ve ogrenme ortamini insa etme

stireci olarak degerlendirmektedir.

Stratejik Hedef 1.1

Lisans egitim ve 6gretimini saglam akademik temeller tizerinde

tiretken ve gelisimci yaklagimlarla siirdiirmek

2023 yilina kadar akredite lisans programlarinin sayisinin her yil
%10 artirilmast

Faaliyet

Faaliyet 1.1.1

Ulusal ve uluslararast bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin
tespit edilmesi

Faaliyet 1.1.2

Akredite olmasi planlanan programlarin belirlenmesi

Faaliyet 1.1.3

Program akreditasyonu icin gerekli mali destegin belirlenmesi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

e Rektorliik
e Akademik Birimler
e idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi 1

Akredite Olan Program Sayis1

Stratejik Hedef 1.2

Degisim programlarindan yararlanan lisans 6grenci sayisinin her
yil %20 arttirilmasi

Faaliyet

Faaliyet 1.2.1

Uluslararas1 akademik programlar ile ikili anlasmalarin
yapilmasi

Faaliyet 1.2.2

Degisim programindan yararlanacak Ogrenci  sayisinin
planlanmasi

Degisim programina iliskin Ulusal Ajansla isbirliginin
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Faaliyet 1.2.3

giiclendirilmesi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

o Rektorlitk
o Akademik Birimler
e Ulusal Ajans

Performans Gostergesi 1

Uluslararas1 6grenim hareketliligine katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 2

Uluslararas: staj hareketliligine katilan 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 1.3

Egitim 6gretim portfoyiinii iyilestirici altyap1 ¢aligmalari
gelistirilmesi

Faaliyet

sl 1.5, Ogrencinin  akademik fiziki alanina yonelik 1iyilestirici
calismalarin yapilmasi

Faaliyet 1.3.2 E"gltlm ogrgtlmde kullanilan ara¢ ve  ekipmanlarin
giincellenmesi

Faaliyet 1.3.3

Kiitiiphane hizmetleri ile 6grenci arasindaki etkilesimi artirici
mekanizmalarin kurulmasi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

e Rektorlik
e Genel Sekreterlik
o Idari ve Mali Isler Miidiirliigii

Performans Gostergesi 1

Ogrenci basina diisen derslik alan1 oram

Performans Gostergesi 2

Egitim 6gretim alet ve ekipmanlarinin yenilenme oran

Performans Gostergesi 3

Ogrenci basia diisen kiitiiphane alan1 orani ve kitap kullanim
orani

Stratejik Hedef 1.4

Uretken ve gelisimci bilimsel diisiinceyi gelistiren siireglerin
gelistirilmesi

Faaliyet

Faaliyet 1.4.1

Ders iceriklerinin hazirlanirken 6grencilerin aktif katiliminin
dikkate alinmasi

Faaliyet 1.4.2

Ders dis1 faaliyetlerde bu igerikleri destekleyen projelerin tesvik
edilmesi

Faaliyet 1.4.3

Program miifredatlarinin giincellenmesi

Faaliyet 1.4.4

Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katiliminin
artirilmasi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

e Rektorliik
e Akademik Birimler
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi 1

Ders igeriklerinin hazirlanmasinda goriis ve degerlendirme
bildiren 6grenci sayisi




Performans Gostergesi 2

Ogrencilerin ders disinda gelistirdikleri proje sayis1

Performans Gostergesi 3

Miifredatlar1 giincellenen program sayisi

Performans Gostergesi 4

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayis1

Stratejik Hedef 1.5

Egitim 6gretimde alan odakl1 yabanci dil 6gretimine yonelik
programlarin gelistirilmesi

Faaliyet

Faaliyet 1.5.1

100% yabanci dilde egitim Ogretime gegmesi planlanan
programlarin belirlenmesi

Faaliyet 1.5.2

Tgili programlarin miifredat ve ders iceriklerinin hazirlanmasi

Faaliyet 1.5.3

Programlar1 uygulayacak akademisyenlerin yeterliklerinin tespit
edilmesi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

e Rektorliik
o Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

100 % yabanci dilde egitim 6gretim yapan program sayist

Universitemiz kurumsal egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin politikasin1 asagida belirtilen hususlar

cergevesinde olusturur:

1. Toplumun ve paydaslarin beklentileri de g6z oniinde bulundurularak sosyal bilimler alaninin
degisik dallarinda ulusal ve Uluslararasi sektorel diizeyde yeterlilige sahip mezunlar yetistirmek.
2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin YOK yeterlilikler gercevesinde belirlenen program amaglari
dogrultusunda siirekli iyilestirme politikasini yerlestirmek ve bu anlayisa uygun mekanizmalari
kurumsal diizeyde olusturmak.
3. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is yasamlarma yonelik bilgi-beceri-deger kazanmalarim
gelistirebilmek ve izlemek icin gerekli kurumsal mekanizmalar1 kurmak.

Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerini “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi”
(TYYC) kapsaminda yiiritmektedir. Kalite Giivencesi kapsaminda iiniversite programlarinin
tasarim ve onayl yeniden degerlendirilmistir. Programlarin Tasarim ve Onayr Siireci YOK Kalite
Giivencesi D1s Degerlendirme Olgiitleri cergevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri
ile programlarin mevcut miifredat, egitim amaglar1 ve program ciktilari, ic ve dis paydaylarin
katkilar1 olusturulur. Tiim programlarin Bologna siireci kapsaminda hazirlanmis ders igerikleri
“Ogrenci Bilgi Sistemi” aracihigi ile kamuoyuna acik bir bicimde, Tiirkge ve Ingilizce olarak

paylasilmaktadir.

Programlarn Tasarin ve Onayi Siireci:

1. llgili boliim/anabilim dal1 ve fakiilte/enstitii kurullarinda goriisiilerek hazirlanan program agma
basvurusu dosyasi, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen program agma Olgiitlerine
uygun ve eksiksiz olarak hazirlanir.
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2. Programin 6gretim dili belirtilir.

3. Programda zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasinin olup olmayacag belirtilir.

4. Program bir yabanci dilde yiiriitiillecekse, tamamen veya kismen (en az %30) yabanci dilde
yliriitiilecegi bilgisine yer verilir.

5. Bagvuru dosyasinda dgretim programiyla ilgili kisim, Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma
ve Degerlendirme Y 6nergesi’ne uygun olarak olusturulur.

6. Bagvuru dosyas1 Rektorliige gonderilir.

7. Senato’ta Kabul edilen ve Yiiksekogretim Kurulu’'nda agilma izni istenen program,
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile yiiriirliige konur. Bu siire¢ “Istanbul 29 Mayis Universitesi
Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve Degerlendirme Yonergesi” ile glivence altina
alinmustir.

Program Yeterlilikleri:

Her program i¢in, o programdan mezun olan 6grencilerin elde edecekleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri
ifade eden program yeterlilikleri hazirlanir.
Program yeterlilikleri hazirlanirken asagidaki hususlar gozetilir:

(98]

9]

. Program kazanimi TYYC ve varsa alana yonelik diger ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar

tarafindan belirlenmis egitim ¢iktilar1 dikkate alinarak diizenlenir.

Program yeterlilikleri en fazla 15 madde halinde ifade edilir. Her bir madde tek bir ciimleden
olusur.

Program yeterlilikleri gercekei, ulasilabilir, gozlenebilir ve 6lgiilebilir nitelikte olmalidir.
Program yeterlilikleri hazirlanirken kurulan ctimlelerde tek bir fiil bulunur ve zihinsel siirecleri
ifade eden fiiller (bilmek, 6grenmek, anlamak, kavramak vs.) yerine somut, gézlemlenebilir ve
Olctlebilir fiiller (s6ylemek, yazmak, anlatmak, ¢ozmek vs.) kullanilir.

Program yeterlilikleri Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanir.

Program yeterlilikleri ilgili boliim/anabilim dali kurullar tarafindan hazirlanir ve fakiilte/enstitii
kurulu tarafindan kararlastirilarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

Fakiilteler/enstitiiler, her programa ait program yeterliliklerini, o programda egitim 6gretime
baslanmadan once, en ge¢ haziran ay1 sonuna kadar hazirlayip Rektorliige sunar.

Ders Kataloglan:

1.

Ogretime yeni baslayacak bir programda yer alan her bir ders i¢in —se¢meli olanlar dahil— ders
kataloglari ilgili 6gretim tiyesi tarafindan hazirlanir, béliim/anabilim dali kurullarinca onaylanur.
Fakiilte/enstitii kurulu karariyla en ge¢ haziran ay1 sonuna kadar Rektorliige sunulur, Senatonun
onaytyla kesinlesir.

Ders kataloglarindaki “ders akis1”, “ders kitabi/malzemesi”, “degerlendirme sistemi” alanlarinin
giincellenmesi, her yariyil derslerin baslamasindan en ge¢ on bes giin 6nce dersi veren 6gretim
elemani tarafindan yapilir. Ders kataloglarinin giincellenmesinden ilgili boliim/anabilim dali
baskanlar1 sorumludur.

Programlann Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim 6gretim amagclar1 ile miifredatin, 6grenci ihtiyaclar1 ve beklentilerine cevap verecek seviyede
olmasi, ayrica gliniimiiz diinyasinin hizla degisen sosyo-ekonomik sartlarina da uyum saglamasi
amaciyla her yariyil sonunda 6grencilere, almis olduklar1 dersler, s6z konusu dersleri veren 6gretim
elemanlar1 ve programlarin genel durumu hakkinda detayli sorular igeren anketler uygulanmaktadir.
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Anketlerde dgrencilerin 6zgiirce kendilerini ifade edebilmesi amaciyla kimlik bilgilerini yazmamalar1
istenmektedir. Her egitim ve Ogretim yili sonunda anketler program yoneticilerinin katildig
toplantilarda degerlendirilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda miifredatlar revize edilmektedir.
Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivence sistemini Yiiksekogretim Kalite Giivence Kurulu’nun
belirledigi i¢ ve dis degerlendirme kriterlerine uygun sekilde olusturmay: temel amag olarak belirler.
Universitemiz egitim ve ogretim faaliyetlerini “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi”
(TYYC) kapsaminda (http://tyyc.yok.gov.tr/) yuriitmektedir.

Bu ¢er¢evede 2019 yilinda 16 lisans programi 5 yiiksek lisans programi revize edilmistir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

boliim program onay siireci.docx
EMK_ekler.xlsx

EMK_Yo6nerge.docx

Egitim- 6gretim stratejisi.docx

Ogrenci Menuniyet Anket Sonuclar1.xIsx
Idari Anket Sonugclari.xlsx

akademik Anket Sonuclari.xlsx

Revize Psikoloji Lisans Programi.xlsx
Revize Ekonomi Lisans.xlsx

Revize PEDAGOJIK FORMASYON ALMAYAN.xlsx

Revize Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Higkiler Lisans Programi.xIsx

Revize Sosyal Hizmet Lisans Programi.xlsx
Revize PEDAGOJIK FORMASYON ALAN.xIsx

Revize Ekonomi Lisans.xlsx

Revize Hahiyat-Pedago jik Formasyon Alan-12.12.2019.xlsx

Revize Hahiyat-Pedago jik Formasyon Almayan-12.12.2019 xIsx

Revize Pedagojik Formasyon Almayanlar-12.12.2019 xIsx

Revize Psikoloji Lisans.xlsx

Revize Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans.xlsx

Revize Tiirkce Og“retmenlig“i Lisans Programi.xlsx

Revize UIDB-2 3 4 Sinif Ogrencileri Meveut Program-12.12.2019 xlsx
Revize UIDBPedagojik Formasyon Alan-12.12.2019.xIsx
RevizeSosyal Hizmet Lisans.xlsx

Rev1ze Qevmblhm Tezh YL.xIsx

Revize Temel Islam Bilimleri Doktora.xlsx
RevizeTiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora.xIsx

Program amaclan, ¢ciktilan ve programmn TYYC uyumu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Menuniyet  Anket   Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/akademik  Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize   Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Lisans Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize   Sosyal Hizmet Lisans Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize  PEDAGOJ%C4%B0K FORMASYON  ALAN.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize Ekonomi Lisans.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize %C4%B0lahiyat-Pedagojik Formasyon Alan-12.12.2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize %C4%B0lahiyat-Pedagojik Formasyon Almayan-12.12.2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize Pedagojik Formasyon Almayanlar-12.12.2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize Psikoloji Lisans.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Lisans.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Lisans Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize U%C4%B0DB-2 3 4 S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frencileri Mevcut Program-12.12.2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize U%C4%B0DBPedagojik Formasyon Alan-12.12.2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/RevizeSosyal Hizmet Lisans.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize %C3%87eviribilim Tezli YL.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Tezli Y%C3%BCksek Lisans  (%30 %C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Tezli Y%C3%BCksek Lisans  (%100 %C4%B0ngilizce).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Revize Temel %C4%B0slam Bilimleri Doktora.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/RevizeT%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1 Doktora.xlsx

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi.docx
Ders kazammmlarnnin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agike¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle 1ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi.docx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) go6zetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yukil ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Her seviyedeki programda &grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmis olmasi,.docx

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, de@isim programlari, staj ve projeler
i¢cin.docx

o Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamimli siirecleri iceren

belgeler.docx
¢ Ornek Diploma Eki.pdf

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligskin

uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Programlar%C4%B1n ama%C3%A7lar%C4%B1 ve %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile ili%C5%9Fkisi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredisinin mesleki uygulamalar, de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1, staj ve projeler i%C3%A7in.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin transferi ve tan%C4%B1nmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7leri i%C3%A7eren belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Diploma Eki.pdf

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamitlar

o Kurumun dlcme ve degerlendirme sistemi.docx
e Ogrenci Menunivet Anket Sonuclari.xlsx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universite, 6grenci kabulii ve gelisimi, tamima ve sertifikalandirma is ve islemlerini asagida
belirtilen yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiir.

RN =

Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
Istanbul 29 Mayis Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulu Hakkinda Yonerge
Istanbul 29 Mayis Universitesi Yandal Program Ynergesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi CAP Y 6nergesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y6nerge
Istanbul 29 Mayis Universitesi Muafiyet ve intibak Esaslar1
Universite genelinde non-formal ve informal o6grenmeler 6grencilere Istanbul 29 Mays
Universitesi SUREM, TUROMER, AROMER iizerinden yiiriitiilen kurslar ile saglanmaktadur.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
siirecler.docx

e Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldiina dair

belgeler.docx

Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,.docx

Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar.docx

Egitim-Ogretim Yil1 Kesin Kayit Duyurusu.docx

Ogrenci kabul siireci.docx

29.4.2015 Yurtdist Ogrenci Kabulu Hakkinda Yénerge.docx

lisans yonetmeligi.docx

lisansiistii yonetmeligi.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Kurumun %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Menuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
http://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/18/diplomayonerge_1582efcbe47c67.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC, %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesine ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenmelerin tan%C4%B1nmas%C4%B1nda %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Uygulamalar%C4%B1n tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7lerle uyumuna ve s%C3%BCreklili%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar,.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n bilgilendirildi%C4%9Fi mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Kesin Kay%C4%B1t Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci kabul s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/29.4.2015 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabulu Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/lisans y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/lisans%C3%BCst%C3%BC y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx

Kanitlar

Cift Anadal Programi Ydnergesi.pdf

Yandal Programi Yo6nergesi.pdf
YURTDISINDAN OGRENCI KABULU HAKKINDA YONERGE.docx

KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERiI YAPILMASI ESASLARINA IiLIiSKk
YONETMELIK .docx
MUAFIYET VE INTIBAK ESASLAR.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler

ve tanimli siiregler.doc

° Og“renci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler,.docx

e YURT DISINDAN OGRENCI SECME SINAVI.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Programlar, Dersler

Ogrencilerin, programlarimizdan veya yurt disindaki {iniversitelerden Erasmus+ kapsaminda
almis olduklar1 derslerin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin;
programlara kayith 6grencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiriitilen tim
siirecler Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmelikleri ve Y onetmelik
maddelerine bagli olarak ¢ikarilmis Yonergeler ve Senato Esaslari ile glivence altina alinmistir.
Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlar1 {iniversite web sayfasinda
duyurulmaktadir. Ayrica, tiim 6grencilerin sinavlarda yil i¢i ve yil sonu caligmalarinin nasil
degerlendirilecegi her dersin ders katalog formunda agiklanmaktadir.

Zengin Kiitiiphane imkam

Universitemizde kurulusundan itibaren kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine biiyiik énem
verilmis ve bu birimin siirekli gelistirilmesi kurumun temel politikalarindan olmustur. Nitekim
Yiiksekogretim Kurulunun yayimladigr “Vakif Yiiksekogretim Kurumlart 2019 raporunda
tiniversitemizin tilkemizdeki biitiin vakif iniversiteleri arasinda 6grenci basina diisen basili kitap
sayis1 en yiiksek tiniversite oldugu goriilmektedir. Kiitiiphanemiz bu basarisin1 devam ettirerek,
basilt kitap sayisin1 91.3285, 976 dergiye ait 12.467 cilt/saytya ¢ikarmistir. Ayrica basilt
koleksiyonundaki bu giiclinii elektronik yaymn alaninda da gelistirmis ve 180.000°den fazla
akademik e-kitaptan olusan diinyadaki en kapsamli multi disipliner tam metin elektronik kitap (e-
kitap) veri tabam1 olan “EBSCO e-Book Academic Collection” aboneligiyle gii¢lendirmistir.

Umraniye Elmalikent yerleskemizdeki kiitiiphanemiz ii¢ katta 10.000 n12’yi asan kapali alana
sahiptir. 1.000.000 kitap kapasitesi bulunan bu kiitiiphanemiz, 8 adet grup ¢alisma odasi ile sesli
sessiz calisma boliimleri vb. mekanlariyla 6grenciler ve arastirmacilar igin cazip bir bilim, fikir
ve sanat atmosferi olusturmak {izere tasarlanmis olup 2019-2020 akademik yilindan itibaren
hizmet girmistir. Ayrica Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, Uskiidar Altunizade
semtinde bulunan ISAM Kiitiiphanesinin arastirma imkanlarindan da iki kurum arasinda yapilan
protokol ¢ercevesinde yararlanabilmektedir.

Bursluluk

Universite ger¢ek anlamda bir vakif iiniversitesi niteligi tasimakta olup 6grencilerin tamami tam
burslu veya kismi burslu olarak egitim 6gretimlerine devam eder.. Istanbul 29 Mayis Universitesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/YURTDI%C5%9EINDAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C HAKKINDA Y%C3%96NERGE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/KURUMLAR ARASI KRED%C4%B0 TRANSFER%C4%B0 YAPILMASI ESASLARINA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/MUAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK ESASLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/Diploma, derece ve di%C4%9Fer yeterliliklerin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin kriterler ve tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredisinin de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1nda herhangi bir ek %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmaya gerek kalmaks%C4%B1z%C4%B1n tan%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren belgeler,.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2019/ProofFiles/YURT DI%C5%9EINDAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 SE%C3%87ME SINAVI.docx

ogrencilerine saglanacak burslar, indirimler, diger maddi imkanlar, bunlardan yararlanan
ogrencilerin yiikiimlilikleri ve 6grenim tcretleri / ddeme sekilleri ile ilgili usul ve esaslar
"Istanbul 29 Mayis Universitesi Burs Yonergesi" ile giivence altina alinmstir.

Ders Degerlendirme Anketleri

Ogrencilerin her program i¢in belirlenmis olan ders 6grenme ¢iktilarinda ifade edilen kazanimlari
elde edip etmediklerini veya hangi oranda elde ettiklerini 6lgmek amaciyla yariyll sonunda
yapilan “Ders Degerlendirme Anketi’nde konuya iliskin sorular sorulur ve degerlendirme
sonuclari her yariyil sonu itibariyla ilgili 6gretim tiyeleri ile paylasilir.

Engelli Ogrenci Birimi

Universite Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilere etkin bir hizmet verebilmek igin her
egitim- 0gretim yilinda daha verimli bir hizmet anlayis1 ile is ve islemeleri yliriitir. Birim,
engelli Ogrencilerin  programlara kayit yaptirmalartyla baglayan 6grenim  hayatlarini
kolaylagtirmak i¢in gereksinimlerini tespit etmek ve yerinde ve ivedilikle ¢oziim ilkesini
benimser. Birim gereksinimlerin karsilanabilmesine yonelik 6nlemleri almak ve aksakliklari
ortadan kaldirmak tizere, bireysellestirilmis Ogretim uyarlamasindan, ders ve sinav
diizenlemelerine, arag-gere¢ temininden sosyal ve psikolojik destege kadar egitim-6gretim
ortamina tam katilimlarimi saglayacak tedbirleri alarak gerekli diizenlemeleri diger birimler ile
isbirligi icinde yapar. Universite’de her engelli 6grenci dersliklere, yemekhane ve kampiis
igerisinde istenilen her noktaya bagimsiz olarak ve kolaylikla ulasabilmektedir.

Ogrenci Damsmanhk Sistemi

Istanbul 29 Mayis Universitesinin lisans programlarina kayithh hazirlik ve lisans siniflarinda
okuyan ogrenciler icin uygulanan Ogrenci Damsmanlik Sistemi ile ilgili esas ve usulleri
diizenlemek iizere yiiriirliige konan "Ogrenci Damgmanlik Yonergesi"nde 6grencilere yonelik
dort farkli tir danigsmanlik 6ngoriilmiistiir:

Kayit damsmanhgy: Ogrencilerimizin performanslarimn 6grenim siireleri boyunca yakindan
izlenmesi, her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bigimde belirlenmesi, en
az sorun yasayarak mezun olabilmeleri kayit danigsmanlarinin sorumlulugundadir.

Psikolojik damsmanhk ve rehberik: Psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmeti alaninda
uzman kisilerce saglanir.

Akademik Destek Programm damsmanhgi: Devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar
yasayan veya ortalamasi lisans siiflarinda 2’nin, hazirlik siniflarinda 70’in altinda seyreden
ogrencilere yonelik Akademik Destek Programi uygulanir.

Akademik Gelisim Programm damsmanhgy: istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden
desteklemek, gelisimleri oniindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda gorgii ve yetkinliklerini
artirmak {izere, mevcut ders programlarinin 6tesinde bir Akademik Gelisim Programi uygulanir.

Akademik Boliim Baskanliklari her 6grenci i¢in bir 6gretim elemanim1 akademik danigsman
olarak gorevlendirir. Danigman 6grenciyi 6grenimi siiresince izler, ilgili mevzuat ve akademik
performans: hakkinda 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir. Ogrencinin derslere kaydolma, ders
ekleme, birakma ve dersten ¢ekilme islemleri danisman onayiyla yapilir. Universite senatosunun
13.04.2018 tarih ve 2012/05-2 sayil karariyla kabul edilen "Ogrenci Damismanlik Sistemi
Yonergesi" kapsaminda her yariyil sonunda Ogrenci Damsmanlik Sistemi Koordinatorii
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tarafindan bu yonergenin 7 ve 8. maddeleri uyarinca hazirlanan raporlarin yan sira danismanlik
sisteminin isleyisi ile ilgili olarak Rektorliige sunmus oldugu genel degerlendirme raporu Senato
giindemine alinarak miizakere edilir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirilme
islemleri yapilir

Oryantasyon

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin akademik ve sosyal hayata
kolay uyum saglamalarini, bilgi islem, kiitliphane gibi bagvuracaklar1 idari birimler hakkinda
bilgi sahibi olmalarin1 ve birbirleriyle kaynagmalarini saglamak amaciyla her akademik yil
basinda oryantasyon programlar1 diizenler.

Universite 6grenci el kitab1 bu siirecte 6nemli bir islev goriir.
Universite Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerin Basarnmn Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
ile giivence altina alinmis olup ayrica 6grenciye;

Web tabanli Ogrenci Bilgi sisteminde (OBS; http://obs.29mayis.edu.tr) ders tanitim bilgileri
(syllabus) yer alir. Burada; Tapltlm, Icerik, Ogrenme Ciktilar;, Ogretim Yontem ve Teknikleri,
Program Ciktilarina Katkis1 ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar bulunur.

Her egitim-6gretim yili baginda akademik damigman tarafindan Bagarinin Olgiilmesi  ve
Degerlendirilmesi ile Ogrenci Bilgi Sisteminin kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilir.

Universite, lisans ve lisansiistii 6grenci mezuniyet kosullanm asagidaki yonetmelik ve
yonergelerde yer alan usul ve esaslar iizerinden giivence altina alr:

Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi (22/12/2010 tarih ve 27793
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)

Yiiksekogretim Kurumu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20/04/2016 tarih ve 29690
sayllt Resmi gazete’de yayimlanmaistir.)

Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge
Ogrenci Etkinlikleri

Istanbul 29 Mayis Universitesi dgrenci etkinlikleri, 6grencilerin kisilik gelisimlerini desteklemek,
bos zamanlarini degerlendirmek ve toplum bilincinin olusmasina katkida bulunmak tizere ders dis1
bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlerini ve bu tiir etkinlikleri kolektif olarak
yiirtitmek tizere kurulacak dgrenci kuliipleriyle ilgili esas ve usulleri kapsamaktadir.

Ogrenci Yurtlan

Ogrenci yurtlarimz, dgrencilerimize konfor, estetik ve giiveni bir arada sunmustur. Universitemiz
biinyesinde 6grencilerimizin kendilerini evlerinde hissedecek kadar rahat bir barinma ihtiyacim
karsilamak tizere, Umraniye Yamanevler Yerleskesinde 1500 kisilik kiz &grenci yurdu, Umraniye
Elmalikent Yerleskesinde 300 kisilik erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.
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Ogrencilerin Sikayetleri ve Goriislerini Alma Mekanizmalan

Ogrenciler goriislerini ve sikayetlerini sirasiyla boliim baskanliklarina, dekanliklara ve en son olarak
Universite Yonetim Kuruluna dogrudan yapabilmektedir. Ayrica, 6grenciler talep ve sikayetlerini
danismalar1  ve/veya Universite genelinde Ogrenci Temsilciligi/Konseyi aracihigi ile de
yapabilmektedirler. Ogrencilerin bu haklar1 asagida belirtilen kanun kapsaminda giivence altina
alinmustir.

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,
3071 Sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun.
Ogrencilerin Alana Ozgii Olmayan Program Ogrenme Ciktilar Kazanmalan:

Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program égrenme ¢iktilar1 kazanimi Istanbul 29 Mayis Universitesi
SUREM, TUROMER, AROMER iizerinden yiiriitiilen kurslar ile ve AGEP programlari ile
saglanmaktadir. Bu kurslarin basariyla tamamlanmasi durumunda bu kazanimlar basar1 ve/veya
katilim belgesi ile giivence altina alinmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakln)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini1 saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/égrenme ve dgrenci
odaklr 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuc¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci Menunivet Anket Sonuclari.xlsx
e (grenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler.docx

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6@retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ OGRENCI ANKETILdocx
o Osrenci Menunivet Anket Sonuclari.xIsx
e ders degerlendirme anketi.xlsx
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e memnunivet anketi .docx
e (Ogrenci memnunivet deger..docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmismanliga iliskin yiiriitilen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2018-2019 Bahar ODS Raporu.docx
2018-2019 Giiz ODS Raporu.docx
gliz yariyili senato karari.pdf

gliz yariyilisenato karari .pdf

ODS Siiregleri.docx

Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi.docx

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim Kadrosu

Universite, 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme islemlerini “2547 Sayili Kanun” ve “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ne gore yapar.

Universite, 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik”’e gore yapar.

Universitemizde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda kadrolu 6gretim elemanlarinin program bazinda
dagilimlar1 asagida verilmistir. Ogretim elemanlar1 sayisal olarak yeterli olmakla birlikte yeni
atamalar yapilmasi planlanmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi, Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisiit ve AGEP programlarinda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
kadrolu (tam zamanli) olarak 24 profesor, 7 dogent, 31 doktor 6gretim tiyesi, 10 arastirma gorevlisi,
25 odgretim gorevlisi; ders saat ticretli olarak 32 profesor, 13 dogent, 22 doktor dgretim tyesi, 54
ogretim gorevlisi olmak {izere 218 akademik personel gorev yapmustir. Belirtilen 6gretim yilinda
62’1 kadrolu 67’si ders saati ticretli olmak iizere olmak iizere toplam 129 6gretim tiyesi gorev
almustir. Universitemizde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 1205’1 lisans, 266°si lisansiistii olmak
tizere toplam 1471 6grenci 6grenim gormiistiir.

Kadrolu 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayis1 23,72, ders saat ticretli 6gretim tiyesi basina diisen
ogrenci sayist 21,95, toplam Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist 11,40, kadrolu ogretim
eleman1 basina diisen 6grenci sayist 15,16, toplam 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisi ise
6,74°dir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Edebiyat Fakiiltesi, Uluslararas islam ve Din Bilimleri
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler
Enstitisii ve AGEP programlarinda 97’si kadrolu, 121°1 ders saati tcretli olmak tizere 218 6gretim
elemam gorev yapmustir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist 6,74’dir. Ogrenci sayist
dikkate alindiginda mevcut kadrolu 6gretim elemanlari ile de ihtiyacin karsilanabilecegi soylenebilir.

Ancak tiniversitemiz baslangigtan itibaren her dersin uzmaninca okutulmasi ilkesini korudugu i¢in
kadrolu olmayan (6zellikle baska tiniversitelerde gorevli) oOgretim elemanlarinin akademik
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birikimlerinden de yararlanma yolunu izlemektedir. Bir bagka anlatimla, disaridan ¢ok sayida 6gretim
eleman1 gorevlendirilmesi kadrolu eleman yetersizligi sebebiyle degil 6gretim kalitesini koruma ve
yiikseltme amaciyla yapilmaktadir. Bununla birlikte kadrolu 6gretim eleman1 alim siiregleri makul
bir hizla isletilerek tam zamanli akademik kadronun gelistirilmesine de devam edilmektedir.

Universite ders gorevlendirmelerinde asagidaki temel ilkeleri benimser;

Universite ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemaninin uzmanlik alani ve yetkinligini esas alir.
Bolim akademik kurullarinda ders dagilimlari yapilirken dersi verecek Ogretim elemaninin
akademik ©6zge¢misi, daha once ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu 6grenci ders
degerlendirme anket degerlendirmeleri dikkate alinir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik
olarak her yariy1l sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile gerceklestirilir.

Anket degerlendirmelerine gore 6gretim elemanlarinin performanslar1 verimlilik esasli olarak yeni
egitim ogretim yil1 planlamasinda temel teskil eder.

Mgili boliim/programlar kurum dis1 6gretim elemam taleplerini bagl olduklar1 dekanliga bildirirler.
Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun goriiliirse karar rektorliige iletilir. Rektorlik
disaridan gelecek 6gretim elemanini 2547 sayili Kanunun 40/a-d ve 3 1. maddelerine gorevlendirir.

Universite, disaridan veya disartya gorevlendirilecek gretim elemanlarina iliskin siirecleri kurumsal
isleyis icerisinde tanimlamistir.

Yaym ve Toplant1 Tesviki:

Ogretim elemanlarimiz bildirili olarak 19°u ulusal 56°s1 uluslararasi olmak iizere 75 bilimsel
toplantiya katilmistir. Universitemizde Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi gergevesinde
2018-2019 egitim 6gretim yilinda bilimsel yayin tesviki i¢in bagvuran 28 6gretim elemanina 78
yaym i¢in 133,792.00 TL destek saglanmistir. Belirtilen donem iginde 6gretim elemanlarimizin
katilmis oldugu 10 bilimsel toplantiya ise 16,3120 TL toplant1 tesviki verilmistir.

Bilimsel yayin yapmayr ve bilimsel toplantilara katilimi tesvik konusunda gerekli destek diizenli
bicimde stirdiiriilmekte, bu uygulamanin {iniversitemizin 6gretim elemanlar1 nezdinde memnuniyet
uyandirdigi gozlenmektedir.

Ayrica liniversitemizde egiticinin egitimine de 6nem verilmektedir. 2018-2019 akademik yilinda
hazirlik programinda gorev alan tiim ogretim elemanlarinin katildigi 3 egiticinin egitimine yonelik 3
egitim diizenlenmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

o Akademik atama yiikseltme siireci.docx
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e Akademik Personel Gorevlendirme Siireci.docx
e Bilimsel- Yavin ve Toplant1 Tesvik Y6nergesi.docx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Egiticinin Egitimi.docx
e akademik Anket Sonuclari.xIsx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve odiillendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Bilimsel Yayin ve Toplant1 tesvik Yonergesil.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Yetkin Akademik Kadro

Yukarida detayr verilmistir.

Zengin Kiitiiphane imkam

Universitemizde kurulusundan itibaren kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine biiyiik énem
verilmis ve bu birimin siirekli gelistirilmesi kurumun temel politikalarindan olmustur. Nitekim
Yiiksekogretim Kurulunun yayimladigr “Vakif Yiiksekogretim Kurumlart 2019” raporunda
tiniversitemizin lilkemizdeki biitiin vakif iiniversiteleri arasinda 6grenci basina diisen basili kitap
sayist en yiiksek tiniversite oldugu goriilmektedir. Kiitiiphanemiz bu basarisini devam ettirerek,

basilt kitap sayisin1 91.3285, 976 dergiye ait 12.467 cilt/saytya c¢ikarmistir. Ayrica basili

koleksiyonundaki bu giiciinii elektronik yayin alaninda da gelistirmis ve 180.000°den fazla akademik
e-kitaptan olusan diinyadaki en kapsamli multi disipliner tam metin elektronik kitap (e-kitap) veri
taban1 olan “EBSCO e-Book Academic Collection” aboneligiyle giiclendirmistir. Umraniye

DY

Elmalikent yerleskemizdeki kiitliphanemiz {i¢ katta 10.000 m“’yi asan kapali alana sahiptir.
1.000.000 kitap kapasitesi bulunan bu kiitiiphanemiz, 8 adet grup calisma odasi ile sesli sessiz
calisma boliimleri vb. mekanlariyla 6grenciler ve arastirmacilar i¢in cazip bir bilim, fikir ve sanat
atmosferi olusturmak tizere tasarlanmis olup 2019-2020 akademik yilindan itibaren hizmet girmistir.
Ayrica Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri, Uskiidar Altunizade semtinde bulunan ISAM
Kitliphanesinin arastirma imkanlarindan da iki kurum arasinda yapilan protokol cergevesinde
yararlanabilmektedir.

Ogrenci Damsmanhk Sistemi

Istanbul 29 Mayis Universitesinin lisans programlarina kayitli hazirlik ve lisans simflarinda okuyan
ogrenciler i¢in uygulanan Ogrenci Damismanlik Sistemi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek iizere
yiiriirlige  konan Ogrenci Damsmanhk Yonergesi’nde 6grencilere yonelik dort farkli tiir
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danismanlik 6ngorilmiistiir:

Kayit damsmanhgy: Ogrencilerimizin performanslarinin  6grenim siireleri boyunca yakindan
izlenmesi, her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bicimde belirlenmesi, en az
sorun yasayarak mezun olabilmeleri kayit danismanlarinin sorumlulugundadir.

Psikolojik damsmanhk ve rehberlik: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti alaninda uzman
kisilerce saglanir.

Akademik Destek Programm damsmanh@i: Devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar
yasayan veya ortalamasi lisans simniflarinda 2°nin, hazirlik siniflarinda 70°in altinda seyreden
ogrencilere yonelik Akademik Destek Programi uygulanir.

Akademik Gelisim Progranm damsmanhg: Istekli ve yetenekli 6grencileri akademik yonden
desteklemek, gelisimleri Oniindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda gorgii ve yetkinliklerini
artirmak {izere, mevcut ders programlarinin 6tesinde bir Akademik Gelisim Programi uygulanir.

Akademik Bolim Bagkanliklar1 her 6grenci igin bir 6gretim elemanini akademik danigsman olarak
gorevlendirir. Danisman 6grenciyi 6grenimi siiresince izler, ilgili mevzuat ve akademik performansi
hakkinda &grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir. Ogrencinin derslere kaydolma, ders ekleme, birakma
ve dersten ¢ekilme islemleri danisman onayiyla yapilir.Universite senatosunun 13.04.2018 tarih ve
2012/05-2 sayil1 karariyla kabul edilen Ogrenci Danismanlik Sistemi Yonergesi kapsaminda her
yariyll sonunda Ogrenci Danismanlik Sistemi Koordinatorii tarafindan bu yonergenin 7 ve 8.
Maddeleri uyarinca hazirlanan raporlarin yani sira danismanlik sisteminin isleyisi ile ilgili olarak
Rektorliige sunmus oldugu genel degerlendirme raporu Senato giindemine alinarak miizakere edilir.
Degerlendirme sonuglart dogrultusunda iyilestirilme islemleri yapilir. 2018-2019 egitim-6gretim
yil1 raporlarina ulasilabilir.

Ihtiya¢c duyan &grencilerimize psikolojik danismanlik destegi 2018-2019 akademik yilinda da
Ogrenci Danismanlik Sistemi kapsaminda saglanmugstir. 2018 — 2019 Akademik Yili Giiz
Yariyilinda 63 6grencimize toplam 279 seans; bahar yariyilinda 32 6grencimize toplam 191 seans
psikolojik danismanlik ve rehberlik destegi iki uzman personel tarafindan saglanmaistir.

Akademik Destek Programm kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler:

2018-2019 egitim ogretim yilinda devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yasayan veya
ortalamasi lisans siniflarinda 2’nin, hazirlik siiflarinda 70°in altinda seyreden dgrencilere yonelik
Akademik Destek Programi uygulanmistir. Akademik Destek Programi kapsamina alinan
ogrencilerin durumu bireysel danismanlar: tarafindan izlenmistir.

Akademik Destek Programi kapsaminda ogrencilerimize bireysel danismanlarimiz ve asistan
ogrencilerimiz birebir destek saglamayr sitirdirmiislerdir. Bireysel damismanlarimiz ¢ok sayida
ogrencimizle diizenli izleme goriismeleri yapmuslardir. Ihtiyag duyan 79 ogrencilerimize giiz
yartyilinda, 49 Ogrencimize de bahar yariyilinda ders calistirma ve akran danmigsmanligi destegi
saglanmustir.

Ayrica dgrencilere Tiirkce okuma kitaplar1 verilerek, okul disinda 6zellikle okuma becerilerinin
gelismesi amacli okumalar yaptirilmaktadir. Ingilizce Hazirlik Programi kapsaminda bu dénem
igerisinde, ogrencilerin basar1 durumlari, devamsizliklari, 6devleri, bireysel 6grenme performanslari
konularinda biitiin 6grencilerle bire bir goriismeler yapilmis ve bir grup 6grenciye ek o6devler
verilerek simif Ogretmeni tarafindan gelismeleri takip edilmistir. Arapca Hazirlik Programi

35/73



kapsaminda destege ihtiyact bulunan Ogrencilere 6zel dersler verilmis ve programin gerisinde
kalmamalar1 i¢in azami ¢aba gosterilmistir.

Akademik Gelisim Programi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler istekli ve yetenekli dgrencileri
akademik yonden desteklemek, akademik gelisimleri 6niindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda
gorgii ve yetkinliklerini artirmak {izere, mevcut ders programlarinin 6tesinde bir Akademik Gelisim
Programi uygulanmustir.

Akademik Gelisim Programm kapsaminda 2018-2019 egitim o68retim yih giiz yaryilinda
asagidaki etkinlikler gerceklestirilmistir:

6 sanat kursu (Hiisn-1 Hat, Ebru, Tezhip ve Ney)
22 okuma grubu

3 atolye caligsmasi

5 Ingilizce kursu ile

Antik Yunanca ve Latince dersleri diizenlenmistir.

Rk =

Akademik Gelisim Programm kapsaminda 2018-2019 egitim 68retim yih bahar yanyilinda
asa@idaki etkinlikler gerceklestirilmistir:

6 sanat kursu (Huisn-1 Hat, Ebru, Tezhip ve Ney)
23 okuma grubu

1 atolye caligsmasi

5 Ingilizce ve 1 Almanca kursu ile

Antik Yunanca ve Latince dersleri

Il

Ogrenci Damsmanhk Sistemi:

1. Ogrencilerimizin performanslarinin 6grenim siireleri boyunca yakindan izlenmesi,

2. Her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bigimde belirlenmesi,

3. En az sorun yasayarak mezun olabilmeleri,

4. Istekli ve yetenekli dgrencilerimizin kendilerini gelistirebilmeleri ve derslerde basarili olabilmek
icin psikolojik destege ihtiyaci olan 6grencilerimizin sorunlarinin en aza indirilmesi amaglarini bir
arada gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Bu hedeflere ulasmay1 hedefleyen bu sistem iiniversitemiz i¢in bir ayrisma noktasit olma 6zelligini
stirdiirmektedir.

Ogrencilere Sunulan Kariyer Planlama Destegi

2017 — 2018 egitim 6gretim yilinda {iniversitemiz Ogrencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri,
yetenek ve istekleri dogrultusunda, kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda destek olmak,
i3 arama ve bulma teknikleri konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is
hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek, 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin
sayisini artirmak ve dgrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurmalarin1 saglamak amaciyla
rektorliige baglh “Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Miidiiriigii” kurulmustur.

Bu baglamda;
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e Ogrencilerimizin konulara ve olaylara farkli bakis agilariyla yaklasmalar: ve degerlendirmeleri
icin kisisel gelisimlerini desteklemek,

o Farkli sektorlerden konugsmacilar davet ederek sektorel deneyimlerin paylagimini saglamak,

¢ Alaninda uzman, firma sahibi veya iist diizey yoneticisi olan kisilerle 6grencilerimizi bulusturup
workshoplar diizenlemek,

e Kariyer gelisimlerini 1. siniftan itibaren desteklemek amaciyla atélye calismalar1 yapmak,

e Cesitli okullar ve egitim kurumlari, terctimanlik ve ceviri merkezleri, bankacilik ve finans
sektoriinde hizmet veren kurumlarla baglanti kurularak yil iginde veya yil sonunda staj
yapmalari, yar1 veya tam zamanli is olanaklar1 saglanmasi gibi girisimlerde bulunmak

onceliklerimiz arasindadir.

Bu hedefler dogrultusunda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda son sinif 6grencilerimiz basta
olmak {tizere katilim saglamak isteyen tiim 6grencilerimize asagida belirtilmis olan toplamda

14 saatlik egitim ve gelisim programlart uygulanmistir. Egitimlere 245 6grencimiz katilim

saglamistir.
Eglt Eglt Eglt Katihmel
Egitim A
Kisisel
Tetisimsizlik Gelisim S at 23
Renginizi Biliyor musunuz? Kls.ls.el Sunum 2 Saat 31
Gelisim
Yeni Is Diinyasinda Kisisel
Networking Iletisimin Ge1$i ‘m Sunum = 2 Saat 25
Temeli mi Olacak? ;

Is mi Arryorsun? Kisisel 1,5
Yeteneklerini One Cikar Gelisim S Saat X
e Temel 2,5

~ * b
Excell Egitimi Egitim Uygulama Soat 40
. e Temel 2,5
- * 2
Power Point Egitimi B Uygulama Saat 40
Keske Bunlarl Gengken Kls'ls.el Sohbet | 2 Saat 29
Bilseydim Gelisim

Mezunlarla iliskiler ve Mezunlan izleme Konusunda Yiiriitillen Cahsmalar

Umraniye Elmalikent Yerleskesine gectikten sonra mezunlarimizla iliskileri daha yakindan takip
etmek, istek, bilgi, beceri, yetenekleri dogrultusunda talep edilen ve mezun 6grencilerimiz ile
ogrenimi devam eden 6grencilerimizin gelisimleri i¢in uygun olan egitimleri vermek amaciyla bir
ofis tahsis edilmistir. Bununla birlikte mezun &grencilerimizin is hayatlarindaki Universitemiz
ogrencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda, kariyer planlama,
gelistirme ve uygulama alaninda destek olmak, is arama ve bulma teknikleri konusunda rehberlik
faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek, 6grencilerin staj
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yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisimt artirmak ve Ogrencilerin ilgili kurum ve
kuruluslarla baglanti kurmalarim1 saglamak amaciyla kurulan “Kariyer Merkezi ve Mezunlarla
Iliskiler Miidiirliigiimiiz” 6ncelikle mezunlar ile ilgili giincel ve saghkli bilgilerin alinmasi,
islenmesi ve bu bilgilerin siniflandirilmasi sonucunda elde edilen bilgiler ile ¢ok ¢esitli arama ve
sorgulama yapabilecegimiz bir Mezun Bilgi Sistemini kurmustur.

Bu anlamda mezun olup ulasilabilen tiim 6grencilerimize gerek mesaj, gerek mail, gerekse telefon
yoluyla ulasilmis ve uygulamaya alinan sistem hakkinda bilgi verilerek 6neminden bahsedilmistir.

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlar ile Universitemiz arasindaki iletisimi kolaylastirmanin yani sira
mezunlarin da birbiriyle ve bolgemizde faaliyet gosteren firmalarla iletisim kurmasina olanak
saglayacaktir.

Ayrica Istanbul 29 Mayis Universitesi Mezunlar Dernegi kurma g¢alismalar1 en kisa zamanda
baslatilacaktir.

Memnuniyet Anketleri ve Sonuclan

Istanbul 29 Mayis Universitesi 2018-2019 egitim 6gretim yil1 bahar dénemi kurumsal memnuniyet
anketi uygulamasina yonelik ¢alismasini, ii¢ farkli anket araciligi ile 6grencilerine, akademik ve idari
personeline uygulayarak tamamlamistir.

Kurumsal memnuniyet anketi uygulamasina 1471 kayitli 6grenciden kayitli 6grencilerden 7891,
akademik personelin 43’1 ve idari personelden 33’ katilmistir.

Ogrencilere uygulanan anket 11 kategoriden ve toplamda 54 sorudan olusmaktadir. Akademik
personele uygulanan anket; yonetisim, hizmetlerde memnuniyet, arastirma ve yayin durumu, egitim
durumu, kurumsal aidiyet ve ¢evresel etki, hedef belirleme basliklar1 altinda toplamda 59 sorudan
olusmaktadir. idari personele uygulanan anket; yonetisim, hizmetlerde memnuniyet, kurumsal aidiyet
ve ¢evresel etki basliklar1 altinda toplamda 32 sorudan olusmaktadir. Ayrica ti¢ anketin sonunda
katilimcilarin  diistincelerini  aciklamalarina olanak saglayan sorulara yer verilmistir. Anketler
kategorik olarak “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kismen katiliyorum, katiliyorum,
kesinlikle katiliyorum, fikrim yok” siklarindan olusturulmustur. Her bir soruya iliskin cevaplar
yiizdelik agirliklar tizerinden hesaplanmuistir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi kurumsal memnuniyet anketleri genel degerlendirme sonuglari
bakimindan tiniversitenin belirli alanlarda iyilesmeye acik yonlerinin bulundugu, ancak genel itibari
ile ankete katilan dgrenci, akademik ve idari personelin biiyiik bir cogunlugunun Istanbul 29 Mays
Universitesi’nin bir parcasi olmaktan yiiksek diizeyde memnuniyet duyduklar1 anlasilmistir. Ayrica
bu raporda iyilestirmeye agik yonlere iliskin her bir anketin genel degerlendirme sonug¢lar1 verildikten

sonra Oneriler sunulmustur.
Aynca égrencilerin 6gretim elemanlarim degerlendirilen anket sonuclan da asagida verilmistir.

Universite 6grencilerine yonelik yapilan anketlere 913 6grenci katildigi, Ortalama memnuniyetin

4,46 oramnda ¢ikt181, Ogrenci anketlerinin sonuglarinda ortaya ¢ikan puanlar kapsaminda gerekli
diizenlemelerin yapildig1 beyan edilmistir.
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Anket

Dagitilan

Ogrenci

Anket
Dolduran
Ogrenci Sayisi

Degerlendirilen
Hoca Sayisi

Sayisi

Ders Degerlendirme Anketi

Ogrenci Etkinlikleri
Universitemiz "Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi" kapsaminda 2019 yilinda 26 6grenci kuliibiimiiz

1471 913

218

4,46

faaliyette bulunmak icin kuliip giincelleme ve yeni kuliip agma taleplerini iletmislerdir. Ogrenci

Etkinlikleri Degerlendirme Komisyonumuz tarafindan bu talepler degerlendirilmis ve kuliiplerimiz

toplamda 369 tiye ile faaliyetlerini yapmislardir.

Say1s1

O 0 9 O bk W

15

16

17

18
19
20

29 Mayis Geng Kizilay
29 Mayis Spor

Arapga Klasik Kitabiyat
Okumalar1

Avrupa Birligi Caligmalari
Ceviribilim

Doguda Batida Film
Okumalari

Felsefiyat
Geng Tema

Geng Yesilay
Girisimcilik ve Finans

Ideal Genglik

Insan ve Toplum
Irfan

Islam Kiiltiirii Okumalar1

Kudiis Caligsmalari

MOIC ( Model
Organisation of Islamic )

Muhasebe ve I¢ Kontrol
Miizik

Psikoloji

Sosyal Hizmet

Aslihan NISANCI
Hakki Kutay
BOLKOL

Mounjed AHMMAD

Ozgiir Unal ERIS
Isin B. Oner
Saime Leyla
GURKAN

Emre SAN
Zeynep Selen
BAYHAN

Zeliha BABAYIGIT
[sa YILMAZ
Alphan Yusuf
AKGUL

Tahsin GORGUN
Zekeriya GULER
Giilsiim Pehlivan
AGIRAKCA
Abdullah Maruf
OMAR
Michelangelo
GUIDA

Ece Handan
GULERYUZ
Kadir flbey
CAKIROGLU
Ayse Aycicegi DINN
Zeynep Selen
BAYHAN

94
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21  Speaking Fabio VICINI 8

2 Stratejik Diislince ve Michelangelo 12
Arastirma GUIDA

23 Tarih Ertugrul OKTEN 56

24  Tiyatro ve Sanat il(i}llsIl{lan(I) al;hvan 9

25 Turkgenin Sesi Arzu OZTURK 10

26  Uluslararas1 Ogrenci Ozgiir Unal ERIS 11

2019 Yil Ogrenci Kuliip Etkinliklikleri

Sira | Tarih/Tarihler . ren: Etkinligi Diizenleyen | Katihmci

The Standford
Prison . ..
1 02.01.2019 Experiment Film Psikoloji 32
Analizi
Tiirk Diinyas1 Kiiltiir
2 02.01.2019 |Bilgi Yarismas1 |Kuliibii/Uluslararasi 50
Ogr Kuliibii

Hayat1 Kazanan

3 02.01.2019 Sosyal Hizmet Kuliibii 48

Kadinlar

4 | 04.01.2019 |Sia Ve Hadis Irfan Kuliibii 36
Cesur Yeni

5 10.01.2019 |Diinya Kitap Psikoloji 25
Tahlili

6 | 23.022019 |Darulaceze g4 Genglik Kulibi | 27
Huzurevi Ziyareti
Runatolia 2019

7 03.03.2019 |Maratonu'na Geng Tema 47
Destek
Yesilay Haftas1

8 04.03.2019 |Bilgilendirme Geng Yesilay 600
Yazilar1 Asilmasi

9 | 05.032019 |Do8alBeslen o oy dilay 400

o Saglikli Yasa

10 | 06.03.2019 |GreenBookFilmiq oo wulibi 35
Gosterimi
Tea? Coffee? Uluslararast Ogrenci

11 | 06.03.2019 Chat? Kuliibii 60
8 Mart Diinya

12 | 08.03.2019 Girisimcilik Ve Finans 75

Kadinlar Giinii
Proje Yazma
Egitimi

Ceviri Cocuk
Edebiyat1
Gezmek,
Gormek, Yazmak

13 | 09.03.2019 Tiirk Kizilayr Kuliibii 30

14 | 11.03.2019 Ceviribilim Kuliibii 20

15 | 13.03.2019 Tiirk Kizilayr Kuliibii 45

Uluslararas1 Ogrenci

16 | 13.03.2019 |Kahve Giinii Kuliibii

80
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17 | 16.03.2019 |irfan Sohbetleri |irfan Kuliibii 32
Banglades Uluslararas1 Ogrenci
LA AULE Tanitim Giinii Kuliibii S
| w w1 | Uluslararas1 Ogrenci
19 | 20032019 | Hay@armatFilm o cinema 35
Gosterimi 1
Kulubi
20 | 20.03.2019 |[Mizik Dinletisi | Miizik Kuliibii 150
Agora
Konugsmalari: Muhasebe ve I¢
211 21.03.2019 H gy o omi Uzerine | Kontrol Kuliibii 30
Tartigsmalar
22 | 21.032019 | okeDanst® p ) oloji Kuliibi 35
Film Gosterimi
Geng Yesilay
23 | 24.03.2019 |Gelencksel Geng Yesilay 27
Piknigi
Kudiis
Konusmalar1 7 - .
24 | 25.03.2019 eyl Al Kudiis Caligsmalari 45
Filistin'de Yasam
25 | 27032019 |TheSPHtFim b0 1o Kuliibi 30
Tahlili
27.Y1linda Tiirk Diinyas1 Kiiltiir
AP | A Hocali Katliam1 | Kuliibii AL
27 | 27.03.2019 |[Miizik Dinletisi | Miizik Kuliibii 100
Orman Haftasi
28 | 27.03.2019 |Karacakody Fidan |Geng Tema 27
Dikimi
Geng Tema
29 | 28.03.2019 |Roordinasyon e a 2
Toplantisi
Katilimi
"Interstellar Film |Dogudan Batidan Film
307 28.03.2019 gy Okumalar 25
31 | 28.03.2019 |Doga Egitimi Geng Tema 5
Pet Siseden Saks1
32 | 29.03.2019 |Yapim ve Fidan |Geng Tema 30
Dikimi
33 | 30.03.2019 |Doga Egitimi Geng Tema 6
34 | 31.03.2019 |Doga Egitimi Geng Tema 5
35 | 01.04.2019 Kl}dus T anitim Kudiis Calismalar1 150
Gtinleri
Istanbul
36 | 01042019 |Temizlensin |, ayis Toplum 35
.. Gonitillileri
Projesi
Stratejik Diistince
37 | 04.04.2019 |Kahoot Kuliibii/Uluslararsi 90
Ogrenci Kuliibii
38 | 16042019 |CtkiliZaman g oq ot Kulibi 34
Y Onetimi

41/73



42/73

39 | 16.04.2019 |Isaret Dili Ceviribilim Kuliibii 29
(;Tgl;/iriqi T
"The Stolker" i

40 | 17.04.2019 Film Okumasi Felsefiyat Kuliibii 26
"The Matrix" Dogudan Batidan Film

41 17.04.2019 Film Tahlili Okumalar1 33
""[he

42 | 18.04.2019 |Elephant"Film |Psikoloji Kuliibii 38
[zlemesi
Dokunsal

43 | 19.04.2019 |Materyal Atolye |Sosyal Hizmet 27
Ziyareti

44 | 22042019 |TheStalker Film jp 1 oq ot Kuliibi 28
Analizi

45 | 23.04.2019 |Doga Yiiriyiisii |Geng Yesilay 27

46 | 23.04.2019 |Kan Bagist 22 Wby IRt 60

Kizilayr
47 | 24.042019 |Brain Ring Uluslararasi Ogrenci 37
Kulibii

Tiirk Diinyasi Tiirk Diinyas1 Kiiltiir

e || 2SI Bahar Senlikleri |Kuliibii e
Beyoglu Taksim
Sinema

49 | 25.04.2019 |[Miizesi'nde Bir |Sinema Kuliibii 27
Sinema Tarihi
Gezisi

50 | 26.04.2019 |Fikih Soylesileri |Irfan Kuliibii 25
Mezartasi . . -

51 | 27.04.2019 Okumalart Ideal Genglik Kuliibii 27

52 | 20.042019 | ctenekli Bkl Kl Ht 24
Cocugun Drami
Ceviri
Sektoriinde

53 | 30.04.2019 |Yapilanma Ceviribilim Kuliibt 39
Mesleklesme ve
Orgiitlenme
Yabancinin g

54 | 30.04.2019 Sinamasinda Dil Felsefiyat Kuliibii 25
Iyi'lig Zaman ) -

55 | 02.05.2019 (Kan Bags1) Tiirk Kizilayr Kuliibii 55

56 | 02.052019 |StllAliceFilm p o )00 Ruliibi 32
Analizi
Iyi'lig Zamani . -

57 | 03.05.2019 (Kan Bags1) Tiirk Kizilay Kuliibii 40

58 | 04052019 | YezaMerhaba | oo e Kulibi 27
Senligi
Son Dénem .

59 | 04.05.2019 Filistin Tarihi Kudiis Calismalar1 46
Aristoteles ve Ibn

60 | 09.05.2019 |Sina'da Ruh Felsefiyat Kuliibii 28
Uzerine




61 | 30.10.2019 |Huzurevi Ziyareti | Sosyal Hizmet 27
Het Vonnis ve
Jagten Dogudan Batidan Film

R e Filmlerinin Okumalar1 17
Tahlili
Atatiirk

63 43771 Arbetorumu Geng Yesilay 27
Doga Yiirtiyiisi

64 43790 Agilis Toreni Uluslararas1 Ogrenci 100
Yazma Eserlerin |;

65 43790 Tahkiki Irfan 20

66 43794 Sosyal Medya Speaking 10
Felsefe Atolyeleri

67 | 43796 | [\ |Felsefiyat 15
Kendini Arayan

68 43797 Insan Kitap Psikoloji 25
Analizi
The Young Pope
ve The Last - .

69 | 43797  |Temptation Of gl‘zﬁ“mﬁ‘;r?a“dan Film| g
Christ Film
Analizi

70 43801 Irfan Sohbeti [rfan 35

71 43802  |Irfan Sohbeti Irfan 40

72 | 03.12.2019 |Kariyer Speaking 15
Tanisma ve

73 43802 Kaynasma Psikoloji 50
Etkinligi

74 43804 ggﬁﬁ;ﬁg& l; 29 Mayis Geng Kizilay 20
Benim Adim Sam | . ..

75 | 05.12.2019 Filminin Analizi Psikoloji 28
Japonya'dan

76 | 05.12.2019 |Anadolu'ya Bir |Tiirk¢enin Sesi 22
Masal Yolculugu
Ozgiirliigii

77 | 06.12.2019 |Yeniden Insan ve Toplum 25
Diistinmek

78 | 11.12.2019 |Kitap Miizakeresi |Kiiltiir Okumalari 20

79 | 11.12.2019 |Kan Bagisi 29 Mayis Geng Kizilay 45

80 | 12.12.2019 |Kan Bagis 29 Mayis Geng Kizilay 60
Sahibinden

81 12.12.2019 |Sirketi Ofis Girisimcilik ve Finans 17
Ziyareti

82 | 14.12.2019 |Huzurevi Ziyareti |29 Mayis Geng Kizilay 27

83 | 15.12.2019 |Karanikta Sosyal Hizmet 27
Diyalog

84 | 16.12.2019 |Ug Dinde Kudiis |Kudiis Calismalar 40
John Dewey ve
Hans-Georg
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85 | 19.12.2019 |Gadamer'de Insan ve Toplum 45
Tecriibe ve
Egitim
Engel Olma, . ..
86 | 19.12.2019 Farkinda Ol Psikoloji 40
Felsefe Atolyeleri
87 | 19.12.2019 |2 - Descartes Felsefiyat 25
Meditasyonlar
"We Need To
88 | 23.12.2019 |LalkAbout I il0ji 27
Kevin" Film
Analizi
Kayisdagi
89 | 23.12.2019 |Dariilaceze Sosyal Hizmet 27
Ziyareti
90 | 24.12.2019 |4. Y1l Kutlamas1 |Girisimcilik ve Finans 60
91 | 24.12.2019 |irfan Sohbeti Irfan 35
92 | 24.12.2019 |Miinazara Speaking 17
Ogrenci Konseyi /
93 | 25.12.2019 |Bilgi Yarismast |Uluslararas1 Ogrenci / 150
Spor
Avrupa Koleji
Burslari
94 | 25.12.2019 sl Avrupa Caligmalar1 55
Toplantist
Unbelievable Dogudan Batidan Film
95 | 26122019 | g icinin tahlili  |Okumalan: 30
Cam
96 | 26.12.2019 [Kavanozlarda 1o Tea 35
Kar Kiiresi
Yapimi
97 | 26122019 |Osmani'da gy 39
Sinema ve Seyir
Kitleler
98 | 26.12.2019 |Psikolojisi Kitap |Psikoloji 25
Analizi
Kariyer ve Iliski .
99 | 30.12.2019 Dinamikleri II Speaking 11
100 02.04- Makale Nasil Stratejik Diistince )8
06.05.2019 |Yazilir? Kuliibi
02- Girisimcilik
101 03.04.2019 Ekosistemi Girisimcilik Ve Finans 25
Tanitimi
02- Masa Tenisi
1021 06.12.2019 |Tumuvasi Spor 80
02- Satrang
103 06.12.2019 |Turnuvasi Spor 65
04.05.2019- |Temel Kudiis .
104 05.05.2019 |Egitimi Kudiis Calismalar1 41
105 | 11:03:2019- {Oyuncak ideal Genglik Kuliibii | 700




oV N WaV

106 | 13122018~ |OFMIEIE" °2 S5 j4ea1 Genglik Kuliibi | 100
10.01.2019 |Kardesligi

Kahve
107 | 18:03.2019- 15 1 tinden Ideal Genglik Kuliibii 100
18.06.2019
(Cantaya
19.04.2019- . 1o
108 26.04.2019 Refik Olalim Tiirk Kizilayr Kiiliibii 22
23.03- Dogal Afet ,
109194032019 |Egitimi Tark Kizilay: 20
23.12.2019- |Karma Sanat .
110 03.01.2020 |Sergisi Tiyatro ve Sanat 800
Islahevindeki
111 25.12.2019 - Cocuklara Kitap |Ideal Genglik 300
14.02.2020
Yardimi
112 2tn |l ERLolo)] Psikoloji Kuliibil 60

28.04.2019 |Ogrenci Kongresi

2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci kuliiplerince gercgeklestirilen 112  etkinlige 7407 6grenci
katilmustir.

Bazi kuliiplerimiz kendilerine uygun igerikteki etkinlikleri birleserek yapmislardir. Bunun sonucu
olarak da katilim sayilar1 yiiksek, igerikleri zengin faaliyetler ortaya ¢ikmistir. Kuliip faaliyetleri
sonucunda 6grencilerimiz; is planlamasi ve takibi, gérev dagilimi, ekip calismasi gibi konularda
yetkinlik kazanmislardir.

Ogrenci Etkinlikleri degerlendirme Komisyonumuz; yapilacak tiim etkinlikleri icerik ve
ogrencilerimizin gelisimleri agisindan degerlendirerek 2019 egitim 6gretim yilinda da farkli, nitelikli
ve zengin faaliyetler ortaya c¢ikmasina yardimci olmustur. Bu ciktilarin degerlendirilmesi ve
ogrencilere geri bildirimlerin verilebilmesi i¢in kuliip damismanlar1 ile de bire bir goriismeler
saglanmis olup faaliyetlerin yakindan takip edilmesi saglanmistir. Bu anlamda belirtilen donemde
yapilan etkinlik listesi yukarida verilmistir.

Universitemizde 2019 egitim-6gretim yilinda futbol takimimz Istanbul’da diizenlenen uluslararasi
futbol miisabakasina katilmistir. Ayrica 1 &grencimiz de Tiirkiye Universiteler Arast Okguluk
Yarismasina Klasik Yay kategorisinde katilmistir. Bunlarin haricinde tiniversitemiz dgrencileri kendi

aralarinda masa tenisi ve satrang turnuvalar1 da diizenlemistir.

Sira no Tarih Etkinlik Tiirii |
1 12.05.2019 Okguluk Yarigmasi
2 25.03-30.04.2019 | Uluslararas: Futbol Turnuvasi
3 21-29.04.2019 Satran¢ Turnuvasi
4 21-29.04.2019 Masa Tenisi Turnuvasi

Ogrencilere Engel Tiirerine Gore Saglanan Somut Kolayhklarn Listesi
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ENGEL

DURUMU SAYISI
GOrme 2
Ortapedik 1
TOPLAM 3

10.

1.

12.

13.

14.

15.

2019 Yiinda Engelli Ogrencilere saglanan kolayhklar:

. Gorme engelli 6grenciler icin tiniversite kiitiiphanesinde okuma odas1 tahsis edilmistir.

Sesli kiitiiphane icin gecen yillarda baslatilan ¢alismalarin hizlandirilmasi ve gerekli teghizatin
temin edilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

. Gorme Engelli Hasan AVCI isimli 6grencimiz baston egitimi i¢in Biiyiik Sehir Belediyesi

Engelliler Miidirligi ile irtibat kurulmus ancak 6grencimiz egitime devam saglamamaistir.

. Elmalikent kampiisii i¢ ve dis mekanlarina kilavuz izli hissedilebilir yiizeyli engelli yiirtime yolu

yapilmistir. Braille kabartmali levha eklenmesi ig¢in baslatilmis olan c¢alismalar devam
etmektedir.

. Hasan AVCI ve Tugba Sima EKIZOGLU isimli 6grencilere gorme engelli olmalar1 nedeniyle

yariyll i¢i ve yariyil sonu sinavlarinda yardimci olmak tiizere arastirma gorevlisi
gorevlendirilmesi yapilmistir.

. Tugba Sima EKIZOGLU igin akran danismam tayin edilmesi konusunda Ogrenci Damgsmanlik

Sistemi Koordinatérii Prof. Dr. Ahmet Ayhan CITIL ile goriisme saglanmis ve akran danismani
gorevlendirmesi yapilmistir.

28-29 Mart 2019 tarihlerinde Akdeniz Universitesinde gergeklestirilen 1. Genisletilmis Engelsiz
Universiteler Bolge Calistayi'na Ogrenci Isleri Daire Baskam Nese DURUKAN katilim
saglanmistir.

Sosyal Hizmet ve Ilahiyat Programlar1 6grencilerimizin engellilik konusunda lisans bitirme tezi
ve lisansiistil tezi yapmalar1 tesvik edilmekte ve yapilmaktadir.

Elmalikent Yerleskesinde kullanilan asansorler ozellikle gorme engelli 6grencilere kolaylik
olmas1 anlaminda sesli uyari sistemi ile ¢caligmaktadir.

Gorme engelli olan 6grencilerimizin daha rahat bir ortamda konaklamalarini saglamak amaci ile
ogrenci yurtlarinda 6zel oda tahsisi gergeklestirilmistir.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda farkli kurum ve kuruluslarin davetini engellilik alaninda
biling artiran katilimer at6lye ¢alismalarinin yapilacagr bir etkinlik diizenlenecektir.

Istanbul 11 Miiftiliigii Engelli Hizmetleri Midiirliigii ile toplanti diizenlenmis ve birlikte
yapilacak caligsmalar {izerine konusulmustur. Toplant1 sonucunda, 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda da Engelli Hizmetleri Miidiirliigi ile igbirligine devam edilmesi kararlastirilmistir.

3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde okulumuzda yapilan faaliyetlerde Empati Stand1 kurularak
engelsiz Ogrencilere tekerlekli sandalye ve beyaz baston kullanimi saglanarak engelliligi
deneyimlemesi amaglanmistir.

4 Aralik 2018 tarihinde Beyazay Dernegi Genel Koordinasyon Kurulu Uyesi Lokman AY VA ve
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi Engelliler
Miidiirliigii (ISEM) calisanlari ile soylesi gergeklestirilmistir.

Her yil 3 Aralik Diinya Engelliler Giintinde etkinlikler yapilarak farkindaligin artirilmasi
amaclanmaktadir.

Ogrencilere Sunulan Baninma Amach Yatak Kapasitesi ve Ucretleri:
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Umraniye Yamanevler yerleskemizde bulunan bir adet kiz 6grenci yurdumuz ile Elmalikent
yerleskemizde bulunan erkek 6grenci yurtlarimiz gerek konfor gerekse giivenlik agisindan farkli
mimarisi ile dikkat ¢gekmektedir. Isletmeleri tiniversitemiz biinyesinde saglanan yurtlarimizda kalan
ogrencilerimiz i¢in temel hedeflerimizden biri de kendilerini aile ortaminda hissetmelerini

saglamaktir.
Yamanevler Kiz Ogrenci Yurdu

2019-2020 egitim dgretim yilinda da daha 1yi kosullarda barinma imkan1 saglamak i¢in gerekli olan
tiim bakim ve onarim calismalarinin ardindan kiz yurdu hizmetine devam etmistir. Umraniye’de yeni
yerleske alanimn (Sile istikametinde) 600 metre ilerisinde insa edilen Kiz Ogrenci Yurdu 1500 kisi
kapasiteli olup 2014-2015 akademik yilinda faaliyete gecmistir.

Umraniye Kiz Ogrenci Yurdunda, 6zgiin ranza tasarimi ile donatilan ve miistakil banyo-tuvaletlerin
bulundugu odalarda Ogrencilerimizin rahat¢ca dinlenebilecekleri bir ortam saglanmistir. Yurt
projesinde kapali ve agik spor alanlari, sinevizyon salonlari, mutfak, ¢amasirhane, kafeterya ve her
katta ders calisma salonlar1 bulunmaktadir. Akill1 bina sistemleri ile insa edilen konukevlerimizde

yenilenebilir enerji sistemleri kullanilmaktadir.

Elmalikent Erkek Ogrenci Yurdu

Elmalikent Erkek Ogrenci Yurdumuz, betonarme yapilasma yerine ¢evreci bir yaklagimla tasarlamp
104 adet konteynerin doniistiiriilmesiyle olusturulmus olup bir anlamda Tiirkiye’nin ilk geri
doniisim projesidir. Projede yer alan yurt bloklarinin bagimsiz giris ve ¢ikislara sahip olmasi
ogrencilere daha 6zgiir bir yasam imkani1 sunmaktadir.

Kullamim kolaylig1 ve saglamlig ile 6n plana gikan Erkek Ogrenci Yurdu odalarinda miistakil banyo
- tuvalet, klima, fiber internet ve mini buzdolabi mevcuttur. Ayrica ¢amasirhane, iitii odasi,
yemekhane, mescit ve etiit salonlar1 Ogrencilerin kullannmina sunulan ortak mekanlar olarak

tasarlanmistir.

Projedeki yiiksek 1s1 izolasyonu sayesinde minimum enerji tiiketimi saglanmaktadir. Cevre
diizenlemesinde zeytin ve ithlamur agaglarinin da yer aldigi yaklasik 500 adet aga¢ dikimi ile
tamamlanmis olan projemizin bahge katlar1 direkt yesil alana agilmaktadir.
Universitemizin kiz-erkek toplam 1900 yatak kapasitesi vardir. Kiz 6grenci yurdu iiniversitemiz
ogrencileri harici diger tiniversitelerin 6grencilerine de hizmet vermektedir.

Barinma ticretleri oda durumuna gére degismekte olup, soyledir:

Ogrenci Yurtlan Kapasitesi ve Ucretleri
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i) . Ucretir | Ucreti*

L 4.940,-
3 Kisilik Oda TL 5.888,-TL
Yamanevler Kiz N 4.440,-
Yurdu 1512 4 Kisilik Oda TL 5.288,- TL
6 KisilikOda = > 4% | 4448, TL
TL
Famahikent PRl 976 duigiik 3510~ oo o
& et standart oda TL e

*Kisi bagst iicreti ifade etmektedir.
Ucretler donemlik olarak yazilmistir.

Ogrencilerin Hizmetine Tahsis Edilen Saghk Birimi ve Uzmanhklarina Gére Saghk Personeli
Sayisi

Universitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerimizin saglik sorunlarinda bagvurabilecekleri
revirimizde yar1 zamanli olarak igyeri hekimi ¢alistirilmaktadir.
Standart Yemek Ucreti ve Ucretsiz Yararlandinlan Ogrenci Sayist

2019- 2020 egitim 6gretim yilinda 6grencilerimizin talebi dikkate alinarak standart tabldot ticretine
ek olarak, alinan her yemek i¢in ayr1 ticret 6deme sistemine gecilmis olup yemek ticretleri asagida

belirtilmistir.

Misafir Yemek :15,00 TL
Ana-Alternatif Yemek ( Sebzeli) :4,50 TL
Ana-Alternatif Yemek ( Etli ) :6,00 TL
Corba :2,00 TL
Kahvalti 10,00 TL
Pilav-Makarna 2,75 TL
Salata-Zeytinyaglh :2,75 TL
Ayran :1,25 TL
Tathi :3,50 TL
Yogurt-Cacik :2,00 TL
Meyve :1,25 TL

2019 — 2020 egitim 6gretim yilinda 369 dgrencimize licretsiz yemek hakki sunulmustur.

Ogrencilere Ucretsiz Ulasim Hizmeti

Umraniye Yamanevler Yerleskesi ile Umraniye Elmalikent Yerleskesi arasinda belirlenen saatlerde
{icretsiz servis imkam bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ders ¢ikis saatlerine ve sinav déneminde
yogunluklarina gore servis saatlerinin belirlendigi bir ¢izelge ile iki yerleskemiz arasinda servis
hizmeti anlasmali oldugumuz 6zel bir firma ile saglanmaktadir. Giinliik ortalama 450-550 arasinda
Ogrencimizin tasindigr bu sistemin kontrolii {iniversitemizde gorevli olan bir personel ile servis

hizmetini saglayan firma calisanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Ornek servis giizergah listesi ve
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duraklar1 asagida belirtilmistir.
Ogrencilere Saglanan imkan ve Diger Hizmetlerin Degerlendirmesi

Universitemiz tarafindan ogrencilerimize saglanan burs, yar1 zamanl ¢alisma, kuliip faaliyetleri,
saglik, danigmanlik, barimma-beslenme ulasim, hizmeti, psikolojik ve akademik danismanlik gibi
imkanlar karsisinda biyiik bir 6grenci memnuniyeti bulundugu goriilmekte ve bu durum
ogrencilerde aidiyet duygusunu giiclendirmektedir. Universitemiz 6gretim kadrosu ogrencilerle
stirekli iletisim i¢cinde bulunmaktadir.

Universitemizin temel politikalarinin bir geregi olarak 6grenciyle ilgilenme ve sorunlarim asgariye
indirme hususunda gerekli ¢aba sarf edilmekte; burs ve diger maddi imkanlar, saglik, danismanlik,
barinma, kuliip vb. etkinlikler, mezunlarla iletisim konularinda yeterli destek saglanmaktadir.
Bununla birlikte baz1 konularda 6grencinin beklentilerini daha iyi karsilayabilmek, onlar i¢in daha
yararlt olacak hizmetleri liretebilmek igin belirli bir tecriibe birikimine de ihtiya¢ duyulmaktadir.
Mezun verme asamasini gectikten sonra  karsilasilan bosluklarin daha iyi dolduruldugu
gozlemlenmis olup, gelecek yillarda belirtilen konularda daha basarili olunmasi beklenmektedir.

Sosyal Alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktar (m2) :8817°dir.

Kismi tamamlanan Umraniye Elmalikent Yerleskesinde 34.000 m? kapal1 ve 6.000 m?

bulunmaktadir.
3.845 kisilik 116 adet 7.160,23 m?2 kapal1 alana sahip derslik ve amfimiz bulunmaktadir.

acik alan

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte Ogrenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
yurtitilmesine iliskin (mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kiiliip Faalivetleri.docx

o Osrenci Etkinlikleri Yonergesi.docx
e Ogrenci memnunivet anketine iliskin degerlendirme sonuclari.docx
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o Ogrenci memnunivet.docx
e Ogrenci Menunivet Anket Sonuclari.xIsx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler arasi denge
gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuclar
izlenmemektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
) (")gr‘ enci Danismanligi Yonerge.docx

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim 6gretim amaclar1 ile miifredatin, 6grenci ihtiyaclar1 ve beklentilerine cevap verecek seviyede
olmasi, ayrica giinlimiiz diinyasinin hizla degisen sosyo-ekonomik sartlarina da uyum saglamasi

amaciyla her yartyil sonunda 6grencilere, almis olduklar: dersler, s6z konusu dersleri veren 6gretim

elemanlar1 ve programlarin genel durumu hakkinda detayli sorular igeren anketler uygulanmaktadir.

Anketlerde dgrencilerin 6zgiirce kendilerini ifade edebilmesi amaciyla kimlik bilgilerini yazmamalar1
istenmektedir. Her egitim ve Ogretim yili sonunda anketler program yoneticilerinin katildigi

toplantilarda degerlendirilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda miifredatlar revize edilmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivence sistemini Yiiksekogretim Kalite Giivence Kurulu’nun
belirledigi i¢ ve dis degerlendirme kriterlerine uygun sekilde olusturmay: temel amag olarak belirler.

Universitemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi”
(TYYC) kapsaminda (http://tyyc.yok.gov.tr/) yliriitmektedir.

Bu ¢er¢evede 2019 yilinda 16 lisans programi 5 yiiksek lisans programi revize edilmistir.

2018-2019 Akademik Yilinda Umraniye Elmalikent Yerleskesine gectikten sonra mezunlarimizla
iligkileri daha yakindan takip etmek, istek, bilgi, beceri, yetenekleri dogrultusunda talep edilen ve
mezun 6grencilerimiz ile 6grenimi devam eden Ogrencilerimizin gelisimleri i¢in uygun olan
egitimleri vermek amaciyla bir ofis tahsis edilmistir. Bununla birlikte mezun 6grencilerimizin is
hayatlarindaki Universitemiz 6grencilerine ve mezunlarma, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri
dogrultusunda, kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda destek olmak, is arama ve bulma
teknikleri konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is hayatindaki kariyer
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gelisimlerini izlemek, 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisini artirmak ve
ogrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurmalarin1 saglamak amaciyla kurulan

“Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Miidiirliigiimiiz " ncelikle mezunlar ile ilgili giincel ve
sagliklt bilgilerin alinmasi, islenmesi ve bu bilgilerin siniflandirilmasi sonucunda elde edilen
bilgiler ile ¢ok cesitli arama ve sorgulama yapabilecegimiz bir Mezun Bilgi Sistemini kurmustur.
Bu anlamda mezun olup ulasilabilen tiim 6grencilerimize gerek mesaj, gerek mail, gerekse telefon
yoluyla ulagilmis ve uygulamaya alinan sistem hakkinda bilgi verilerek 6neminden bahsedilmistir.
Mezun Bilgi Sistemi, mezunlar ile Universitemiz arasindaki iletisimi kolaylastirmanin yani sira
mezunlarin birbiriyle ve bolgemizde faaliyet gosteren firmalarla iletisim kurmasma olanak
saglayacaktir.

Programlarimizin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in Mezunlarimiz diizenli olarak izlemeye ¢alisilmaktadir.

Program c¢iktilannmm izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e Egitim Mevzuat ekler.xlsx
o Egitim Mevzuat Ydnergesi.docx

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina

gore tiim birimleri ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e mezun bilgi sistemi .docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Arastirma yonelimli bir kurumsal kimlige uygun olarak, vizyonumuzun belirttigi gibi Ulkemiz,
bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan; aranir iiniversite
olmak Universitemizin ulasmak istedigi nihai durumun bir ifadesidir.

Giintimiizde, “0rnek, onde gelen ve tercih edilen bir tiniversite olmak™ ‘Aranir iiniversite olmak’,
kurumsal olarak ne iirettigin ve nasil trettiginle dogrudan ilgili bir olgudur. Gegmisten bugiine ve

gelecege uzanan siiregte tilkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine ve gelecegin insasina
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kurumsal katki diizeyimiz tiniversitemizin aranirlik diizeyini belirleyecektir.

Bilimsel arastirma yonelimi, tiniversitemiz i¢in aranir ve tercih edilir olmanin en énemli boyutunu
olusturmaktadir. Bu dogrultuda bir kurumsal kiiltiirtin olusturulmas: ve yayginlastirilmasi tiim
paydaslarrmizin katilmi ve katkis1 ile gerceklesebilir. Universitemiz arastirma ve uygulama
stratejisini, egitim Ogretim faaliyetleri ile bir biitiin olarak degerlendirmektedir. Basarili
aragtirmacilarin yetistirilmesi ve bu alandaki siirdiiriilebilirligin saglanmasi bu yolla miimkiin
olabilir. Universitemiz arastirma ve uygulama stratejisini, kurumsal kimligimiz ile uyumlu kesfedici
ve insa edici nitelikteki bilimsel ugraslar olarak degerlendirmektedir. Universitemiz tiim bu

ugragslarm sonuglarmin toplumsal gelisime ve gelecegin insasina katki sunmasint beklemektedir.

AMAC 2: Arastirma kaynakli bilimsel bilgi tiretmek

Stratejik ~ Hedef| Istanbul 29 Mayis Universitesi adresli yayin sayisinin
2.1 her y1l %20 artirilmasi

Faaliyet

Yeni arastirma alanlariin tespit edilmesi igin
Faaliyet 2.1.1 planlama c¢alismalarinin  yapilmas1 ve arastirma
merkezlerinin giliclendirilmesi

Faaliyet 2.1.2 Thtiya¢ odakl1 yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi

Sosyal ve beseri bilimlerde arastirma tesvik

Faaliyet 2.1.3 mekanizmalarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 2.1.4 Uluslararasi arastirma isbirliklerinin kurulmasi

I5 Birligi e Rektorliik

Y_apllacak e Akademik Birimler

Birimler

Performans SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki
Gostergesi 1 yayln sayl1si

Performans SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsami disindaki alan

endekslerinde taranan dergilerdeki yayin sayisinin artis

Gostergesi 2
orani

Performans

e Ulakbim TR dizinde taranan ulusal yayin sayisi

2023 yil1 sonuna kadar tiniversitemizin ulusal ve
uluslararasi katilimli bilimsel arastirma proje sayisinin
her y1l %20 artirilmasi

Stratejik ~ Hedef
22
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Faaliyet

Faaliyet 2.2.1

Arastirma merkezlerinin proje odakli ¢alismalara
yonlendirilmesi

Faaliyet 2.2.2

Tesvik mekanizmalarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 2.2.3

Toplumsal sorunlara ¢6ziim gelistirici projelere
yonlendirilmesi

%?Bﬁhg‘k o Rektorliik
aptiaca e Akademik Birimler
Birimler
Performans Ulusal ve uluslarast proje fonlarina katilim sayis1 ve

Gostergesi 1

yararlanma oranlar1

Performans
Gostergesi 2

(Avrupa Birligi, TUBITAK, vb.) projelerden saglanan
arastirma sayisl

Stratejik ~ Hedef
23

Universitemizin arastirmaci kimligini gelistiren
tyilestirici altyapi ¢calismalarinin gelistirilmesi

Faaliyet

Faaliyet 2.3.1

Arastirma merkezlerinin arastirma politikasi, amag¢ ve
hedeflerinin tanimlanmasi

Faaliyet 2.3.2

Aragtirma  merkezlerinin  altyapt  ihtiyaglarinin
giderilmesi ve sayilarinin artirilmasi

Faaliyet 2.3.3

Alaninda prestijli uluslararasi tiniversitelerde
arastirma odakli isbirliginin gelistirilmesi

Faaliyet 2.3.4

Kiittiphane kaynaklariin giincellenmesi ve
zenginlestirilmesi

Is Birligi e Rektorliik

Yapilacak e idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Birimler e Akademik Birimler

Performans Arastirma merkezlerine ait “arastirma kilavuzu”nun

Gostergesi 1

hazirlanmasi

Performans
Gostergesi 2

Uluslararas1 tiniversitelerden gelen alaninda uzman
akademisyen sayisi

Performans
Gostergesi 3

Kiitiiphanede giincellenen ve zenginlestirilen bilgi
kaynaklarinin orani

Stratejik  Hedef
24

Egitim 6gretimde {iniversitemize 6zgil bir egitim
miifredatinin gelistirilmesi

Faaliyet

Faaliyet 2.4.1

Universite ve fakiilteler temelinde ¢ekirdek miifredat
gelistirilmesi
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Bt o Rekirliik

Y?lpllacak o Akademik Birimler

Birimler

Performans Lisans egitim komisyonunun c¢ekirdek egitim
Gostergesi 1 miifredatini ele alan toplanti sayisi

Performans

. ; Tiim lisans dgrencilerine acik derslerin sayisi ve orant
Gostergesi 2 & ¢ o4

Performans

. . Secmeli derslerin sayisi ve orani
Gostergesi 3 ¢ 7

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e Bilimsel Yavin ve Toplant1 Tesvik Ydnergesi.docx
e Arastirma-Uygulama Stratejisi.docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
ylriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonug¢lar izlenmemektedir.

2. Arastrma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla
is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

Universitenin arastirma faaliyetleri biinyemizde bulunan akademik birimlerde, uygulama-arastirma
merkezlerinde ve laboratuvarlarda tam ve kismi zamanli akademik personel tarafindan bir planlama
cergevesinde yiriitiilmektedir.

Universitemizde kurulan boliimler nicelik ve nitelik itibaryla fazla laboratuvar ihtiyaci olmayan
tiirdendir. Bununla birlikte egitimin kalitesini ylikseltmek i¢in mevcut boliimlere ihtiya¢ duyacaklari
laboratuvar ve atélye imkanlar1 saglanmustir.
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Universite Yénetim Kurulumuzun 20.03.2019 tarih ve 2019/01-2 sayil1 karar ile proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla rektorlige bagli “Istanbul 29 Mays Universitesi Proje
Koordinasyon Birimi” kurulmustur. Ayrica Rektorliigiimiiz tarafindan Proje Koordinasyon
Komisyonu olusturulmustur

Fakiilte

Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Enstitii
Sosyal Bilimler Ensitiitiisii

Yiiksekokul
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Merkezler

Kur’an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Laboratuvarlan

Ceviri Teknolojileri Laboratuvar1 Konferans Cevirisi Laboratuvari
Deneysel ve Gelisim Psikoloji Laboratuvart Ekonomi-Finans Laboratuvari
Ebru Atélyesi

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.
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Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢lari
1zlenmemektedir.

Kanitlar

Ceviribilim Doktora.xlsx

Felsefe Doktora.xIsx

Tarih Doktora.xlsx

Temel Islam Bilimleri Doktora.xlsx
Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora.xlsx

3. Arastirma Yetkinligi

Universite, 6gretim {iyesi kadrolarina yapilacak atanma ve yiikseltilme islemlerini “2547 sayili
Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mays
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri”ne gore, ogretim iiyesi disindaki
kadrolara yapilacak atama islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”e gore
yapmaktadir. Akademik personel alimlarinda, yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve kriterlerin
yaninda adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve lisanstistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora
tezleri, gelistirdigi ders ve programlar gerekli agirlikta dikkate alinmaktadir. Ayrica, adayin mesleki
deneyimi ve katkilari, aldig1 bilimsel, akademik ve mesleki odiiller degerlendirmede gozetilmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, tam zamanl1 olarak gorev yapan 6gretim elemanlarimin nitelikli yayin
yapmaya ve tam zamanli olarak gorev yapan 6gretim tiyesi ve arastirma gorevlilerini diizeyli bilimsel
toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik icin uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek iizere "Istanbul 29
Mayis Universitesi Bilimsel Yayim ve Toplant1 Tesviki Y6nergesi™ni yiiriirliige koymustur.

Universitemiz 6gretim elemanlarinca 2018-2019 akademik yilinda Science Citation Index, Social
Science Citation Index ve Art& Humanities Citation Index kapsamindaki ve/veya diger bilimsel
dergilerde tiniversite adresli ¢ikan ve asagida detayr verilen 42 yayin bulunmaktadir. Bunlarin 14’u
Science Citation Index, Social Science Citation Index ve Art& Humanities Citation Index ve Scopus
kapsamindadir. 2019 yilinda ise Science Citation Index, Social Science Citation Index ve Art&
Humanities Citation Index ve Scopus kapsaminda 5 yayin bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz bildirili olarak 19’u ulusal 56’s1 uluslararast olmak iizere 75 bilimsel
toplantiya katilmistir. Universitemizde Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi gergevesinde
2018-2019 egitim 6gretim yilinda bilimsel yayin tesviki i¢in bagvuran 28 6gretim elemanina 78
yaym i¢in 133,792.00 TL destek saglanmistir. Belirtilen donem iginde 6gretim elemanlarimizin

katilmis oldugu 10 bilimsel toplantiya ise 16,3120 TL toplant1 tesviki verilmistir.

Osmanh Arastirmalan Dergisi:

Istanbul 29 Mayis Universitesi ve Islam Arastirmalar1 Merkezi’nin (ISAM) ortak yaymni olan Osmanli
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Aragtirmalar1 Dergisi’nin 53. sayis1 yayimlandi. ) .
2014 yilina ait 43’tincti sayidan itibaren Istanbul 29 Mayis Universitesi ve ISAM’1n miisterek ilmi
yayini olarak nesredilen Osmanl1 Arastirmalar1 Dergisi; Arts and Humanities Citation

Index-AHCI (Thomson Reuters), Scopus (Elsevier) Turkologischer Anzeiger ve Index Islamicus
tarafindan taranmakta olup TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler veri tabaninda yer

almaktadir.

Ayrica Universite Yonetim Kurulumuzun 20.03.2019 tarih ve 2019/01-2 sayili karari ile
tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesine iligkin hizmetlerin yiirtitiilmesi amaciyla rektorliige
bagli “iIstanbul 29 Mayis Universitesi Proje Koordinasyon Birimi”kurulmustur. Ayrica
Rektorligiimiiz tarafindan Proje Koordinasyon Komisyonu olusturulmustur.

2019 yilinda tiniversitemiz 6gretim elemanlarinca dis destekli 8 proje yirtitiilmiistiir. Bunlarin 3'i
tamamlanmis olup 5'i devam etmektedir. Ayrica Universitemizin 6z kaynaklari ile 2 yurtdisi egitim
projesi yiirlitiilmiis ve tamamlanmistir.

Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri.docx
2018-2019 akademik yil1 aras.vayin.docx

2019 Y1l Akademik Yayin .xlsx
PROJELER.xlsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve taniml stirecler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlart kapsar sekilde
yuritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.
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Kanitlar

e Arastir. Egit.Bilimsel Yavin ve Topl. Tesvik Yonergesi.docx
e Arastirma-Uygulama Strateji.docx

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye iliskin planlamalar ve
tamimli stiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

Giinimiizde {iniversiteler sadece egitim 6gretim ve arastirma islevi olan kurumsal yapilar olarak

degil ayn1 zamanda toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gelisimine yon veren; sadece
icinde bulunduklar1 bolgelerin degil ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiine de katki sunan
kurumsal yapilar olarak goriilmektedir.
Istanbul 29 Mayis Universitesi, toplumsal hizmeti sadece yerel ve bolgesel diizeyde degil, kurumsal
sorumluluk bilinci ile yedi kitada faaliyetlerini yiiriiten kurucu vakfin etkinliklerinin dogal bir
pargast olarak gormektedir. Universitemiz, sosyal sorumluluk bilinci ile sadece icinde
bulundugumuz topluma ydnelik degil, ayn1 zamanda insanlifin iyi yonde gelisimini hedefleyen
ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile iligkileri gii¢clendirme ¢abasindadir. Bu anlamda toplumsal
sorumluluk anlayisimiz, 6zelde kirillgan niifus gruplarimi genelde ise toplumsal iyilik halimizi
gelistirici aragtirma projelerini destekleyici niteliktedir.

Stratejik  Hedef Akademisyenlerin performanslarini ortaya ¢ikaracak

31 akademik ve kurumsal mekanizmalarin
’ giiclendirilmesi
Faaliyet
. Kurul ve komisyonlarca verimlilik odakli akademik
Faaliyet 3.1.1
planlarin hazirlanmasi
Akademisyenlerin uluslararasi nitelikli aragtirma ve
Faaliyet 3.1.2 projelere katilimin tesvik edici altyapi ¢alismalarinin
tamamlanmasi
Faaliyet 3.1.3 Nitelikli akademisyen profilinin belirlenmesi
Ogrenme ilkeleri, 68renme yontemleri ve 6grenme
Faaliyet 3.1.4 ortamlar1 konusunda akademisyenlere destek verecek

mekanizmalarin kurulmasi
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Is Birligi

e Rektorliik

Yjapllacak o Akademik Birimler
Birimler
Performans Verimlilik odakli akademik planlarin hazirlanmasi

Gostergesi 1

icin gergeklestirilen toplanti sayisi

Performans
Gostergesi 2

Akademisyenlerin arastirma ve ders yiikii performans
oranlari

Performans
Gostergesi 3

Verimlilik odakli 6grenme ilke, yontem ve ortamlari
konusunda gerceklestirilen toplanti sayisi

Stratejik  Hedef
32

Akademisyenlerin  nitelikli  aragtirmalara  tesvik
edilmesi

Faaliyet

Faaliyet 3.2.1

Akademik performans yonetim sisteminin kurulmasi

Faaliyet 3.2.2

Akademisyenleri nitelikli arastirmalara tesvik edici
destek mekanizmalarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 3.2.3

Akademisyenlerin uluslararasi proje, kongre ve diger
akademik faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi

$ap11acak sl * Rektérlﬁk ..

o e Akademik Birimler

Birimler

Performans Akademik performans yonetim sisteminin kurulmasi
Gostergesi 1 i¢in gerceklestirilen toplanti sayisi

Egig:gsz Desteklenen akademisyen sayisi ve orant

Performans Uluslararasi akademik faaliyetlere katilan

Gostergesi 3

akademisyen sayisi

Stratejik  Hedef
33

Lisansiistli  programlarin  siirekli  ve  diizenli
degerlendirilerek etkinliginin artirilmasi

Faaliyet

Faaliyet 3.3.1

Program miifredatlarinin giincellenmesi

Faaliyet 3.3.2

Disiplinleraras1  ve  multidisipliner  derslerin
tasarlanmasi

$ap11acak s Rektﬁrlﬁk ..

o e Akademik Birimler

Birimler

B Giincellenen program sayist

Gostergesi 1

et Lisansiistli programlarda 6grenim goren 6grenci sayisi
Gostergesi 2

Eg;%g:g% Yeni tasarlanan ders sayisi

Performans Ogretim elemam basma diisen lisansiistii 6grenci
Gostergesi 4 sayl1si

Performans

Gostergesi 5

Lisanstiistiinden mezun olan 6grenci sayist ve orani

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e (03-topluma hizmet stratejisi.docx

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde bulunan asagida isimleri belirtilen fakiilte, merkezler aracihigi ile
toplumsal katki faaliyetleri yiiritmektedir.
Akademik Birimler

Fakiilteler

Eg itim-(")g“ retime Baslamus Olanlar:
- Edebiyat Fakiiltesi

- {lahiyat Fakiiltesi

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
- Egitim Fakdiltesi

Egitim-Ogretime Baslamanus Olanlar:
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi
- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Yiiksekokullar
- Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitiiler

Eg itim—(")g“ retime Baslanus Olanlar:
- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Eg itim—(")g“ retime Baslamanus Olanlar:
- Saglik Bilimleri Enstitiisii

- Fen Bilimleri Enstitiisii

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri
-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Kur'an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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-Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi
-Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve faaliyetlere iliskin performans gostergeleri
2019-2023 stratejik planinda tanimlanmis ve buna yonelik uygulamalar ve sonuglarin izlenmesine
yonelik akademik ve idari birimler kurulmustur.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

E. YONETIM SISTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin akademik ve idari birimlerinin teskilatlandiriimasi, isleyisi, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 “2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanunu” ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Y onetmeligi”ne uygun olarak olusturulmustur. Vakif yiiksekdgretim kurumunun en yiiksek karar
organi olan miitevelli heyet, vakif yliksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli
heyet, yiiksekdgretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar1 ile diger
personelin sdzlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemanm1 disindaki personelin terfilerini ve
gorevden alinmalarini onaylar, yiiksek6gretim kurumunun biit¢esini kabul eder ve uygulamalar
izler. Ogrencilerden alinacak iicretleri tespit eder. Ayrica Y iiksekdgretim Kurulu’nun olumlu goriisii
alinmak suretiyle vakif¢a hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir. Rektor,
Miitevelli Heyeti’nin dogal tiyesidir. Rektor, iiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Universite, i¢ kontrol sisteminin mekanizma ve siireglerine iliskin ama¢ ve hedefleri 2019-2023
stratejik planlama ¢alismasi kapsaminda yeniden ele almistir.

Kurum mevcut i¢ kontrol is ve islemlerini yukarida belirtilen mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirir.
Universite, 2547 sayilli Yiiksekogretim Kanunu’nda ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik
yonden teskilatlanmasini, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin {ist birimlerle
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olan iligkilerini diizenleyici usul ve esaslara gore yiirtitiir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yo6netmeligi uyarinca en iist karar alma organi olan Miitevelli
Heyet akademik ve idari konularda Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulunun genis
inisiyatif kullanmasina imkan saglamaktadir.

Ayrica Universitemiz kalite glivencesi yaklasimi baglaminda 2019-2023 stratejik planlama
calismasinda kurumsal gelistirme stratejisini asagida belirtildigi sekliyle tannmlanmistir.

Kurumsal Gelisim Stratejisi

Yiksekogretim kurumlarinda kurumsallagsma, akademik, idari ve yonetimsel faaliyetleri seffaf bir
sekilde denetleme, Olgme ve degerlendirme mekanizmalarinin yeterlilik diizeyini ifade eder.
Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlari, kamu kesimi igerisinde 6zel sektoriin faaliyette bulunmasina
izin verilen ancak kamu agirlikli ve onun gbzetim ve denetimine tabi karma bir yapt olarak
tanimlanabilir. Farkli olusumlar kurumsallasma anlayisinda da farkli bakis agilarinin gelismesine
sebep olabilmektedir. Giiniimiizde yiliksekogretim kurumlar1 arasinda artan rekabet, bu kurumlarin
akademik tiiretkenliklerinin, idari ve yOntemsel faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel yonden
verimliliklerinin ancak kurumsal isleyislerindeki basar1 ile miimkiin olabilmektedir. Bu, aym
zamanda yiiksekdgretim kurumlarinin siirdiirtilebilir bir kurumsal yapiya doniistimii iginde 6nem arz
etmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, kurumsal kimliginin gelisimine yonelik stratejik plan ¢alismalar1 ile
slirec yonetim sistemini, kalite yonetim sistemini ve risk yonetim sistemini siirekli iyilestirme
yaklasimiyla olusturmaktadir. Kurumsallagsma siirecinde olan {iniversitemiz, yenililere ve gelismelere
hizl1 bir sekilde uyum saglamaktadir.

Universitemiz, kurumsallasma siirecinde tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesini
onemli bulmakta, bu dogrultuda gerekli 6l¢gme degerlendirme yontem ve araclarim gelistirmektedir.
Ayrica kurumsallasmanin 6nemli bir pargasi olan §grenci, akademisyen ve idari personelin kurumsal
aidiyet ve motivasyonlarini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilarak siirdiirtilmesi bu kapsamdaki
oncelikler olarak degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda is saglig1 ve giivenligi basta olmak tizere, risk
yonetimi igeren olay ve durumlar i¢in Onlemler c¢ercevesinde farkli senaryo ve ekiplerin
olusturulmasi, kurumsal gelisim stratejimizin temel unsurlar1 arasinda yer almaktadir.

Sosyal Bilimler alaninda uluslararasi diizeyde tercih edilirlik ve aranirlik

AMAC 4: A .
seviyesine erigmek
Stratejik Hedef 4.1 Sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ odakli programlarin gelistirilmesi
Faaliyet
Faaliyet 4.1.1 'Yeni fakiilte ve programlarin agilmasi

Universitemizdeki mevcut programlarin akademik ve idari yonetim
yaklagimlarinin performans ve gérev tanimlarinin yapilmasi
Akademik ve idari personelin ihtiya¢ odakli olarak nicelik ve nitelik
yoniinden gii¢clendirilmesi

: e a4 a e Rektarlitk

Faaliyet 4.1.2

Faaliyet 4.1.3
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Is Birligl Y apilacak
Birimler

o Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

Acilan fakiilte ve program sayisi

Performans Gostergesi 2

Performans ilkeleri ile gérev tanimlari el kilavuzunun hazirlanmasi

Performans Gostergesi 3

Akademik ve idari personel sayis1 ve artis oranlari

Stratejik Hedef 4.2

Universitemizin etki alanin1 yayginlastiracak akademik ve kurumsal
mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet

Faaliyet 4.2.1

Universitemizin akademik ve kurumsal basarilarini ulusal ve uluslararasi
etkinlikler ile goriiniir kilinmasi

Faaliyet 4.2.2

Akademisyenlerin uluslararasi proje, kongre ve diger akademik faaliyetlere
katilimlarinin desteklenmesi

Faaliyet 4.2.3

Universitemizin tamtim strateji belgesinin hazirlanmasi

[s Birligi Yapilacak
Birimler

o Rektorliik
o Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

Ulusal ve uluslararas1 akademik etkinlik sayisi

Performans Gostergesi 2

Akademisyenlerin uluslararasi akademik etkinliklere katilim sayisi

Performans Gostergesi 3

Universitemizin tamtim icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Stratejik Hedef 4.3

2023 yil1 sonuna kadar ekonomik deger ve toplumsal fayda odakli en az 5
yenilikei arastirmanin gergeklestirilmesi

Faaliyet

Faaliyet 4.3.1

Bilimsel arastirma projeleri koordinasyon ofisinin kurulmasi

Faaliyet 4.3.2

Alan bazl1 aragtirma laboratuvarlarinin kurulmasi

Faaliyet 4.3.3

Kiitiiphane arastirma odakli kitap rezervinin gelistirilmesi

[s Birligi Yapilacak
Birimler

e Rektorliik
e Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

Ulusal ve uluslararasi aragtirma proje sayist ve fonlardan yararlanma orani

Performans Gostergesi 2

Arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi i¢in 6n hazirlik faaliyetlerinin
say1sl

Performans Gostergesi 3

Kiitiiphanedeki kitap rezerv sayisi ve artis orani

Stratejik Hedef 4.4

Uluslararasi arastirma fonlarina etkin katilimin tesvik edilmesi

Faaliyet

Faaliyet 4.4.1

Universitemiz arastirma merkezlerinin arastirma politikalarmin
tanimlanmasi

Faaliyet 4.4.2 Akademik birimlerin arastirma fonlarina katilimlarinin tesvik edilmesi
o Rektorliik

[s Birligi Yapilacak e Arastirma Merkezleri

Birimler e Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1

Arastirma merkezlerinin kurumsalligini1 gii¢lendiren toplant1 ve faaliyet
sayl1sl

Performans Gostergesi 2

Akademik birimlerin arastirma fonlarina katilimlarinin sayis1 ve orani

Performans Gostergesi 3

Arastirma fonlarindan yararlanilan arastirma projesi sayisi ve orani

Stratejik Hedef 4.5

Sosyal bilimler alaninda 6ncii paydaslar ile isbirliklerin gelistirilmesi

Faaliyet

Faaliyet 4.5.1

Universitemizin paydaslari ile isbirligini gelistirici kurumsal
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mekanizmalarin gliclendirilmesi

Faaliyet 4.5.2 Ulusal ve uluslararasi aragtirma isbirliklerinin gelistirilmesi

Faaliyet 4.5.3

Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik aragtirma projelerinin tesvik
edilmesi

Faaliyet 4.5.4

Ulusal ve uluslararasi paydaslar ile ortak akademik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

[s Birligi Yapilacak
Birimler

e Rektorliik
e Akademik Birimler

Performans Gostergesi 1{i¢ ve dis paydaslar ile arastirma stratejisi toplant: sayisi

Performans Gostergesi 2[Kurulan ve mevcut aragtirma merkezi sayist

Performans Gostergesi 3[Paydaslar ile isbirligi sonucunda gerceklestirilen proje sayisi

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif
yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiliksek6gretim kurumlarinda rektor
yardimcilar1 ve danmigmanlar dahil olmak iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonug¢lar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

kurumsal gelisim stratejisi .docx

organizasyon semasi.pdf
Gorev Tanimlar: El Kitabi.docx

AKADEMIK-IDARI YONETIM.docx
KURULLAR-KOMISYONLAR.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim stirecler
tanimlanmistir ve tlim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Ancak siire¢ performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar1 karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e IS AKIS SURECLERI EL KiTABIdoc
e GOREV TANIMLARI EL KITABI 2018 05.docx

2. Kaynaklarn Yonetimi

Kaynaklann Yonetimi

Istanbul 29 Mayis Universitesi insan kaynaklar1 politikasi, idari ve akademik personelin
tiniversitemizin misyon, vizyon ve kurumsal degerlerini benimsemelerini saglayarak, kendilerini
gelistirebilecekleri ve verimli ¢alisabilecekleri bir anlayis tizerine kuruludur. Universitemiz,
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calisanlarin memnuniyeti ve tiretkenliklerini korumayi esas alir, performanslarini arttirmaya yonelik
etkinlikleri ve takim ¢alismasini tesvik eder ve siirekli iyilestirme yaklagimini benimser.

Giderleri kurucu vakfin diizenli aylik olarak sagladigi mali destek basta olmak {izere kira gelirleri ve
ogrenim icretlerinden karsilandigi i¢in iiniversite para yonetimi konusunda 6nemli bir sorun
yasamamaktadir.

Ogrenim iicretleri emsallerine gore diisiik diizeyde tutularak istekli ve basarili ogrencilerin
tiniversitemize intisap etmeleri saglanmaya c¢alisilirken diger yandan 6grenim {icretlerinin tedrici
bicimde giderlerin makul bir nispetini karsilayabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir.
Universite, mali kaynaklarin yonetimini biitiin mal ve hizmet alimlari, ihaleler ve kiralamalara iliskin
is ve islemleri; Satm Alma ve Thale Yénetmeligi cercevesinde yiiriitiir.

Universite, aktif durumda olmayan fakiilte ve programlarin oncelikle hangilerinin agilmasi
gerektigine iligskin degerlendirmeleri siirdirmektedir. 2020 yilinda 6grenci ve akademik personel
sayisinin artig gostermesi beklenmektedir.

Bu siirecte tiniversite akademik ve idari personel alimini insan kaynaklar1 politikas1 ¢ercevesinde
yiirlitmeye yonelik mekanizmalarin iyilestirilmesi ilkesini benimser.

Universite, idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardimci olmak iizere hizmet ici
egitimler diizenlemeyi, geri bildirim sistemi olusturmayr ve akademik personelin bilimsel
aragtirma/etkinlik performanslarini arttiric1 gostergeler tanimlamay1 6ngoriir.

Universite, 6gretim {iyesi kadrolarna yapilacak atanma ve yiikseltilme islemlerini “2547 sayili
Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ne gore,6gretim iiyesi disindaki
kadrolara yapilacak atama islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolaria
Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”e gore

yapar.
Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.
Kamtlar
o akademik idari anket soru..xlsx
e Memnuniyet Anketleri Genel Degerlendirme Sonu¢ Raporu (1).docx
e Idari Anket Sonuclari.xlsx
Finansal kaynaklarn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilen finansal kaynaklarin

yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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Universite Bilgi Yonetim Sistemine iliskin siirecleri kalite giivencesi kapsaminda tanimlamistir.
Universitenin bilgi yonetim sisteminde belirledigi temel ilkeleri;

Is ve islerin etkiligini arttirmak, Olgiilebilir, dogrulanabilir, zamanin etkin bir sekilde kullanimu,
¢oziim odakl1 yaklasim, etkili miidahale ilkeleri ¢er¢evesinde yliriitiir.

Universitemiz tarafindan asagida belirtilen ve d1$ar1dan satin alinan yazilimlar ile daire baskanligi
tarafindan {retilen yazilimlar iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimn koordinasyonu ve
denetimi altinda yuriitiilmektedir.

Universitemiz hizmetlerinde kullamlan ve satin alinan yazihmlar asagida belirtilmistir.

1. "istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi"yazilimi ile 6grenci kayitlari, yoklama,
ders-not girislerinin yapilmasi, belge basimi ve 6grenci takibi, ayn1 zamanda da akademisyenlerin,
ogrencilerin ve yetkili birimlerin bu bilgileri goriintiilemesi saglanabilmektedir.

2. "istanbul 29 Mayis Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi-Plenus" yazilimi ile
resmi yazisma ve iletisim siireglerinin elektronik ortama aktarilmasi suretiyle kurumsal arsivin
olusturulmasi, kurum i¢i ve kurum disi, gercek ve tiizel kisilerle yapilan yazigsmalar ile diger is ve
islemler yiirtitiilmektedir.

3. "istanbul 29 Mayis Universitesi Personel Ozliik Isleri Otomasyonu Sistemi" yazilimi  ile
akademik ve idari personelin 6zliik bilgileri, idari ve akademik goérevleri, izin, iletisim, niifus gibi
bilgileri tutulmakta bunlara iligkin raporlamalar alinabilmektedir.

4. "listanbul 29 Mayis Universitesi Turnike Gecis Sistemi'yazilimi ile iiniversitemize giris-
cikislarin denetimli ve izlenebilir olarak yapilmasi saglanmaktadir. Bu girislerle ilgili veriler
raporlanabilmektedir. Ayrica Turnike Gegis Sistemi yemekhane hizmetlerinin de saglikli
yliriitiilmesinde kullanilmaktadir. Sistem bilesenleri kart veya parmak izli okuyucular, turnikeler ve
gecis kontrol programlarindan olusmaktadir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhg: tarafindan yazilan ve hizmete sunulan yazihmlar
aynca asagida belirtilmistir.

1. "istanbul 29 Mayis Universitesi Mezun Bilgi Sistemi" yazilimi mezunlarla iletisimi
saglamak {izere uygulamaya konulmustur. Mezunlarimizin goriis ve Onerilerinin alinmasi,
izlenmesinin bu sistem {izerinden gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2. "istanbul 29 Mayis Universitesi Coziim Merkezi Sistemi'yazilimu ile basta 6grencilerimizin,
personel ve diger basvuran kisilerin tniversitemizle ilgili sorun yasadigini diisiindiigii tim
konularda, giivenilir ve kolay ulasilabilir bir yonetim anlayis1 ile sonu¢ odakli ¢alismak igin
uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.

3. "istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Kadro Veri Giris Sistemi" yzilim ile
tiniversitemiz akademik personelinin 6zge¢mis, makale, teblig, kitap ve tezlerin veri girislerinin
yapilmasi ve raporlamalarin saglikli alinmasi amaciyla uygulamaya en kisa siire iginde
konulacaktir.

4. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci izin Sistemi'"yazilimi Universitemiz kiz ve erkek
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yurtlarinda kalan Ogrencilerimizin dijital ortamda izin alabilmelerini saglamak amaci ile
uygulamaya konulmustur.

5. "istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Odiing Isteme Sistemi" yazilimi akademik,
idari personel ile 6grencilerimizin {iniversitemiz kiitiiphanesinden kitap ve benzeri malzemeleri
saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.

6. "istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Acik Erisim Sistemi" yazilimi iiniversitemiz
kiitiiphanesinde bulunan dokiimanlarin internet ortamina agilmasinda kullanilan sistemdir. Bilgi
islem birimi bu sistemin disariya agilmasindan, gilivenliginden ve depolama alanlarinin
yonetiminden ayrica sorumludur.

7. "istanbul 29 Mayis Universitesi Sifre Sistemi"yazilimi akademik, idari personel ile
ogrencilerimizin her nerden olursa olsun 7/24 bir sekilde mail, portal, bilgi sistemleri vb.
sifrelerini tekrardan elde etmelerinin saglanmasi amaci ile uygulamaya konulmustur.

8. "istanbul 29 Mayis Universitesi Aday Ogrenci Web Sitesi" yazilimi aday 6grencilerimizin
tiniversitemiz hakkinda detayli bilgi almalari, burs ve kontenjan bilgilerini gormelerini ve
indirim oranlarin1 kolaylikla 6grenebilmeleri amaci ile uygulamaya konulmustur.

9. "istanbul 29 Mayis Universitesi Dilek ve Sikayet Sistemi' yazilimi i¢ ve dis paydaslarimizin
tiniversitemiz ile ilgili dilek ve sikayetlerini bildirmelerini saglamak amaciyla uygulamaya
konulmustur.

10. "istanbul 29 Mayis Universitesi Demirbas Sistemi" yazihmm Universitemiz tasiir ve
tasinmaz mallarinin sisteme girislerini ve bu mallarin yonetimini saglamak amaciyla
uygulamaya konulmustur.

11. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Kargo Sistemi" yazihm Universiteye gelen-giden
kargolarin takibini yapmak {izere uygulamaya konulmustur.

12. Ayrica Universitemiz "Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) ve "Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi (ISO 27001 BGYS)'"ni uygulamak iizere baslatmis oldugu caligmalarini
2020 y1l1 sonuna kadar bitirmesini planlamustir.

Bilgi islem Is Siirecleri

Ag Yonetimi ve Giivenligi Siireci
Donanim ve Yazilim Kurulum Siireci
Server YoOnetim Siireci

Teknik Destek Siireci

Web Sitesi Yonetim Siireci
Yedekleme (Backup) Yonetim Siireci
Kimlik Kart1 Siireci

Web Uygulama Siireci

Firewall ( Glivenlik Duvari) Siireci

e Al S e

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle buittinlesik degildir.

Kurumda tiim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi ve kullanimina iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda gilincellemeler
gerceklestirilmektedir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek
olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik
degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

¢ Bilgi Islem Is Siirecleri.doc

4. Destek Hizmetleri

Universite kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine yonelik is ve islemlerin siireclerini
tanimlamistir. Disaridan alinan idari veya destek hizmetlerinin temini, her egitim-6gretim donemine
ait miitevelli heyeti tarafindan onaylanan harcama biitgeleri ve buna bagl biitce kalemleri igerisinde
yapilmakta ve ilgili i¢ onay mekanizmalar1 ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Kurum disindan
alinan destek ve hizmetler Istanbul 29 Mayis Universitesi Satin Alma ve Ihale Ynetmeligi’ne gore
yapilmaktadir. Standartlar1 ve kalitesi belirlenen ve mevzuat ¢ergevesinde disaridan temin edilen
iirtin veya hizmetler, tedarik¢i sozlesmeleri ile giivence altina alinmaktadir. Hizmet kalitesi ve
uygunlugu, hizmeti talep eden birimler tarafindan i¢ prosediirler ¢ercevesinde kontrol edilmekte,
s6zlesmede belirtilen kalite ve standartlar1 tasimayan {iriin veya hizmetler kabul edilmemektedir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarikgilerin

performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ satin alma siireci.docx
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite, yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi kapsaminda ulusal mevzuat ve i¢
mevzuat kapsaminda is ve islemlerini giivence altina alir. Universite yonetimsel is ve
islemlerine yonelik politikasini;

Seffaflik,
Denetlenebilirlik, Olgiilebilirlik,
Dogrulanabilirlik

temel ilkeleri dogrultusunda olusturur.

Universite, 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu’nda oOngoriilen {iniversite birimlerinin
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akademik yonden teskilatlanmasini -isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt
birimlerin iist birimlerle olan iligkilerini- diizenleyici usul ve esaslara gore agik ve seffaf bir
sekilde yurttiir. Kurum kiltiiriini koruyarak i¢ ve dis paydaglariyla saglikli bir iletisim a8
kurulmasinin  6nemi nedeniyle Universitemizde Kurumsal iletisim ve Koordinasyon
Miidirliigi kurulmustur. Midiirliikkge "kurumsal iletisim, gorsel iletisim tasarimi, tanitim ve
halkla iliskiler, kurumsal temsil" odakli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Universite seffaflik ve
kamuyu bilgilendirme uygulamalarim kurumsal yonetim kalitesinin 6nde gelen
gostergelerinden biri olarak kabul etmektedir. Kurum faaliyetleri hakkindaki giincel veriler,
tiniversite web sayfasi aracilig1 ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica faaliyetin niteligine gore
yazil1 ve gorsel basin, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralari tizerinden de bilgilendirme
yapilabilmektedir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler konusunda veya herhangi bir konuda
kurumumuzla iletisime gegcmek isteyenler

https://www.29mayis.edu.tr/tr/iletisim/form linkinden sikayet veya taleplerini iiniversitemize

iletebilmektedirler.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e kamuovunu bilgilendirme .docx
e kurumsal iletisim.docx

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul 29 Mayis Universitesi, evrensel bilgi birikimine énemli katkilar saglamayi, etik degerleri ve
akademik bakis1 merkezde tutarak tilkemize ve biitlin insanliga yararli olacak nitelikli nesiller
yetistirme yoniindeki cabalarim1 kurucu vakfimizin destegi sayesinde kaliteden taviz vermeme
ilkesine bagli kalarak 2019 yilinda da siirdiirmistiir.

“Genel Degerlendirme”ye 151k tutmak iizere iiniversitemizdeki olumlu gelisme seyrinin bazi
somut gostergelerini kisaca belirtmekte fayda goriilmektedir.

*Universitemizin 16 lisans ve 5 lisansiistii programu i¢ ve dis paydaslardan gelen degerlendirmeler
1s1g1nda revize edilmistir.

* Universitemizin 2019 yilinda (1) Yonetmeligi, ( 5) Yonergesi ve Esaslari i¢ ve dis paydaslardan
gelen degerlendirmeler 15181nda revize edilmistir.

*Istanbul 29 Mayis Universitesi, siirdiirebilir bir kalite yonetim sistemi olusturulmasi amaciyla,

"[stanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarim" yiiriirlige koymus,
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kalite komisyonunu yeniden segmis, ayrica "Kalite Politikas1"m olusturmustur. Istanbul 29 Mayis
Universitesi, biinyesinde siirdiiriilen kalite calismalar1 ve etkinliklerin duyurulmasi ve bilinirliginin

artirilmas1 amaciyla tiniversitemiz web sitesinde "Kalite Giivence Sistemi" sayfasin1 agmustir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Plan (2019-2023) tamamlanmis ve uygulamaya

konulmustur.

Kurumda vyiiriitiilen tiim gorev ve is siirecleri tamml1 hale getirilmis, Gorev Tanimlar ve Is

Siirecleri El Kitabr ile Ogrenci El Kitabr ¢ikarilmustir.

Proje Koordinasyon Birimi ile Proje Koordinasyon Komisyonu kurulmustur.

Mezunlarla iletisimi saglamak iizere Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur.

*stanbul 29 Mayis Universitesi’nde 6gretim dili kismen veya tamamen Ingilizce veya Arapga oldugu
icin yabanci dil egitimine ayr1 bir 6nem verilmekte, Arapca, Ingilizce ve Tiirkce hazirlik egitimi
saglam temeller {izerine oturtuldugu gibi bu temeller iizerine siirekli yilikselen basarilar
kaydedilmektedir. Ote yandan bazi programlarda sunulan ikinci, iiglincii yabanci dil ogrenme
imkaninin kapsami her gecen y1l genisletilmeye ¢alisilmaktadir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi bilim insami yetistirmeye ozel bir onem atfettigi icin lisans
programlarina yiiksek nispette akademik yonelisi olan 6grencilerin kaydolmasini saglamak amaciyla
tanitimlar sirasinda adaylar bu hususta aydinlatilmakta ve kendilerine basari siralarina goére -%50
burslu olarak goriinseler de- gergekte %75 veya %100 burs imkani hatta bunun 6tesinde bazi
programlar i¢in ek nakit burs, yurt ve yemek gibi 6nemli imkanlar saglanmakta; 6grenim hayatlari
boyunca da kendilerini akademik calismaya yonlendiren destekler verilmektedir. Ogrencilerin
tiniversitemizi tercih etmelerinde bu burslarin 6nemli bir etkisi olsa bile, asil etkenin bu kurumda
ciddi bir egitim verildigi ve 6gretim iiyelerinin gerekli ilgiyi gosterdikleri inanct oldugunda kusku
yoktur. izlenen bu politikamin sonucu olarak, mezunlarimizin 6nemli bir nispette lisansiistii egitime
devam ettikleri, heniiz mezun sayis1 ¢ok az olmasina ragmen bircogunun tniversitelerin arastirma
gorevlisi alimlarinda tercih edildikleri, ayrica {iniversitemizde lisans ve/veya yiiksek lisansini
tamamlamis bazi 6grencilerin Amerika’daki prestijli iiniversitelerden burslu 6grencilik i¢in kabul
aldiklar1 gozlenmektedir.

*Universitemiz tarafindan 6grencilerimize saglanan burs, yar1 zamanl ¢alisma, kuliip faaliyetleri,
saglik, danismanlik, barinma-beslenme hizmeti, psikolojik ve akademik damigsmanlik gibi imkanlar
karsisinda yiiksek oranda 6grenci memnuniyeti bulundugu goriilmekte ve bu durum 6grencilerde
aidiyet duygusunu giiclendirmektedir. Universitemiz 6gretim kadrosu o6grencilerle siirekli iletisim
i¢inde bulunmaktadir. Universitemizin temel politikalarimin bir geregi olarak dgrenciyle ilgilenme ve
sorunlarini asgariye indirme hususunda gerekli ¢aba sarf edilmekte; burs ve diger maddi imkanlar,
saglik, danismanlik, barinma, kuliip vb. etkinlikler, mezunlarla iletisim konularinda yeterli destek
saglanmaktadir. Bununla birlikte baz1 konularda 6grencinin beklentilerini daha iyi karsilayabilmek,
onlar i¢in daha yararli olacak hizmetleri iiretebilmek i¢in belirli bir tecriibe birikimine de ihtiyag

duyulmaktadir. Mezun verme asamasini gectikten sonra bu agidan karsilasilan bosluklarin daha iyi
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dolduruldugu goézlemlenmis olup, gelecek yillarda belirtilen konularda daha basarili olunmasi
beklenmektedir.

*Akademik Gelisim Programi (AGEP) sayesinde Ogrencilerimizin, bilim, fikir, sanat ve kiiltiir
acisindan daha yiiksek donanim kazanmalari miimkiin olmakta ve bu yondeki imkanlar siirekli
gelistirilmektedir. Sinifin ortalama basar1 seviyesine ayak uydurmakta zorluk ¢eken Ggrenciler de
thmal edilmemekte, Akademik Destek Programi (ADEP) cergevesinde kendilerine yardimci
olunmakta, gerektiginde “akran danmigmanlig1” yontemine basvurulmaktadir.

*Akademik Gelisim Programi (AGEP) sayesinde Ogrencilerimizin, bilim, fikir, sanat ve kiiltiir
acisindan daha yiiksek donanim kazanmalart miimkiin olmakta ve bu yondeki imkanlar siirekli
gelistirilmektedir. Sinifa ayak uydurmakta zorluk ¢eken dgrenciler de ihmal edilmemekte, Akademik
Destek Programi (ADEP) cercevesinde kendilerine yardimci olunmakta, gerektiginde ‘“akran
danismanlig1” yontemine bagvurulmaktadir.

*Universitemizin Islam Arastirmalar1 Merkezi ile birlikte ¢ikarmakta oldugu, Thomson Reuters, Arts
and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergiler arasinda bulunan,Osmanii
Arastirmalar: dergisine olan ragbet her gecen giin artmaktadir. Bilindigi gibi tilkemizde Arts and
Humanities Citation Index tarafindan taranan dergilerin sayist oldukg¢a sinirlidir.

* Uluslararas1 Osmanli  Istanbulu  Sempozyumlarimin yedincisini basariyla gergeklestiren
tiniversitemiz, bu konuda énemli birer bilimsel kaynak degerini haiz sempozyum kitaplarim diizenli
bicimde nesretmeyi siirdiirmektedir.

* Universitemiz 6gretim tiyeleri ¢esitli kurumlar tarafindan 6diile layik goriilmiislerdir:

Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesi’nin diizenledigi 14. Kristal Lale Odiilleri
kapsaminda Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet
Ayhan CITIL’e “Y1lin Felsefecisi Odiilii” verilmistir.

Prof. Dr. Yasar Akgiin’e “10. Iktisad Bilim Odiilii” verilmistir.

*Universitemizde kurulusundan itibaren kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine biiyiik
onem verilmis ve bu birimin siirekli gelistirilmesi kurumun temel politikalarindan biri olmustur.
Nitekim Yiiksekogretim Kurulunun yayimladig “Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 2019 raporunda
bir 6nceki y1l oldugu gibi (2018 y1l1) tiniversitemizin tilkemizdeki biitiin vakif tiniversiteleri arasinda
Ogrenci basina diisen basili kitap sayisi en yliksek tiniversite oldugu goriilmektedir

*Umraniye Elmalikent Kampiisiimiizdeki yeni kiitiiphanemiz bu egitim 6gretim déneminde

hayli iddial1 ve genis imkanlara sahip olan kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. Ug katta

10.000 m?2 ’yi asan kapali alana sahip, 1.000.000 cilt kitap kapasiteli, 8 grup c¢alisma odasi, sesli ve
sessiz ¢aligma alanlari, 2 adet konferans salonu ile yeni kiitiiphanemiz, tiniversitemiz egitim 6gretim,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine daha etkin katki saglamaktadir.

*Bilimsel yayin yapmayr ve bilimsel toplantilara katilimi tesvik konusunda gerekli destek
diizenli bigimde siirdiirilmekte, bu uygulamanin iiniversitemizin 6gretim elemanlar1 nezdinde
memnuniyet uyandirdigi gozlemlenmektedir.

*Universitemizde 2019 yilinda 6grenci, akademik ve idari personele ilk defa memnuniyet

anketi uygulanmis, sonuglarinin biiyiik oranda olumlu oldugu gériilmiistiir. Ote yandan s6z konusu
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anket sonuclarinda {iniversitemizin farkli alanlarda gelisime agik yonlerine dikkat ¢ekilen yapici ve
kurumsallagsma acisindan faydali mesajlar da tespit edilmistir.

*Ayrica Universite Arastirmalar1 Laboratuvari’min (UniAr) Tiirkiye Universite Memnuniyet
Arastirmast 2019 raporuna gore {iniversitemiz, dgrencilerin beklentilerini iist diizeyde karsilayan
tiniversiteler arasinda yer aldu.

Prof. Dr. Engin Karadag ve Prof. Dr. Cemil Yiicel tarafindan yapilan “Tiirkiye Universite
Memnuniyet Arastirmasi” (TUMA) sonuglarina gore Istanbul 29 Mayis Universitesi, {iniversitelerin
“Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasi”nda 188 devlet ve vakif iiniversitesi arasinda 36’inci,
“Vakif Universiteleri Ogrenci Memnuniyeti” genel siralamasinda ise 65 iiniversite icerisinde 18 inci
sirada yer aldu.

*UniAr’in bir diger arastirmasi ise Tiirkiye’de 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grencilere
yonelik oldu. 96 devlet ve 37 vakif {iniversitesinde 6grenim goren 4,785 yabanci uyruklu 6grenci ile
yiiz yiize yapilan anketin sonuglar1 “Yabanci Uyruklu Ogrenci Memnuniyeti Arastirmasi” (YOMA)
raporunda aciklandi. Arastirma sonuglarina gore Istanbul 29 Mayis Universitesi 133 devlet ve vakif

tiniversitesi arasinda 2 1’inci, 37 vakif tiniversitesi arasinda ise 10 uncu sirada yer aldi.

Sonug olarak, Istanbul 29 Mayis Universitesi “vakif {iniversitesi” niteliginin gereklerinden taviz
vermeden yeni yerleskesinde 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren program ¢esitliligini ve
ogrenci sayisint makul Olglilerde arttirarak kadim/milli kiiltiiriimiizden hareketle gelistirdigimiz
kurumsal degerlerimiz 1s1ginda, uluslararasi yeterlikte bir 6grenme, diisiinme ve arastirma ortami
insa ederek iilkemizin ve insanligin temel sorunlarina duyarli ve ¢6ziim odakli, etik degerlere bagli,
gelisime acik, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek ve arastirma yonelimli insanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin giiglii ve gelisime agik yonleri ile cevresel tehdit ve firsatlar, i¢ ve
dis paydaslarimiz ile gerceklestirilen cesitli degerlendirme toplantilar1 ve {iniversitemize iliskin

ulusal veriler temel alinarak hazirlanan bilimsel analiz yontemleri sonucunda belirlenmistir.

Giiclii Yonler

e Kurucu vakfin ulusal ve uluslararasi taninirlig1 ve potansiyeli
e lstanbul 29 Mayis Universitesi’nin kurumsal kimligi

e Universitemizin konumu ve yerleskesinin dzellikleri

¢ Sosyal bilimler alaninda segkin ve nitelikli akademik kadro

e Uluslararasi 6grenci potansiyeli

e Yiiksek dilimli 6grenciler tarafindan tercih edilmesi

e Idari ve akademik kadronun calisma kosullari
Gelisime Acik Yonler
¢ Arastirma projelerinde AB ve diger uluslararasi fonlar

¢ Disiplinlerarasi bilimsel isbirligine yonelik ¢alismalar
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Kurumsal tanitim stratejilerine yonelik nicelik ve nitelik yoniinden ¢alismalar
Yeni lisans ve lisansiistii programlarin artirilmasi

Kurumsal diizeyde bilisim ve teknik altyapi alanlari

Akademik yayinlarin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Idari kadronun nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Idari yonetimde kurumsallasma

Lisans ve lisansiistii programlarin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
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