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Degerli Ogrencilerimiz,

Yogun bir calisma ve zorlu sinav streclerinin ardindan, Universi-
temizi tercih ederek 29 Mayis ailesine katilan sizleri tebrik ediyor hos
geldiniz, diyorum.

Universitemiz, Ulkemizin kalkinmasinin “nitelikli bilgi” ve “nitelikli
insan kaynadl” ile mumkdn olacagdi bilinciyle, seviyeli egitim dJretim
programlari yaninda “arastirma”ya da agdirlik verme cabasindadir. Bu
cercevede Universitemizin en belirgin 6zelligi, seckin ve glclU bir aka-
demik kadroya sahip bulunmasidir. Kadromuz her dénem zenginles-
mektedir.

Universitemizin bir diger ayirici 6zelligi ise 6grenci odakli egitim
anlayisina sahip olmasidir. Nitekim 6grencilerimizi 6grenim strecle-
rinde yonlendirmek, gelistirmek ve hayata hazirlamak amaclh olarak
onlara bireysel ve psikolojik rehberlik ve danismanlik uygulamalari
yaninda devam ettikleri programa uyum sorunu yasayanlara aka-
demik destek programi, istekli ve merakli olanlara ise gelisimlerini
desteklemek ve hizlandirmak amacliyla akademik destek ve gelisim
programi uygulanmaktadir. ,

Hazirlik sinifi programlarimizin basarisi sadece Arapc¢a, Ingilizce
ve Turkce 6gretmekle sinirl kalmiyor, lise 6greniminden sonra 6gren-
cilerimizin disiplinli calisma becerilerini gelistirerek onlari adeta lisans
programlarina hazirliyor, basarilarina ciddi bir altyapi olusturuyorlar.

2018-2019 akademik yili sonunda Edebiyat Fakultemiz 6., llahi-
yat Fakultemiz ise 4. donem mezunlarini hayata ugurlarken Iktisa-
di ve Idari Bilimler Faklltemiz de 2. ddénem mezunlarini ugurlama-
nin sevin¢ ve gururunu yasadl. Sevgili dgrenciler, Universitemiz yeni
ve genc bir Universite olmakla birlikte “siradan bir Gniversite” dedil,
cizgisini belirlemis, sosyal bilimlere yogunlasmis tematik bir Univer-
sitedir. MUtevelli heyetimizin, seckin akademik kadromuzun ve idari
personelimizin fedakar cabalari ve ddrencilerimizin bilingli, istikrarl
emekleri ve gayretleri bir araya geldiginde iyi niyet ve samimiyet ile
aile ortaminda gelisen basari hikayelerine sahit olmaktayiz.

Kiymetli 6grencilerimiz, bu el kitabr Gniversite hayati ve 6zel-
likle Istanbul 29 Mayis Universitesindeki yasantinizda size rehberlik
edecek dnemli bilgiler ve tavsiyeler icermektedir. LUtfen bu kitapcigdi
dikkatlice okuyun inceleyin ve karsilastiginiz problemleri basta danis-
manlariniz, bolum baskanlariniz olmak Gzere ilgili birim yoneticileriy-
le de paylasin.

Hayatinizin bu yeni ve oldukca énemli déneminde sizlere saglikli,
huzurlu ve verimli bir egitim 6grenim hayati diliyorum. 29 Mayis aile-
mize hos geldiniz.

n istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi

Rektor
Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU
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Universitemizi kuran vakfi kisaca tanitir misiniz?

istanbul 29 Mayis Universitesi Turkiye Diyanet Vakfi (TDV) tara-

findan kurulmustur. 13 Mart 1975 tarihinde kurulan TDV, senedindeki
amaclara uygun olarak Glkemizin egitim 6gretim ve bilim alanindaki
gelisimine katkida bulunacak énemli faaliyet ve projelere imza at-
mistir. Bu faaliyet ve projelerin bir kismi asagida siralanmistir:

O

TDV 2018-2019 egitim o6gretim yil itibariyle ortadgretim ve
yUksekdgretim (lisans ve lisanststl) asamalarindaki yaklasik
4.000.000 6grenciye burs vermistir.

TDV Ulkemizin farkh sehirlerinde 59 adet yuUksekodgretim 6g-
renci yurdunu genclerimizin hizmetine sunmustur.

TDV egitim dgretim destegini basta Orta Asya, Kafkasya, Bal-
kanlar ve Afrika olmak Uzere dost ve akraba topluluklara da
ulastirmistir.

TDV bilimsel faaliyetler alaninda uluslararasi taninirliga sahip
islam Arastirmalari Merkezi’'ni (ISAM) kurmustur. islam Arastir-
malari Merkezi basta Turkiye Diyanet Vakfi islam Ansiklopedisi
olmak Uzere cok sayida dnemli bilimsel yayin ve faaliyeti ger-
ceklestirmistir.

Vakif hakkinda su linkten daha ayrintili bilgi edinebilirsiniz:

http://www.diyanetvakfi.org.tr/

istanbul 29 Mayis Universitesi neyi bagarmaya galigiyor?

Universitemizin vizyonu “gecmisi ve bugini bilimsel bakisla

analiz edip saglkli bicimde anlamay! ve ulastigi sonuclari insanlkla
paylasmayi esas alarak, bilgi Uretiminde ve ylksekddretim alaninda
ornek ve dnde gelen Universitelerden biri olmak”tir.

istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi B



istanbul 29 Mayis Universitesi 6zgln arastirmalarla insanligin
bilimsel birikimine katkida bulunmay! ve bunu saglayabilmek icin
yetkin arastirmaci ve bilim insanlari yetistirmeye agirlik vermeyi he-

deflemektedir.

istanbul 29 Mayis Universitesi butin mezunlarina hayatin ve
mesledin gerekleri olan donanimi saglamayi vazgecilmez bir gbrev
saymakta, istekli ve yetenekli genclere daha lisans asamasinda iken
lisanststlu 6grenime hazirlanma imkanlari sunmaktadir.

Universitemizin iist diizey yoneticileri kimlerdir?

Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU
Prof. Dr. llyas CELEBI
Prof. Dr. Ahmet YUCEL

Prof. Dr. Feridun EMECEN
Prof. Dr. Michelangelo GUIDA

Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU
Prof. Dr. A. Ayhan CITIL

Doc. Dr. Kerim ACIK

Azize CIRTLIK
Erdal ISCAN

Rektor
Rektor Yardimcisi

ilahiyat Fakultesi Dekani

Edebiyat Fakultesi Dekani

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Dekan V.

Egitim Fakultesi Dekan V.

Sosyal Bilimler Enstittsu
MUdard

Yabanci Diller
YUksekokulu Muduru

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Akademik birimler ve dgretim elemanlar hakkinda nasil bilgi

edinebilirim?

Universitemizin akademik birimlerine ve égretim elemanlarina
iliskin glincel bilgileri Universitemizin web sitesinden edinebilirsiniz.

D istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi



— UNIVERSITE OGRENCISi OLMAK! 29 MAYISLI OLMAK!

Universiteli olmak liseli olmaktan nasil farklilagiyor?

Universite kendinizi gelecede hazirladiginiz ve bu itibarla da
kendinize yatirnm yaptiginiz cok énemli bir yasam dénemidir. Lise-
den farkli olarak gerek dersler gerek ders disi etkinlikler konusunda
sorumluluk éncelikle 6grencinin kendisine aittir. Etkinlikler duzenle-
yip, kultp faaliyetlerinde bulunarak simdiden mezuniyet sonrasi ya-
samda isinize yarayacak organizasyonel becerileri kazanabilirsiniz.
Universitemiz ve Istanbulumuz size cok zengin gelisim imkanlari
sunmaktadir. Bunlardan akademik basarinizi distrmeksizin azami
6lcude yararlanabilirsiniz.

istanbul 29 Mayis Universitesi’nde bagaril olabilmek igin nasil
bir yol izlemeliyim?

Ogrencilerimizin asli sorumlulugu derslere tam olarak devam
etmek ve derslerin gerekliliklerini tam olarak yerine getirmektir.
Universitemizin de dahil oldugu Bologna streci bir dgrencinin bir
donemde 30 kredilik ders almasini éngdérmekte ve bunun icin ge-
reken etkinlikler de bir 6grencinin (derse devam, ders disi ddevler,
okumalar, sinava hazirlik vb.) derslerine haftada 45 saat ayirmasini
gerektirmektedir. Bundan daha az bir stre derslerin hakkini vere-
meme riskini beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla, derslere hak
ettikleri zamani ayirmaniz blyUk 6nem tasimaktadir.

Bunun yani sira, istanbul 29 Mayis Universitesi istekli ve yete-
nekli 6grencilerimizin kendilerini gelecede hazirlamalari konusunda
ders disinda da pek cok imkan sunmaktadir. “Ogrenci Danismanlik
Sistemi” hakkinda bilgi sahibi olunuz ve bireysel danismanlarinizin
yol gbstericiliginde bu sistemden azami 6lctde yararlanmaya calisi-
niz. Akademik faaliyetlerle ders disi faaliyetler arasinda dengeli bir
zaman dagilimi yapmaniz basariyi beraberinde getirecektir.

istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi n



Universitemizin benimsedigi ilke ve degerler nelerdir?

Universitemiz, gecmisi ve buglni bilimsel bakisla analiz edip
saglikli bicimde anlamayi ve ulastigi sonuclari insanlikla paylasmayi
esas alarak, bilgi Uretiminde ve yuksekdgretim alaninda érnek ve
onde gelen Universitelerden biri olmayi hedefler. Benimsedigi ilke-
lerin basinda sunlar yer alir:

Katilimcilk

Dogrunun ve iyinin kesfi
Disiplinlerarasi yaklasim
Ozgurluk-sorumluluk

Elestirel dustnce

inanclara ve etik degerlere sayg
Yeniliklere aciklik

Cevre bilinci

o oo oo oo o

Bu degerlerin 6grencilerimizin akademik ve gtndelik yasamla-
rina nasil yansidigini kisaca sunmak istiyoruz.

Katilimcilik: Universitemizde dgrenci temsilciligi sistemi bulun-
maktadir. Ogrencilerimiz gérus ve dustncelerini temsilcileri araci-
hgiyla Universite yonetimine iletebilmektedirler. Her dénemin so-
nunda her bir ders icin “Ders Degerlendirme Anketi” uygulamasi
yapllmaktadir. Bu anketin amaci égrencilerimizin derse iliskin goris-
lerini almaktir. Ayrica Ogrenci Danismanlik Sistemi kapsaminda her
agrencinin bir bireysel danismani bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ge-
ribildirimlerini bireysel danismanlari aracilgiyla iletebilmektedirler.

Dogrunun, glizelin ve iyinin kesfi: Universitemiz dahilinde yu-
rUttlen akademik calismalar felsefi bir arayistan kaynaklanmaktadir.
Dogrunun, gulzelin ve iyinin arastirilmasi ayni zamanda Universite
mensuplari arasindaki iliskilere de yansimaktadir. istanbul 29 Mayis
Universitesi dgrencileri ve 6gretim elemanlari Gniversite blnyesin-
de kurulmaya ve yasatilmaya calisilan incelikli bir akademik kaltar
icerisinde calismalarini strdtdrmeyi hedeflemektedirler.

Disiplinlerarasi yaklasim: Ogrencilerimiz daha lisans 6grenimle-
rinden baslayarak Universite ve fakilte duzeyinde zorunlu bazi ders-
ler araciligiyla kendi bolimleri disindaki disiplinlerle tanismaktadir-
lar. Cift Anadal ve Yandal imkanlari strekli gelistiriimektedir.

Ozgurluk-sorumluluk: Universitemiz 6zgurliklerle sorumluluk-
larin bir denge icerisinde bulunmasini gbzetmektedir. Bu deder hem
egitim 6gretim ve akademik arastirma sureclerinde hem de kampus
yasaminda bize yol gbstermektedir.

n istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi



istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi

Elestirel distince: Universite fikirlerin tartismaya acildigi, belli
bir Uslup ve yontem cercevesinde elestirilebildigi bir mekandir. Tim
lisans programlarimizin dgrenme ciktilari arasinda elestirel distn-
me yetkinliginin gelistirilmesi yer almaktadir.

inanclara ve etik degerlere saygr: Karsilikli sayg, ortak bir kam-
pUs alanini paylasan égrencilerimizin farkliliklarina ragmen bir ara-
da yasayabilmelerinin ve kendilerini gelecede en guzel bir bicimde
hazirlayabilmelerinin anahtaridir.

Yeniliklere aciklik: Universitemiz Bologna sirecinde yer almak-
ta, cagin, ic ve dis paydaslarin taleplerini dikkate alarak programlari
gelistirmekte ve strekli yenilemektedir.

Cevre bilinci: istanbul 29 Mayis Universitesi bir sehir (niversitesi
olmakla beraber, bulundugu bélgede binalarla cevrili bir vaha goru-
numundedir. Universitemiz geri dénisiim uygulamalari konusunda
son derece hassastir.

intihal nedir? Bu konuda iiniversitemizdeki uygulamalar neler-
dir?

Yukarida ifade edilen degerlerin yani sira altini dnemle cizmek
istedigimiz bir baska deger de akademik durustlUktir. Akademik
darustlige aykiri problemlerin basinda intihal gelmektedir. intihal
bir metnin veya sézUn, basili veya cevrimici bir kaynaktan, metnin
veya sozun ait oldugu kisiye / kisilere gdnderme yapilmaksizin ay-
nen ya da cok az bir degisiklikle kopyalanmasidir. intihal hem aka-
demik acidan kabul edilemez bir suc hem de ahlaki bir yanhstir.
Derslerde sundugunuz ddevlerde yer alan bilgi ve gérUsler size ait
degilse yararlandiginiz kaynagda acik bir gdbnderimde bulunmaniz
beklenmektedir. Bunun aksine bir durumun belirlenmesi ilgili ders-
ten basarisiz olmaniza ve/veya bir disiplin cezasi almaniza yol aca-
bilir. Bu konuda 6gretim elemanlarimizdan ve bireysel danismanla-
rinizdan daha fazla bilgi almanizi éneririz.

Tiim bu dederlerin 1g1Ginda bir iiniversite dgrencisi olarak so-
rumluluklarim nelerdir?

Universite sadece bir egitim 6gretim merkezi degil ayni zaman-
da sosyal bir alandir. Bu cercevede hepimiz kisisel ve akademik hak-
lara sahip oldugumuz gibi bazi sorumluluklarimiz da bulunmaktadir.

istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi D




Universite dgrencisi olarak sahip oldugunuz haklar arasinda:

o Huzurlu ve 6zgUr bir ortamda egitim 6gretim gdrmek
o Akademik ve sosyal ortamlarda esit muamele gérmek
o Guvenli bir ortamda yasama ve derslere devam etmek

o Fikir 6zgurlagu ve entelekttel sayginin oldugu bir ortamda
kendini ifade edebilmek

o Ozel hayatin gizliligine saygi

o Akademik ve destek hizmetlerine esit erisim L 2
o Kisisel ve akademik ilgi alanlarini gelistirme
o KulUp kurabilme ve kulUp faaliyetlerine katilim sayilabilir.

Universitemiz bu haklardan yararlanmaniz icin azami ¢caba gos-
termektedir. Bir Universite 6grencisi ve bir 29 Mayisl olarak ortak
yasamin gerektirdigi ve sizden beklenen sorumluluklarin 6nde ge-
lenlerini ise su sekilde siralayabiliriz:

o Universitenin isleyisini belirleyen y&netmelik ve yonergelerdeki
kurallari bilmek ve bu kurallara uygun davranmak

0 Derslere devam etmek ve ders gereklerini yerine getirmek

o Universitede sunulan gelisim imkanlarini dengeli bir bicimde
kullanmak ve alabileceginin en fazlasini almaya calismak

o Intihal ve yanlis bilgi sunmaktan sakinmak
o Toplumsal yasamda baskalarinin haklarina saygr gostermek

o Ogretim kalitesini yuksek tutmak amach (anketler, toplantilar
vb.) girisimlere destek vermek, sorunlar karsisinda pozitif ¢o-
zUm onerilerinde bulunmak

o Universite arac, gerec ve imkanlarini dizgun bir bicimde ve
cevreye zarar vermeden kullanmak

o Ogretim elemanlarina, idari gorevlilere ve diger &drenci arka-
daslara seviyeli, durust, saygili davranmak

o Universite mensuplarinin kisisel haklarina saygr gostermek:
“fiziksel veya sozel siddet uygulama”, “6zel yasamina veya
mahremiyetine midahale etme”, “sagligini tehlikeye atacak
davranislarda bulunma”, “irk, cinsiyet, renk, din ve milliyet, yas,
engellilik temelli vb. bir ayrimcilik sergileme” gibi davranislara
hicbir bicimde musamaha gdsterilmeyeceginin bilincinde ol-
mak.

m istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi



ISTANBUL'DA OKUMAK

Universitemizin istanbul’da olmasinin dnemi nedir?

Universitemiz farkli inanc ve kiltdrlere mensup insanlarin yiiz-
yillardir bir arada yasadiklari, medeniyetlerin bulusma noktasi istan-
bul’da kurulmustur. Bu durum, égrencilerimiz ve tum mensuplari-
miz icin blyUk bir sanstir. istanbul’'u dogal, kalturel, tarihi yonleriyle
tanimak, istanbul’da devam edegelen farkli etkinlikleri mumkan ol-
dugu kadar takip edebilmek bir 6grenciye neredeyse bir Universite
diplomasl almakla kiyaslanabilecek bir zenginlik katabilir. icinde en
az dort yilinizi gecireceginiz sehirle iliskinizi bu bilincle kurmaniz ki-
sisel gelisiminize dnemli katkilar saglayacaktir.

istanbul ve istanbul’daki Kiiltiir ve sanat faaliyetleri hakkinda
nasil bilgi edinebilirim?

istanbul Valiligi'nin ve istanbul BuyUksehir Belediyesi'nin hazir-
ladigi sitelere basvurabilirsiniz:

http://www.kultursanat.org/

internetteki sehir renberlerine ve istanbul’a dzel haber sitelerine
bakabilirsiniz:

https://istanbul.ktb.gov.tr/
http://www.istanbul.net.tr/
http://www.istanbulajansi.com/

T.C. Kultar ve Turizm Bakanhgdr'nin Turkiye'deki muizelere iliskin
olarak hazirladigi sitenin Istanbul bdlimine goz atabilirsiniz:

http://www.muze.gov.tr/muzelerimiz

istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi D
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HANGI KONULARDA KiMiN KAPISINI GALMALIYIM?

Hazirlik sinifinda okurken dil dgrenimi konusunda yasadigim
sorunlarla ilgili olarak kiminle goriigmeliyim?

Hazirlik sinifinda her bir dil birimi (Arapca, ingilizce ve Turkce)
icin bir yonetici atanmistir. Soru ve sorunlarinizi ders aldiginiz hoca-
larinizla ¢dzUmleyemiyorsaniz bu birim yoneticileri ile gérismeniz
yararh olacaktir.

Bazi derslerde yeterli performansi gosteremedigimi diisiiniiyo-
rum, kiminle goriigmeliyim?

Eger derslerle ilgili akademik bir destege ihtiya¢c duydugunuzu
dustnuyorsaniz Akademik Danismanlik Sistemi dahilinde atanmis
bulunan bireysel danismaniniz olan égretim elemant ile gériismeniz
yararh olacaktir. Bireysel danismaniniz size Akademik Destek Prog-
rami'ndan yararlanmaniz konusunda yardimci olacaktir. Bireysel da-
nismaniniz ayni zamanda kayit danismaninizdir.

Kendimi akademik yonden daha fazla gelistirmek istiyorum,
kiminle goriigmeliyim?

Akademik Danismanlik Sistemi dahilinde atanmis bulunan bi-
reysel danismaniniz olan 6gretim elemant ile gérismeniz yararli
olacaktir. Bireysel danismaniniz size Akademik Gelisim Programi'n-
dan yararlanmaniz icin yardimci olacaktir.

Psikolojik sorunlarimla ilgili kimden destek alabilirim?

Akademik Danismanlik Sistemi dahilinde gérev yapan psikolojik
danismanlarimiz bulunmaktadir. Kendilerinden randevu alabilirsiniz.

istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi B
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Akademik Danismanlik Sistemi’nin igleyisi ile ilgili olarak soru
ve sorunlarim olursa kime iletmeliyim?

Akademik Danismanlik Sistemi Koordinatérl veya Koordinator
Yardimcisi ile gorisebilirsiniz.

idari Birimlerimizin islevleri ve alabilecegim destekler konusun-
daki sorulanim igin nereye bakabilirim?

Ogrenci El Kitabrnin son balimi (Universitemizin isleyisi ile ilgili
bilmeniz gerekenler) bu konulari da iceren sorulara ayrilmistir.

2019 — 2020 akademik yih hazirlik ve idari birim yoneticilerimiz
kimlerdir?

Arapca Hazirlik Birimi Yoneticisi Dr. Ogr. Uyesi ibrahim HELALSAH
ingilizce Hazirlik Birimi Yoneticisi Ogr. Gor. Mehtap Glven COBAN
Turkce Hazirlik Birimi Yoneticisi Ogr. Gor. Gokhan DENiZ
Uluslararasi Ofis Mudurd Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan GOKSEL
Ogrenci Danismanlik Sistemi Koor. Prof. Dr. A. Ayhan CITIL

Ogrenci Danismanlik Sistemi Koor. Yrd. | Davut ERKAN

Psikolojik Danisman e

Ogrenci Isleri Daire Baskani Nese DURUKAN

idari ve Mali isler Daire Baskani Erdal ISCAN

Personel Daire Baskan V. Azize CIRTLIK

Yap! isleri ve Teknik Daire Baskani ibrahim AKMANOGLU

Kuttphane ve Doklmantasyon Sube
Madaru

Bilgi islem Sube Mudur V. Ugur GENCAL

Mehmet YILMAZ

Saglik, Kulttr ve Spor Dairesi Maddru
Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler = Girhan TOKTAS

Ofis Mudur V.

Kurumsal iletisim ve Koord. Mudr Ali KARABACAK
Kiz Ogrenci Konukevi Muduru Serda AKYOL
Erkek Ogrenci Konukevi Mudard Savas YILMAZ

n istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi



Universite yasamina uyum siirecinde ne tiir sikintilar
yasayabilirim?

Universite yasamina uyum saglarken bazi bedensel ve duygusal
olumsuzluklar yasayabilirsiniz. Uykusuzluk, istahsizlik, bas dénme-
si, mide rahatsizliklari, beklenmedik duygusal tepkiler, aileye 6zlem,
sik aglama, odaklanma veya hatirlamada guclukler gibi sikintilariniz,
uyum sUrecindeki sorunlardan kaynaklanabilir. Aklinizdan degersiz
oldugunuza, mutsuz oldugunuza, sevilmediginize, yalniz oldugunu-
za, bulundugunuz yere ait olmadiginiza dair dustnceler gecebilir.
Yeni yasam cevrenize ve derslere karsi isteksiz olabilir, “keske bura-
da olmasaydim” gibi pismanlik belirten distncelere kapilabilirsiniz.

Universite yasamina uyum saglamak igin neler dnerirsiniz?

Durumla basa cikabilmek ve uyum saglayabilmek icin kendini-
ze zaman taniyin. Ozel bir caba gdstermeseniz bile zaman ilaciniz
olacak ve bir stre sonra size yabanci gelen ortam ve durumlar ha-
yatinizin birer parcasi olacaktir.

Dikkat! Ani kararlar vermeyin. Ortama adaptasyon sirecinde
kendinize alisma firsati vermeden okulu birakma, eve dénme gibi
kararlarinizi cok cabuk vermemeye calisin. Kendinize disinme pay!
verin, distnerek ve mimkunse birilerine danisarak karar alin, gecici
duygu ve disUnceler nedeniyle sonradan pisman olacaginiz, dnemli
firsatlari kaciracaginiz acele kararlar vermeyin.

Duygularinizin farkinda olun. Ozellikle daha énce bu tur olum-
suz duygular ve sikintilar yasamadiysaniz bu duygularin nedenlerini
tanimlamakta gUcluk cekebilirsiniz. “Uyum saglamakta glcluk ¢eki-
yorum” demek zor gelebilir. Bu durumla bas etmenin ve Universiteyi
keyifli bir strec olarak yasamanin en dnemli adimi sikintilarinizin ve
kaynaklarinin farkinda olabilmektir.
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GUnluk plan olusturun. Gunlerinizi doldurun. Kampds icinde ve
disinda size faydall olabilecedini disundtguniz firsatlari degerlen-
dirmeye calisin.

Sosyal faaliyetlere katilin. Kampds icinde 6gdrenci birligi ve 63-
renci kulUpleriile tanismak, aktivitelerine katilmak bir 6grenci olarak
Universite yasaminin énemli bir parcasidir. Bdyle organizasyonlarin
icinde olmak hem deneyimli 6grencilerden destek alabilmek, hem
de kisisel gelisiminiz acisindan cok isinize yarayacaktir.

Beden sagliginiza 6zen gosterin. Beden sagdliginiz ruh saglhigini-
zI etkiler, beden saghginizi korumaniz icin dizenli ve dengeli besle-
niniz. DUzenli uyumaya dikkat ediniz.

Hedefleriniz konusunda daha gercekci olun. icinde bulundugu-
nuz Universite ortami daha dnceki okul ortaminizdan oldukca fark-
lidir. Eger ailenizle yasamiyorsaniz kendi kararlarinizi verdiginiz bu
ortamda hedeflerinizi gdzden gecirmelisiniz. Kendi kapasitenize uy-
gun hedefler icerisinde olmali, mikemmeliyetci ya da umursamaz
davranmanin sorun getirecedini unutmamalisiniz.

Sorumluluklarinizi hatirlayin. Bazi gunler caniniz derslere gir-
mek istemese de derslerle ve okulla baginizi koruyun. Derslere gir-
medikce okuldan ve derslerden daha cok uzaklasirsiniz. Arada ka-
cirdiginiz dersler olsa da kaldiginiz yerden yakalamaya calisin. Eger
asirt isteksizseniz bir uzmandan destek alin. Yerine getirmediginiz
her sorumluluk size stres olarak geri doner. Universite ortami diger
egitim kurumlarina kiyasla daha az yapilandiriimistir. Bu nedenle
zorunluluklar degil sorumluluk bilinci énemlidir. Derslere, dinlen-
meye ve eglenceye ayirdiginiz zaman dilimlerinin dengeli olmasina
dikkat edin.

Yurtta ya da ailenizden ayri bir evde kaliyorsaniz, ortami kendi-
niz icin tanidik hale getirmeye calisin. Evden getirecediniz esyalar,
kaldiginiz yeri ve cevresini tanima turlari isinize yarayabilir.

Sorun yasadiginiz zaman kendinizi, ¢cevrenizi ya da okulunuzu
suclamamaya calisin. Cogu zaman ortama uyumla ilgi sorunlar ve
sikintilar olabilir. Kendi kisiliginizde veya sistemde sorun aramak ye-
rine ¢6zum aramaya odaklaniniz.

Eger isin icinden cikamiyorsaniz bir uzmandan destek alabilir-
siniz.
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Cevremdekilerle bagarih iletisim kurabilmem igin neler dnerir-
siniz?

iletisim, kisilerin iletmek istedikleri duygu, dustnce, istek, ih-
tiyac ve beklentilerini birbirlerine aktardiklari bir strectir. lletisim
diger insanlarla kurulan her tarlt sézIli ve s6zsUz etkilesimi icerir.
Basarili iletisim kurabilmek icin aktif bir dinleyici olmak ve etkili ko-
nusmak énemlidir.

lletisim sadece konusmak degildir. iletisim ayni zamanda;
o Neyi, ne zaman, nerede ve nasll iletecedinizi bilmek,
0 Anlatmak istediklerinizi anlasilir bir bicimde aktarabilmek,

o Akicr bir dille ve karsinizdaki kisiyle gz temasi kurarak konusa-
bilmek,

o Verdiginiz mesajlarin alinip alinmadigini fark etmektir.

Dinleme becerilerimi nasil gelistirebilirim?

Saglikh bir iliskide dinleme, iliski kalitesinin énemli bir belirleyi-
cisidir. lyi bir dinleyici, iletisim kurdugu Kisinin yalniz sozleriyle degil,
yUzU ve bedeniyle anlatmak istediklerini de “duyar”; ¢unkd s6zstz
mesajlar da iletisimin bir parcasidir. Dinledigimiz kisinin yizine ve
beden diline dikkat etmeliyiz. Dinlemek yalnizca kulakla olmaz.

Anlama becerisi neleri icerir?

Dinlemenin ardindan anlama gelir. En yalin sekliyle anlama;
bilinmeyeni, 6zellikle karsimizdaki kisinin acisindan goérebilmektir.
Karsimizdakini anladigimizi belirten geri ifadelerimiz olmalidir.
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Empati kurma neleri icerir?

Bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak olaylara
onun bakis acisiyla bakmasi, o kisinin duygularini ve dustncelerini
dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi stre-
cine “empati” adi verilir. Empati kurulacak kisi, hem s6zel hem de
sdzel olmayan mesajlara dikkat edilerek dinlenmeli; dUstnceleri, tu-
tumlari ve duygulari anlasilmaya calisiimalidir. Kendini kisinin yerine
koyma suUresi, durumu anlamak icin yeterli ama kisa olmalidir. Bu
strenin sonunda empati kuranin kendi bakis acisina ve kendi duygu
durumuna dénmesi gerekir.

Girigkenligi nasil tanimlayabiliriz?

Girisken insanlar kendi gereksinimlerini dile getirdikleri gibi,
digerlerinin gereksinimlerine de saygi gosterir ve onlari dinlerler.
Giriskenlik; gereksinimlerinizi ifade etmenizi, olumlu ve olumsuz
duygularinizi séylemenizi ve sinirlarinizi belirlemenizi saglayan bir
davranislar bUtinadur. Giriskenlik, ayni zamanda kendi hayatinizla
ilgili karar alma hakkidir.

Nasil daha girigken olabilirim?

Girisken olmayi 6grenmek zaman alir. Pratik gerektirir. Ayrica,
hata yaptiginizda bunu kabullenebilmek girisken olmayr 6grenme
yolunda dnemli bir adimdir. Belki de her seyden 6nemlisi, bu konu-
da istekli olmaktir.

1. Ilk adim: Ne hissettiginizi ve ne istediginizi belirlemek

Yasadiginiz duyguyu fark edin ve adlandirin. Yasadiginiz temel
duyguyu secin. Bazi duygular altta yatan baska duygulari gizliyor
olabilir.

Yasadiginiz duygunun yogunlugunu dogru olarak belirleyin.

Karsinizdaki insanin neyi yapmasini/yapmamasini istediginizi
netlestirin.

2. ikinci adim: Duygu ve isteginizi ifade etmek

Sadece ne hissettiginizi ve ne beklediginizi sdyleyin. DUrUst ve
aclk olun.

Karsinizdakini suclamaktan, yargilamaktan kacinin.
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ifade edeceginiz durumu genellemek yerine (8rnegin. “Sen zaten
hep...” ile baslayan cUmleler kurmak yerine), simdiki zamana odakla-
nin. Kendi duygu ve istekleriniz konusunda net ve gtvenli olun, 6zUr
diler ya da vazgecmeye hazir bir tonda konusmamaya calisin.

Giriskenligin temelini olusturan bu iki adim disinda, asagidakile-
re de 6zen gostermek dGnemlidir.

Dinlemek ve anlamak: Baskalarini dinlemeye ve gercekten ne
soylediklerini anlamaya istekli olun.

Etkili dinleme: Dinlerken karsinizdaki insana bakin, gz kontagdi
kurun.

Durus: Beden diliniz de cok 6nemli. Konusurken dik durmak
gercekten soylediklerinize inandidinizi gdsterir.

Dogru zaman secimi: iletisimin yeri ve zamani da mesajin dog-
ru ulasmasl acisindan énemlidir. Sizin ve karsinizdakinin birbirini an-
lamasini glclestirecedi zaman ve durumlardansa daha rahat anlari
kollayin.

Dustnce okumaya calismaktan kacinmak: Karsinizdakinin ne
dastndugu, nasil hissettigi, nasil davranacadi ile ilgili varsayimlarda
bulunmaktan kacinin.

Karsinizdaki kisiye saygl gosterme: Mutlak ifadelerden (hep,
hic) ve etiketlemelerden (aptal, anlayissiz) kacinin. Karsinizdaki
kisinin duygu, distnce ve haklarina saygl gosterin, alayci olmayin.
Geri bildirim isteyin (“Anlatabildim mi?”, “Sen ne dustnuyorsun?”
gibi sorular sorun.)

Gercekeilik: Beklentilerinizin gercekci olmasina dikkat edin. Uz-
lasmaya gonullt olun.

Hayir diyebilme: Hayir diyebilmeyi engelleyen dusUnceler
gecmis kotl yasam deneyimleridir. Hayir dersem kabul edilmem,
dislanirim, sevilmem gibi dustnceler sizi siz olmaktan uzaklastirr.
Yakinlik demek karsinizdakilerle ayni seyleri distinmek, hissetmek,
istemek demek degildir. Kendi istek ve ihtiyaclarinizi gérmezden
geldiginizde, aslinda bunun iliskiyi strddrmenizi sagladigini dusun-
seniz de hem sizin hem de karsinizdakinin tatmini azalir. istek ve
ihtiyaclari girisken bir bicimde ifade etmek ise iliskilerde esitlik ve
saygly! getirir. Digerleriyle sinirlarinizi cizmek cok dnemlidir, ctnkU
eger istediniz ve iradeniz disinda seyler yapmaya baslarsaniz, kizgin
ve kullaniimis hissedersiniz. Ancak “Hayir” bazen en zor sdylenen
s6z olabilir. Hayir demeyi 6grenmek hayatinizi kolaylastirir.
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Ogrenci temsilciligi nedir?

Ogrenci temsilciligi, ©grencilerin demokratik usullerle Gniversite
yonetimine katiimasini saglar. Ogrenci taleplerini yonetime ileterek
egitim ogretime katkida bulunur. Temsilci secimleri Yiksekdgretim

Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiksekdgretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi hikimlerine gore yapilir.

Ogrenci Temsilcisi secim siireci nasil iglemektedir?

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhigi, Ogrenci Temsilcileri Se-
cim Takvimi’ni dénem basinda ilan etmektedir.
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Seviye belirleme ve yeterlilik sinavlan

Universitemize veni kayit yaptiran égrencilerimize Yabanci Dil-
ler Yuksekokul Mudurlagu tarafindan belirlenen tarihte yeterlilik ve
seviye belirleme sinavi uygulanir. Bu sinavda belirlenen basari 6l-
cutlerini saglayan veya uluslararasi esdegerligi kabul edilen bir ya-
banci dil sinavindan istenen puani elde eden 6Jrenciler dogrudan
birinci sinifa baslarlar. Hazirlik okumak durumunda olan &grenciler
elde ettikleri puanlara gore belli bir seviyeden programlarina devam
ederler. Bu konularda ayrintili bilgi icin Gniversitemizin “Yabanci Dil
Hazirlik Siniflari Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi’ne bakabilirsiniz.

istanbul 29 Mayis Universitesi Arapca Hazirlik Programi kag kur
ve kac saatten oluguyor?

“Arapca Hazirlik Programi” bir egitim 6gretim yilini kapsayan 6
kurdan ve toplam 900 saatten olusmaktadir. Uluslararasi islam ve
Din Bilimleri Fakultesi 6grencileri 6 kura ek olarak yaz egitim prog-
ramini da basari ile tamamlamak zorundadirlar.

Biraz Arapca biliyorum. Acaba kacinci kurdan baglayacagim?

Egitim 6gretim yili basinda 6grenciler yazili ve sézIlU seviye be-
lirleme sinavlarina alinmakta ve bu sinavlar sonucunda éJrencinin
kacinci kurdan baslayacagdi belirlenmektedir.

Bir kur kag saatten olusuyor?

Arapca Hazirlik Programi, Mutercim-Tercimanlik (Arapca) BolU-
mu icin 6 kur, Uluslararasi islam ve Din Bilimleri Fakiltesi icin ise 6
kur + zorunlu yaz egitim programindan olusmaktadir. ilk 6 kur her iki
boltm icin de 150 saatten olusmakta ve 5 hafta egitim + 1 hafta sinav
seklinde dizenlenmektedir. Ayrica Uluslararasi islam ve Din Bilimleri
Fakultesi 6grencilerimiz icin 2 kurdan olusan zorunlu yaz egitim prog-
rami duzenlenmektedir.
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Kurlar ders dagilimi agisindan birbirine benzer mi?

Her kurun ders dagihmi 6gdrencilerin seviyelerine gore ihtiyac
duyacaklari dil yetenekleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Arapga Hazirlik Biriminde Kimler Egitim Verir?

Arapca Hazirlik Biriminde egitim veren okutman kadromuzun
tamami yabancilara Arapca 6gretiminde uzman olan yabanci uy-
ruklu hocalardan olusmaktadir.

Her kur 5 hafta mi siirer? Bu siireye sinav haftasi dahil mi?

Her kur 5 haftalik ders programindan sonra dizenlenen vyazili,
s6zIU ve bltinleme sinavlariyla birlikte 6 hafta sUrmektedir.

Arapca hazirlik programinda hangi tiir kitaplar kullaniliyor?

Arapca Hazirlik Programinda 8 kitaptan olusan bir modern
Arapca serisi takip edilmektedir. 29 Mayis Arapca Hazirlik Birimin-
deki egitimi farkl kilan sey kitap degil, derslerde kullanilan ma-
teryaller ve 6dev kagitlaridir. Kitaplar okutulan derslerin sadece
%40'In1 teskil etmektedir.

Ders kitabi disinda destekleyici materyaller kullanihiyor mu?

Ogrencilerimizin okuma ve anlama yeteneklerini gelistirmek icin
programimizda ders kitabini destekleyici mahiyette Arapca hikaye
metinleri de kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin Arapca dinleme ve
anlama yeteneklerini gelistirmek icin her hafta Arapca cizgi film ve
drama filmleri izlettirilmektedir. Her filmden 150’yi askin kelime se-
cilip Turkce anlamlariyla bir hafta dnce dgrencilere dagitiimaktadir.
Filmin izlendigi gunde de google forms uygulamasini kullanarak
film kelimeleri ile ilgili 5’ tercime sorusu 151 test seklinde olan 20
soruluk bir sinav yapilmaktadir. Bu sekilde bir film izlemekten elde
edilebilecek azami faydayi saglamak hedeflenmektedir.

Ayrica iki haftada bir “Memleketim hakkinda ne biliyorsunuz?”
baslikll memleket tanitim seminerleri 6grencilerimiz tarafindan
Arapca olarak sunularak 6grencilerimizin uluslararasi toplantilarda
Arapca sunum ve tebliglerini etkili ve akici bir sekilde gerceklesti-
rebilmeleri hedeflenmektedir. Ayni zamanda ayda iki sefer olmak
Gzere “Arapca MUnazaralar” dizenlenerek 6Jrencilerimizin Arapca
konusma yetenekleri gelistirilmektedir. Arapca Hazirlik Birimi 6§-
rencilerine daha cok materyal saglamak amaciyla Arapca Hazirlik
Birimi ve 29 Mayis AROMER’in kurdugu YouTube kanalinda da 300’
askin cizgi film, haber bllteni ve baska videolar sunulmaktadir.

Ogrencinin konusma becerisini gelistirmesi icin gelistirdigimiz
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2/7 projesiyle 6grenciden haftada kendi belirledigi 2 giinde sadece
ve sadece Arapca konusmasl icin s6z alinmakta ve Arapca disinda
baska bir dil konusmasina izin verilmemektedir. Bdylece 6Jrenci-
lerin Arapca distnme ve konusma becerisinin gelismesi hedeflen-
mektedir.

Ogrencinin dinleme, anlama ve anladigini dogru yazma kabiliyeti-
ni gelistirmesi icin diizenledigimiz Proje-3 ile 6grencilerden tcer kisilik
gruplar olusturup her kur 15 film seyretmeleri ve bu filmlerden birinin
kelimelerini desifre etmeleri istenmektedir. Proje-3 ddevleri her kur so-
nunda yapllan mulakat komisyonlari tarafindan incelenmektedir.

Bir iist kura ge¢cmek icin esas alinan bagan dlgiitleri nelerdir?

Bir Ust kura gecebilmek icin 6grencilerimizin haftalik testler ya-
ninda (s6zIU ve yazih) “Kur Bitirme Sinavlari”’ndan aldigi not ortala-
masinin 100 Uzerinden en az 70 olmasi gerekmektedir. Bu sinavlarda
basarill olamayan 6gdrencilerimiz bltlnleme sinavina alinmaktadir.
Bltdnlemede basarisiz olan égrencilerimiz ise kuru tekrarlamak zo-
runda kalacaklardir. Kur tekrarinda da basarisiz olan veya hazirlik
siniffari icin taninan %10 devamsizlik limitini asan 6Jrenciler akade-
mik yilin basinda yapilan Arapca Yeterlilik Sinavina girebilirler.

Uluslararasi islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi Arapca Hazirlik
Programini bagariyla tamamlayan dgrenciler yurtdigina gonde-
riliyor mu?

Uluslararasi islam ve Din Bilimleri FakUltesi Arapca Hazirlik Sinifi
programinda 6. kuru basariyla tamamlayan égrenciler 2011-2012 aka-
demik yili yaz déneminden itibaren iki-U¢ aylik bir program dahilinde
Urdun'deki Universitelere (Petra Universitesi, Urdiin Universitesi ve
Uygulamali Bilimler Universitesi) gonderildi. Universitelerle yaptigimiz
anlasma geredi 6Jrencilerimiz Gniversitemize 6zel olarak hazirlanan
program dahilinde hadis, tefsir, fikih, kelam derslerine girdiler.

Ogrencilerimizin Urdun’deki programinin bir dzetini asagida
bulabilirsiniz:

Haftada 20 saat Universitemize 6zel olarak hazirlanan derslere
girdiler.

Haftada iki defa muze, cami, Universite gibi mekan ziyaretine
ve iki ayri giinde de Urdin’de yasayan yazar, akademisyen, sair
ve gazeteciler gibi ilim adami veya entelektUel kisilerin ziyare-
tine gittiler ve kendileriyle 6nceden belirlenen bir konuyu goé-
rastuler. Bu ziyaretlerle 6grencilerimiz Arapcalarini gelistirdik-

m istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi



leri gibi__UrdUn kalttrind ve halkini da daha yakindan tanidilar.
Ayrica Urdln sonras! yapilacak olan mulakatta komisyonlara
sunmak Uzere bu ziyaretlerle ilgili formlar doldurdular.

Ayda iki defa dgrencilerin ikamet ettigi Urdin’tn baskenti Am-
man disina bir seyahat didzenlendi.

Ayda bir defa her 6grencimiz Arapca Hazirlik Biriminin yoneti-
cisine o ayda yaptigr butlin ders ve etkinliklerle ilgili Arapca bir
rapor yazdi.

Her bir 6grencimize Arap bir arkadas ayarlandi. Bu arkadasa
“Dil ortagl” ismi verildi. Ogrencimiz dil ortagiyla birlikte hafta-
da 2 saat bir konuyu tartisti.

Her bir dgrencimiz Urdun'den iki defterle dondu. Birine her
gln en az 250 kelimelik Arapca anilarini yazdi, digerine ise her
hafta derledigi 250 veni kelimeyi yazdi. Ogrencilerimiz Urdin
programi sonrasi mulakat sinavina alindilar.

Neden ingilizce 6grenmeliyim?

Dunya nufusunun 2/5’i ingilizceyi ikinci yabanci dil olarak konu-
sabiliyor. Ingilizce artik kiiresel bir dil haline geldi. Yalnizca anadil ile
yetinmek egitim hayatimizdaki kisisel ve mesleki gelisimimizi sinir-
layacaktir. Sonucta icinde yasadiginiz dinyayi daha iyi idrak edebil-
me ve algilama konusunda ikinci bir dilin faydalari inkar olunamaz.
ikinci hatta UcUncu bir yabanci dil dgreniminin kisisel, mesleki, sos-
yal ve ekonomik yasantinizda cok énemli avantajlari olacaktir.

Hala ikna olmadiniz mi?
Buyurun size dil 6grenmek icin tatmin edici nedenler!

Kiresel algilamayi gelistirmek

‘Farkh bir dil farkli bir hayat vizyonu demektir’.
Federico Fellini - Italyan film yonetmeni

Anadil becerilerini gelistirmek ve dile daha hakim bir konuma
gelmek

‘Yabanci diller hakkinda hicbir sey bilmeyenler, kendileri hakkin-
da da hicbir sey bilmezler’.

Johann Wolfgang von Goethe
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Kavramsal ve yasam becerilerini gelistirmek

‘Buglin yabanci bir dil 6grenmenin 6Jrencinin diger alanlardaki
basarisini biledigi bilinen bir gercektir’.

Bill Clinton dénemi Egitim Bakani Richard Riley

Bir Universiteye ya da yuksek lisans, doktora programina kabul
edilme sansini artirmak

‘lyi agac kolay yetismez; riizgar ne kadar kuvvetli eserse, agac-
lar da o kadar saglam olur’.

J. Willard Marriot

Daha eglenceli ve kolay bir sekilde seyahat edebilmek

Chicken translate - Tavuk cevirmek (diller arasi ceviri gibil)

Yurt disinda egitim gdrme seceneklerini artirmak

‘Ormanda karsima iki yol cikti
Ben en az gidilmis olani sectim

Farki bu yaratti’
Robert Frost - Amerikal Sair
Kendini ve kendi klttrinU daha kolay ifade edebilmek

‘Bireylerin tim deneyimleri dil 6grenme serUvenleri Gzerine te-
mellenir’.

Herni Delacroix - Fransiz Ressam

Omdir boyu siiren arkadasliklar kurabilmek

‘Hayatta cikilan en énemli yolculuklar yolda yeni insanlar tani-
diginiz yolculuklardir’.

Henry Boye -Yazar

istihdam potansiyelini iyilestirmek

‘Sadece ithalat yapmak isteseydik anadilimiz yeterli olacaktl.
Diger toplumlarin algilayis bicimlerini kavramak, tiketim alis-
kanlklarini anlamak ve ihracat yapmak icin onlari kendi dilinde
anlamamiz gerekir.

Dr. Dan Davidson,
Uluslararasi egitim alaninda Amerikan Konsey Baskani
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yi bir dil 6grencisi olmak icin neler yapmaliyim?

Iyi bir dil 8grencisi, nasil 6grendigini sorgular. Kendisi icin en iyi
calisma yontemini bulmaya calisir.

ivi bir dil 6grencisi, risk almaktan ve 6grenme surecinin aktif
bir katiimcisi olmaktan geri durmaz. Ornegin, kendisiicin en iyi
kelime 6grenme yontemini bulana kadar farkl yollar denemeli-
dir.

Iyi bir dil 8grencisi, gercekeidir. Bir yabanci dil 6grenme sireci-
nin uzun bir yolculuk oldugunu bilir ve bu yolda gereken cabayi
gosterir.

lyi bir dil 6grencisi, bagimsizdir. Sadece sinifta oturarak dil 6g-
renmeyi beklemez, kendi 6drenme sorumlulugunu alir ve sinif
disinda da calismalarini sarddrdr.

lyi bir dil 6grencisi, dlizenli ve aktiftir. Vaktini dil grenmek icin
mantikll bir sekilde kullanir. Hem sinif icerisinde hem de sinif
disinda yabanci dilini gelistirmek icin kendisine firsatlar yaratir.

Iyi bir dil 6grencisi, derslere duzenli olarak katilir.

Iyi bir dil 8grencisi, guin icerisinde dgrendiklerini her giin mut-
laka tekrar eder, bdylece 6Jrendiklerini pekistirir.

lyi bir dil 8grencisi, yanlis yapmaktan cekinmez. Pratik yapma
sUrecinin onu dogruya goturecek olan hatalarin yapildigr bir
sUrec oldugunu bilir.

Iyi bir dil 6grencisi, okuma becerilerini gelistirmek icin yabanci
dergi ve gazeteleri takip eder.

Iyi bir dil 6grencisi, yabanci dil grenirken internetten de fay-
dalanip, teknolojik imkanlarin bu strece olumlu bir katkida bu-
lunmasini saglar.

lyi bir dil 6grencisi, sistemli bir sekilde calisir.

ingilizce Hazirik Programinin egitim siiresi ne kadardir?

ingilizce Hazirlik Programimizin egitim stresi 4 ceyrekten olus-
makta ve 2 variyil sirmektedir.

Haftada kac saat dil egitimi alacagiz?

BUtan programlarimiz icin haftalik ders saati 28°dir.
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Dil editim programi dahilinde gorecedimiz dersler nelerdir?

28 saatlik ders programinin 20 saati genel ingilizce 4 saati okuma/
yazma, 3 saati dinleme/konusma ve 1 saati kelime bilgisi dersleri icin
ayrilmistir.

Nasil bir yontem ile dil 6grenecediz?

Ogrenci odakli bir yabanci dil egitim ogretim ilkesini benimse-
mekteyiz. Batun dil 6grenim streclerinin temel hedefi, s6z konusu
olan dilde iletisim kurmak oldugundan, ileri seviyede dinleme ve
okuma becerileri Uzerine temellendirerek dgrencilerin yazma ve ko-
nusma becerilerini gelistirmeleri amaclanmaktadir. Bu strec¢ dahilin-
de, sinif icerisinde, 6grencinin aktif katilimini saglamak icin égrenci
konusma suresinin, okutmanin konusma siresinden daha yuksek
oldugu bir 6gretim yontemi izlenmektedir. Ders icerisinde, okuma,
yazma, dinleme, konusma, gramer ve kelime calismalari birbirleri ile
uyumlu bir sekilde yurttiimektedir. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclari-
ni g6z dénunde bulundurarak, yalnizca ders kitaplarina bagli kalma-
dan derste cesitli ek malzemeler kullaniimaktadir. Ogrencilerin &gre-
nimini desteklemek ve kalici kilmak icin teknolojik imkanlar yaninda
gorsel ve isitsel dgelerden uygun sekilde faydalaniimaktadir.

Derslerde Tiirkce konusabilecek miyiz?

Ders icerisinde kullanilan iletisim dili ingilizcedir. Okutmanin uy-
gun gordugu yerlerde Turkce aciklamalar yapilabilir.

Bizlerden beklenen ddev ve projeler nelerdir?

Oncelikle dgrencilerimizden sene basindan itibaren bir “trin
dosyas!” hazirlamalari beklenmektedir.

Uriin Dosyasi Nedir? Uriin Dosyasi (Portfolio): Bu calismanin
amaci 6grencilerimizi, kendi 6grenme sorumluluklarini almaya tes-
vik etmek ve arastirma yapmaya, kendi 6grenme strecini yakindan
izleme ve degerlendirmeye yoneltmektir.

Her donem 6grencilerin bir proje tamamlamalari gerekmektedir.
Bu projeler 6grencilerin hem dil seviyelerinin gelismesi hem de dil
6grenme strecinden zevk almalarr acisindan oldukca dnemlidir. Pro-
jelerin detaylari her dénem basinda “Main Course” hocalari tarafin-
dan dgrencilere iletilecektir. Projeler 6grenim strecine yaptiklari kat-
ki yaninda degerlendirme sUrecini de buyUk oranda etkilemektedir.
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Projeler:

1. Ceyrek: Ulkeler hakkinda sunum
2. Ceyrek: Youtuber Projesi
3. Ceyrek: Secmeli dersler

4. Ceyrek / Sene Sonu: Sunumlar

ingilizce Hazirhk Programinda basarili olmam igin gereken
olciitler nelerdir?

ingilizce Hazirlik Programi her bir variyilda 2 adet olmak Uzere
toplamda 4 ceyrekten olusur.

Her ceyrek icerisinde haftalik kelime sinavlari, periyodik olarak
gramer, okuma ve dinleme sinavlari uygulanmaktadir.

Ceyrek icerisinde yapilan battn sinavlar ve ceyrek sonunda uy-
gulanan yazili/s6zIU sinavlarin ortalamasi butin programlar icin
en az 70 olmalidir. Bu ortalamanin altinda kalan égrenciler s6z
konusu olan seviyeyi tekrar etmek zorundadirlar.

Ara sinavlar her ceyregin bitiminden sonraki ilk pazartesi ginu
yapllr.

Ara sinavlar 2 balimden olusur; yazili sinav ve sdzIU sinav. On-
ceden belirlenmis olan ara sinav tarihlerinde, 6gleden dnce ya-
zill sinav, 6gleden sonra sézlU sinav uygulanir. Ara sinav notu
yazill sinav notunun %60l ile s6zIU sinav notunun %40’ 1NN
toplamindan olusur.

Her bir ceyregdin genel notu o ceyrek boyunca yapilan kucuk
sinav ortalamalarinin %40’1 ile ara sinav sonucunun %60’ININ
toplamindan olusur.

Ogrenci Urtn dosyasi, 6grencilerin 4 ceyrek boyunca yaptiklari
yazill 6devleri ve projeleriicerir.

Sene sonu sinavl akademik takvimde belirtilen tarihte yapi-
lacak yazili bir sinavdir. Ayrica ikinci yariyilda sinif 6gretmeni
rehberliginde belirlenen seminer konulari ile dégrencilerin ya-
pacaklart sunumlar da final sinavinin sézli kismi kapsaminda
degerlendirilecektir. Yazili sinavin %60’ ve seminerin %40’ ali-
narak sene sonu sinav notu hesaplanmaktadir.

Sene sonu basarl notu butln programlar icin en az 70 olmalidir.
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Bir kurda basari notunun altinda kalirsam ne olur?

Bir kurda basari notunun altinda kalirsaniz size saglanan destek
bursunu kaybedersiniz. Diger kurda tekrar sizden beklenen notu
alirsaniz bursunuzu tekrar kazanirsiniz. Destek bursunuz kur sonla-
rinda yapilan sinavda gosterecediniz basariya baghdir.

Hazirhk programlarinda derslere devam etmek zorunlu mu? Kag
saat devamsizlik hakkim var?

Derslere devam etmek zorunludur. Ogrenci, hazirlik program-
larinda derslerin en az %90’ Ina devam etmekle yukimludar. Burs
ve maddi imkanlarin devami / kesilmesi ile ilgili olarak ayrintili bilgi
almak icin “Istanbul 29 Mayis Universitesi Burslar Yonergesi'ni dik-
katlice okumanizi éneririz.

Egitim siirecinde zorlandigim noktalarda kime danigacagim?

Egitim strecinde zorlandiginiz ya da ek destege intiyac duydu-
gunuz durumlarda dnce kendi sinif 6gretmeninizle, daha sonra da
birim yoneticisi ile gorusebilirsiniz. Gerektiginde butin dgdrencile-
rimize hem ek ders destegi hem de ddrenim strecini kolaylastirici
rehberlik destegdi sunulmaktadir.

Dil 6grenmekte hep zorluk yagsadim. Dil 6grenmenin bana gore ol-
madigim diigiiniiyorum. Bu zorlugu asabilmemin bir yolu var mi?

Her 6grenci dogal strecler icerisinde birden fazla dil 6§renebil-
me yetenegdine sahiptir. Ancak, her 6grenci biriciktir. Her 6grencinin
kendine 6zgl 6grenme ozellikleri vardir. Oncelikle ddrenci bu an-
lamda kendisini tanimali ve 6grenme 6zelliklerine goére bir calisma
yontemi belirlemelidir. D&nem basinda 6grencilerimize ‘6grenme
stili” anketi uygulanip cikan sonuclara gore destek danismanlik sag-
lanmaktadir.

Hazirlik programi sadece dil 6grenmek igin mi var?

Hazirlik programinin en énemli hedefi elbette ki dil 6gretmektir.
Ancak, bu suUrec icerisinde dgrencilerimizin aktif katilimlarinin bek-
lendigi cesitli aktivitelerle onlarin basta dzglvenlerinin gelistirilmesi
olmak Uzere, arastirma, dinleme, topluluk éntnde sunum yapma,
makale yazma gibi hayat boyu egitim streclerine katki saglayacak
bir takim becerilerin de gelistirilmesi amaclanmaktadir.
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Arkadaglarimla ya da hocalarimla bir sorun yagarsam ne yap-
maliyim?

Hazirlik programi stirecinde arkadaslarinizla veya hocalarinizla bir
sorun yasadiginizda birim yoneticisi ile gorismeniz gerekmektedir.

Sinif icerisinde ve editim siirecinde uymam gereken kurallar ne-
lerdir?

Tum 6grencilerimiz derse vaktinde gelmek ile yukuamladurler.
Ders esnasinda cep telefonlari kullanima kapatilir.

Ogrencilerimiz derse gelirken gerekli olan tim arac ve gerecle-
ri yanlarinda bulundurmaldirlar.

Ders esnasinda dersle dogrudan ilgili olmayan yayinlar okunmaz.
Dersin genel akisini engelleyici davranislarda bulunulmaz.

ingilizce derslerinde iletisim dili ingilizce'dir. Derslerde valnizca
okutmanin gerekli gordugl durumlarda Turkce konusulabilir.

Eger benden beklenenleri verimli bir sekilde yerine getirir ve
bu yili iyi bir sekilde degerlendirirsem sene sonunda Ingilizce
seviyem ne olacaktir?

Eger bir yil stren hazirlik egitimini verimli bir sekilde tamamlar-
saniz Ingilizce seviyeniz Ust (Upper-Intermediate) seviyede olacaktir.

ingilizce hazirhk simifinda bagarili olmayi 6zendirici hangi uygu-
lamalar bulunmaktadir?

2012-2013 akademik yilindan itibaren ingilizce Hazirlik Sinifrni
basariyla tamamlayan égrencilerimiz basari siralarina goére olustu-
rulan kontenjan dahilinde, dil programi icin ingiltere’nin farkli sehir-
lerine gonderilmistir.

Ogrencilerimiz bu program sayesinde yurt disi tecriibesi yasa-
yip dillerini uluslararasi diizeyde kullanabilme firsati yakalamaktadir.

istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi m




Akademik okuma ve yazma konusuna bu kitapcikta neden
ozel bir yer veriliyor?

istanbul 29 Mayis Universitesi'nin en temel politikalarindan biri-
si tum &grencilerinin akademik metin okuma ve yazma yetkinlikle-
rinin en Ust duzeye cikariimasidir. S6z konusu yetkinlikler bir metni
cozUmleyebilmekten metne sorular sorabilmeye, metni anlamli bir
bicimde 6zetleyebilmekten alintilayabilmeye, kendi 6zgin dusun-
celerini gelistirmekten intihalden kacinmaya, fikirlerini dlzenleye-
bilmekten ikna edici bir bicimde sunabilmeye, anlasilirhktan imla
kurallarina uymaya, akademik standartlara uygun bicimde bodlum-
lendirebilmekten dipnot vermeye... cok sayida bilgi ve beceriyi kap-
samaktadir. Bu bilgi ve beceriler gerek akademik hayatta gerekse
is hayatinda basarili olabilmenin 6n kosullari arasinda yer almakta-
dirlar. Universitemizde 6grenim goren tim égrencilerimizin soz ko-
nusu bilgileri edinmeleri ve gerekli becerileri gelistirmeleri 6grenim
strecinin énemli bir unsurunu olusturmaktadir.

Akademik okuma ve yazma yetkinliklerimi nasil geligtirebilirim?

Lisans 6grenimine baslayan tum 6gdrencilerimizin yukarida ifa-
de edilen yetkinlikleri gelistirebilmeleri icin dersler tasarlanmistir.
TURK 101 ve TURK 102 kodlu Turk Dili derslerinin icerigi bu ama-
ca yonelik olarak duzenlenmistir. S6z konusu dersleri alma zorun-
lulugu bulunmayan Turk Dili ve Edebiyati BoIumU dgrencileri icin
ise ayni icerikte iki ders programlarina ilave edilmistir. Bu derslerde
edineceginiz bilgi ve becerileri tim lisans 6Jreniminizde kullan-
maniz beklenmektedir. Bu derslerin 6grenme ciktilart tim 6gretim
elemanlarimiz tarafindan derslerinizde yapacadiniz okuma - yazma
etkinliklerini degerlendirmek Gzere bir kontrol listesi olarak kullanil-
maktadir. Dolayisiyla, s6z konusu derslerin hakkini vermeniz ve ala-
bileceginizin en fazlasini almaniz 6grenim hayatinizi 6nemli dlctde
kolaylastiracaktir.

Bu konularda alabilecedim daha ileri diizey dersler var mi?

Arzu eden &grencilerimiz Akademik Gelisim Programi kapsa-
minda acilan “Elestirel Dustinme”, “Analitik Distinme Becerilerini
Gelistirme” gibi altprogramlara katilabilirler.
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Ogrenci Damismanlik Sistemi’ni kisaca tanitir misiniz?

Istanbul 29 Mayis Universitesi tim 6grencilerine akademik ge-
lisimleriicin gerekli altyapiy! ve destedi saglamayi hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin lisans seviyesinden itibaren basarili bir akade-
mik gelecege hazirlanmalari ve gerekli donanimi kazanmalarr icin
azami destek saglamak Universitemizin bir ayrisma noktasidir.

Bu amacla bir Ogrenci Danismanlik Sistemi Yonergesi hazirlan-
mis ve yurarlage konmustur. Bu kitapcikta gecen tuim terimler bu
yonergeye atfen kullaniimaktadir.

Ogrenci Danismanlik Sistemi dahilinde her dgrenciye bir birey-
sel danisman tayin edilmistir. Bireysel danismanlar 6§rencinin 6gre-
nim sdresi boyunca akademik performansini izlemek, kayit dénem-
lerinde kendilerine destek olmak ve asagida 3. ve 4. maddelerde
belirtilen danismanlik tarlerine iliskin uygulamalar Ogrenci Danis-
manlik Sistemi Koordinatoru ile birlikte yuratmekle yakamladurler.

Sistem dort farkli danismanlik tUrint bunyesinde toplamaktadir:

1. Kayit danismanhigi: Kayit danismanhgi égrencilerimizin per-
formanslarinin dgrenim sureleri boyunca yakindan izlenmesini, her
dénem alacaklari derslerin ve kredi yUklerinin dogru bir bicimde
belirlenmesini ve en az sorun yasayarak mezun olabilmelerini sag-
lamay! hedeflemektedir.

2. Psikolojik danismanlik ve rehberlik: Psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti alaninda uzman kisilerce saglanmaktadir.

3. Akademik Destek Programi danismanhgdi: Devam ettikleri
programa uyumla ilgili sorunlar yasayan veya ortalamasi lisans si-
niflarinda 2'nin / hazirlik siniflarinda 70’in altinda seyreden 6gren-
cilere yonelik Akademik Destek Programi uygulanir. Bu program
kapsaminda “ders calistirma ve akran danismanhgl” ve “akademik
danismanlik” altprogramlari yer almaktadir.
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4. Akademik Gelisim Programi danismanlidi: istekli ve yete-
nekli 6grencileri desteklemek, gelisimleri déntndeki engelleri kaldir-
mak, genel anlamda gorgu ve yetkinliklerini artirmak Gzere, mevcut
ders programlarinin 6tesinde bir Akademik Gelisim Programi uy-
gulanir. Akademik Gelisim Programi kapsaminda “okuma gruplari”,
“yonlendirilmis okuma programlari”, “akademik ve kulttrel etkinlik-
lere katilim”, “yabanci dil gelistirme”, “akademik calismalari destek-
leyici yetkinliklerin gelistirilmesi”, “kariyer yonlendirme faaliyetleri”
gibi altprogramlar yer almaktadir.

Bireysel danigmanimin kim oldugunu nasil dgrenebilirim?

Bireysel danismanlar Ogrenci Isleri Daire Baskanlidi tarafindan
ilan edilmektedir.

Sistemin igleyigiyle ilgili bir sorum oldugunda kiminle goriige-
bilirim?

Akademik Danismanlik Sistemi Koordinatoérl veya Koordinator
Yardimcisi ile gorUsebilirsiniz.

Psikolojik damigmanlik ve rehberlik destedinden nasil yararla-
nabilirim?

Bireysel danismanlar psikolojik destegin 6¢grencinin akademik
basarisiicin gerekli oldugunu teshis ederse 6grenciye psikolojik da-
nismanlik destedi almasini dnerir. S6z konusu hizmet Universitenin
istihdam etmis oldugu psikolojik danisman tarafindan karsilanir.

Akademik Destek Programi’nin unsurlan nelerdir?
Akademik Destek Programi asagidaki unsurlari icermektedir:
A. Ders calistirma ve akran danismanhgi

Programa dahil olan 6grenci tekrar almak durumunda kaldigi
bir derste basarili olabilmek icin bdlimun belirledigi bir arastirma
gorevlisinden veya o dersi almis ve en az BA notu ile gecmis bir 63-
renciden dénem boyunca destek alir. S6z konusu ders icin birlikte
calisma suresi haftada Ogrenci Danismanlik Sistemi Koordinatord
tarafindan belirlenen sureyi gecemez. Ogrenci Danismanlik Sistemi
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Koordinatéru akran danismanligi yapacak adaylari yapacaklari is ve
uymalari beklenen kurallar konusunda bilgilendirmek Gzere bir se-
miner almalarini saglar.

B. Akademik danismanlik

Bireysel danismanlar gerekli gérdugu takdirde belli araliklarla
sdz konusu 6grenci ile gorismeler yapar; 6grencinin yaptigi calis-
malari, zorlandigi noktalari kendisi ile tartisir.

Akademik Destek Programi nasil uygulanmaktadir?

Hazirlk siniflarinda birinci kurun, lisans programlarinda birinci
dénemin sonundan itibaren iki kur arasinda veya iki ddénem arasinda
tum ogrencilerin performanslart genel olarak degerlendirilir. Birey-
sel danismanlar yonergede belirtildigi gibi devam ettikleri progra-
ma uyumla ilgili sorunlar yasayan veya ortalamasi lisans siniflarinda
2'nin ve hazirlik siniflarinda 70’in altinda seyreden dgdrencilere yone-
lik Akademik Destek Programr'ni baslatir.

Hazirlik siniflarinda bir sonraki kurun, lisans programlarinda bir
sonraki donemin baslangicinda bireysel danismanlar ilgili égren-
ciyle bir gbrisme yaparlar. Bu gbdrismenin amacl mevcut basari-
sizligin nedenlerini c6zUmlemek, alinabilecek tedbirleri dngdrmek,
ogrenciye gerekli geribildirimleri vermek, 6grenciye kendi sorum-
luluklarini hatirlatmak, durumuna iliskin bir farkindalik gelistirmesi-
ni saglamak ve kendisini Akademik Destek Programi cercevesinde
yonlendirmektir. Bu gérisme sirasinda 6drenciye Akademik Perfor-
mans Ozdlcum Anketi uygulanabilir. Eger anket uygulamasi vapil-
missa bu anketten ve/veya birebir gorismeden elde edilen veriye
dayanarak bireysel danismanlar Akademik Destek Programi Oneri
Formu'nu doldurur ve Ogrenci Danismanlik Sistemi Koordinat®-
ri’ne iletir. Bu formda 6drencinin programin hangi unsurlarindan
ne dlctde yararlanacagdi belirlenir. Bu gdrtsme ilgili 6grencinin not
ortalamasi 2.00’'nin/70’in Uzerine ¢ikana kadar her dénem / kur ba-
sinda tekrarlanir. Ogrenciler farkli bir bireysel danismanla calisma /
gdrusme istekleri var ise bunu Ogrenci Danismanlik Sistemi Koordi-
natord’ne iletirler.

Bireysel danismanlar donem basinda belirlenen programa 69-
rencinin katiliminr izler, gerekli goérurse 6grenciyle gérusur ve geri-
bildirimlerini verir. Donemin sonunda gelinen noktay degerlendirir,
mevcut durumu ve varsa onerilerini Akademik Destek Programi
Genel Degerlendirme Tutanagi ile Ogrenci Danismanlik Sistemi Ko-

ordinatér’ane iletir.
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Akademik Geligim Programi’nin unsurlan nelerdir?
Akademik Gelisim Programi asagidaki unsurlari icermektedir:

A. Okuma gruplari

Programa dahil olan 6grencilerin her dénem mevcut derslerinin
haricinde ilgi duyduklari ve gelisimleri bakimindan énemli gordlen
bazl metinleri bir okuma grubu icerisinde okumalari saglanir. Oku-
ma grubunu s6z konusu metin konusunda uzman bir dgretim ele-
mani dtzenler ve her bir grup toplantisina katilr.

B. Yonlendirilmis okuma programlari

Programa dahil olan 6grencilerin mevcut derslerinin haricinde
ilgi duyduklari ve gelisimleri bakimindan énemli gérulen metinler
her dénem bir okuma listesi halinde verilir. Ogrenciler metinlere ilis-
kin yaptiklari calismalari program danismanlari ile dzenli gérisme-
ler icerisinde birebir tartisma firsati bulurlar.

C. Akademik ve kiltarel etkinliklere katilim

Programa dahil olan égrencilerin akademik ve kultUrel alanda
gorguUlerini artiracak toplantilara katihmlari 6zendirilir ve destekle-
nir.

D. Yabanci dil gelistirme

Programa dahil olan 6gdrenciye akademik gelisimi icin dnemli
gorulen yabanci dilleri 6grenmesinde gerekli destek saglanir. Séz
konusu yabanci dillere iliskin kurslar Strekli Egitim Merkezi (29 Ma-
yis SUREM) binyesinde acllir.

Yabanci dilin gelistirilebilmesi icin danismanlarin uygun gordu-
gu yabanci dilde yazilmis bazi metinlere yukarida ifade edilen oku-
ma gruplarinda ve yonlendirilmis okuma programlarinda yer verilir.
Hazirhk siniflarindaki égrencilerimizin bélimlerine gore belirlenmis
akademik metinleri (ingilizce, Arapca ve Turkce makaleler, kitap bo-
lumleri, ansiklopedi maddeleri) okumalari saglanir.

E. Akademik calismalari destekleyici yetkinliklerin gelistiriimesi

Programa dahil olan 6gdrencilere, kendi akademik ¢alisma alan-
larinin disinda kalan ancak akademik gelisimleri konusunda énemli
olabilecek bazi yetkinliklerin (sunus becerileri, bilgisayar program-
larinin etkin kullanimi, arastirma yontemleri, zaman ydnetimi, aka-
demik yazi yazma vb.) kazandirilmasl, lisansustl programlar ve
arastirma gorevliligi hakkinda bilgilendirilmeleri programin hedef-
leri arasindadir. Bu amacla belli araliklarla seminerler ve calistaylar
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duzenlenir. Ogrenci Danismanlik Sistemi Koordinatdrt bu etkinlik-
lere Akademik Gelisim Programi'na dahil olmayan 6drencilerin de
katilmasini saglayabilir.

Akademik Geligim Programi nasil uygulanmaktadir?

Bireysel danismanlar genel not ortalamasi 3.00°Un Uzerinde
olan &grencileri Akademik Gelisim Programi’na dogrudan dahil
edebilir. Not ortalamasi 3.00°'Un altinda bulunan 6grencilerin prog-
rama alinabilmesi bir 6gretim elemaninin dnerisi ve bdlim baskani-
nin onayina baglidir. Bireysel danismanlar mimkdn oldugunca tim
ogrencileri Akademik Gelisim Programi’ndan yararlanmalari icin
tesvik ederler.

Farkll 6grencilere sunulan programlarin icerigini bireysel da-
nismanlar, Ogrenci Danismanlik Sistemi Koordinatord ile birlikte
belirler ve programlarin verimli ve etkili bir bicimde strddrdlmesini
gozetir.

Bireysel danismanlar égrencinin programin kapsaminda yer
alan unsurlardan nasil ve ne 6lctde yararlanacagini 6grenci ile
ayrintili gértsmeler yaparak belirler. Bu gorismelerden hareketle
Akademik Gelisim Programi Oneri Formu'nu doldurur ve Ogrenci
Danismanlik Sistemi Koordinatoéri'ne iletir.

Bireysel danismanlar égrencinin programa katilimini izler, ge-
rekli gorurse 6grenciyle gorisur ve geribildirimlerini verir. Dédnemin
sonunda gelinen noktayl degerlendirir, mevcut durumu ve varsa
Onerilerini yazili olarak Akademik Gelisim Programi Genel Deger-
lendirme Formu ile Ogrenci Danismanlik Sistemi Koordinatdéri'ne
iletir. E§er o donem icerisinde 6drenci tarafindan tamamlanmis ya-
zIl bir calisma var ise bu calisma da sz konusu forma eklenir.

Ogrenciler programa gonillt olarak katilir ve kendi istekleri ile
ayrilirlar. Bireysel danismanlar bir ¢drencinin programa katilimini
yeterli gérmemesi halinde 6grenciden programdan ayriimasini ta-
lep edebilir.
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ARASTIRMA MERKEZLERI

KUR’AN-I KERiIM ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (KURAMER)

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kur'an-1 Kerim Arastirmalari Mer-
kezi’nin amacl; Kur'an’in bilimsel verilere dayall olarak anlasiimasi
icin Mushaf tarihi, tefsir, dil, siret, tarih, hadis, akaid, fikih gibi alan-
larda Kur’an merkezli akademik ¢alisma ve arastirmalar yapiimasinl,
yayinlanmasini ve ortaya cikacak Urlnlerin seminer, sempozyum,
konferans gibi bilimsel ve kulturel etkinlikler aracihdiyla insanlara
ulastirimasini saglamaktir.

istanbul 29 Mayis Universitesi Kur'an-1 Kerim Arastirmalari Mer-
kezi'nin (KURAMER) Faaliyet Alanlart:

Kur'an merkezli akademik arastirmanin gerektirdigi Mushaf ta-
rihi, dil, siret, tarih, hadis, akaid, tefsir, fikih gibi alanlarda calisma
konulari ve uygun arastirmacilar belirleyip bu konularda projeler
hazirlanmasini ve yurutdlmesini saglamak,

Bu arastirmalarin gerceklesmesi icin arastirmacilarin ve arastir-
maci adaylarinin yurtici ve yurtdisinda yapacaklari calismalari des-
teklemek,

Kur’an arastirmalari alaninda intisas kitUphanesi, veri tabani ve
arsiv olusturmak,

Merkezde yapilan arastirmalari ve merkez disinda hazirlanan
arastirmalari fiziki ve sanal ortamda yayinlamak,

Ozelde Kur'an, genelde Islamiilimler alaninda akademik ve gin-
cel konularin tartisilacagdi konferans, seminer, calistay, sempozyum
gibi bilimsel ve kulturel faaliyetlerde bulunmak, bunlari yayinlamak,
kamuoyuyla paylasmak,

Kur’an arastirmalari alaninda faaliyet gdsteren yerli ve yabanci
bilim ve arastirma kurumlariyla ortak calismalar yapmak,

Mushaf ve Kur’an tarihi mUzesi olusturmaktir.
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ARAPGA OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (29 Mayis AROMER)

istanbul 29 Mayis Universitesi Arapca Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (29 Mayis AROMER) Universitemizin Arapca egi-
timi alaninda faaliyet gésteren kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuru-
luslari ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerinin gelistiriimesine; Turki-
ye'deki Arapca egitimine olan ve Turkiye'nin bdlgesindeki ekonomik
ve siyasi 6neminin artmasiyla buylyen ihtiyacin karsilanmasina ve
bu baglamda Turkiye'deki Arapca egitimi seviyesinin yukseltilmesi-
ne ve Ulke kalkinmasina katkida bulunma amaclariyla kurulmustur.

Turkiye'de Arapca 6gretiminde kalitenin adresi olan 29 Mayis
AROMER, sadece Istanbul'da degil, Turkiye’'nin farkl sehirlerinde
valilikler, maftaltkler ve imam Hatip liseleriyle isbirligi yaparak yurt
disindan sectigi uzman Arap hocalarin Turkiye genelindeki okullar-
da istihdamini saglamaktadir.

29 Mayis AROMER Turkiye'deki Arapca egitimine olan ihtiyac
karsilamak Uzere, Arapca 6gretmenlerini secici ve tecriibeye dayall
bir calisma ile belirleme, onlara belirli bir egitim programi uygulama
ve aranan kriterlere uygun bulunanlara Turkiye'de istihdam firsati
saglama projesi olan AHT (Arapca Ogretmenleri Haydi Turkiye'ye)
projesini hayata gecirmistir. AHT projesinin ilk dort ayaginda 15 Uni-
versiteye 49 Arapca okutmanin istihdami saglanmistir.

29 Mayis AROMER tarafindan Arap Kokenli vatandaslarimiza,
Arapca okuma-yazma ve fasih Arapcanin temellerini 6Jreterek
kendilerine meslekler kazandirip 6. bolgenin gelisimine katkida
bulunmaya yonelik AKTAK (Arap Kodkenli Turklere Arapca Kursla-
r) Projesi gelistirilmis ve bu proje cercevesinde Siirt'te 44 ve istan-
bul'un Fatih ilcesinde 22 katilimciya egitim ve sertifika verilmistir.
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AROMER ile Al Jazeera kanali arasinda 2016 yilinda isbirligi an-
lasmasl imzalandi. Anlasmaya goére Al Jazeera’nin internet sitesin-
de Arapca 6gretimine yonelik olusturulan Turkce destekli “Arapca
Ogreniyorum” safyasi olusturularak 31 Temmuz 2016 tarihi itibariyle
yayina baslamistir.

Turkce destekli “Arapca Ogreniyorum” sitesinde makaleler,
glncel haberler ve cesitli 6grenci videolarinin yani sira gunlik ve
haftalik arastirmalar da Arapca - Turkce olarak yayinlanmaktadir.

Sayfayl asagidaki linkten takip edebilirsiniz.
http://learning.aljazeera.net/tr

29 Mayis AROMER’den 29 Mayis Ogrencilerine Ozel Avantajlar

AROMER’de acilan kurs bilgilerine, https://aromer.29mayis.edu.tr
web adresini ziyaret ederek ulasabilirsiniz.

Hemen hemen her hafta yeni bir kur programi sunan AROMER,
Istanbul 29 Mayis Universitesi dgrencilerine édeyecekleri kurs (ic-

retlerinde %50 indirim saglamaktadir.

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi (SUREM)

29 Mayis SUREM’i kisaca tanitir misiniz?

istanbul 29 Mayis Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi (29 Mayis SUREM) Universitemizin kamu, dzel sek-
tor, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerinin
gelistirilmesine, toplumun egitim ve kultdr dlzeyinin ylikselmesine,
bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢cozilmesine ve Ulke kalkinmasina
katkida bulunma amaclariyla kurulmustur.

29 Mayis SUREM toplumun her kesiminden insanlarin bilgi ve
becerilerini artirmalari i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim prog-
ramlari, kurs, seminer, calistay, ulusal ve uluslararasi toplantilar du-
zenlemekte, danismanlik ve proje hizmetleri sunmakta ve yayinlar
yapmaktadir.

29 Mayis SUREM tum faaliyetlerinde asagida siralanan kavram,
deger ve ilkelere gore hareket etmektedir:
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Degisime duyarlilik: 29 Mayis SUREM hizla kiresellesen din-
yamizda her an yeni egitim ihtiyaclarinin ortaya ciktiginin bilinciyle
programlarini ve dgdretim tekniklerini strekli yenilemeyi hedefle-
mektedir.

Kuram-uygulama dengesi: 29 Mayis SUREM akademide gelis-
tirilen en ileri kuramlardan yararlanarak katilimcilara yasama gegiri-
lebilir bilgi ve beceri kazandirmayi gdzetmektedir.

Katilimer odaklilik: 29 Mayis SUREM gelistirdigi tim program-
larinda katilimci beklentilerini 6n planda tutmakta, program icerigdi,
katilimci sayisi, program sUreleri vb. konularda gerekli diizenleme-
leri hassasiyetle uygulamaktadir.

Yasam boyu egitim: 29 Mayis SUREM ulusal ve uluslararasi dii-
zeyde, toplumun her kesiminden, her yastan ve meslek grubundan
katiimcilarr hedef kitlesi icerisinde gérmektedir.

Uzmanlik: 29 Mayis SUREM gelistirdigi tim programlarda ve
verdigi tum danismanlik hizmetlerinde alaninin énde gelen uzman-
larrile isbirligi yapmay! temel bir ilke olarak benimsemektedir.

29 Mayis SUREM’deki kurslar iicretli mi?

SUREMde acilan programlardan istanbul 29 Mayis Universitesi
dgrencilerinin yararlanma sartlari (kontenjanlar, Ucretler vb.) SU-
REM Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

29 Mayis SUREM’de agilan programlardan nasil yararlanabilirim?

29 Mayis SUREM'de acilan programlardan istanbul 29 Mayis
Universitesi dgrencilerinin hangi indirimlerle yararlanacagdi 29 Mayis
SUREM Yoénetim Kurulu tarafindan kararlastirilr.

1y
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TURKGE GGRETiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI (TUROMER)

istanbul 29 Mayis Universitesi Turkce Ogretim ve Uygulama
Merkezi (TUROMER) yabanci uyruklu &grencilere cagdas egitim
ortamlarinda ve etkin 6gretim yontemleriyle Tlrkce o6gretmek,
Turkiye'yi ve Turk kaltarint tanitmak, bu alanda bilimsel arastirmalar
yapmak ve yayinlar hazirlamak amaciyla kurulmustur.

Merkezin Amaci

Turkcenin yabanci dil olarak 6gretilmesinde, yeni &gretim
tekniklerinin yaratiimasi ve uygulanmasinda gereksinimlere uygun,
modern teknolojileri kullanarak Turkiye'de alanda énde gelen bir
kurum olmak, Turkcenin yabanci dil olarak 6gretiminde dil 6grenme
ve dgretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlari uygulamak,
yurt ici ve yurt disindan dil egitimi almak isteyen égrenci adaylarina
cagdas ve surekli kendini yenileyen bir 8grenme ortami saglamak.

Kurlar

Merkezimizde egitim Avrupa Ortak Dil Kriterleri dogrultusunda
olusturulan olcttlere gore Temel 1, Temel 2, Orta 1, Orta 2 ve
Yuksek olmak Uzere bes farkl seviyeden olusmaktadir (A1, A2, BI,
B2 ve C1). Ogrencilerimiz TUROMER’in hazirlamis oldugu seviye
tespit sinavina(STS) girerek uygun seviyeden egitim almaya
baslamaktadir. Temel, Orta ve YUksek seviye sonunda basarili olan
ogrenciler TUROMER mudurlugunce imzalanmis sertifika almaya
hak kazanirlar.

Merkezin Faaliyet Alanlari
Turkcenin yabanci dil olarak 6gretimi yontem ve tekniklerini
dilbilimsel bir bakis acisiyla gelistirmek ve uygulamak.

Turkcenin konusulmakta oldugu Ulkelerdeki benzer merkezlerle
isbirligi saglamak ve ortak calismalar yapmak.

Turk dili icerikli servis derslerinin muhteviyatini gelistirmek ve
yardtmek.

TUrkcenin yazil ve sozIlu kullaniminda karsilasilan sorunlari
gidermek, dilin daha dogru ve etkin kullaniimasini saglamaya
yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek.

Turkcenin ogretimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurultaylar
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duzenlemek ve mevcut sorunlara ¢c6zim énerileri getirmek.

Turkcenin yanisira Turk kaltartnun tanitilmasina yonelik etkinlikler
ve calismalar duzenlemek.

Turkceyi ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme
sinavlarl yaparak, odrencilere uygun o6gretim programlari
duzenlemek ve sertifika vermektir.

PSiKOLOJi ARASTIRMA MERKEZi (29 Mayis PAMER)

Merkezin amaclari; psikoloji

alaninin degisik dallarinda aras- el
tirma, inceleme ve uygulamalar ggl'(i:loji
yaparak bu alanda calisan pro- Orgiit
fesyonellerin - ve  dgrencilerin faikaloisi
bilimsel acidan gelismelerine Sosyal

Psikoloji

destek saglamak; Universite di-
sinda ve gerektiginde Universite
blunyesinde psikolojik destege
ihtiyac duyan Kisilere psikoterapi hizmetleri vermek; koruyucu ruh
saghgini ve psikolojik saghgl destekleyecek egitim programlari,
kurs, seminer, calistay, ulusal ve uluslararasi toplantilar dizenleme,
danismanlik ve proje hizmetleri verme, yayinlar yapma gibi faaliyet-
lerde bulunarak Universitenin kamu kurumlari, ¢zel sektor, sivil top-
lum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslar ile olan isbirliginin gelis-
mesine, toplumun egitim ve kultar dizeyinin yikselmesine, bireysel
ve toplumsal sorunlarin ¢céztlmesine ve Ulke kalkinmasina katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

Psikoloji alaninin battn dallarinda arastirma ve inceleme yap-
mak ve projeler yurttmek,

Basta uluslararasi olmak Uzere, 6gretim Gyesi ve lisansistld du-
zeyde 6Jrenci degisimine destek saglamak,

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak or-
tak projeler gerceklestirmek,

Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve ulusla-
raras! kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda arastirmalar yap-
mak, egitimler vermek ve danismanlik hizmetleri sunmak,

Psikoloji alaninda calisan profesyonellere ve 6Jrencilere yonelik
cesitli egitim programlari diizenlemek, égrencilere staj ve stperviz-
yon altinda uygulama yapma imkani saglamak,
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Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel toplantilar, kurslar ve
egitim programlari dizenlemek,

Merkez blnyesinde yUrtttlen arastirmalardan elde edilen veri-
leri yayinlamak,

Merkezin amaclari cercevesinde halka yonelik bilgilendirme ve
muUdahale programlari dizenlemek,

Psikolojik destede ihtiyac duyan kisilere psikoterapi ve danis-
manlik hizmeti vermek,

Ozel egitime ihtiyac duyan engelli ve ailelerine yonelik danis-
manlik ve egitim hizmetleri vermek,

Merkezce dlzenlenen programlara katilanlara Universitenin
yetkili organlarinca belirlenen kurallara gbre belge vermek,

Merkezin amaclari kapsaminda Yonetim Kurulunca énerilen ve
Rektorlikece uygun gorulen diger faaliyetleri gerceklestirmek.

|

EKONOMIK VE FINANSAL SiSTEMLER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (29 Mayis EFSAM)

Merkezin amaclari; genel olarak ekonomik ve finansal sistemler
hakkinda arastirmalar yapmak, ana akim iktisat anlayisinin 6tesinde
alternatif ekonomik ve finansal sistemlerin yapisi ve isleyisini aras-
tirarak bunlarin ginimuz dinyasindaki temel sosyal ve ekonomik
problemleri yeniden anlamlandirma ve 6zgin cézUmler Uretme hu-
susundaki imkanlarini ortaya cikarmak, ozellikle islam iktisadi ve fi-
nansi gibi kiresel capta gittikce dnem kazanan ve faaliyet alani ge-
nisleyen sistemleri disiplinler arasi bir yontemle ele alarak bu alanda
ulusal ve uluslararasi duzlemde yapilan tartismalara ve teorik ¢alis-
malara akademik derinlik kazandirmak, bu cercevede kurs, seminer,
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calistay, ulusal ve uluslararasi toplantilar dizenleme, danismanlik ve
proje hizmetleri verme, yayinlar yapma gibi faaliyetlerde bulunarak
Universitenin kamu kurumlari, 6zel sektér, sivil toplum kuruluslari
ve uluslararas! kuruluslar ile olan isbirliginin gelismesine, toplumun
egitim ve kultar duzeyinin yukselmesine, bireysel ve toplumsal so-
runlarin ¢ézdlmesine ve Ulke kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari

Bilimsel arastirmalar yapmak ve projeler yUritmek ve basta
uluslararasi olmak Uzere, 6gretim Uyesi ve lisansistl dizeyde 63-
renci degisimine destek saglamak,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak or-
tak projeler gerceklestirmek,

Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarr ve ulusla-
raras! kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda arastirmalar yap-
mak, egitimler vermek ve danismanlik hizmetleri sunmak,

Ekonomi ve finans alaninda calisan profesyonellere ve 6grenci-
lere yonelik cesitli egitim programlari dizenlemek, 6égrencilere staj
ve stpervizyon altinda uygulama yapma imkani saglamak,

Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel toplantilar, kurslar ve
egitim programlari dizenlemek,

Merkez blnyesinde yUrtttlen arastirmalardan elde edilen veri-
leri ve Merkez disinda hazirlanan arastirmalardan uygun géralenleri
fiziki ve sanal ortamda yayinlamak,

Merkezin amaclari cercevesinde halka yonelik bilgilendirme ve
mudahale programlari dizenlemek,

Tarihsel strec icerisinde ana akim iktisat dustncesinden farkl
olarak gelistiriimis sosyal ve ekonomik kurumlarin sistematik ana-
lizini yaparak tarihsel tecrtbeler isiginda yeni modeller gelistirmek
veya gelistiriimesine énculuk etmek,

Merkez tarafindan desteklenen arastirma konulariyla ilgili inter-
net sayfasi, kUtUphane ve arsiv olusturmak,

Merkezce dlzenlenen programlara katilanlara Universitenin
yetkili organlarinca belirlenen kurallara gbre belge vermek,

Merkezin amaclari kapsaminda Yonetim Kurulunca énerilen ve
Rektorlikece uygun goérulen diger faaliyetleri gerceklestirmek.
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BOLOGNA SURECi VE OGRENCI DEGiSiM
PROGRAMLARI

Bologna siireci nedir?

Hizla kUresellesen dinyamizda strekli artan bir oranda mal ve
hizmet dolasimi gerceklesmekte, ortaya cikan yeniihtiyaclar ve tek-
nolojik gelismeler her alanda hem yeni niteliklerin kazaniimasini ge-
rekli kilmakta hem de insanlara yeni imkanlar sunmaktadir.

Ozellikle son yirmi yilda gerceklesen bu kapsamli degisim su-
reci dinyanin her yerindeki yUksekdgretim kurumlarina daha énce
karsilasmadiklari oranda sorumluluklar getirmistir; Bologna sureci
Avrupa 6lceginde bir yuksekdgretim alani olusturmak ve karsilasi-
lan sorunlara bu yolla bir ¢6zim Uretmek Uzere Avrupa Birligi tara-
findan baslatilan bir girisimdir.

Bologna sUreci ile Avrupa bodlgesinde ortak bir Avrupa Ylkse-
koégretim Alani (AYA) olusturulmasi hedeflenmekte, bu alan icin-
deki Universitelerin mezunlarinin karsilastirilabilen niteliklere sahip
olmalari yénunde duzenlemeler hayata gecirilmektedir.

Ornegin, Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)
Avrupa 6lceginde 6gdrenci hareketlilik programlarinin hayata geci-
rilmesi ve taninma sorunlarinin asiimasi icin Gretilen cézimlerden
biridir. Bu sistemin uygulandidi Gniversitelerde misafir 6§renci sta-
tustnde ders alan &grenciler bu dersleri kendi Universitelerinde
kayitli olduklari programin ders yUkU olarak kabul ettirebilmekte,
boylece hic yariyll uzatmadan baska Universitelerde misafir 6grenci
olma sansini yakalayabilmekteler. Benzer sekilde AKTS sisteminin
gecerli oldugu bir Universiteden lisans diplomasi alan égrencilerin
Avrupa’daki bir Universitede yUksek lisans 6drenimine kabul edil-
mesi streci cok daha sorunsuz bir sekilde mumkun olabilmektedir.

Bologna surecinin kapsami ve getirdikleri ile ilgili daha ayrintili
bilgi almak icin http://bologna.yok.gov.tr/ adresine bakilabilir.
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istanbul 29 Mayis Universitesi Bologna siirecinde hangi asama-
dadir?

Universitemiz kuruldugu yildan itibaren lisans ve yiiksek lisans
programlarini Bologna strecinin dngdrdigu niteliklerde hazirlama
hedefini benimsemistir. Bu surece iliskin ¢alismalar seffaflik, pay-
daslarin katiiminin tesvik edilmesi ve &nemsenmesi, yenilik¢i ve 63-
renci merkezli bir anlayis ilkeleri gbzetilerek devam ettiriimektedir.
2012 sonu itibariyle tim programlarimiz bu sisteme uygun olarak
belirlenmis ve internet sitemizden ilan edilmistir. AKTS sisteminin
mukemmel uygulandiginin belgelendirilmesi demek olan AKTS eti-
keti alinmasi orta vadeli hedeflerimiz arasindadir.

Bologna sUrecinin getirdigi diger bir yenilik olan ve mezuniyet
sonras! taninirlk sorunlarini asmak Gzere tasarlanmis bir ara¢ olan
Diploma Eki Etiketi calismalari da devam etmektedir. 2013-2014 6§-
retim yili sonundan itibaren mezun olan 6grencilerimize diplomalari
ile beraber bir Diploma Eki de verilmektedir.

Erasmus Programi Nedir?

Avrupa Birligi'nin Universite 6drencilerinin hareketliligini tesvik
etmek amaciyla saglamis oldugu destek programidir. Bu destek
programi kapsaminda, Avrupa Birligi Gyesi olan Ulkelerde veya aday
Ulkelerde bulunan Gniversite ddrencilerinin bir veya iki yariyil 63-
renim amaclh hareketlilikleri (6grenci degisim programlari) destek-
lenmektedir. Turkiye'de bu destek programi Avrupa Birligi EGitim
ve Genclik Programlari Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan
yUrattlmektedir (http:/www.ua.gov.tr/).

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Gniversiteler arasinda vapilan
ikili anlasmalar kapsaminda mumkin olabilmektedir. Erasmus Uni-
versite Beyannamesi sahibi kurumlar arasinda imzalanan anlasma-
lar cercevesinde 6gdrenci degisim programlarindan vyararlanacak
Erasmus &grencilerini belirlemek Gzere basvuru ilani yapiimakta,
kosullari karsilayanlar arasindan secilen égrenciler programdan fay-
dalanabilmektedir.

Universitemizde Erasmus kapsaminda dgrenci hareketlilik prog-
ramlari ne zaman haglayacaktir?

Universitemiz uluslararasi bir egitim ¢gretim ortaminin saglanma-
sinl ®nemsemekte ve dJrencilerin degisim programlari kapsaminda
yurtici ve yurtdisindaki Universitelerde bulunmasini desteklemektedir.
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Universitemizde Erasmus+ Kapsaminda Ogrenci Hareketlilik
Programlari

Universitemiz uluslararasi bir egitim 6gretim ortaminin saglan-
masini énemsemekte ve éJrencilerin dedisim programlari kapsa-
minda yurtdisindaki Universitelerde bulunmasini desteklemektedir.
Erasmus+ Ogdrenim Hareketliligi Programlari 2013-2014 dJretim
yilinda faaliyete baslamis bulunmaktadir ve Avrupa’da bulunan ce-
sitli Universitelerle ikili anlasmalar imzalanmistir. Avrupa Birligi tara-
findan desteklenen Erasmus+, bir veya iki yariyll boyunca 300€ ile
500€ aylik 6grenim hibesi kazanarak Avrupa’da bir yUksekdgretim
kurumunda okuma firsati sunmaktadir. B2 seviye ingilizce bilen, bi-
rinci sinifi tamamlamis ve kimulatif akademik not ortalamasi en az
2.20/4.00 olan Lisans 6grenciler ve kiimulatif akademik not orta-
lamasi en az 2.50/4.00 olan yuksek lisans ile doktora tam zamanli
dgrenciler Erasmus+ programina basvurabilir. istanbul 29 Mayis Uni-
versitesi, sene iki defa (Ekim ve Nisan aylarinda) 6égrenci secmekte-
dir. Ayrintili bilgi icin Uluslararasi Ofis web sayfasina bakiniz:

http:/international.29mayis.edu.tr/

Ll TURKIYE ULUSAL AJANSI
o o TURKISH NATIONAL AGENCY
%

il Erasmus+

m istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi




GNIVERSITEMiZiN iSLEYiSi iLE iLGiLi BiLGILER

(Kayit islemleri, sinavlar, basan degerlendirme sistemi, disiplin islemleri)

Kesin kayit iglemleri nasil yapilir?

Universitemizde ilk kayit islemleri, OSYM Sinav Sonuc Belge-
sinde belirtilen tarihlerde Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
yapiimaktadir. Ogrenci, gerekli belgeleri temin ederek ilan edilen ta-
rih ve saatte internet Gzerinden online olarak veya kayit merkezine
gelerek kesin kaydini yaptirir.

Kesin kayit islemini sUresi icinde yaptirmayan aday, kayit hak-
kindan vazgecmis sayilir ve yerine Ek Yerlestirme déneminde baska
aday vyerlestirilir,

Yararlanabilecedim burs ve diger imkanlar nereden 6grenebi-
lirim?

Universitemize kayit hakki kazanan ogrencilere ydnelik burs ve
diger imkanlar, Universite Mutevelli Heyeti tarafindan her yil yeni-
den belirlenir ve OSYM kilavuzunda ilan edilir. Burs ve diger imkan-
larla ilgili ayrintil bilgiyi OSYM kilavuzundan ve Universitemizin web
sayfasindan 6grenebilirsiniz.

Kayit yenileme ve ders kaydi islemi nedir?

Ogrenciler, her variyil basinda akademik takvimde belirtilen
tarihler arasinda Universitenin ilgili kurullarinca belirlenen kurallar
cercevesinde kaydini yenilemek ve derslere yazilmakla yukumltdar.
Kayit yenileme ve ders kaydi islemlerinde kullanacaginiz Ogrenci
Bilgi Sistemi, Ogrenci isleri ve Bilgi islem Daire Baskanliklarinca size
ayrica tanitilacaktir.

SUresi icinde 6grenim Ucretini 6demeyen ddrencinin kayit ye-
nileme islemi yapiimaz. Bu durumdaki 6grenci o yariyil 6grenime
devam edemez ve sinavlara giremez; ancak o variyil 6grenim sdire-
sinden sayilir.
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Kayit oldugum dersi birakabilir miyim?

Kayit sonrasi derslerin ekleme ve birakma islemleri yariyihn ilk
iki haftasi icinde yapilir. Ogrenciler bu sure icinde daha énce vazil-
mis olduklart derslerin (birinci sinif dersleri hari¢) bir kismini danis-
manlarinin onayini alarak birakabilir ve yeni ders alabilirler.

Daha dnce almig oldugum bir dersi genel not ortalamami yiik-
seltmek icin tekrar alabilir miyim?

Genel not ortalamasini (GNO) yUkseltmek isteyen 6Jrenci, daha
once aldigr dersleri yonetmelik hukumleri cercevesinde tekrar ala-
bilir. GNO hesaplanirken bu dersler icin 6grencinin aldigi en son not
gecerlidir.

Ders muafiyeti nedir?

Universiteye kaydini vaptiran édrenci ders alma ve birakma
sUresi sonuna kadar gerekli belgelerle Ogrenci isleri Daire Baskan-
lgI'na basvurarak onceki yliksekdgrenimi sirasinda basarili oldugu
derslerden muaf tutulmasini isteyebilir ve bu talep ilgili yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Onceki 6greni-
minde alinan basari notlari Universitemiz not sistemine uygulanarak
6grenim transkriptine islenir.

Derslere devam etmek zorunlu mu?

Ogrenciler, hazirlik sinifinin her ceyreginde derslerin %90’Ina
katilmak zorundadirlar. Lisans 6drenimi sirasinda ise teorik ders-
lerin en az % 70’ine, uygulamalarin en az % 80’ine devam etme-
yen 6gdrenci o dersin variyll sonu sinavina giremez. Devam kosulu
saglanmis teorik derslerde tekrar devam etme zorunlulugu yoktur.
Rektorligun onayt ile Gniversiteyi veya Turkiye'yi temsilen toplan-
t, spor, sanat ve benzeri faaliyetlere katilan égrencinin bu faaliyet
glnlerindeki devamsizliklari dikkate alinmaz.
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Universitenizin not degerlendirme sistemi nasildir?

Her ders icin dersi veren 6gretim elemani tarafindan asagidaki
harf notlarindan biri basari notu olarak takdir edilir:

Harf Notu K':'?SI:;/:; 100 uzeripnl?aenr: esdeger
AA 4.00 90-100
BA 3.50 85 - 89
BB 3.00 80 -84
CB 2.50 75-79
cc 2.00 70 - 74
bC 1.50 65 - 69
DD 1.00 60 - 64
FD 0.50 50 - 59
FF 0.00 0-49
NA 0.00 0

Hangi notlar genel agirlikli ortalamama katilmaz?

a. S (Yeterli): Ogretim programlarindaki kredisiz derslerden ba-
sarili olan 6grenciye verilir.

b) U (Yetersiz): Ogretim programlarindaki kredisiz derslerden,
lisans programina hazirlik programinda alinan derslerden veya 63-
renci dedisim programi cercevesinde alinan derslerden basarisiz
olan dgrenciye verilir.

c) EX (Muaf): Senatoca belirlenen derslerden ilgili bdlimce uy-
gulanan muafiyet sinavi sonucunda basarili olan 6Jrenciye verilir.

d) NA (Devamsiz): Derse devam veya ders uygulamalarina ilis-
kin yukumlaluklerini yerine getiremedidi icin basarisiz olan 6égrenciye
verilir. (NA) notu, not ortalamasi hesabinda (FF) notu islemi gorur,
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Derslerin kredi dederi nasil hesaplanir?

Bir dersin kredi degeri haftalik teorik saatinin tamami ile uygu-
lama saatinin vyarisi toplanarak bulunur. Kesirli krediler bir Ust veya
alt tam sayiya yuvarlanir. AKTS (ECTS) kredisi, dgrencinin bir derse
ayirmasi gereken ders ici ve disi toplam sUreye dayall olarak hesap-
lanir.

Yaryil not ortalamasi (YNO) nasil hesaplanir?

YNO, bir yaryil icerisinde alinan derslerin her birinin rakamsal
basari katsayisinin derslerin kredi degerleri ile ayri ayri carpiimasin-
dan sonra elde edilen toplamin bu derslerin kredi degerleri toplami-
na bolunmesiyle belirlenir. Bdlme islemi, virgtlden sonra iki basa-
mak yUrttultp yuvarlatilarak bulunur.

Genel not ortalamasi (GNO) nasil hesaplanir?

GNO, 6grenim boyunca alinan tum derslerin her birinin rakamsal
basari katsayisinin derslerin kredi degerleri ile ayri ayri carpiimasin-
dan sonra elde edilen toplamin bu derslerin kredi degerleri toplami-
na bolunmesiyle belirlenir. BdIme islemi, virgllden sonra iki basamak
yUrataltp yuvarlatilarak bulunur. Ancak, genel not ortalamasinin he-
sabina sadece 6gretim programinda bulunan dersler katilir.

Basari dederlendirmesi nasil yapilir?

(S), (EX), (DD) ve daha yukari not alan 6grenci o dersten basa-
rili sayilir; (FD), (FF), (U), (NA), notu alan ise basarisiz olup o dersi
tekrarlamasl gerekir; ancak énsart dersinden (FD) notu almissa 6n-
sartl yerine getirmis kabul edilir.

GNO’su 2.00 ve daha yukari olan ve d6gretim programinda ba-
sarisiz dersi bulunmayan dgdrenci basarili sayilir. GNO’su 1.80’in al-
tinda kalan 6grenci sinamali statlye gecirilir. Dérduncd yariyil so-
nunda sinamall stattde olan bir égrenci, sinamali statiden cikana
kadar besinci ve daha sonraki yariyillara ait ders alamaz. Sinamali
stattden ¢ikmak icin dncelikle (CC)'nin altinda not aldigi bazi ders-
leri tekrar eder. Sinamali durumunda olan bir 6grencinin yariyil ders
yUkU normal ders yikiunUu gecemez.

Her variyil sonunda, o yariyilhin battn derslerini basarmis olup
yariyll not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan égrenciler onur liste-
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sinde, 3.50-4.00 arasinda olan 6grenciler ise ylksek onur listesinde
yer alir.

Kredi yiikii nedir, nasil hesaplanir?

Bir 6grencinin 6grenim gorecedi programa baslamasindan iti-
baren kayit yaptirdigr yariyil sayisi o égrencinin normal vyariyilini
gosterir. Yatay gecis yoluyla gelen bir 6grencinin intibakinin yapildi-
g1 yariyil, o 6grencinin normal yariyili sayihr.

Bir 6grencinin her variyildaki kredi yukd, o 6grencinin kayith
bulundugu programin ders planinda yariyil basina disen ortalama
kredi miktaridir. Ortalama hesabinda, sonuc kesirli ciktigr takdirde,
en yakin blaytk tam sayi alinir. Ogrencinin ders planinda normal
variyilindaki kredi toplami bu ortalamadan daha blylk ise, blylk
olan normal kredi yuka sayilir. Cift anadal ve yandal programlarina
devam eden 6grencilerin alabilecegi ders yUukd Universite senatosu
tarafindan belirlenir.

Sinavlarla ilgili islemler nasil yiiriitilmektedir?

Yariyll icindeki ara sinav, kisa sinav, 6édev, seminer gibi basari
degerlendirme unsurlarmnin tarihleri dersi veren 6gretim elemani ta-
rafindan belirlenir; bunlardan ara sinav tarihleri yariyilin ilk iki haftasi
icinde 6grencilere duyurulur. Yariyil sonu sinavlarinin programi ilgili
yonetim kurulu tarafindan kararlastirilip sinavlarin baslamasindan
en az iki hafta énce ilan edilir.

Sinavlarin yazili yapilmasi esastir, ancak gerektiginde dersi ve-
ren 6gretim elemanti ders bilgi formunda belirtmek kosuluyla sinavi
s6zIU, 6dev veya proje seklinde yapabilir.

Sinavi dersi veren 6gretim elemani duzenler ve yonetir. Buluna-
mamasl! halinde sinavi kimin yapacagdina ilgili bélim baskanhidinca
karar verilir.

izinli sayiima nedir?

ilgili yonetim kurulu tarafindan hakli ve gecerli bulunan neden-
lerle 6Jrenciye bir defada en cok iki yariyil olmak Gzere azami dort
variyil izin verilebilir. Hastalik, tabii afet, tutukluluk, mahkumiyet ve
askerlik tecilinin kaldiriimasi gibi mazeretlerin 6grenci tarafindan
belgelendiriimesi gerekir. izinli sayilan 6grencinin kaydi dondurulur
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ve bu slire azami 6grenim stresinden sayllmaz. Ogrenci izinli sayil-
digi stre icinde derslere devam edemez ve sinavlara giremez. Bu
durumdaki 6gdrencilere ddedikleri o yariyila ait 6grenim Ucreti iade
edilmez.

Saglik raporuyla izin alan 6grencilerin, saghk durumlarinin du-
zeldigini yine saglik raporu ile belgelendirmeleri gerekir. Hazirlik si-
nifinda olmamak kaydiyla, iki yariyil izinli sayilmis égrenci ilk yariyil
sonunda 6grenimine devam etmek isterse, bu talebi ilgili yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilir.

Adres dedgisikligimi iiniversiteye bildirmeli miyim?

Ogrenci, kaydolurken beyan ettigi tebligat adresinde degisiklik
meydana gelirse bunu Universiteye bildirmekle yukimladur. Beyan
ettigi adres bilgisinin eksik veya yanlis olmasi yahut degisiklik bildi-
riminde bulunmamasi durumunda sorumluluk 6grenciye aittir.

Disiplin iglemleri nasil yiiriitilmektedir?

Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 13/1/1985 tarihli ve 18634 sa-
yili Resmi Gazete’'de yayimlanan, Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi'ne gore yurutuldr.

CAP nedir?

Cift Anadal Programi'nin (CAP) amaci, kayith oldugu lisans
programlarini basariyla yurtten égrencilerin, ayni zamanda ikinci
bir dalda lisans diplomasi almak Uzere 6Jrenim gérmelerini sagla-
maktir.

CAP basvurulari akademik takvimde ilan edilen tarihlerde bas-
vuru formu ve not durum belgesi ile Ogrenci isleri Daire Baskan-
igrna vapilir. Ogrenci CAP’a, anadal lisans programinin en erken
3'Uncl ve en gec 5’inci varyili basinda basvurabilir.

CAP vapabilmek icin gerekli kosullari ve strecleri “Istanbul 29
Mayis Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi’nden égrenebi-
lirsiniz.
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Yandal nedir?

Yandal programinin amaci, kayith oldugu lisans programini ba-
sarl ile yUruten 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda bilgilen-
melerini saglamaktir.

Ogrenci, yandal programina kayith oldudu lisans programinin
en erken 3’Uncd, en gec¢ 6'ncl yariyilinin basinda basvurabilir,

Yandal programina basvurular; ilan edilen tarihlerde, basvuru
formu ve not belgesiile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig’'na yapilr.

Yandal programi icin gerekli kosullari ve strecleri “istanbul 29
Mayis Universitesi Yandal Programi Yonergesi’nden ¢grenebilirsi-
niz.

Yatay gecis imkanlari hakkinda bilgi alabilir miyim?

Gerekli sartlarin saglanmasi kosuluyla égrenim gorilen prog-
ramdan diger bir Universitedeki esdeder programa not ortalamasi
ile veya ayni Universite icinde baska bir programa merkezi yerlestir-
me puanl ile gecis yapilmasina yatay gecis denir.

Universitemiz programlarina Universite icinden veya diger (ni-
versitelerden yatay gecis yapilmasi konularinda; 24/4/2010 tarihli
ve 27561 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan YUksekdgretim Kurum-
larinda Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegcis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hukimleri ile Senato kararlari uygula-
nir.

Dikey gecis nedir, hangi kosullara baghdir?

Dikey gecis meslek yuksekokulu mezunlarinin lisans tamamla-
masidir. Dikey gecisler hakkinda, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan Meslek YUksekokullari ve Acikdgretim
On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar
Hakkinda Yonetmelik hUkUmleri uygulanir.

> B BINASI
-REKTORLOK
-iDARI BIRIMLER
-KURAMER

+KUTOPHANE

> C BINASI
«EDEBIYAT FAKULTESI
iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FARULTESI
+ULUSLARARASI ISLAM VE
Din BILIMLER] FAHULTESI
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MEZUNIYET VE UNIVERSITEDEN AYRILMA
Kimler Onur ve Yiiksek Onur dgrencisi olabilir?

Her yariyil sonunda, o yariyilin btttn derslerini basarmis olup
yariyil not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan égrenciler onur liste-
sinde, 3.50-4.00 arasinda olan 6grenciler ise ylksek onur listesinde
yer alir.

On lisans diplomasi alabilir miyim?

Kayitl oldugu 6gretim programindaki ilk dort yariyilin butln
dersleriile Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ortak zorun-
lu dersleri basarmis olup, GNO’sunu en az 2.00’ye cikarmis olan bir
dgrenciye muracaati halinde, 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi
Gazete'de vayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek
Yuksekokullarina intibaklari Hakkinda Yonetmelik hukimleri cerce-
vesinde, ilgili yonetim kurulunun karari ile énlisans diplomasi verilir.

Universiteden kaydimu sildirebilir miyim?

Kendi istegi ile Universitedeki kaydini sildirmek isteyen égrenci
Ogrenci isleri Daire Baskanligina yazili olarak basvurur; ilgili birim-
lerinden alacagi ilisik kesme belgelerini ve icinde bulundugu yariyil
Ucretinin tamamini 6édedigine dair belgeyi ibraz ettigi takdirde ilgili
yonetim kurulu karariyla kaydi silinir. Kayit sirasinda okula teslim et-
tigi diplomasi ve diger belgeleriiade edilir. isterse d§renim durumu-
nu gosteren belge duzenlenir.

Diplomami nasil alabilirim?

Sorumlu oldugu derslerin tamamini basarip GNO’su 2.00 ve
Gzerinde olan 6grenciye ilgili yonetim kurulu karariyla lisans diplo-
masl! ve diploma eki verilir. Diploma tanzim bicimi ve hangi bilgileri
icerecedi ilgili mevzuat hikumleri cercevesinde Universite senatosu
tarafindan dtzenlenir.

Diplomasi hazirlanincaya kadar ve diploma ile degistiriimek
Uzere 6grenciye bir defaya mahsus olmak Uzere gecici mezuniyet
belgesi verilir. Diploma ile ilgili islemler Ogrenci Isleri Daire Baskan-
[1g1 tarafindan yaratalar.
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SOSYAL YASAM

Ogrenciye ait belgeler nelerdir?

a) Ogrenci kimlik kartr: Universitemiz programlarina kesin kay-
dini yaptiran her ¢grenciye, Bilgi islem Daire Baskanlig tarafin-
dan Universiteye kayitl oldugunu gosteren 6grenci kimlik karti
verilir,

b) IETT seyahat karti: Ogrenci islerinden alacaginiz bir belge ile
IETT Genel Mudurlugu birimlerine ferdi olarak da basvurabilirsi-
niz.

c) Ogrenci belgesi: Universiteye kayitl oldugunuzu gdsteren
resmi belgedir. OBS sisteminden yapacadiniz basvurunuz Uze-
rine Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan hazirlanir. Ogren-
ci belgesi sadece dgrencinin kendisine teslim edilir. istenirse
e-devlet sistemi Gzerinden de 6greni belgesi alinabilir.

d) Transkript (not durum belgesi): Universiteye kayit yaptir-
diginiz tarihten itibaren, 6grenim goérdugundz yariyillari, almis
oldugunuz tim dersleri, bu derslerden aldiginiz notlari ve aka-
demik basari durumunuzu gosteren belgedir. OBS sisteminden
yapacagdiniz basvurunuz Gzerine Ogdrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan dazenlenir.

e) Askerlik durum belgesi: Universitemize ilk kez kayit yaptiran
erkek dgrencilerin 6grenim durumlari Universitemiz tarafindan
ilgili askerlik subesine bildirilerek sevk tehir isleminizin gercek-
lesmesi saglanir.

29 yasini doldurmus olan erkek dgrencilerin askerlik erteleme
islemleri yapilmaz.

Bir lisans programindan mezun olduktan sonra Universitemiz
lisans programina kayit hakki kazanan erkek dgrencilerin sevk
tehir islemleri yapilmaz.

istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci El Kitabi m



Saglik hizmetlerinden hangi birim sorumludur?

Saglik hizmetleri Saghk, Kultar ve Spor Daire Baskanligi tarafin-
dan organize edilmektedir.

Hangi saglik kuruluglarindan saghk hizmeti alabilirim?

Ogrencilerimizin muayene, tetkik ve tedavilerinin yapimasi
konusunda yakin cevrede bulunan saglik kuruluslariyla anlasmalar
yvapllmistir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlanabi-
lir miyim?

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri uzman psikologlari-
miz tarafindan haftanin belirli ginlerinde verilmektedir.

Kuliip etkinlikleri ve diger sportif — kiiltiirel etkinliklerden hangi
birim sorumludur?

Kultplerin kurulus ve etkinlikleri Saglk, Kultar ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan organize edilmektedir. Universitemizde 20’ye
yakin 6grenci kullibU ve toplulugu etkinlik yapmaktadir. KulUpler
kurulus amaclarina uygun olarak konferans, panel, minazara, gezi,
musabaka, senlik vb. etkinlikler dizenlemektedir.

Universitemizde halen etkinlik yapmakta olan ¢grenci topluluk-
lari sunlardir: Cagdas Sanat Kultbu, Ceviri Bilim Kultbu, Diplomasi
ve Siyaset KulUibu, Felsefiyat Kultbt, Genc Yesilay Kultbi, Genc Ka-
din ve Demokrasi Kultibu, Girisimcilik ve Finans Kulubu, ilim Elcileri
Kultibu, Kudus Calismalari Kultbd, Oyun Calismalart Kultbu, Psiko-
loji KultibU, Sanat ve Edebiyat KultbU, Sosyal DUstnce Kultbi, Sos-
yal Hizmet KulUbu, Tark Dinyasi Kulttr Kulibu, Tark Kizilayr Kultbu,
Uluslararasi Ogrenci Kuliibu.

Yeni bir kuliip kurmak icin nasil bir yol izleyebiliriz?

Kullp kuracak 6grenciler kendilerine bir danisman 6gretim ele-
mani secerler, kullbUn adini, amaclarini ve faaliyet alanlarini belirle-
yerek Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligr'na basvururlar.
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Kullp kurma ve glincelleme basvurularinin her yil gz yariyilinin
ilk dort haftasi icinde yapilmasi gerekir

Universitemizin yurt ve yemekhane imkanlari ne diizeydedir?

Ogrenci yurtlarimiz égrencilerimize konfor, estetik ve gliveni bir
arada sunuyor. Universitemiz binyesinde égrencilerimizin barinma
ihtivacini karsilamak tzere, Umraniye Yamanevler Yerleskesinde bir
adet kiz grenci yurdu, Umraniye Elmalikent Ana Yerleskesinde er-
kek 6Jrenci yurdu bulunuyor.

Yurtlarda kalan 6gdrencilerimiz makul bir Gcret karsiliginda sag-
likli, kaliteli yemek hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

Yurtdigindan gelen dgrencilerin uymalan gereken biirokratik yii-

kiimliiliikler nelerdir?

Universitemize kayit hakki kazanan yurtdisi égrenciler Ulkele-
rindeki TUrkiye Cumhuriyeti makamlarindan égrenim vizesi alarak
Turkiye've gelmek ve 1ay icinde icisleri Bakanhdi Goc idaresi Genel
MUdarligu’'ne muracaat ederek ikamet tezkerelerini almak zorun-
dadir. Eksik veya hatall belgeden kaynaklanan sorumluluk kisinin
kendisine aittir.

Bu ve benzeri konulara iliskin tim sorularinizi Saghk, Kulttr ve
Spor Daire Baskanligina iletebilirsiniz.
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Kiitiiphane imkanlarimizi kisaca tanitabilir misiniz?

TUrkiye’'nin en iyi ihtisas katdphanelerinden, dinyanin ise sayili
kitUphanelerinden biri olan ISAM Kutuphanesi'nin bilgi ve tecri-
besiyle yola cikan istanbul 29 Mayis Universitesi Kituphanesi; bilgi
ihtiyacini en iyi ve en hizli sekilde karsilamay hedeflemektedir.

Kurulusundan itibaren Universitemizde kutUphane ve doki-
mantasyon hizmetlerine buylik 6énem verilmis ve bu birimin su-
rekli gelistirilmesi kurumun temel politikalarindan olmustur. Nite-
kim YUksekogretim Kurulunun yayimmladigr “Vakif YUksekogretim
Kurumlari 2018 ve 2019” raporlarinda Universitemizin Glkemizdeki
butun vakif Gniversiteleri arasinda 6grenci basina dtsen basil kitap
saylisi en yuksek Universite oldugu gortlmektedir.

Umraniye Elmalikent yerleskemizdeki kitiphanemiz (¢ katta
10.000 m2’yi asan kapal alana sahiptir. .000.000 cilt kitap ve 1.500
kisi oturma kapasitesi, bireysel ve grup calisma odalarl, sesli sessiz
calisma bolumleri, seminer odalari vb. mekanlariyla dégrenciler ve
arastirmacilar icin cazip bir bilim, fikir ve sanat atmosferi olustur-
mak Uzere tasarlanmistir.

yATnBLD 12:ﬁgleﬁcli Bagina Basili Kitap Sayisnage -

_Ogrenci/BasinaDiisen

B‘aS|I| [Kitap Sayisi|

; En Yiksek Universite!

KUtuphanemiz; yaklasik 100.000 cilt kitap ve 170.000 elektro-
nik kitap (e-kitap) ile 965 adet dergiye ait 17.500 cilt/sayi dergi ile
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini des-
teklemek Uzere Ust dizeyde hizmet vermektedir.
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Kiitiiphaneyi kullanmak icin ayrica iiye olmam gerekiyor mu?

Universitemiz dgrencileri kutuphanenin tabii Gyesidirler ve ayri-
ca bir Gyelik gerekmemektedir.

Kiitiiphanenin calisma saatleri nedir?

Egitim dénemi
Hafta ici: 08.30-23.00

Hafta sonu: 09.00-23.00
Yaz Donemi

Haftaici:  08.30-17.30

5. kattaki Calisma Salonumuz 7/24 hizmet vermektedir.

Odiing kitap alabilir miyim?

Universitemiz kituphanesi odunc kitap alma kurallari dogrultu-
sunda 6dung kitap vermektedir.

Kag giin siireyle ddiing kitap alabilirim?

Universitemiz dgrencileri 15 giin slreyle en fazla 5 kitap alabi-
lirler. Ancak referans kitaplari (ansiklopediler, s6zlUkler, tezler vb.)
o6dunc verilmemektedir.

Odiing alma tarihini uzatmak miimkiin mii?

Odunc aldiginiz ve isi bitmeyen kitabi 8dinc almak icin bekle-
yen biri olmadigi strece 1 hafta (7 glin) uzatma yapilabilmektedir.

Bilgisayardan kitap/dergi aramasi yapilabiliyor mu?

https://kutuphane.29mayis.edu.tr adresinden aradiginiz kitap veya
derginin degisik seceneklerden (eser adl, yazar adi veya tum alan-
larda arama vb.) aramalarini yapabilirsiniz.
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Kiitiiphanede veri tabanlari mevcut mu?

Web sayfamizdan “Toplu Tarama” seceneginden veya “Veri Ta-
banlar’” bélumune girilerek aramalar yapilabilmektedir

Kampiis disindan (evden, yurttan vh.) veri tabanlarina erisilebi-
liyor mu?

Web sayfamizdaki “Uzaktan Erisim” yonlendirmesi takip edile-
rek kampus disi erisim saglanabilmektedir.

Kiitiiphanede internet baglantisi var mi?

Kutuphanemizde wireless (kablosuz ag) baglantisi ile internete
bagdlanilabilmektedir.

Kiitiiphanede olmayan bir kitap veya makaleye ihtiyacim olursa
ne yapabilirim?

Boyle bir durumda latfen katiphane goérevlisinden yardim is-
teyiniz.

Kiitiiphaneye bir kitabin/derginin alinmasini nasil dnerebilirim?

Alinmasi istenen bir kitap veya derginin bilgileri kitUphane go-
revlilerine bizzat ulastirilabilir ya da kutuphane@29mayis.edu.tr
adresine e-posta yoluyla iletilebilir. Gelen tum talepler yayin komis-
yonu tarafindan degerlendirilmektedir.
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_ Q
BILGi ISLEM HiZMETLERINDEN YARARLANMA

Bilgi islem alaninda hangi imkanlardan yararlanabiliriz?

Istanbul 29 Mayis Universitesi dgrencileri kampis alaninda ve
yurtlarda bulunan kablosuz ag, arastirma bilgisayarlari, e-posta
servisi ve Ogrenci Bilgi Sistemi'nden yararlanabilirler. (Ogrenci Bilgi
Sistemi bu el kitabinda OBS olarak kisaltiimistir ancak webde OBS
kisaltmasi kullaniimaktadir.) Tam bu hizmetler icin égrencilerin ka-
yit sonrasi Ogrenci isleri Daire Baskanligi'na miracaat ederek kulla-
nict adr ve parola bilgilerini edinmeleri gerekmektedir.

Kullanici adi ve parolami mutlaka almam gerekli midir?

Evet. Kullanicradi ve parola bilgileriniz ile Universite yerleskesin-
de ve yurtlarda bircok bilgi teknolojileri imkanlarini kullanacaksiniz.
Ayrica size saglanmis olan 29mayis.edu.tr uzantili e-posta adresiniz
Uzerinden de dersleriniz ile ilgili bircok e-posta alacaksiniz. Duyuru-
lardan zamaninda haberdar olabilmek icin e-posta adresini dizenli
olarak kontrol etmenizi 6neririz.

Kablosuz ag hizmetinden nasil yararlanabilirim?

Kablosuz ag hizmeti icin Bilgi Islem Sube Mudurlugd’nden kul-
lanicl adi ve parolanizi almaniz gerekmektedir.

Bilgisayarim yok ne yapabilirim?

Universitemiz kitUphanesi girisinde ve icerisinde arastirmalari-
nizda kullaniimak Gzere bilgisayarlar mevcuttur.
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E-posta hizmetini nasil kullanabilirim?

Universitemize kaydolan her 6grenciye kurumsal e-mail adresi
verilmektedir. Universitemiz web sayfasindan “webmail” linkine tik-
layarak ya da https:/mail.29mayis.edu.tr adresine tiklayarak e-pos-
ta hizmetine erisebilirsiniz.

Sifremi nasil degistirebilirim?

E-posta hizmetine giris yaptiktan sonra “secenekler” menUsU
altinda yer alan “Parola degistir” linkine tiklayarak sifrenizi degisti-
rebilirsiniz.

Sifremi unutursam ne yapmaliyim?

Sifre unutuldugu takdirde sifre.29mayis.edu.tr adresine girile-
rek sisteme kayith kullanici adi ve telefon numarasi girilir. Telefona
godnderilen dogrulama kodu ile yeni bir sifre Uretilir.

0BS nedir?

OBS, Ogrenci Bilgi Sistemi’ni tanimlayan bir kisaltmadir.
http://obs.29mayis.edu.tr/

0BS ne isime yarayacak?
Ogrenciler OBS sisteminde:

a) On kayit yapabilir.

b) Ders secme islemlerini yapabilir.

c) Sinav sonuclarini gorebilir.

d) Guncel not durum belgesi alabilir.

e) Derslereiliskin devamsizlik raporu alabilir.
f) GUncel ders programini gérebilir.

g) Cevrimici belge (6grenci belgesi, askerlik belgesi, transkript
vb.) isteginde bulunabilir.

h) Sanal transkriptini gérebilir (sanal transkript, sadece bilgi ver-
me amacli yapiimis olup, hicbir resmi gecerliligi bulunmamak-
tadir).
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9651 nedir?

5651 kanunu, toplu internet hizmeti veren tum isletmeleri, ku-
rum ve kuruluslari, verdikleri bu hizmeti icerik disinda kayit altina
almakla yukamlt kilan kanundur. Ayrintili bilgi icin su linke bakabi-
lirsiniz:

http:/www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5651.html

5651 kanunu geredi iiniversitede ne gibi dnlemler alinmaktadir?

Kablosuz ag ve hizmete sunulan bilgisayarda kullanicr adi ile bir-
likte yapilan tum islemlerin kaydi tutulmaktadir. Bu islemler e-posta
icerigi ya da sifresi gibi bilgileri kapsamamaktadir.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGI

(Resmi Gazete Tarihi: 18/8/2012, Resmi Gazete Sayisi; 28388)

Yonetmelikte Dedisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi
Resmi Gazetelerin;

Tarihi: 7/11/2013, Sayisi: 28814
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_YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
OGRENCi DiSIPLIN YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 7- (1) Bu Yonetmeligin amaci, yuksekdgretim kurumlari
ogrencilerine verilecek disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esas-
larini ddzenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yuksekdgretim kurumlarindaki tim 6grenci-
leri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
YUksekdgretim Kanununun 54 Uncl maddesi ile 65 inci maddesinin
(a) fikrasinin (9) numaral bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ogrenci: Yuksekdgretim kurumlarinda énlisans, lisans, yik-
sek lisans, doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi
gbren kisileri,

b) Kinama: Ogrencive dgrencilikle ilgili kusurlu davranislarindan
dolayr kinandiginin yazih olarak bildirilmesini,

©) Uyarma: Ogrencinin, ogrencilikle ilgili davranislarinda daha
dikkatli olmasi gerektigi hususunda yazili olarak ikaz edilmesini,

¢) Yuksekdgretim Kurumlari; Universiteler, yuksek teknolo-
ji enstitUleri ile bunlarin bunyesinde yer alan fakulteler, enstitUler,
yUksekokullar, konservatuvarlar, meslek yiksekokullar ile uygula-
ma ve arastirma merkezlerini,

d) Yuksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar
Uzaklastirma: Ogrenciye, yiksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu slre icerisinde derslere ve si-
navlara katilamayacaginin yaz! ile bildiriimesini,

e) Yuksekdgretim Kurumundan Bir Yaryil icin Uzaklastirma:
Ogrenciye, yiksekogretim kurumundan bir variyil uzaklastirldigi-
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nin ve bu strede 6grencilik haklarindan yararlanamayacadinin yazi
ile bildirilmesini,

) Yuksekagretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha
cikarildigr yuksekogretim kurumuna alinmamak Gzere 6grencilikten
cikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

) Yuksekdgretim Kurumundan ki Yariyil icin Uzaklastirma:
Ogrencive, yiksekdgretim kurumundan iki varyil uzaklastirldiginin
ve bu strede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile
bildirilmesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini Gerektiren Disiplin Sugclari
Uyarma cezasini gerektiren disiplin suclari
MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlart hakl
bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yuksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler di-
sinda ilan asmak,

c) Yuksekodgretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, prog-
ram ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak
veya Kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suclari
MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) YUksekdgretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik
veya vanls bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atélye calismasi, bilim-
sel toplanti ve konferans gibi calismalarin dizenini bozmak,

c) Yuksekogretim kurumu icinde izinsiz afis ve pankart asmak,

¢) YUksekogretim kurumunca asiimis duyurulari, program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirlet-
mek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbls etmek.
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Yuksekodgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastir-
ma cezasini gerektiren disiplin suclari

MADDE 6 - (1) YUuksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Ogrenme ve dJretme hirriyetini engelleyici eylemlerde bu-
lunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglkli bir sekilde yarttulmesini
engellemek,

¢) Yuksekdgretim kurumundan aldigr kendine hak saglayan bir
belgeyi baskasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir bel-
geyi kullanmak,

¢) YUksekdgretim kurumunda Kisilerin seref ve haysiyetini zede-
leyen s&zlU veya yazill eylemlerde bulunmak,

d) Yuksekdgretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da di-
sinda, seref ve haysiyetini zedeleyen s6zIU veya yazili eylemlerde
bulunmak,

e) Yuksekogretim kurumunda alkolll icki icmek,

) Yuksekdgretim kurumuna ait kapall ve acik mahallerde yetki-
lilerden izin almadan toplantilar dizenlemek.

Yiksekdgretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suclari

MADDE 7 - (1) Yuksekodgretim kurumundan bir yariyil icin uzak-
lastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu personeli ve 6gdrencilerini tehdit et-
mek,

b) Yuksekdgretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle ylkse-
kogretim kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6gdrencilerine fiili saldirida bulunmak,
¢) YUksekodgretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yuksekdgretim kurumu blnyesinde mevcut bina, demirbas
esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine za-
rar vermek,

e) Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek,
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f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

Yiksekodgretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suclari

MADDE 8 - (1) YUksekdgretim kurumundan iki yariyil icin uzak-
lastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekdgretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet
kullanarak gorevin yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiksekdgretim
hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,

¢) Bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle suc¢ sayilan bir
eylemi dlzenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya zorlamak,

¢) Yuksekdgretim kurumlari icerisinde uyusturucu ve uyaricl
madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya cekmek, kopya ceken &grencilerin
sinav salonundan cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini
sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yuksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

) Yuksekodgretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili
Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri
olarak atesli silahlarla mermilerini ve bicaklarla saldiri ve savunma-
da kullaniimak Uzere 6zel olarak yapiimis bulunan diger aletleri, pat-
layict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) YUksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisi-
ne veya baskasinin yararina haksiz bir ¢cikar saglamak.

Yiksekdgretim kurumundan cikarma cezasini gerektiren disiplin
suclari

MADDE 9 - (1) Yuksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, suc islemek
amaclyla 6rgut kurmak, boyle bir 6rgltl yonetmek veya bu amacla
kurulan 6rglte Uye olmak, Gye olmamakla birlikte 6rgut adina faali-
yette bulunmak veya yardim etmek,

b) YUksekdgretim kurumlarinda uyusturucu veya uyaricl mad-
deleri satmak, satin almak, baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,
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c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hak-
kinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla
saldiri ve savunmada kullaniimak Uzere &zel olarak yapilmis bulu-
nan diger aletleri, patlayic maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin vicudu Uzerinde cinsel davranislarda bulunmak su-
retiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmek.

Ongérilmemis disiplin suclari

MADDE 10 - (1) Yuksekodgretim kurumundan uzaklastirma ve
cikarma cezasini gerektiren disiplin suclari disinda, uyarma ve kina-
ma cezasl verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itiba-
riyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni trden disiplin cezalari
verilir.

Disiplin sucunun tekerrtrd

MADDE 11 - (1) Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir ey-
lemin tekerrtrunde bir derece agdir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sucunun tekerrr halinde yUksekdgretim kuru-
mundan cikarma cezasli verilemez.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
Sorusturma a¢cmaya yetkili amirler

MADDE 12 - (1) Disiplin sorusturmasi acmaya yetkili amirler
sunlardir;

a) Fakulte ogrencilerinin islemis olduklarr disiplin suclarindan
dolayi dekan,

b) Enstitd 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suclarindan
dolayi enstiti muaduruy,

¢) Yuksekokul ve meslek yuksekokulu 6grencilerinin islemis ol-
duklari disiplin suc¢larindan dolayr maddar,

¢) Konservatuvar 6gdrencilerinin islemis olduklari disiplin sucla-
rindan dolay! konservatuvar mudurd,

d) Musterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile
ilgili olarak Universite rektorleri.
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(2) Sorusturma acmaya yetkili amirler, sorusturmay! bizzat ya-
pabilecekleri gibi sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle
de yaptirabilirler.

Sorusturmanin siresi ve zamanasimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin égrenilmesini
muteakip derhal baslanir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren on-
bes glnicinde sonuclandirilir. Sorusturmanin bu sdre icerisinde biti-
rilemnemesi halinde sorusturmaci, gerekceli olarak ek stre verilmesi
talebinde bulunur. Sorusturma acmaya yetkili disiplin amiri, uygun
buldugu taktirde sorusturma suresini uzatabilir.

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri
isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin sorusturma
acmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yuksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay icinde,

b) Yuksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklas-
tirma ile yuksekogretim kurumundan cikarma cezalarinda Uc ay
icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi
verme yetkisi zaman asimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten iti-
baren, en gec iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, di-
siplin cezas! verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir
veya kurulunun, bir adli yargr hikmune ihtiyac duydugu hallerde;
zamanasimi sUresi adli yargr hikmuanun kesinlestigi ginden itibaren
baslar. S6z konusu ihtiyac, yetkili disiplin amir veya kurulunun ala-
cagi bir karar ile tespit edilir.

Sorusturmanin yapilis sekli
MADDE 14 - (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye
basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tuta-
nak; islemin nerede ve ne zaman yapildigl, islemin mahiyeti, kimle-
rin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde
duzenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sira-
sinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken tanida ve bilirkisi
tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin haviyeti, adresi
ve benzeri aciklayici bilgiler belirtilir.

(3) Yuksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin is-
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tedikleri her tarlU bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir gecikmeye
mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirir-
ler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle
sinirl olmak Gzere sorusturmayi yUrttar ve tamamlar. Sorusturma
esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suclarinin
islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya
dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili
mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiksekogretim
kurumu icinde yer degistirmesi veya yiksekdgdretim kurumunu de-
Gistirmis bulunmasi veya yuksekdgretim kurumundan her ne se-
beple olursa olsun ayriimis olmasi, sorusturma acilmasina, devami-
na ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

Savunma hakki

MADDE 15 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6¢grenci-
ye isnat edilen sucun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagd|
tarihten en az yedi glin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6gren-
ciden belirtilen gun, saat ve yerde savunmasini yapmak Uzere hazir
bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak Uzere gelen kisinin savunmasini yazil ola-
rak sunmayi talep etmesi halinde kendisine U¢ ginden az olmamak
Gzere sUre verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorustur-
maci dgrenciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya 6zursiz oldu-
gu halde uymadigl veya 6zrunt zamaninda bildirmedigdi takdirde,
savunmadan vazgecmis sayilacagi ve diger delillere dayaniimak su-
retiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir,

(4) Gecerli bir 6zUr bildiren veya mucbir sebep dolayisiyla da-
vete uymadigl anlasilan éJrenciye uygun bir sdre verilir. Tutuklu
o6grencilere savunmalarini yazili olarak géonderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina im-
kan verecek sekilde yurutular.

Sorusturma raporu

MADDE 16 - (1) Sorusturma sonuclandiginda bir rapor dlzenle-
nir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorus-
turulanin kimligi, isnat edilen suc konulari, sorusturmanin safhalari,
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deliller ve alinan savunma ozetlenir. isnat edilen sucun sabit olup
olmadigi tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmay-
la ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi
acan mercie tevdi edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin birarada yUru-
tilmesi

MADDE 17 - (1) Ayni olaydan dolayi, ddrenci hakkinda ceza ko-
vusturmasinin baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez.
Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi aciimis olmasl, kanuna gére
mahkdm olmasli veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel
teskil etmez.

Sorusturmanin sonuclandiriimasi

MADDE 18 - (1) Uyarma, kinama ve ylksekdgretim kurumla-
rindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari ilgili faktlte
dekanl, enstitl, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yiksekoku-
lu mudUrtnce verilir.

(2) Musterek mekanlarda islenen disiplin suclarindan dolayi
uyarma, kinama ve yUksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar
uzaklastirma cezasl verme yetkisi rektdre aittir.

(3) Yuksekagretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklas-
tirma cezasl ile yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili
disiplin kurulunca verilir,

(4) Fakllte, enstitl, konservatuvar, yuksekokul ve meslek yUk-
sekokulunca yurutilen sorusturmalarda bu birimlerin yénetim ku-
rullari, rektorlik tarafindan yarattlen sorusturmalarda ise Universite
yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, mudur veya
disiplin kurulu, gerekli gorurse noksan saydigi belirli sorusturma is-
lemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin ku-
rulunun bir Uyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢alisma usuld

MADDE 19 - (1) Disiplin kurulu, baskanin cagrisi Uzerine belirle-
necek yer, gun ve saatte toplanir.

(2) Toplanti gtindeminin hazirlanmasiy, ilgililere duyurulmasi, ku-
rul calismalarinin dizenli yurutalmesi, baskan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, ku-
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rul Gye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Raportorlik ve goérisme usuli

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorluk gorevi, baska-
nin gérevlendirecedi Uye tarafindan yarattlar. Raportér Uye, havale
edilecek dosyanin incelenmesini en gec iki gin icinde tamamlar ve
hazirlayacadl raporu baskana sunar.

(2) Kurulda oncelikle raportorin aciklamalarr dinlenir. Kurul ge-
rek gordrse sorusturmacilari da dinleyebilir. Gérismelerin bitiminde
oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezasl vermeye yetkili amir veya disiplin
kurulu, sorusturma raporunda 6nerilen cezay! kabul edip etmemek-
te serbesttir; gerekcelerini gdstermek kaydiyla baska bir disiplin ce-
zas! da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt co-
gunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yo-
ninde cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu Gyesi ise sorusturmasini yarat-
tugu dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar sUresi

MADDE 22 - (1) Disiplin cezasl vermeye yetkili amirler uyarma,
kinama, yUksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi ginden iti-
baren engec on gln icinde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde,
dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay
aldigi tarihten itibaren en ge¢ on gun icinde karar vermek zorun-
dadr.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 - (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile
disiplin kurullari bu cezalardan birini verirken, disiplin sucunu olus-
turan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir
disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isle-
digi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini
dikkate alirlar.
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DORDUNCU BOLUM

Uygulama ve itiraz
Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 - (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin
cezasl, sorusturma acmaya yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) OJrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiksekogretim
kurumuna,

©) Universiteden cikarma cezas! verildigi takdirde, yukaridaki-
lere ilaveten butun yuksekdgretim kurumlarina Yuksekodgretim Ku-
ruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine
bildirilir.
Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 - (1) Disiplin cezas! vermeye yetkili amir veya kurul
kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi belirtilmedigi tak-
dirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi basvuru yollari

MADDE 26 - (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin
cezalarina karsi onbes gin icinde Universite yonetim kuruluna itiraz
edilebilir.

(2) Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite yénetim kurulu,
itirazi onbes gin icinde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, iti-
raz mercii olan Universite yonetim kurulu karari inceleyerek verilen
cezay! aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya
yetkili disiplin amiri red gerekcesini géz dnlinde bulundurarak itirazi
karara badlar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara kars, itiraz hakki kul-
laniimadan da idari yargl yoluna basvurulabilir.

BESINCi BOLOM
Cesitli ve Son Hikiimler
Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 - (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her turld teb-
ligat, imza karsiligi elden teslim veya 6grencinin yUksekodgretim
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kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir
elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen ki-
siye elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin mumkan ol-
madigi durumlarda teblig varakasi ilgili yuksekdgretim kurumunda
ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

(2) Yuksekdgretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi
degistirdikleri halde, bunu mensubu bulunduklari kurumlara kay-
dettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan 63-
renciler, yUksekodgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin
yapiimis olmasli halinde, kendilerine tebligat yapimis sayilir.

Dosya teslimi

MADDE 28 - (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusu-
lastyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim
eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazisma sekli

MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki
teblig sekli sakli kalmak Gzere, diger hususlarda 7201 sayil Tebligat
Kanunu hakumleri uygulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma
dosyasinda saklanir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yurtrluge girdigi tarih-
ten dnce sorusturmasina baslanmis ancak tamamlanmamis bulu-
nan disiplin sorusturmalarinda bu Yonetmelik htUkamleri uygulanir,

Yirurliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 30 - (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan Yuksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonet-
meligi yararlukten kaldiriimistir.

Yurirlak
MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarltge girer.

Yiritme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hUkUmlerini Yiksekogretim Ku-
rulu Baskani yurutar.
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2019-2020 Egitim Ogretim Yili
Akademik Takvimi

GUZ YARIYILI

09 - 24 Eylul 2019 Kayit Yenileme ve Derse Yazilma
23 Eylul 2019 Derslerin Baslamasi

11-17 Kasim 2019 Ara Sinav Haftasi

03 Ocak 2020 Derslerin Sona Ermesi

08 - 22 Ocak 2020 Yariyil Sonu Sinavlari

27 Ocak - 01 Subat 2020 Butlnleme Sinavlari

03- 04 Subat 2020 Mezuniyet icin Ek Sinav

03 - 14 Subat 2020 Kayit Yenileme ve Derse Yazilma
10 Subat 2020 Derslerin Baslamasi

30 Mart - 05 Nisan 2020 Ara Sinav Haftasl

22 Mayis 2020 Derslerin Sona Ermesi

03 - 17 Haziran 2020 Yariyil Sonu Sinavlari

22 - 27 Haziran 2020 Butunleme Sinavlari

29 - 30 Haziran 2020 Mezuniyet icin Ek Sinav
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