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1. KURUMSAL BIiLGIiLER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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1.1 fletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU
Ad1 Soyad: Istanbul 29 May1s Universitesi Rektorii
Kalite Komisyonu Bagkani
Elmalikent Mah. Elmalikent Cad. No: 4 Umraniye
Adres i
- Istanbul
Telefon 0216474 08 60
Faks 0216474 08 75
E-posta msinano glu@?2 9mayls.edu.tr;
msinanzade(@gmail.com
1.2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 15 Nisan 2010 tarih ve
5981 sayil1 kanunla kurularak kamu tiizel kisiligi kazanmistir. Kurucu vakif Tiirkiye Diyanet Vakfi’dir.

3 Mart 1975 tarihinde kurulan Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV), kurulusundan itibaren egitim 6gretimi ve
ilm1 arastirmay1 destekleyerek 300.000°1 askin ortadgretim ve yiliksekégretim Ogrencisine burs veren,
tilkemizin farkli sehirlerinde 19 adet yliksekdgretim 6grenci yurdunu genglerimizin hizmetine sunan,
egitim Ogretim destegini basta Orta Asya, Kafkasya ve Balkanlar olmak {izere dost ve akraba
topluluklara da ulastiran TDV ’nin bilimsel faaliyetler alaminda destek verdigi en énemli proje Islam
Arastirmalar1 Merkezi’dir (ISAM).

Kurulusundan itibaren agirlikli olarak Altunizade Yerleskesinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
eden iiniversitemiz Umraniye Elmalikent Ana Yerleskesine tasinma siireclerini tamamlamistir. 2018-
2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Edebiyat Fakiiltesi, Uluslararas1 islam ve Din Bilimleri
Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve AGEP programlarinda
Umraniye Elmalikent Yerleskesi'nde, Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimleri Umraniye
Yamanevler Yerleskesinde, SUREM, AROMER ve TOMER Altunizade Yerleskesinde egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz 2018 yil1 itibaryla 11 lisans, 15 yiiksek lisans ve 5 doktora
programinda 1284" lisans, 281'i yiiksek lisans, 61'i doktora olmak tizere toplam 1626 6grenciye,
60'1 6gretim {iyesi olmak iizere 96 kadrolu o6gretim elemani ve 68 idari personeli ile hizmet
vermektedir.

Fiziki Alanlar:

Altunizade, Umraniye Yamanevler, Umraniye EImahkent Yerleskelerimimizde bulunan alanlar:
Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (mz): 9721.5,

Arastirma Alanlar1 (Lab.vb.) miktari (m2): 1495.07,

Idari alanlarin miktari (m2 ): 4501,

Sosyal Alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alan1 vb.) miktari (mz): 6918,



Toplam alanlarin miktar1 (mz): 84904.57'dir.

Kismi tamamlanan Umraniye Elmalikent Yerleskesinde 34.000 m? kapal1 ve 6.000 m? acik alan

bulunmaktadir. Ogrenci basina 24,02 m

2

kapal1, 4,24 m?2 acik alan, 6gretim elemani basina 241,13

m?2 kapal1, 42,55 m?2 acik alan ve idari personel basimna 626,62 m?2 kapali, 111,11 m?2 acik alan
bulunmaktadir.
Yeni yerleskemizde yapimina devam edilen sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlarinin

toplami1 yaklasik 9.500 m

2

diger paydaslarin ihtiyaglar1 i¢in yeterlidir.

Insas1 Devam Eden Sosyal Alanlar

YARI OLIMPIK KAPALI YUZME HAVUZU (12.50x25.00m)
BASKETBOL SAHASI (15x28m) 350 SEYIRCI KAPASITELI

KONFERANS SALONU 800 KiSiLIK
YEMEKHANE 1.100 KiSi
JIMNASTIK SALONU

GYM

MASA SPORLARI

KAPALI OTOPARK 110 ARACLIK

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.470m?
1.560m?2
1.350m?2
1.550m2
170m?2

170m?

1.000m?2
2.000m?

dir. S6z konusu edilen mekanlar 6grenci, akademik ve idari personel ve

Universitemiz, gegmisi ve bugiinii bilimsel bakisla analiz edip saglikli bigimde anlamay1 ve ulastigi
sonuglart insanlikla paylasmayi esas alarak, bilgi tiretimi, nitelikli yliksekogretim, 6zellikle arastirmaci
ve akademisyen yetistirme konularinda 6rnek ve onde gelen iiniversitelerden biri olmayr hedefler.
Ulkemiz basta olmak iizere Tiirk Cumhuriyetleri, Kafkas ve Balkan iilkelerinin basarili genglerine iyi
bir tiniversitede 6grenim gorerek tilkelerine nitelikli hizmet sunmalar1 i¢in firsat vermeyi tarihi bir
sorumluluk olarak goriir.

Benimsedigi ilkelerin baginda sunlar yer alir:

Katilimcilik

Elestirel diisiince

Dogrunun ve iyinin kesfi
Inanglara ve etik degerlere saygi
Disiplinler aras1 yaklagim
Yeniliklere agiklik
Ozgiirliik-sorumluluk

Cevre bilinci

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

3/43



4/43

Universitemiz ~ asagida isimleri belirtilen 3 fakiilte 1 yiiksekokul, 1 enstitiide faaliyetlerini
yirtiitmektedir. Akademik hizmet sunan birimlere iliskin detayli bilgiye

Kanit_1 boliimiinden ve https://www.29mayis.edu.tr/birimler linkinden ulagilabilir.
Fakiilte

¢ Edebiyat Fakiiltesi
o Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi
o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Enstitii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokul
* Arapca Hazirlik Birimi
* Tiirk¢e Hazirlik Birimi

» ingilizce Hazirlik Birimi

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitenin arastirma  faaliyetleri akademik birimlerde, isimleri belirtilen merkezlerde ve
laboratuvarlarda yapilan planlama cercevesinde iiniversitemizin tam zamanli akademik personeli ve
tiniversite disindan kismi zamanli akademisyenler tarafindan yiriitiilmektedir.

Universitemizde dncelikle nicelik ve nitelik itibariyla fazla laboratuvar ihtiyaci duyulmayan fakiiltelerin
faaliyete gecirilmesi yoluna girilmistir. Bununla birlikte mevcut boliimlerimiz i¢in ihtiyag duyulan
laboratuvar ve atdlye imkanlar1 saglanmistir.

Universite Yo6netim Kurulumuzun 20.03.2019 tarih ve 2019/01-2 sayili karari ile proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesine iliskin
hizmetlerin vyiiriitilmesi amaciyla rektorliige bagli “Istanbul 29 Mayis Universitesi Proje
Koordinasyon Birimi”kurulmustur. Ayrica Rektorliigiimiiz tarafindan Proje Koordinasyon
Komisyonu olusturulmustur.

Fakiilte

e Edebiyat Fakiiltesi
e Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi
o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi



Enstitii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokul

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Merkezler

Kur’an-1 Kerim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul 29 Mayss Universitesi Laboratuvarlan

Ceviri Teknolojileri Laboratuvari
Konferans Cevirisi Laboratuvari

Deneysel ve Gelisim Psikoloji Laboratuvari
Ekonomi-Finans Laboratuvari

Ebru Atolyesi

1.6 Yiiksekodgretim Kurumunun Organizasyonel Semasi
Kuruma ait Akademik ve Idari organizasyon semalar kamt 2 ve 3'te sunulmustur.

o Kuruma Ait Belgeler

o Kamt2 Akademik Organizasyon Semasi.jpg
o Kamit 3_Idari Organizasyon Semast.jpg

o Kamt 1 Akademik Birimler.docx
o lyilestirme Kanitlari

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) Kalite Politikasi
Istanbul 29 Mayis Universitesi, kalite giivence sistemine dayali ydnetim organizasyonunu, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal diizeyde gerceklestirebilmek i¢in yontem
olarak siire¢ yonetim sistemini benimser. Bu dogrultuda tiniversite kalite giivence sistemini kurumsal

diizeyde insa etmek i¢in Oncelikle bir takim yapisal ¢erceve ¢alismalarini tanimlar.
Bunlar:
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o Kurumsal Etkinlik Alanlarmm Tanimlanmasi

Egitim Ogretim,
Arastirma,

Y Onetisim,

Toplumsal Hizmet,
Uluslararasilagma,
Kalite Gilivence Sistemi.

¢ Yaklasimlarn Belirlenmesi

Egitim ¢iktilarina dayal1 yeterlik temelli yaklasim
Siirekli 1yilestirme yaklagimi

Siire¢ yonetimi yaklagimi

Performans yonetimi yaklasimi

Yasam boyu 6grenme yaklagimi

Stratejik yonetim yaklagimi

¢ Yontemin Belirlenmesi

PUKO (Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al ¢evrimi)

e Odev ve Sorumluluklar

Politikalarin ve 6nceliklerin tanimlanmasi,
Standartlarin belirlenmesi,

Amagc ve hedeflerin tanimlanmas,

Faaliyetlerin tanimlanmasi,

Ol¢me ve degerlendirme ilkelerinin tanmimlanmast.

Operasyonel islemler ve Ciktilar

e Kurumsal Stratejik Plan
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Kalite Rehberi
Kalite Organizasyonel Yapisi

Gorev Tamimlari ve Is Siirecleri El Kitab
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Politika ve Uygulama Cercevesi

Kurumsal Yaklasimlar
Etkinlik Alanlan
Yeterlik temelli
yaklagim
Egitim Ogretim Stirekli iyilestirme
yaklasimi
Performans
yonetimi
Arastirma yaklasimi

Yontem

PUKO
Planla
Uygula
Kontol et
Onlem al

PUKO
Planla
Uygula
Kontrol et
Onlem al

Odev ve Operasyonel
Sorumluluklar Islemler ve
(¢ Kalite Giivence Giktilar
Sistemi)

Egitim Ogretim
Politikasi ve
Oncelikler

Egitim Ogretim
Standartlar1 Program
Hedefleri

Kurumsal
Olgme Degerlendirme Stratejik Plan
fkeleri

Gorev Tanimu
Performans izleme ve ve Is Siiregleri
Degerlendirme El Kitab1
flkeleri

Aragtirma politikasi
ve oncelikli odak
arastirma konulari

Arastirma
standartlar1

Aragstirma amag ve
hedefleri

Aragtirma
yontem ve
teknikleri

Kurumsal
Stratejik Plan

Performans izleme

ve degerlendirme
Tkeleri
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Yonetisim

Toplumsal Hizmet

Uluslararasilasma

Kalite Giivencesi

Siire¢ yonetimi
yaklagimi

Yasam boyu
0grenme
yaklasimi

Stratejik yonetim
yaklasimi

Stratejik yonetim
yaklagimi

Stratejik yonetim
yaklagimi

Stirekli
tyilestirme
yaklasimi

PUKO
Planla
Uygula
Kontrol et
Onlem al

PUKO
Planla
Uygula
Kontrol et
Onlem al

PUKO
Planla
Uygula
Kontrol et
Onlem al

PUKO
Planla
Uygula
Kontrol et
Onlem al

Bu dogrultuda istanbul 29 Mayis Universitesi;

e Gorev Tamimlar ve Is Siiregleri El Kitab: (Kanit 4)
o Stratejik Plan (2019-2023) (Kanit 5)
e Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 (Kanit 6)

Y 6netisim politikasi

Yonetisim

standartlar1 Finansal

yonetim

Bilgi yonetim sistemi

Toplumsal

hizmet politikas1 ve

oncelikler
Toplumsal hizmet
standartlari

Uluslararasilagsma

Politikasive

oncelikler

Uluslararasi
program, aglar ve

organizasyonlar ile

iligkili standartlar

Kalite giivencesi
politikas1

Kurumsal
Stratejik Plan

Gorev Tanmimlart
Fl Kitab1

Kurumsal
Stratejik Plan

Kurumsal
Stratejik plan

Kalite
Komisyonu
Calisma Usul ve
Esaslar1

Kalite Giivencesi
Rehberi Kalite
Giivencesi
Organizasyonel
Yapisi

Kalite Egitimi
Egitim Sertifika
Programi

Kalite Giinii

Calisma Ilkeleri



calismalarini tamamlanmustir.

Gérev Tammlan ve Is Siirecleri E1 Kitab

Yaklasik bir yil siiren ¢alisma sonucunda {iniversitemizin akademik ve idari birimleri i¢in 41 farklh
akademik-idari gérev tanimi altinda 203 farkl is siireci tanimlanmustir.

Stratejik Plan (2019-2023)
Istanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Plan1 (2019-2023) tamamlanmistir.

Bu dogrultuda Universite 2019-2023 stratejik planlama ¢alismasi kapsaminda:

1. Kurumsal misyonunu, “misyon farklilasmasi odakli yaklagim” bakis acisina dayali olarak
gelistirmeyi,

Kurumsal amag ve hedeflerini tanimlamay,

Kurumsal faaliyetlerini tanimlamayz,

Performans ve degerlendirme 6l¢iitlerini belirlemeyi,

Biit¢celeme ve kaynak gelistirme ilke ve esaslar1 belirlemeyi,

[V SRS I )

amaglamaktadir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi bir vakif iiniversitesi olmasi nedeniyle “5018 sayili Kamu Mali ve
Yonetim Kontrol Kanunu” kapsaminda bulunmamaktadir. Bununla birlikte tniversite, kalite
giivencesi sisteminin bir geregi olarak 2019-2023 stratejik planlama c¢alismasini tamamlamustir.
Universite kurumsal stratejik planlama ¢alismasini kurumsal misyonun, kurumsal etkinlik alanlarina
yonelik amag ve hedeflerin planli ve sistematik bir sekilde tanimlanmasi i¢in kalite giivence sistemi ile
iliskilendirilmesini firsat olarak degerlendirir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, kurucu vakfi, idari ve akademik yonetimi, mevcut organizasyonel
yapis1 kurumsal yeterlilige ulagmasi i¢in misyon farklilasma odakli ihtisaslasma yaklagimini esas alir.
Bu dogrultuda tiniversite, sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi sektorel diizeyde ihtiyaclara
cevap verebilecek yeterlilige sahip 6ncii ve yenilik¢i mezunlar yetistirmeyi amag edinir.

Universite “misyon farklilasmasi odakli yaklasim” ile kalite giivence sisteminin birbiri ile entegre
bir sekilde kurumsal etkinlik alanlarinin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi gerekliliginin farkindadir. Bu
nedenle tiniversite kurumsal etkinlik alanlarinda tiim akademik ve idari birimlerde kurumsal stratejik
plan (2019-2023) ¢alismasi kapsaminda;

Amag ve hedefler,

Politikalar,

Faaliyetler,

Standartlar,

Performans olgme ve degerlendirme ilkelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarini
tamamlamustir.
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Universitemiz kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler aras1 dengeyi is ve gérev tanimlarimin
tanimlanmasi ve birimlerin yillik/dénemsel 6z degerlendirme raporlar ile saglar. Her birim bu siireci
kendi is ve isleyisinin niteligine gore bicimlendirir. Universite birimler aras1 is ve is yiikiiniin
olciilebilir ve dogrulanabilir olmasi adina hazirlamis oldugu "Gorev Tamimlar: ve Is Siiregleri El
Kitabim" kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda revize etmistir.

Universite, kalite politikasina, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina ve kamuoyu ile paylasimina
Onem verir.
Bu dogrultuda:

o Kalite giivencesi organizasyonel yapisinin, akademik ve idari birimlerinin siirecleri icerisinde yer
almasini temel ilke olarak benimser.

e Universite, akademik ve idari personeline “Kalite Giivencesi Egitim Sertifikasi” programini
uygular.

e Universite, kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve farkindalik gelisimi i¢in her egitim 6gretim yilinda
“Kalite Giinu” tertip eder.

¢ Kalite Politikasinin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasinda kurumsal web adresi kullanilir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin Kalite Politikasim Benimsedigine Dair Uygulamalar:

¢ Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenmistir.
e “Kalite Rehberi” gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Kurumsal web adresinde Kalite Giivencesi caligmalart kamuoyunun erisimine agilmistit
https://www.29mayis.edu.tr/kalite-guvence-sistemi linkinden ulasilabilir.

e Kalite Giivencesi organizasyonel yapisinin siire¢ akisinin gelistirilmesi c¢alismalart devam
etmektedir. Kalite giivence sistemine yonelik olarak egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
idari ve yonetime yonelik tiim i¢ sistemler ve is siiregleri dokiimantasyon ¢calismasi tamamlamaistir.

e YOK Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitlerinden “Egitim Ogretim” bashg altindaki program
tasarimi ve onayinda belirtilen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TY'YC) uyumlu
olarak lisans ve lisansiistli programlarimiz 2017-2018 egitim 6gretim yil1 sonu itibariyla gozden
gecirilmis ve 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya konmustur.

e YOK kalite giivence sistemi calismalar1 {iniversite biinyesinde baslamadan 6nce kurumsal bir
stratejik plan1 bulunmamaktaydi. Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda; 2019-
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2023 kurumsal stratejik planlama caligsmalar1 tamamlanmustir.

e Kalite giivencesi ¢aligmalarinin bir sonucu olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik

Birimi (http://yadyok.29mayis.edu.tr/e _hakkinda.php) Pearson Assured tarafindan gerceklestirilen

kalite denetleme siirecinden basariyla gegmis ve akredite edilmistir.

Universite kalite politikasimn kurumsal isleyis icerisinde belirleyici olmasi iin:
o Kurumsal etkinlik politikasinin belirlenmesi,
e Kurumsal faaliyet alanlarinda standartlarin tanimlanmasi,
o Kalite giivencesi sistemine iligkin mekanizmalarin kurulmasi,
e Siirekli iyilestirme yaklasimi PUKO gevirimi yonteminin uygulanmast ile miimkiindiir.
Universite kalite politikasinin kurumsal ama¢ ve hedeflere ulasmada ve uygulanabilir standartlari
gelistirmede kalite giivencesi c¢alismalarini biitiinciil bir yaklasim c¢erg¢evesinde es giidiimli olarak

yiiriitmektedir. Universitemiz bu yaklasim cercevesinde kalite politikasim asagida sunuldugu sekli ile
tanimlamustir.

KALITE POLITIKASI

Kalite politikamiz, Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin varlik gerekgesi dogrultusunda egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, toplumsal hizmet ve yonetim faaliyetlerinin, tiim paydaslarimizca benimsenen
ortak akil 1s181nda, siirekli iyilestirilmesini ve verimliligin arttirilmasini saglama esasina dayali bir
kurumsal kimlik insa etmektir.

Bu kapsamda;

Kurumsal etkinlik alanlarimizda 6lgtilebilir ve degerlendirilebilir politikalar tanimlamak,
Bilimsel bilgi tiretebilen 6zgiin bir kurumsal yonelimi 6n planda tutmak,

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini esas alan uygulamalara 6ncelik vermek,
Toplumsal sorumlulugumuza uygun sosyal projeleri dis paydaslarimizla es giidiim iginde
gerceklestirmek,

Kalite yonetim sistemi ile tiim kurumsal isleyisimizi siirekli iyilestirmek ve verimliligi arttirmak,
kalite politikamizin unsurlarini olusturmaktadir.

Universitemiz ayrica bu calismalar kapsaminda Uluslararasilasma Politikasim da asagida belirtildigi
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sekli ile tantmlamistir.

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

¢ Son yillarda tilkemizde uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisi ve hareketliligi artmistir. Bu
durum yiikseko gretim kurumlarinda farkli kurumsal uygulama alanlarinin gelismesine yol agmis,
ayrica uluslararasi diizeyde rekabetin artmasini beraberinde getirmistir.

e Kurumsal misyon ve vizyonumuz uluslararasi yeterlik iizerine kuruludur. Universitemiz stratejik
planinda sunulan amag ve hedeflere ancak uluslararasi bir arastirma yonelimi ile birlikte egitim-
ogretim kalitesi yiiksek bir atmosferde ulasabilir. Birgok uluslararasi yiiksekdgretim kurumu ile
isbirligi gerceklestiren tiniversitemiz bu yonelimi ile oransal olarak yabanci akademisyen ve
ogrenci sayist ile iilkemizdeki {iniversiteler arasinda énemli bir yere sahiptir. Ote yandan kendi
inang ve kiiltiirlimiize yakin cografyalar ile stirdiiriilen iliskilerin yakin gelecekte uluslararasi
aranirligimiza da dnemli katkilar sunmasi beklenmektedir. Yabanci dil egitiminde kisa siirede
basaril1 bir seviyeyi yakalayan tiniversitemiz kurumsal gelisimini ve nitelikli biiylimeyi hep daha
lyisini arayarak siirdiirmeye kararlidir.

e Universitemiz, ayrica akademik performans ve iiretkenligini arttirmak amaciyla 6ncelikle
uluslararasi indeks siralamalarinda goriiniir olmay1 ve oniimiizdeki yillarda gergekei hedefler
gelistirmeye yonelik caligmalar siirdiirmeyi uluslararasilagma stratejisinin temel unsuru olarak
degerlendirmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kamt4 Gorev Tanimi.pdf

o Kamt 6_Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

e lyilestirme Kanitlart

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Komisyonu'nun gérev, sorumluluk ve organizasyon
yapisini "Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Y onergesi"nde tanimlamustir. Ilgili yonergeye
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/20/kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-
esaslari_15b29fd3cb6a2e.pdf linkinden ulasilabilir.

Bu cercevede Universitemiz “Kalite Komisyonu” 07.03.2018 tarih ve 2018/07-2 sayili senato
karar1 ile asagida belirtildigi sekilde yeniden olusturulmustur.

Kalite Komisyonunun yanisira Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve
dis kalite giivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilme
stireglerinden sorumlu olmak ve bu konudaki Onerilerini Rektorliiglin onaymna sunmak iizere
Universite Yonetim Kurulumuzun 06.04.2016 tarih ve 2016/09-3 sayili karar ile {iniversitemizde
“Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigii” kurulmustur.

Universitemiz web sayfasinda "Kalite Giivence Sistemi" ad: altinda bir sayfa acilmis olup bilgi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4_G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6_Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/20/kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari_15b29fd3cb6a2e.pdf

paylasimi bu yolla saglanmaktadir.
https://www.29mayis.edu.tr/tr/kurullar-komisyonlar linkinden ulasilabilir.

Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa SINANOGLU Rektor - Baskan

Prof. Dr. ilyas CELEBI Rektor Yardimceist

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. -

Prof. Dr. Michel lo GUIDA .
rot. U AChelangelo Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliim Bagkani

Prof. Dr. Feridun M. EMECEN Edebiyat Fakiiltesi Dekani
o Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii - Ogrenci
Prof. Dr. Ayhan A. CITIL Danigmanlik Sistemi Koordinatorii
Dog. Dr. Kerim ACIK Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Talip YIGIT Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorii
Ogr. Gor. Mehtap GUVEN Siirekli Egitim  Uygulama ve Arastirma  Merkezi
COBAN Miidiirii - Ingilizce Hazirlik Birimi Koordinatérii
Azize CIRTLIK Genel Sekreter
Emrullah Ahmet DEMIREL Ogrenci Temsilcisi

"Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslan Yonergesi" nin 8. maddesine gore
iiniversitemiz Kalite Komisyonunun ¢ahsma esaslan, gorev ve sorumluluklan:

(1) Komisyon, gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt
komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve danigsma kurullar1 olusturabilir.

(2) Rektor, gerektiginde akademik ve idari personeli komisyon ¢alismalarinda gérevlendirebilir.
(3) Kalite Komisyonunun ofis ve destek hizmetleri genel sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Universite birimleri, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Komisyonu tarafindan talep
edilen her tirli bilgi ve belgeyi saglamakla yiikiimliidiir.

Kalite Komisyonunun bashca gorevleri ;

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢
ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, kalite sisteminin isleyisini
takip etmek, bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢alismalar1 Senatonun onayina sunmak.

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak, senatoya
sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu internet ortaminda kurumun ana
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https://www.29mayis.edu.tr/tr/kurullar-komisyonlar
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sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylasilmasini saglamak.

c) Dis degerlendirme siireci igin gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii bilgi ve belge destegi vermek.

d) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kararlarini uygulamak."
seklinde belirlenmistir.

Kurumsal kalite giivencesi calismalar1 Kalite Komisyonu oOnciiliigiinde devam etmektedir. Bu
dogrultuda Kalite Komisyonu:

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini,

Ogrenci Merkezli Universite Yapilanmasini,
Topluma Y 6nelik Hizmetlerini,

Paydas Ihtiya¢ Analizlerini,

Stratejik Yonetim Faaliyetlerini

kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, Kalite Giivencesi Sistemi kurulumu siirecinde birtakim is
adimlarim tammlar. Bunlar:

1. Kurumsal Misyonunun belirlenmesi

Misyon odakl1 ihtisaslasma mi1?

Bolgesel odakli ihtisaslagsma m1?

2. Kurumsal Etkinlik Politikalarinin Belirflenmesi

3. Kurumsal Etkinlik Standartlarinin Belirlenmesi

4. Kalite Giivence Politikasinin Belirlenmesi

5. Kalite Giivencesi Organizasyonel Yapismn Tamimlanmasi
6. Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastinlmasi

a. Idari ve Akademik Personeline Yonelik Kalite Egitim Programi (her istihdam edilen idari ve
akademik personelin kalite egitimi alma gerekliligi)

b. Kalite Giinti (Her egitim-6gretim yilinda bahar ve giiz donemi olmak {izere yilda iki kez
diizenlenmesi)

7. istanbul 29 Mayis Universitesi Gorev ve Is Siirecleri El Kitabmmn Yayimlanmas
8. Istanbul 29 Mayis Universitesi Cahsma El Kitabi ve I¢ Sistemler Rehberinin Yayimlanmasi

7.2019-2023 Stratejik Planlamasinn 2019 Yiinda Uygulanmasi



8. Siirekli Iyilestirme Yaklasmmm Her Bir Etkinlik i¢in Tammlanmasi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemine yonelik yukarida tanimlanan her adim igin
siirekli iyilestirme bakis acisina dayal1 olarak PUKO cevrimi yontemini benimser.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)

e Kontrol Et/Ol¢

e Onlem Al/lyilestir

e Kurumsal diizeyde her birimin bu siiregte aktif yer almasi iiniversite tarafindan temel ilkelerden
biri olarak benimsenir. Kalite Giivencesi organizasyonel yapist bu anlayis c¢ergevesinde
olusturulur.

Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivencesi cahsmalan kapsamnda;egitim-6gretim
programlarinin egitim politikasi ile uyumlu bulundugu takdirde programlarin akredite olmasi igin
gerekli calismalara onem verir. Bu calismalarin bir sonucu olarak Yabanci Diller_Yiiksekokulu
Ingilizce Hazirlik Birimi"Pearson Assured" tarafindan gergeklestirilen kalite denetleme siirecinden
basarryla ge¢mis ve akredite edilmistir. Universite, difer programlarin da bu dogrultudaki
caligmalarini tesvik eder.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, Kalite Kiiltiiriinityayginlastirmaya yonelik calismalarim ¢
temel siireg tizerinden yiiriitiir. Bu ii¢ temel konu Istanbul 29 Mayis Universitesinin kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi i¢in gerekli politika, yontem ve mekanizmayi da belirler.

1. Kalite Giivencesi Organizasyonel Yapisinin Tanimlanmasi

Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivencesi organizasyonel yapisimi olusturma siireci devam
etmektedir. Bu ¢aligmanin tamamlanmasi ile kalite glivencesinin kurumsal isleyisindeki mekanizmalar
da tamamlanmis olacaktir.

2. Kurumsal Kalite Giivencesi ve Isleyisi Egitim Sertifikasyonu
Universitemiz idari ve akademik personelin kalite giivencesi ve isleyisi, akreditasyon kapsamli

sertifika programinin diizenlenmesi. (Bu konuda idari personelimiz ilgili sertifika programini almaya
baslamaistir.)

https://www.29mayis.edu.tr/haber/universitemiz-personeli-kurumsal-kalite-ve- akreditasyon-
egitimi-sertifika-programi-na-katildi-198.html linkinden ulasilabilir.

3. Kurumsal Kalite Giinii

Kalite Giinii; iniversitemiz kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasinda
etkili bir yontem olarak belirlenmistir. Her egitim-6gretim yili giiz ve bahar dénemlerinde olmak
tizere idari ve akademik personel ile birlikte 6grencilerin katiliminin 6ngoriildiigii bir senliktir. Bu
organizasyonda, kurumsal i¢ paydaslarimizin kalite kiiltiirline yonelik biling gelistirmesi ve kurumsal
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http://yadyok.29mayis.edu.tr/e_hakkinda.php)
http://www.29mayis.edu.tr/haber/universitemiz-personeli-kurumsal-kalite-ve-

isleyiste kalitenin glivence sisteminin islevinin 6nemi tizerinde durulur.

Universite, kalite politika calismalarmin kurumsal amag ve hedefler ile uyumlu vyiiriitiilmesi
dogrultusunda her birimin bu siiregte aktif katilimim1 saglayacak bir mekanizma iizerinde
calismaktadir. Bununla birlikte bu mekanizmay1 destekleyecek otomasyon sistemleri de goézden
gecirilmektedir.

Universite kurumsal faaliyet alanlarinda PUKO ¢evirimi yontemini benimser. Bu dogrultuda:

Istanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kurulumu siirecinde kalite politikasinin
uygulanabilir, dogrulanabilir ve 6l¢iilebilir olmasi i¢in bir takim is adimlar1 gelistirmistir. Bunlar;

1. Kurumsal etkinlik alanlarinin belirlenmesi

2. Yaklasimlarin belirlenmesi

3. Yontemin belirlenmesi

4. Odev ve sorumluluklarinin belirlenmesi

5. Operasyonel islemler ve ¢iktilarin tanimlanmasi

1lkelerini benimser.
3) Paydas Katihmm

Istanbul 29 Mayis Universitesimin en énemli i¢ paydaslar1 olan akademik ve idari personel ile

Ogrencilerin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri hedeflenmektedir. Kalite
Komisyonuna akademik /idari personeli temsilen birim sorumlular1 kisiler katilmaktadir. Belirli
periyotlarla akademik ve idari personel i¢in toplantilar diizenlenmekte goriis ve onerileri alinmaktadir.
Ogrenci temsilciligi mekanizmas1 aracilifiyla 6grencileri ilgilendiren konularda yapilan toplantilara
ogrenci temsilcileri katilmakta, goriis ve onerilerini paylasmaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Baskam
Kalite Komisyonuna dahil edilmistir. Bu sayede kalite faaliyetlerinde dogrudan 6grencilerin goriis ve
onerilerinin alinmasi1 saglanmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak da ders
degerlendirme anketleri diizenli olarak her yariyil sonunda yapilmakta, goriis ve Oneriler
toplanmaktadir. Universitemiz 6grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri
dogrultusunda kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda destek olmak, is arama ve bulma
teknikleri konusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek, 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisin1 artirmak ve 6grencilerin ilgili
kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarini saglamak amaciyla rektorliige bagli “Kariyer Merkezi ve
Mezunlarla iliskiler Miidiirliigii” kurmustur. Mezunlarla iletisimi saglamak iizere "Mezun Bilgi
Sistemi" uygulamaya konulmustur. Mezunlarimizin goriis ve Onerilerinin bu sayede alinmasi
planlanmaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet
anketlerinin ve dis paydas anketlerinin en kisa zamanda uygulamaya konulmasi planlanmistir.
Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi ve katki verme calismalarim
gelistirerek siirdiirmektedir.

3. EGIiTIM VE OGRETIM

1) Programlann Tasarim ve Onay1
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Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi, bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve
dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek i¢in yapilan planl ve sistemli islemlerin tamamidir.

Universite kurumsal egitim &gretim faaliyetlerine iliskin politikasini asagida belirtilen hususlar
cercevesinde olusturur:

1. Toplumun ve paydaslarin beklentileri de g6z Oniinde bulundurularak sosyal bilimler alaninin
degisik dallarinda ulusal ve uluslararasi sektorel diizeyde yeterlilige sahip mezunlar yetistirmek.

2. Egitim ve ogretim faaliyetlerinin YOK yeterlilikler cercevesinde belirlenen program amaglar
dogrultusunda siirekli iyilestirme politikasini yerlestirmek ve bu anlayisa uygun mekanizmalar
kurumsal diizeyde olusturmak.

3. Ogrencilerin mezuniyet sonrast is yasamlarina yonelik bilgi-beceri-deger kazanmalarim
gelistirebilmek ve izlemek i¢in gerekli kurumsal mekanizmalar1 kurmak.

Universite egitim ve &gretim faaliyetlerini “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi”
(TYYC) kapsaminda (ttp://tyyc.yok.gov.tr/) yiiriitmektedir. Kalite Giivencesi kapsaminda tiniversite
programlarinin tasarim ve onayi yeniden degerlendirilmistir.

Programlarin Tasarim ve Onay Siireci YOK Kalite Giivencesi Dis Degerlendirme Olgiitleri
cergevesinde yiriitiilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile programlarin mevcut miifredat, egitim
amaglar1 ve program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin katkilari ile olusturulur.

Tim programlarin Bologna siireci kapsaminda hazirlanmus ders igerikleri "Ogrenci Bilgi Sistemi"
araciligr ile kamuoyuna agik bicimde, Tiirkce ve Ingilizce olarak paylagilmaktadir.

http://ebs.29mayis.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR

Programlann Tasarmi ve Onay Siireci:

1. Ilgili boliim/anabilim dali ve fakiilte/enstitii kurullarinda goriisiilerek hazirlanan program agma
basvuru dosyasi, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen program agma 6lgiitlerine uygun ve
eksiksiz olarak hazirlanir.

2. Programin 6gretim dili belirtilir.

3. Programda zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasinin olup olmayacagi belirtilir.

4. Program bir yabanci dilde yiiriitiilecekse, tamamen veya kismen (en az %30) yabanci dilde
ylriitiilecegi bilgisine yer verilir.

5. Bagvuru dosyasinda 6gretim programiyla ilgili kisim, Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve
Degerlendirme Y 6nergesi’ne uygun olarak olusturulur.

6. Basvuru dosyas1 Rektorliige gonderilir.

7. Senato’da kabul edilen ve Yiksekogretim Kurulu’'ndan acilma izni istenen program,
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile yiiriirliige konur.

Bu siire¢ “Istanbul 29 Mayis Universitesi Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma ve
Degerlendirme Yonergesi” ile giivence altina alinmstir.
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http://tyyc.yok.gov.tr/)%25
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https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/emk_yonerge 15b28ab85adeas.pdf linkinden

ulagilabilir..

Program Yeterlilikleri:

Her program icin, o programdan mezun olan 6grencilerin elde edecekleri bilgi, beceri ve

yetkinlikleri ifade eden program yeterlilikleri hazirlanir.

(98]

(V)]

Program yeterlilikleri hazirlanirken asagidaki hususlar gozetilir:

Program kazanimi TYYC ve varsa alana yonelik diger ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslar
tarafindan belirlenmis egitim ¢iktilar1 dikkate alinarak diizenlenir.

Program yeterlilikleri en fazla 15 madde halinde ifade edilir. Her bir madde tek bir ciimleden
olusur.

Program yeterlilikleri gercekei, ulasilabilir, gézlenebilir ve 6l¢iilebilir nitelikte olmalidir.

. Program yeterlilikleri hazirlanirken kurulan ctimlelerde tek bir fiil bulunur ve zihinsel siiregleri

ifade eden fiiller (bilmek, 6grenmek, anlamak, kavramak vs.) yerine somut, gozlemlenebilir ve
Olgtlebilir fiiller (s6ylemek, yazmak, anlatmak, ¢6zmek vs.) kullanilir.

. Program vyeterlilikleri Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanir.
. Program yeterlilikleri ilgili boliim/anabilim dali kurullar1 tarafindan hazirlanir ve fakiilte/enstitii

kurulu tarafindan kararlastirilarak Senatonun onayz ile kesinlesir.

. Fakiilteler/enstitiiler, her programa ait program yeterliliklerini, o programda egitim 6gretime

baslanmadan 6nce, en ge¢ haziran ay1 sonuna kadar hazirlayip Rektorliige sunar.

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/emk_yonerge 15b28ab85adeas.pdf linkinden
ulasilabilir.
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1.

Ders Kataloglan:

Ogretime yeni baslayacak bir programda yer alan her bir ders i¢in —segmeli olanlar dahil- ders
kataloglar1 ilgili 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanir, béliim/anabilim dali kurullarinca onaylanir.
Fakiilte/enstitli kurulu karariyla en gec haziran ayr sonuna kadar Rektorliige sunulur, Senatonun
onaytyla kesinlesir.

. Ders kataloglarindaki “ders akis1”, “ders kitabi/malzemesi”, “degerlendirme sistemi” alanlarinin

giincellenmesi, her yariyil derslerin baslamasindan en ge¢ on bes giin 6nce dersi veren dgretim
elemani tarafindan yapilir. Ders kataloglarinin gilincellenmesinden ilgili boliim/anabilim dali
baskanlar1 sorumludur.

Egitim 6gretim amaglar1 ile miifredatin, 6grenci ihtiyaclar1 ve beklentilerine cevap verecek

seviyede olmasi, ayrica giinlimiiz diinyasinin hizla degisen sosyo-ekonomik sartlarina da uyum
saglamasi amaciyla her yartyil sonunda 6grencilere, almis olduklar1 dersler, s6z konusu dersleri veren
Ogretim elemanlart ve programlarin genel durumu hakkinda detayli sorular iceren anketler
uygulanmaktadir. Anketlerde 6grencilerin 6zgiirce kendilerini ifade edebilmesi amaciyla kimlik
bilgilerini yazmamalar1 istenmektedir. Her egitim ve Ogretim yili sonunda anketler program
yoneticilerinin katildig toplantilarda degerlendirilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda miifredatlar
revize edilmektedir. Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivence sistemini Yiiksekogretim Kalite
Giivence Kurulu’nun belirledigi i¢ ve dis degerlendirme kriterlerine uygun sekilde olusturmayr temel
amag olarak belirler. Universitemiz egitim ve ogretim faaliyetlerini “Tiirkiye Yiiksekdgretim

Yeterlilikler Cercevesi” (TYYC) kapsaminda (http://tyyc.yok.gov.tr/) yiirtitmektedir.


https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/emk_yonerge_15b28ab85adea5.pdf
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/emk_yonerge_15b28ab85adea5.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/)

Universitemiz dgrencilerinin yurt i¢inde ve yurt disindaki egitim gretim faaliyetlerine iliskin hak
ve sorumluklar1 “Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma Ve Degerlendirme Y 6nergesi” ile giivence
altina alinmaktadur. Iyilestirme kamtlarinda belirtilen yonerge tizerinde 19.04.2018 tarih ve 2018/10-
1 sayil1 karart ile iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda degisiklik yapilmistir.

e Kuruma Ait Belgeler
o lyilestirme Kanitlar
o 19.04.2018 KARAR 2018 10-1 Egitim Mevzuat Komisyonu.docx

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim 6gretim amaclar1 ile miifredatin, 6grenci ihtiyaglar1 ve beklentilerine cevap verecek seviyede
olmasi, ayrica giinlimiiz diinyasinin hizla degisen sosyo-ekonomik sartlarina da uyum saglamasi
amactyla lisans ve lisansiistii programlari; boliim/fakiilte, anabilim dali/enstitii diizeyinde sik sik
toplantilar yapilarak degerlendirilmektedir. Ayrica her yariyll sonunda 6grencilere, almis olduklari
dersler, s6z konusu dersleri veren 6gretim elemanlar1 ve programlarin genel durumu hakkinda detayl
sorular iceren anketler uygulanmaktadir. Anketlerde 6grencilerin 6zgiirce kendilerini ifade edebilmesi
amaciyla kimlik bilgilerini yazmamalar1 istenmektedir. Her egitim ve Ogretim yili sonunda anketler
program yoneticilerinin katildigr toplantilarda degerlendirilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda
miifredatlar revize edilmektedir. Bu ¢er¢evede 2018-2019 egitim 6gretim yil1 itibariyla tiim lisans ve
lisansiistii programlarimz gozden gegirilerek giincellenmistir. Tlgili kanit 7 ektedir.

Universitemiz &grencilerinin yurt icinde ve yurt disindaki egitim dgretim faaliyetlerine iliskin hak ve
sorumluklart “Egitim ve Mevzuat Komisyonu Calisma Ve Degerlendirme Y Onergesi” ile giivence

altina alinmaktadir. Tgili yonergeye
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/emk_yonerge 15b28ab85adeaS.pdf linkinden

ulasilabilir. Belirtilen yonerge tizerinde 19.04.2018 tarih ve 2018/10-1 sayili karar ile iyilestirme
calismalar1 kapsaminda degisiklik yapilmistir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi kalite giivence sistemini Yiiksekogretim Kalite Giivence Kurulu’nun
belirledigi i¢ ve dis degerlendirme kriterlerine uygun sekilde olusturmayr temel amag olarak belirler.
Universitemiz egitim ve oOgretim faaliyetlerini “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi”

(TYYC) kapsaminda (http://tyyc.yok.gov.tr/) yiirtitmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o lyilestirme Kanitlar1

o Kamt 7 1 09.08.2018 2018-19 Senato EK-1 2018-2019 Ceviribilim Lisans Ogretim
Programi.xlsx

o Kamt 7 2 09.08.2018 2018-19 Senato EK-1 2018-2019 Psikoloji Lisans Ogretim
Programi.xlsx

o Kamt 7 3 09.08.2018 2018-19 Senato EK-1 2018-2019 Tarih Lisans Ogretim
Programi.xIsx

o Kamit 7 4 09.08.2018 2018-19 Senato EK-1 2018-2019 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Lisans
Ogretim Programi.xlsx

o Kamt 7 5 09.08.2018 2018-19 Senato EK-2 2018-2019 UIDB- Pedagojik Formasyon
Alan.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/19.04.2018 KARAR 2018 10-1 Egitim Mevzuat Komisyonu.docx
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/06/19/emk_yonerge_15b28ab85adea5.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/)
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_1_09.08.2018 2018-19 Senato EK-1 2018-2019 Ceviribilim Lisans %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_2_09.08.2018 2018-19 Senato EK-1 2018-2019 Psikoloji Lisans %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_3_09.08.2018 2018-19 Senato EK-1 2018-2019 Tarih Lisans %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_4_09.08.2018 2018-19 Senato EK-1 2018-2019 T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1 Lisans %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_5_09.08.2018 2018-19 Senato EK-2 2018-2019 U%C4%B0DB- Pedagojik Formasyon Alan.xlsx

o Kamt 7 6_09.08.2018 2018-19 Senato EK-2 2018-2019 UIDB- Pedagojik Formasyon
Almayanlar.xlsx

o Kamt 7_7_09.08.2018 2018-19 Senato EK-2 2018-2019 UIDB-2 3 4 Smmf Ogrencileri
Mevcut Program.xlsx

o Kanmit 7 8 09.08.2018 2018-19 Senato EK-3 2018-2019 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

Iliskiler.xlsx
Kanit 7 9 2019 03 EK-3 Ekonomi Béliimii.xlsx

Kanit 7 10_2019 03 EK-4 Sosyal Hizmet B6liimii.xlsx
Kanmit7 11 2018 24-2 EK.1 Felsefe Programi.xIsx
12 0

O O O ©o

programi.xIsx

o Kamt7 13 09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 Ekonomi lisansiistii &gretim
programi.xlsx

o Kamt7 14 09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 Felsefe lisansiistii &gretim
programi.xlsx

o Kamit7 15 09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

Iliskiler lisansiistii o gretim programi.xlsx
o Kamt7 16 09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019

Tarih _lisansustu ders kodlari diizeltme.xIsx
o Kamt7_17_09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 Temel islam Bilimleri Lisansiistii

. w

Ogretim programi.xlsx
o Kanit7 18 09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 Tiirk Dili ve Edebiyati lisansiistii

. =

Ogretim programi.xIsx

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlar, Dersler

Ogrencilerin, programlarimizdan veya yurt disindaki iiniversitelerden Erasmus+ kapsaminda almis
olduklar1 derslerin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Dogru,
adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; programlara kayitli 6grencilerin
ogrencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tiim siirecler Universitenin Lisans ve Lisansiistii

Egitim-Ogretim Yonetmelikleri ve Yo6netmelik maddelerine bagli olarak cikarilmis Y 6nergeler ve
Senato Esaslari ile giivence altina alinmistir. Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklar1 ders
planlar1 tiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica, tiim 6grencilerin sinavlarda yil i¢i ve yil
sonu ¢alismalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin ders katalog formunda agiklanmaktadir.

https://www.29mayis.edu.tr/tr/yonetmelikler-ve-yonergeler linkinden ulasilabilmektedir.

Zengin Kiitiiphane imkam

Kurulusundan itibaren iiniversitemizde kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine biiyilk ©nem
verilmis ve bu birimin siirekli gelistirilmesi kurumun temel politikalarindan olmustur. Nitekim
Yiksekogretim Kurulunun yayimladigi “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari 20187 raporunda
tiniversitemizin tilkemizdeki biitiin vakif {iniversiteleri arasinda §grenci basina diisen basili kitap sayisi
en yiiksek tiniversite oldugu goriilmektedir. Kiitiphanemiz bu basarisin1 devam ettirerek, gegen yil
70.535 olan basili kitap sayisin1 76.393’¢e, 816 dergiye ait 10.484 cilt/sayisim1 886 dergiye ait 12.167
cilt/sayrya ¢ikarmustir.

Ayrica, basili koleksiyonundaki bu zenginligini elektronik yayin alaninda da gelistirmis ve 170.000°den
fazla akademik e-kitaptan olusan diinyadaki en kapsamli multi disipliner tam metin elektronik kitap (e-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_6_09.08.2018 2018-19 Senato EK-2 2018-2019 U%C4%B0DB- Pedagojik Formasyon Almayanlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_7_09.08.2018 2018-19 Senato EK-2 2018-2019 U%C4%B0DB-2 3 4 S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frencileri Mevcut Program.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_8_09.08.2018 2018-19 Senato EK-3 2018-2019 Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_9_2019 03 EK-3 Ekonomi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_10_2019 03 EK-4 Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t7_11_2018 24-2  EK.1 Felsefe Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t7_12_09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 %C3%87eviribilim lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t7_13_09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 Ekonomi lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t7_14_09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 Felsefe lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t7_15_09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t7_16_09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 Tarih_lisansustu_ders_kodlari_d%C3%BCzeltme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t7_17_09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 Temel %C4%B0slam Bilimleri Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t7_18_09.08.2018 2018-19 Senato EK-4 2018-2019 T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1 lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim program%C4%B1.xlsx
https://www.29mayis.edu.tr/tr/yonetmelikler-ve-yonergeler

kitap) veri tabani olan "EBSCO eBook Academic Collection' aboneligiyle gii¢lendirmistir.

Gecen donem kiitliphanemizin basili ve elektronik kaynaklarin gelistirilmesinde onceki yillara gore
genel biitceden daha fazla pay ayrilmistir.

Koleksiyon gelistirmedeki atilimlarinm1 hizmet siiresi ve kalitesinde gelistiren kiitiiphanemiz, sinav
donemleri 24 saat agik hizmet vermektedir.

Bununla birlikte 2018-2019 akademik yilinda da kiitiiphanemizin 90.000°1 askin kitap ve dergi yaninda
cok sayida elektronik kaynak ile egitim Ogretim ve bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini
desteklemek icin iist diizeyde hizmet vermeye devam etmesi hedeflenmis, Elmalikent yerleskemizde

1.000 m? ’yi asan kapali bir alan, agik raf sistemiyle hizmet sunmak tizere gecici kiitiiphane olarak
diizenlenmistir.

Umraniye Elmalikent yerleskemizdeki asil kiitiiphanemiz ii¢ katta 10.000 m? ’yi asan kapali alana
sahiptir. 1.000.000 kitap kapasitesi bulunan bu kiitiiphane, sesli sessiz ¢alisma boliimleri, seminer
odalar1 vb. mekanlariyla 6grenciler ve arastirmacilar ic¢in cazip bir bilim, fikir ve sanat atmosferi
olusturmak {izere tasarlanmis olup 2019 yilindan itibaren hizmet sunabilecektir.

Bursluluk

Universite gergek anlamda bir vakif iiniversitesi niteligi tasimakta olup dgrencilerin tamami tam burslu
veya kismi burslu olarak egitim 6gretimlerine devam eder. Burslu 6grencilerin sayisal dagilimina Kanit
8'de yer verilmistir. Istanbul 29 Mayis Universitesi 6grencilerine saglanacak burslar, indirimler, diger
maddi imkanlar, bunlardan yararlanan Ogrencilerin yiikiimliiliikleri ve 6grenim {icretleri / 6deme
sekilleri ile ilgili usul ve esaslar "Istanbul 29 Mayis Universitesi Burs Yonergesi" ile giivence altina

alinmustir. Bu yonergeye https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/10_ogrenci-burs-
yonergesi 1582db4e0dbad6.pdf linkinden ulasilabilir.

Ders Degerlendirme Anketleri

Ogrencilerin her program i¢in belirlenmis olan ders 6grenme ¢iktilarinda ifade edilen kazammlar1 elde
edip etmediklerini veya hangi oranda elde ettiklerini 6l¢gmek amaciyla yariyil sonunda yapilan “Ders
Degerlendirme Anketi’nde konuya iligkin sorular sorulur ve degerlendirme sonuglart her yariyil sonu
itibariyla ilgili 6gretim {iyeleri ile paylasilir. Ornek degerlendirme sonuglari Kamt 9'da yer alur.

Engelli Ogrenci Birimi

Universite Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilere etkin bir hizmet verebilmek igin_her egitim-
Ogretim yilinda daha verimli bir hizmet anlayisi ile is ve islemeleri yiiriitiir. Birim, engelli 6grencilerin
programlara kayit yaptirmalariyla baslayan 6grenim hayatlarini kolaylastirmak i¢in gereksinimlerini
tespit etmek ve yerinde ve ivedilikle ¢oziim ilkesini benimser. Birim gereksinimlerin karsilanabilmesine
yonelik Onlemleri almak ve aksakliklar1 ortadan kaldirmak {iizere, bireysellestirilmis Ogretim
uyarlamasindan, ders ve sinav diizenlemelerine, arag-gere¢ temininden sosyal ve psikolojik destege
kadar egitim-6gretim ortamina tam katilimlarini saglayacak tedbirleri alarak gerekli diizenlemeleri diger
birimler ile isbirligi i¢cinde yapar. Universite’de her engelli 6grenci dersliklere, yemekhane ve kampiis
igerisinde istenilen her noktaya bagimsiz olarak ve kolaylikla ulasabilmektedir.
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https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/10_ogrenci-burs-yonergesi_1582db4e0dbad6.pdf
http://www.29mayis.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-39.html)

Ogrenci Damsmanhk Sistemi

Istanbul 29 Mayis Universitesinin lisans programlarina kayitli hazirlik ve lisans siiflarinda okuyan
ogrenciler icin uygulanan Ogrenci Damgmanlik Sistemi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek {izere
yiiriirliige konan "Ogrenci Danismanlik Yonergesi"nde 6grencilere yonelik dort farklr tiir damsmanlik
Ongorilmiistiir:

a) Kayit damsmanhgi: Ogrencilerimizin performanslarinin grenim siireleri boyunca yakindan
izlenmesi, her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bicimde belirlenmesi, en az
sorun yasayarak mezun olabilmeleri kayit danismanlarinin sorumlulugundadir.

b) Psikolojik damsmanhk ve rehberlik: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti alaninda uzman
kisilerce saglanir.

¢) Akademik Destek Programm damsmanh@i: Devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar
yasayan veya ortalamasi lisans siniflarinda 2’nin, hazirlik siniflarinda 70’in altinda seyreden 6grencilere
yonelik Akademik Destek Programi uygulanir.

d) Akademik Gelisim Programm damsmanhgi: istekli ve yetenekli &grencileri akademik yonden
desteklemek, gelisimleri 6niindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda gorgii ve yetkinliklerini artirmak
tizere, mevcut ders programlarinin 6tesinde bir Akademik Gelisim Programi uygulanir.

Akademik Boliim Bagkanliklar1 her 6grenci icin bir 6gretim elemanini akademik danmigsman olarak
gorevlendirir. Danigsman 6grenciyi 6grenimi siiresince izler, ilgili mevzuat ve akademik performansi
hakkinda 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir. Ogrencinin derslere kaydolma, ders ekleme, birakma ve
dersten c¢ekilme islemleri danisman onayiyla yapilir. Universite senatosunun 13.04.2018 tarih ve
2012/05-2 sayili karariyla kabul edilen "Ogrenci Damsmanlik Sistemi Yonergesi" kapsaminda her
yariyll sonunda Ogrenci Damgmanlik Sistemi Koordinatorii tarafindan bu yonergenin 7 ve 8. maddeleri
uyarinca hazirlanan raporlarin yani sira danismanlik sisteminin isleyisi ile ilgili olarak Rektorliige
sunmus oldugu genel degerlendirme raporu Senato giindemine alinarak miizakere edilir. Degerlendirme
sonuclar1 dogrultusunda iyilestirilme islemleri yapilir. 2017-2018 egitim-6gretim yil1 raporlarina Kanit
10 boliimiinden ulasilabilir.

Oryantasyon

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi(https://www.29mayis.edu.tr/ogrenci-isleri-3 1.html) yeni kayit yaptiran
ogrencilerimizin akademik ve sosyal hayata kolay uyum saglamalarini, bilgi islem, kiitiiphane gibi
bagvuracaklar: idari birimler hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve birbirleriyle kaynagmalarini saglamak
amaciyla her akademik yil baginda oryantasyon programlari diizenler.

Universite 6grenci el kitabi bu siiregte dnemli bir islev goriir.

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/02/02/ogrencicepkitabi 2017 2018web_15a7433669b59e.pdt
linkinden ulasilabilir.

Universite lisans ve lisansiistii program ve ders 6grenme ¢iktilanim asagida belirtilen yonetmelik
ve yonergede yer alan usul ve esaslar iizerinden giivence altina ahr:

1. Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogreti Y &netmeligi (22/12/2010 tarih ve 27793
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/13 _lisans-egitim-ogretim -
yonetmeligi_1582db4el 1¢c4d9.pdf

2. Universite Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi
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gazete’de yayimlanmistir.)

https://www.29mayis.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-68.html

Universite Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerin Basarmm Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

1. Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (22/12/2010 tarih ve 27793
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.) https://www.29mayis.edu.tr/
upload/2016/11/17/13 _lisans- egitim-ogretim-yonetmeligi 1582db4el 1¢c4d9.pdf

2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.)

ile giivence altina alinmis olup ayrica 6grenciye;

1. Web tabanli Ogrenci Bilgi sistemi (OBS; http://obs.29mayis.edu.tr) OBS’de ders tanitim bilgileri
(syllabus) yer alir. Burada; Tamtim, Icerik, Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yontem ve Teknikleri,
Program Ciktilarina Katkisi ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar bulunur.

2. Her egitim-6gretim yili basinda akademik damsman tarafindan Basarmin Olgiilmesi ve
Degerlendirilmesi ile Ogrenci Bilgi Sisteminin kullanimi hakkinda bilgilendirme yapulir.

Universite, lisans ve lisansiistii 6grenci mezuniyet kosullamm asafidaki yonetmelik ve
yonergelerde yer alan usul ve esaslar iizerinden giivence altia alr:

1. Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (22/12/2010 tarih ve 27793
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/13 lisans-egitim-ogretim-

yonetmeligi 1582db4el 1¢c4d9.pdf

2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (20/04/2016 tarih ve 29690 sayili1 Resmi gazete’de
yayimlanmistir.)

https://www.29mayis.edu.tr/'yonetmelik-ve-yonergeler-68.html

3. Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge

https://www.29mayis.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-68.html

Ogrenci Etkinlikleri

Istanbul 29 Mayis Universitesi 6grenci etkinlikleri, 6grencilerin kisilik gelisimlerini desteklemek, bos
zamanlarin degerlendirmek ve toplum bilincinin olugmasina katkida bulunmak iizere ders dis1 bilimsel,
sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlerini ve bu tiir etkinlikleri kolektif olarak yiiriitmek {izere
kurulacak 6grenci kuliipleriyle ilgili esas ve usulleri kapsamaktadir:

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/05/15/ogrenci-etkinlikleri-yonergesi-
2015_15afae98db7a9d.pdf

Ogrenci Yurtlan
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Ogrenci yurtlarimiz, 6grencilerimize konfor, estetik ve giiveni bir arada sunmustur. Universitemiz
biinyesinde 6grencilerimizin kendilerini evlerinde hissedecek kadar rahat bir barinma ihtiyacim
karsilamak {izere, Umraniye Yamanevler Yerleskesinde 1500 kisilik kiz 6grenci yurdu, Umraniye
Elmalikent Yerleskesinde 300 kisilik erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Ogrencilerin Sikayetleri ve Goriislerini Alma Mekanizmalan

Ogrenciler goriislerini ve sikayetlerini sirasiyla boliim baskanliklarina, dekanliklara ve en son olarak
Universite Yonetim Kuruluna dogrudan yapabilmektedir. Ayrica, égrenciler talep ve sikayetlerini
danmsmalar1  ve/veya Universite genelinde Ogrenci Temsilciligi/Konseyi araciligi  ile de
yapabilmektedirler. Ogrencilerin bu haklar1 asagida belirtilen kanun kapsaminda giivence altina
alimustir.

1. 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,
2. 3071 Sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun.

Ogrencilerin Alana Ozgii Olmayan Program Ogrenme Ciktilannm Kazanmalan

Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program 6grenme ¢iktilar1 kazanimi Istanbul 29 Mayis Universitesi
SUREM, TUROMER, AROMER iizerinden yiiriitiilen kurslar ile saglanmaktadir. Bu kurslarm
basartyla tamamlanmas: durumunda bu kazanimlar basar1 ve/veya katilim belgesi ile giivence altina
alinmaktadir. Bu hususlarla ilgili bilgilere merkezlerin yonetmeliklerinin yer aldigi

https://www.29mayis.edu.tr/tr/yonetmelikler-ve-yonergeler linkten ulasilabilmektedir.
Doluluk Oranlan

Universitemiz Uluslararas1 Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi ile Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesindeki lisans programlarinin doluluk oram1 2016-2017 akademik yilindaki yiiksek seviyesini
2017-2018 akademik yilinda da korumustur. Edebiyat Fakiiltesi programlarinin doluluk oraninda bir
miktar gerileme goriilmekle birlikte Psikoloji lisans programinin doluluk oram1 2016-2017 ve 2017-
2018 akademik yilinda %100 olmustur. Edebiyat Fakiiltesinin bazi programlarinin doluluk oranindaki
azalmanin, bu programlarin dogrudan meslek kazandirmaya yonelik olmamasindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Adaylarin mesleki yonelim tercihlerinin giiniin kosullarina goére degisiklik
gostermesinin iiniversitelerin kontenjan doluluk oranlarinda degisiklige yol agmasi kaginilmazdir.
Ozellikle son yillarda adaylarin tercihlerinde kalite ve prestije dnem vermekte oldugu, bunun yaninda
gelecek kaygisi ile mezuniyet sonrasinda is ve istihdam olanaklar1 genis olan programlara yoneldikleri
gozlenmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kanit 10 Ogrenci Damismanlik Sistemi Y6nerge Degisikligi.docx

o Kanit 9 Donem Sonu_ Anket Degerlendirme Sonuclari.pdf
e lyilestirme Kanitlari

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universite, 6grenci kabulii ve gelisimi, tanima ve sertifikalandirma is ve islemlerini asagida belirtilen
yonetmelik ve yonergeler cer¢evesinde yiiriitiir.

1. Istanbul 29 Mayis Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
2. Lisansiistti Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
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3. Istanbul 29 Mayis Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulu Hakkinda Y6nerge

4. Istanbul 29 Mayis Universitesi Yandal Program Y 6nergesi

5. Istanbul 29 Mayis Universitesi CAP Y&nergesi

6. Istanbul 29 Mayis Universitesi Diploma ve Benzeri Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge
7. Istanbul 29 Mayis Universitesi Muafiyet ve intibak Esaslari

Konuya iliskin yonerge ve yonetmeliklere ilgili linkten
ulagilabilir._https://www.29mayis.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-68.html

I:Jniversite genelinde non-formal ve informal 6grenmeler &grencilere Istanbul 29 Mayis
Universitesi SUREM, TUROMER, AROMER iizerinden vyiiriitiilen kurslar ile saglanmaktadir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Universite, 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme islemlerini “2547 Sayili Kanun” ve “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ne gore yapar.

Universite, 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atama islemlerini “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolara Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”e gore yapar.

Mgili yonetmelik ve yonergeye https://www.29mayis.edu.tr/'yonetmelik-ve-yonergeler-
68.html linkinden ulasilabilir.

Mgili kriterlere https://www.29mayis.edu.tr/upload/2017/03/2 1/retim-uyeligine-atama-ve-
yukseltme- kriterleri 158d0d4ad8058d.pdf linkinden ulasilabilir.

Universitede, 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l1 kapsaminda;

Edebiyat Fakiiltesi, Uluslararasi islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisiit ve AGEP programlarinda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda kadrolu (tam
zamanli1) olarak 24 profesor, 7 dogent, 29 doktor 6gretim tiyesi, 9 arastirma gorevlisi, 27 Ogretim

gorevlisi; ders saat iicretli olarak 36 profesor, 16 dogent, 22 doktor gretim tiyesi 45 dgretim gorevlisi

olmak tizere 215 akademik personel gorev yapmistir. Belirtilen 6gretim yilinda 60°1 kadrolu 74’1 ders

saati ticretli olmak tizere 134 6gretim {iyesi gorev almistir. Universitemizde 2017-2018 egitim 6gretim

yilinda 1284’1 Lisans 342’si lisansiistii olmak {izere toplam 1626 6grenci 6grenim gérmiistiir.

Kadrolu 6gretim {iiyesi basina diisen 6grenci sayist 27,1, ders saat ticretli 6gretim tiyesi basina diisen

Ogrenci sayis1 21,97, toplam 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 12,13, toplam dgretim elemant

basina diisen 6grenci sayist ise 7,56’dir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Edebiyat Fakiiltesi,

Uluslararast Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve AGEP programlarinda 96’s1 kadrolu, 119°u ders saati
ticretli olmak {izere 215 6gretim eleman1 gérev yapmistir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 7,56 dir. Ogrenci sayis1 dikkate alindiginda mevcut

kadrolu o6gretim elemanlar1 ile de ihtiyacin karsilanabilecegi soylenebilir. Ancak {iniversitemiz

baslangigtan itibaren her dersin uzmaninca okutulmasi ilkesini korudugu ig¢in kadrolu olmayan

(6zellikle baska tiniversitelerde gorevli) 6gretim elemanlarinin akademik birikimlerinden de yararlanma

yolunu izlemektedir. Bir baska anlatimla, disaridan ¢ok sayida 6gretim elemani gorevlendirilmesi

kadrolu eleman yetersizligi sebebiyle degil oOgretim kalitesini koruma ve yiikseltme amaciyla

yapilmaktadir. Bununla birlikte kadrolu 6gretim elemani alim siiregleri makul bir hizla isletilerek tam

zamanli akademik kadronun gelistirilmesine de devam edilmektedir.
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Universite ders gorevlendirmelerinde asagidaki temel ilkeleri benimser;

Universite ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemaninin uzmanlik alam ve yetkinligini esas alir.
Boliim akademik kurullarinda ders dagilimlar: yapilirken dersi verecek 6gretim elemaninin akademik
0zgecmisi, daha Once ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu anket degerlendirmeleri dikkate
alinir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar periyodik
olarak her yartyil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ile gerceklestirilir.

Anket degerlendirmelerine gore ogretim elemanlarinin performanslari verimlilik esasli olarak yeni
egitim 6gretim yil1 planlamasinda temel teskil eder.

llgili boliim/programlar kurum dist 6gretim elemam taleplerini bagli olduklari dekanliga
bildirirler. Fakiilte yonetim kurulunda konu goriisiilir ve uygun gorilirse karar rektorluge iletilir.
Rektorliik disaridan gelecek Ogretim elemanimi 2547 sayili Kanunun 40/a-d ve 31. maddelerine
gorevlendirir.

Universite, disaridan veya disarrya gorevlendirilecek 6gretim elemanlarma iliskin siirecleri
kurumsal isleyis igerisinde tantmlamistir. Kanit 11°de ilgili siirecler yer alir.

Ogretim elemanlarinin program bazinda dagilimina iliskin say1 ve oranlar Kamt 12'de yer alir.

Universite egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in her yil ulusal ve uluslararasi akademik toplanti, seminer, kongre ve konferanslara
katilimini tesvik etmektedir. Ogretim elemanlarimiz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda  bildirili
olarak 48’i ulusal 75’si uluslararasi olmak iizere 123 bilimsel toplantiya katilmustir. Ogretim
tiyelerinin katildigr bilimsel toplantilara Kanit 13'ten ulasilabilir. Belirtilen donem iginde 6gretim
elemanlarimizin katilmis oldugu 10 bilimsel toplantiya 12.775 TL tesvik verilmistir. Universitemizde
Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi gergevesinde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
bilimsel yayin tesviki i¢in bagvuran 30 6gretim elemanina 101 yaymi i¢in 216.800,00 TL destek
saglanmistir.

Mgili yonergeye
https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/17 _bilimsel-yayin-ve-toplanti-tesvik-
yonergesi 1582db4elc86ea. pdf linkinden ulasilabilir.

Ayrica tniversitemizde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ulusal ve uluslararasi olmak uzere
gerceklestirilen toplantilara Kamit 14'ten ulasilabilir. Universitemiz 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilen projelere ise Kanit 15'ten ulasilabilmektedir.

o Kuruma Ait Belgeler
o Kamt11 1 01 40 ve 40-d Maddesine Gore Gorevlendirme Siireci.doc
Kanit 11_2 31. Madde Gérevlendirme Siireci.doc

Kanit 11 3 2547 Sayili Kanun 39. Madde Goérevlendirme Siireci.doc
Kamt 12_Ogretim Uyesi Dagilim ve Oranlar1.pdf

Kamt 13_Ogretim Uyelerinin Katildig: Bilimsel Toplantilar.docx
Kanit 14 Diizenlenen Ulusal - Uluslararasi Bilimsel Toplantilar.docx

o Kanit 15_Devam Eden ve Tamamlanan Projeler.docx
e lyilestirme Kanitlari
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6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Zengin Kiitiiphane Imkam

Kurulusundan itibaren tniversitemizde kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine biiyilk 6nem
verilmis ve bu birimin siirekli gelistirilmesi kurumun temel politikalarindan olmustur. Nitekim
Yiiksekogretim Kurulunun yayimladigi “Vakif Yiiksekogretim Kurumlart 2018 raporunda
tiniversitemizin tilkemizdeki biitiin vakif {iniversiteleri arasinda 6grenci basina diisen basili kitap sayisi
en yiiksek tiniversite oldugu goriilmektedir. Kiitiiphanemiz bu basarisini devam ettirerek, gecen yil
70.535 olan basil1 kitap sayisin1 76.393°e, 816 dergiye ait 10.484 cilt/sayisim1 886 dergiye ait 12.167
cilt/sayrya ¢ikarmistir

Ayrica, basilt koleksiyonundaki bu giictinii elektronik yaymn alaninda da gelistirmis ve 170.000°den
fazla akademik e-kitaptan olusan diinyadaki en kapsamli multi disipliner tam metin elektronik kitap (e-
kitap) veri tabani olan "EBSCO eBook Academic Collection' aboneligiyle gii¢lendirmistir.

Gecen donem Kiitiiphanemizin basili ve elektronik kaynaklarin gelistirilmesinde onceki yillara gore
genel biitceden daha fazla pay ayrilmistir.

Koleksiyon gelistirmedeki atilimlarim1 hizmet siiresi ve kalitesinde gelistiren kiitiiphanemiz, sinav
donemleri 24 saat agik hizmet vermektedir.

Bununla birlikte 2018-2019 akademik yilinda da kiittiphanemizin 90.000°’1 agkin kitap ve dergi yaninda
cok sayida elektronik kaynak ile egitim 6gretim ve bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini
desteklemek igin iist diizeyde hizmet vermeye devam etmesi hedeflenmis, Elmalikent yerleskemizde

1.000 m2 ’yi asan kapali bir alan, agik raf sistemiyle hizmet sunmak tizere gecici kiitiiphane olarak
diizenlenmistir.

Koleksiyon gelistirmedeki atilimlarini hizmet siiresi ve kalitesinde gelistiren kiitiiphanemiz, sinav
donemleri 24 saat agik hizmet vermektedir.

Umraniye Elmalikent yerleskemizdeki asil kiitiiphanemiz ii¢ katta 10.000 e ’yi asan kapali alana
sahiptir. 1.000.000 kitap kapasitesi bulunan bu kiitiiphane, sesli sessiz ¢alisma bolimleri, seminer
odalar1 vb. mekanlariyla 6grenciler ve arastirmacilar i¢in cazip bir bilim, fikir ve sanat atmosferi
olusturmak {izere tasarlanmis olup 2019 yilindan itibaren hizmet sunabilecektir.

Ayrica Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, Uskiidar Altunizade semtinde bulunan iISAM
Kiitiiphanesinin arastirma imkénlarindan da yararlanabilmektedir. Alaninda tartigmasiz en 1iyi ihtisas
kiitiiphanesi olan ISAM Kiitiiphanesi, sosyal bilimlerin birgok alaninda zengin bir kitap ve siireli yayin
koleksiyonuna sahiptir.

Ogrenci Damsmanhk Sistemi

Istanbul 29 Mayis Universitesinin lisans programlarina kayith hazirlik ve lisans siiflarinda okuyan
ogrenciler icin uygulanan Ogrenci Damsmanlik Sistemi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek {izere
yiirtirliige konan Ogrenci Damsmanlik Yonergesi’nde 6grencilere yonelik dort farkli tiir danismanlik
Ongoriilmiistiir:
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https://www.29mayis.edu.tr/upload/2018/04/09/ogrenci-danismanligi-yonerge-
09042018 15acb1288¢3485.pdf linkinden ulasilabilmektedir.

a) Kayit damsmanhgi: Ogrencilerimizin performanslarinin grenim siireleri boyunca yakindan
izlenmesi, her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bicimde belirlenmesi, en az
sorun yasayarak mezun olabilmeleri kayit danismanlarinin sorumlulugundadir.

b) Psikolojik damsmanhk ve rehberlik: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti alaninda uzman
kisilerce saglanir.

¢) Akademik Destek Programm damsmanh@i: Devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar
yasayan veya ortalamasi lisans siniflarinda 2’nin, hazirlik siniflarinda 70’in altinda seyreden 6grencilere
yonelik Akademik Destek Programi uygulanir.

d) Akademik Gelisim Programm damsmanhgy: istekli ve yetenekli &grencileri akademik yonden
desteklemek, gelisimleri 6niindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda gorgii ve yetkinliklerini artirmak
tizere, mevcut ders programlarinin dtesinde bir Akademik Gelisim Programi uygulanir.

Akademik Bolim Bagkanliklar1 her 6grenci i¢in bir 6gretim elemanini akademik danisman olarak
gorevlendirir. Danigsman 6grenciyi 68renimi siiresince izler, ilgili mevzuat ve akademik performansi
hakkinda 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir. Ogrencinin derslere kaydolma, ders ekleme, birakma ve
dersten cekilme islemleri damisman onayiyla yapilir.Universite senatosunun 13.04.2018 tarih ve
2012/05-2 sayili kararryla kabul edilen Ogrenci Danismanlik Sistemi Y 6nergesi kapsaminda her yariyil
sonunda Ogrenci Danismanlik Sistemi Koordinatorii tarafindan bu yonergenin 7 ve 8. Maddeleri
uyarinca hazirlanan raporlarin yani sira danmigsmanlik sisteminin isleyisi ile ilgili olarak Rektorliige
sunmus oldugu genel degerlendirme raporu Senato giindemine alinarak miizakere edilir. Degerlendirme
sonuglar1 dogrultusunda iyilestirilme islemleri yapilir. 2017-2018 egitim-6gretim yil1 raporlarina Kanit
16 boliimiinden ulasilabilir.

2017-2018 Akademik yiinda Akademik Destek Programm ve Akademik Gelisim Programm
kapsaminda yiiriitiillen cahismalar asagida 6zetlenmistir:

Akademik Destek Programm kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler:

2017-2018 egitim Ogretim yilinda devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yasayan veya
ortalamasi lisans siniflarinda 2’nin, hazirlik simiflarinda 70’in altinda seyreden Ogrencilere yonelik
Akademik Destek Programi uygulanmistir. Akademik Destek Programi kapsamina alinan grencilerin
durumu bireysel danismanlari tarafindan izlenmistir.

Akademik Destek Programi kapsaminda 6grencilerimize bireysel danismanlarimiz ve asistan
ogrencilerimiz birebir destek saglamayr siirdiirmiislerdir. Bireysel danmigmanlarimiz ¢ok sayida
ogrencimizle diizenli izleme goriismeleri yapmuslardir. Ihtiya¢ duyan 31 6grencilerimize giiz
yartyilinda, 63 oOgrencimize de bahar yariyilinda ders calistirma ve akran danismanligi destegi
saglanmistir.

Ayrica Ogrencilere Tiirkge okuma kitaplar1 verilerek, okul diginda 6zellikle okuma becerilerinin
gelismesi amagli okumalar yaptirilmaktadir. Ingilizce Hazirlik Programi kapsaminda bu dénem
igerisinde, Ogrencilerin basart durumlari, devamsizliklari, 6devleri, bireysel 6grenme performanslari
konularinda biitiin 6grencilerle bire bir goriismeler yapilmis ve bir grup 6grenciye ek 6devler verilerek
siif 6gretmeni tarafindan gelismeleri takip edilmistir. Arap¢a Hazirlik Programi kapsaminda destege
ithtiyaci bulunan 6grencilere 6zel dersler verilmis ve programin gerisinde kalmamalar1 i¢in azami ¢aba
gosterilmistir.
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Akademik Gelisim Programi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler istekli ve yetenekli 6grencileri
akademik yonden desteklemek, akademik gelisimleri Oniindeki engelleri kaldirmak, genel anlamda
gorgii ve yetkinliklerini artirmak tizere, mevcut ders programlarinin 6tesinde bir Akademik Gelisim
Programi uygulanmistir.

Akademik Gelisim Programm kapsammda 2017-2018 egitim 6gretim yih giiz yanyilinda asagidaki
etkinlikler gerceklestirilmistir:

7 sanat kursu (Hiisn-1 Hat, Ebru, Tezhip, Ney ve Baglama)
14 okuma grubu

2 atdlye galismasi

1 ingilizce kursu ile

Antik Yunanca ve Latince dersleri diizenlenmistir.

R W=

Akademik Gelisim Programm kapsammda 2017-2018 egitim 6gretim yih bahar yanyilinda
asagidaki etkinlikler ger¢eklestirilmistir:

Hiisn-i Hat, Ebru, Tezhip, Ney ve Baglama kurslari
21 okuma grubu

2 atolye ¢aligmast

4 Ingilizce kursu ile

Antik Yunanca ve Latince dersleri

DR W -

Psikolojik Damsmanhk Destegi

Ihtiya¢ duyan 6grencilerimize psikolojik danismanlik destegi 2017-2018 akademik yilinda da Ogrenci
Danigsmanlik Sistemi kapsaminda saglanmistir. 2017 — 2018 Akademik Yili Giiz Yariyilinda 52
Ogrencimize toplam 246 seans; bahar yariyilinda 35 Ogrencimize toplam 267 seans psikolojik
danismanlik ve rehberlik destegi iki uzman personel tarafindan saglanmustir.

Ogrenci Damsmanhk Sistemi:

1. Ogrencilerimizin performanslarinin 6grenim siireleri boyunca yakindan izlenmesi,

2. Her donem alacaklar1 derslerin ve kredi yiiklerinin dogru bir bi¢imde belirlenmesi,

3. En az sorun yasayarak mezun olabilmeleri,

4. Istekli ve yetenekli 6grencilerimizin kendilerini gelistirebilmeleri ve derslerde basarili olabilmek i¢in
psikolojik destege ihtiyact olan dgrencilerimizin sorunlarinin en aza indirilmesi amaclarini bir arada
gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Bu hedeflere ulasmay1 hedefleyen bu sistem iiniversitemiz i¢in bir ayrisma noktast olma 6zelligini
stirdiirmektedir.

Yurt imkanlan

Ogrenci Yurtlarimiz, 6grencilerimize konfor, estetik ve giiveni bir arada sunmustur. Universitemiz
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biinyesinde 6grencilerimizin kendilerini evlerinde hissedecek kadar rahat bir barinma ihtiyacim
karsilamak {izere, Umraniye Yamanevler Yerleskesinde 1500 kisilik kiz 6grenci yurdu, Umraniye
Elmalikent Yerleskesinde 300 kisilik erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Ulasim Imkam

Umraniye Elmalikent’te her tiirlii ihtiyaca cevap vermek iizere tasarlanan; neoklasik tarzda binalara,
genislik ve ferahlik hissini doyasiya verecek 6zgiin peyzaj alanlarma ve diinya metropolii Istanbul’un
her noktasina kolay ulasim imkani sunan lokasyona sahip, dogayla i¢c ice Umraniye Elmalikent’te,
kentin yeni merkezinde insa edilen Istanbul 29 Mayis Universitesi ana yerleskesi, Bogazi¢i ve FSM
kopriileri, TEM ve E-5 ile diger baglant1 yollarma ¢ok yakm; Umraniye, Uskiidar, Kadikoy gibi
merkezlere ise tek aragla ulasilabilecek bir konumda bulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin biiyiik bir
kismi &grenci yurtlarimizda kaldigindan ulasim sorunlar1 bulunmamaktadir. Umraniye Yamanevler
Yerleskesi- Altunizade Yerleskesi- Umraniye Elmalikent Yerleskesi arasinda belirlenen saatlerde
ticretsiz servis imkan1 bulunmaktadir.

Saghk

Universitemizde 6grencilerimizin ani bir rahatsizlikta bagvurabilecekleri isyeri hekimi ve psikolojik
sorunlarinda yardim alabilecekleri 2 uzman psikolog bulunmaktadir. Ayrica Uskiidar Devlet Hastanesi
ile bir protokol imzalanarak saglik giivencesi olmayan 6grencilerimizin tedavisi saglanmaktadir. Ayrica

Uskiidar Saglhik Grup Bagkanhig: ile bir anlasma yapilarak o6grencilerimizin Universite yakinindaki
saglik ocaklarinda muayeneleri de saglanmustir. Saglk giivencesi olan égrencilerimiz Universitemize
cok yakin olan Haydarpasa Numune Hastanesi, Baskent Hastanesi, Akademik Hospital gibi saglik
kuruluslarinin hizmetlerinden yararlanabilmektedirler. Yurtdis1 6grencilerimizin genel saglik sigortalari

yaptirilmis, bir sekilde genel saglik sigortast olmayan 2017-2018 egitim dgretim yilinda tam burslu
statiideki yurtdisi 6grencilerimizin saglik kurumlarina sevkleri gergeklestirilerek muayene, tedavi ve
ilag giderleri iiniversitemiz tarafindan karsilanmistir.2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ise Umraniye
Elmalikent Yerleskesine vyiiriime mesafesindeki Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi
hizmetlerinden yararlanmak tizere bir protokol yapilmasi planlanmigtir.

Ogrenci Etkinlikleri

2016-2017 egitim 6gretim yilinda 6grenci kuliiplerince gerceklestirilen 66 etkinlige 5320 6grenci
katilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda da kuliipler ve bireysel 6grenci faaliyetleri olarak 56
etkinlige 4513 6grenci katilmistir. Bu egitim 6gretim yilinda, kuliipler bazi etkinliklerini birleserek
yapmiglar ve bunun sonucu olarak da katilim sayilar1 yiiksek, igerikleri zengin faaliyetler ortaya
¢ikmustir. Ogrencilerimiz; is planlamasi ve takibi, gorev dagilimi, ekip calismasi gibi konularda
yetkinlik kazanmislardir.

2016-2017 egitim dgretim yilinda oldugu gibi 2017-2018 6gretim yil1 icinde de Ogrenci Etkinlikleri
Degerlendirme Komisyonumuzun dgrenci faaliyetlerini degerlendirirken kendilerine nitelik acisindan
daha verimli ¢iktilar alacaklar1 faaliyetleri yapmalar1 i¢in geri bildirimler verip, kuliip danismanlar ile
bu anlamda bire bir goriismeler yapip, bagl olduklar1 kuliiplerin faaliyetlerini yakindan takip etmeleri
saglanmistir.
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Son iki Yilda Universite/MYO Biitcesinden Kuliip Faaliyetleri icin Aynlan Parasal Tutar ve Bu
Tutann Biit¢ce Toplamma Oram

2016-2017 donemi icin ayrilan 6denek tutarinin toplam biitge biiyiikliigline orani
50.000,-/60.560.000,- = %0,08

2017-2018 donemi icin ayrilan 6denek tutarinin toplam biitge biiyiikliigline orani
200.000,-/59.275.000,- = %0,35'dir.

Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini Ogrenci Etkinlik Yonergesi

https://www.29mayvis.edu.tr/upload/2016/1 1/17/08 ogrenci-etkinl ikleri-

yonergesi_1582db4e0b8acl.pdf) kapsaminda yiiriitiiliir.

Engelli Ogrenci Birimi

Universite Engelli Ogrenci Birimi engelli 6grencilere etkin bir hizmet verebilmek igin_her egitim-
ogretim yilinda daha verimli bir hizmet anlayisi ile is ve islemeleri yiiriitiir. Birim, engelli 6grencilerin
programlara kayit yaptirmalariyla baslayan 6grenim hayatlarini kolaylastirmak icin gereksinimlerini
tespit etmek ve yerinde ve ivedilikle ¢oziim ilkesini benimser. Birim gereksinimlerin karsilanabilmesine
yonelik Onlemleri almak ve aksakliklar1 ortadan kaldirmak {iizere, bireysellestirilmis Ogretim
uyarlamasindan, ders ve sinav diizenlemelerine, arag-gere¢ temininden sosyal ve psikolojik destege
kadar egitim— O6gretim ortamina tam katilimlarini saglayacak tedbirleri alarak gerekli diizenlemeleri
diger birimler ile isbirligi icinde yapar. Universite’de her engelli 6grenci dersliklere, yemekhane ve
kampiis i¢erisinde istenilen her noktaya bagimsiz olarak ve kolaylikla ulasabilmektedir.

ENGELLI OGRENCI BIRiMi KOMIiSYON UYELERI

Prof. Dr. Ilyas CELEBI Rektor Yardimcist (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Azize Aslthan NISANCI Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Alphan Yusuf AKGUL Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Azize CIRTLIK Genel Sekreter

Erdal ISCAN Idari ve Mali Isler Daire Baskam
Nese DURUKAN Ogrenci Isleri Daire Baskan

Giirhan TOKTAS Saglik Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirii
E-Posta Adresi: engelliogrencibirimi(@?29mayis.edu.tr
Fiziki imkanlar

2018-2019 akademik yil1 itibariyla tiniversitemiz ana yerleske insaatinin tamamlanan iki binasina
yerlesmis ve faaliyetine yeni binalarinda devam etmeye baglamistir. Kismi tamamlanan kampiisiimiizde
kullanim alanlar1 ¢ogalmis, iiniversite olmasi gereken hiiviyetine kavusmustur. Tesisin tamamen
bitirilmesi ile ornek gosterilecek bir yapiya kavusacaktir. 2018-2019 egitim-6gretim yili giliz
yartyilindan itibaren egitim 6gretime baslanan Elmalikent yerleskesinde kullanima acik yaklasik 34.000

2 kapal1 — 4,24 m?2 acik alan,

2

m?2 kapal1 ve 6.000 m?2 acik alan bulunmaktadir. Ogrenci basina 24,02 m
Ogretim eleman1 basina 241,13 m?2 kapal1, 42,55 m?2 acik alan ve idari personel basina 626,62 m
kapali, 111,11 m?2 acik alan bulunmaktadir.
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Universitemiz Umraniye yurdunda konferans salonlar1, lobi, kafeterya, derslikler koridoru, bahge
alam kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in kullanilmakta olup, kullanilmaya miisait alan toplami yaklasik

8.000 m? “dir.

Universitemiz Umraniye kampiisiinde amfi tiyatro, konferans salonu ve fuayesi, derslikler koridoru,
bahge alani, yerleske avlusu kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in kullanilacak olup, kullanilmaya miisait

alan toplami yaklasik 6.000 m? “dir.

Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare
Cinsinden Biiyiikliikleri

Kafeterya-Umraniye yerleskesi 500 m?
Kafeterya-Yabanci Diller Yiiksekokulu 215 m2
Kafeterya-Umraniye konukevi 400 m?
Yemekhane-Umraniye yerleskesi 1.300 m?
Yemekhane-Umraniye konukevi 1.000 m2
TOPLAM 3.415 m?

o Kuruma Ait Belgeler
o Kamit 16_1_2017-2018 Bahar ODS.pdf
o Kamit 16_2_2017-2018 Giiz ODS.pdf
e lyilestirme Kanitlart

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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Universite, URAP (University Ranking by Academic Performance) endeksindeki siralamasini
yiikseltmek i¢in 6gretim elemanlarimi Web of Science tarafindan endekslenip Incites tarafindan
listelenecek makale yayinlarini tesvik eder. Universite, bilimsel yayinlarin bilim ¢evrelerince alintilanma
oranlarini artirmaya ve akademik personelin yayinlarinin toplam belge, makale ve alintilama etkilerinin
gelismesine yonelik alinabilecek tedbirler iizerinde durur. Universite, “TUBITAK Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi Gosterge Seti”nde belirtilen ve agirlikli olarak teknoloji {iretimi ve
tiniversite-sanayi isbirligi alanlarim1 igeren endeks i¢in -halen faal olan lisans ve lisansiistii
programlarinin mahiyeti geregi- kisa ve orta vadeli planlamalar yapabilmektedir. Universitenin, Arts and
Humanities Citation Index kapsaminda bir dergi c¢ikartyor olmasi bu siiregte ciddi ilerleme
kaydedildiginin isaretlerindendir. Soyle ki: Universitemizin Islam Arastirmalar1 Merkezi ile birlikte
cikarmakta oldugu Osmanli Arastirmalar: dergisi kisa bir siire 6nce Thomson Reuters, Arts and
Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergiler arasina girmis, bdylece {iniversitemiz
Tiirkiye’de bu gruba dahil dergisi bulunan ii¢ {iniversiteden biri olmustur.

Universite arastirma stratejisinin ve hedeflerinin belirlenmesine yonelik calismalarimi 2019-2023
Stratejik Planlama calismasi kapsaminda yiiriitmektedir. Istanbul 29 Mayis Universitesi Arastirma
Stratejisi 2019-2023 stratejik plan ¢alismasinda asagida belirtildigi sekilde tanimlanmustir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi Arastirma Stratejisi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16_1_2017-2018 Bahar %C3%96DS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ist29mayis/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16_2_2017-2018 G%C3%BCz %C3%96DS.pdf

Universitemiz “gecmisi ve bugiinii bilimsel bakisla analiz edip saglikli bigimde anlamay ve ulastig
sonuglar1 insanlikla paylagsmayi esas alarak, bilgi tiretiminde ve yiiksekogretim alaninda 6rnek ve 6nde
gelen liniversitelerden biri olmay1 hedefler” seklindeki vizyonuyla aragtirma yonelimli kurumsal
kimligini vurgulamastir.

Universitemiz arastirma-uygulama stratejisini, egitim 6 gretim faaliyetleri ile bir biitiin olarak
degerlendirir. Boylece basarili arastirmacilarin yetistirilmesi ve bu alandaki siirdiiriilebilirligin
saglanmas1 miimkiin olabilecektir.

Gilinlimiizde “aranir tiniversite olmak™ egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerimiz sonucunda neyi nasil
tirettigimiz ile ilgili siireclere baglidir. Toplumun gelisimine ve gelecegin insasina katkimiz,
tiniversitemizin aranirlik diizeyini belirleyecektir. Bilimsel arastirma yonelimi, tiniversitemiz i¢in
aranir olmanin en 6nemli boyutunu olusturmaktadir. Bu yonelimi benimseyen bir kurumsal kiiltiiriin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi tiim paydaslarimizin katilimi ve katkisi ile gerceklesebilir.
Universitemiz igin akademik ve idari kurumsal aidiyetimizin ve yonelimimize uygun mekanizmalarin
gelisimi 6nemlidir.

Universitemiz akademik temelli bir egitim dgretim faaliyeti {izerine kurulu aragtirma ve uygulama
stratejisini; kurumsal kimligimiz ile uyumlu kesfedici nitelikte ve ihtiya¢ odakli akademik arastirma
alanlarindaki bilimsel ugraslar olarak degerlendirmektedir.

Universitemiz tiim bu ugraslarin sonuglarimin toplumsal gelisime ve gelecegin insasina katki sunmasini
ongodrmektedir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitenin arastirma faaliyetleri biinyemizde bulunan akademik birimlerde, uygulama-arastirma
merkezlerinde ve laboratuvarlarda tam ve kismi zamanli akademik personel tarafindan bir planlama
cergevesinde yiirtitiilmektedir.

Universitemizde dncelikle nicelik ve nitelik itibariyla fazla laboratuvar ihtiyaci duyulmayan fakiiltelerin
faaliyete gecirilmesi yoluna girilmistir. Bununla birlikte mevcut boliimlerimiz i¢in ihtiyag duyulan
laboratuvar ve atdlye imkanlar1 saglanmistir.

Universite Y6netim Kurulumuzun 20.03.2019 tarih ve 2019/01-2 sayili karari ile proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesine iliskin
hizmetlerin vyiiriitilmesi amaciyla rektorliige bagli “Istanbul 29 Mayis Universitesi Proje
Koordinasyon Birimi”kurulmustur. Ayrica Rektorliigimiiz tarafindan Proje Koordinasyon
Komisyonu olusturulmustur.

Fakiilte
e Edebiyat Fakiiltesi
e Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi
e iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Enstitii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Yiiksekokul

Merkezler

Kur’an-1 Kerim Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Stuirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul 29 Mayis Universitesi Laboratuvarlan

Ceviri Teknolojileri Laboratuvari
Konferans Cevirisi Laboratuvari

Deneysel ve Gelisim Psikoloji Laboratuvari
Ekonomi-Finans Laboratuvari

Ebru Atolyesi

Universitemizde 2017-2018 egitim-6gretim yihnda yapilan arastirmalar

2017-2018 egitim-6gretim yilinda; Universitemiz 6gretim elemanlarinca yapilan Science Citation
Index, Social Science Citation Index ve Art& Humanities Citation Index kapsamindaki ve/veya diger
bilimsel dergilerde {iniversite adresli ¢ikan ve asagida detayr verilen 46 yayin bulunmaktadir. Ulusal /

Uluslararas1 Bilimsel Yayinlara Kanit 15'ten ulasilabilir. Ayrica Universitemiz birimlerinde 101 kitap

ve/veya kitap bolimil yayimlanmig/yazilmistir. Ancak 2018 yilinda sadece SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayimlanan makale ve derleme sayist 9'dur. Dergilerden yayimlanan yayinlara Kanit

16'dan ulasilabilir.

Ogretim elemanlarinmiz bildirili olarak 48°i ulusal 75°i uluslararasi olmak iizere 123 bilimsel toplantiya
katilmistir. Universitemizde Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi cercevesinde 2017-2018
egitim Ogretim yilinda bilimsel yayin tesviki i¢in bagvuran 30 Ogretim elemanina 101 yayini igin
216.800,00 TL destek saglanmistir. Belirtilen donem i¢inde 6gretim elemanlarimizin katilmis oldugu
10 bilimsel toplantiya ise 12.775 TL toplant1 tegviki verilmistir.

Universite aragtirma kaynaklar1 ve ve akademisyenlerin bu siireglere katilimina yonelik bilimsel yayin ve
tesvik yonergesi ile siireci giivence altina alir.

Ilgili yonergeye https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/17_bilimsel-yayin-ve-toplanti-tesvik-
yonergesi 1582db4el c86ea.pdf linkinden ulagilabilir.

Universite biinyesinde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 13°{i arastirma projesi, 3’ii egitim projesi
olmak tizere 16 proje yuriitilmiistir. Bu projelerin 4’4 tamamlanmistir. Projeler Kamit 17'de
sunulmustur.
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https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/17_bilimsel-yayin-ve-toplanti-tesvik-yonergesi_1582db4e1c86ea.pdf

e Kuruma Ait Belgeler
o Kanit 15_Ulusal Uluslararasi Bilimsel Yayinlar.docx

o Kamit 16 2018 Yilinda Sadece SCI, SSC ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanan

Makaleler.pdf
o Kamt 17_Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Devam Eden ve Tamamlanan Projeler.xlsx

e lyilestirme Kanitlart
3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Universite, dgretim iiyesi kadrolaria yapilacak atanma ve yiikseltilme islemlerini “2547 sayili Kanun”
ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ne gore, dgretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak
atama islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolaria Yapilacak Merkezi Sinav ile
Giris Siavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”e gore yapmaktadir. Akademik personel
alimlarinda, yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve kriterlerin yaninda adayin egitime katkisi, verdigi
lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar

gerekli agirlikta dikkate alinmaktadir. Ayrica, adayin mesleki deneyimi ve katkilari, aldigi bilimsel,
akademik ve mesleki ddiiller degerlendirmede gozetilmektedir.

Istanbul 29 Mayis Universitesi, tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim elemanlarinin nitelikli yaym
yapmaya ve tam zamanli olarak gorev yapan Ogretim {iyesi ve arastirma gorevlilerini diizeyli bilimsel
toplantilara bildiriyle katilmaya tesvik igin uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek iizere "Istanbul 29
Mayis Universitesi Bilimsel Yayin ve Toplant1 Tesviki Yonergesi™i yiiriirliige koymustur.

Universitemizde Bilimsel Yayin ve Toplanti Tesviki Yonergesi gercevesinde 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda bilimsel yayin tesviki i¢in bagvuran 30 6gretim elemanina 101 yayini i¢in 216.800,00 TL destek
saglanmistir. Belirtilen donem iginde 6gretim elemanlarimizin katilmis oldugu 10 bilimsel toplantiya
ise 12.775 TL toplanti tesviki verilmistir.

1) Istanbul 29 Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri

krlterlerl 15 8d0d4ad8 05 8d pdf

2) Bilimsel Yayin ve Toplant1 Tesvik Y onergesi

https://www.29mayis.edu.tr/upload/2016/11/17/17 bilimsel-vayin-ve-toplanti-tesvik-

yonergesi 1582db4elc86ea.pdf

4) Kurumun Arastirma Performansinn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri arastirma ve gelistirme faaliyetleri siire¢lerinin 2019-2023 stratejik
plan ¢alismasi kapsaminda asagida belirlenen ilkeler dogrultusunda tanimlanmas1 amaglanmaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerine yonelik olarak;
o Arastirma ve gelistirme politikalarinin tanimlanmasi

e Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli standartlarin belirlenmesi
¢ Arastirma ve gelistirmede uygulanan yontem ve araglarin tanimlanmasi
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e Arastirma ve gelistirmede izlenecek stratejinin belirlenmesi
¢ Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde amag ve hedeflerin tanimlanmast
e Degerlendirme 6lg¢iitlerinin tanimlanmasi

5. YONETIM SiSTEMIi

1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Istanbul 29 Mayis Universitesi'nin akademik ve idari birimlerinin teskilatlandirilmasi, isleyisi, gorev,
yetki ve sorumluluklari “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Y onetmeligi’ne uygun olarak olusturulmustur. Vakif yiiksekogretim kurumunun en yiiksek karar
organi olan miitevelli heyet, vakif yiiksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli
heyet, yliksekdgretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve o6gretim elemanlar1 ile diger
personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini, dgretim elemanm1 disindaki personelin terfilerini ve
gorevden alinmalarini onaylar, yiiksekdgretim kurumunun biit¢esini kabul eder ve uygulamalari izler.
Ogrencilerden alinacak iicretleri tespit eder. Ayrica Y iiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii alinmak
suretiyle vakifca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri yiirttiir. Rektor, Miitevelli
Heyeti’nin dogal iiyesidir. Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universite, i¢ kontrol sisteminin mekanizma ve siireclerine iliskin ama¢ ve hedefleri 2019-2023
stratejik planlama caligsmasi kapsaminda yeniden ele almstir.

Kurum mevcut i¢ kontrol is ve islemlerini yukarida belirtilen mevzuat c¢ercevesinde gerceklestirir.
Universite, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen {iniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasini, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan
iliskilerini diizenleyici usul ve esaslara gore yiiriitiir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi uyarinca en iist karar alma organ1 olan Miitevelli Heyet
akademik ve idari konularda Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulunun genis inisiyatif
kullanmasina imkan saglamaktadir.

Ayrica liniversitemiz kalite giivencesi yaklagimi baglaminda 2019-2023 stratejik planlama ¢alismasinda
kurumsal gelistirme stratejisini agagida belirtildigi sekliyle tanimlanmisgtir.

Kurumsal Gelisim Stratejisi

Yiiksekogretim kurumlarinda kurumsallasma; akademik, idari ve yonetimsel faaliyetlerin seffaf bir
sekilde denetleme, 6l¢me ve degerlendirme mekanizmalarinin yeterlilik diizeyini ifade eder. Tiirkiye’de
yiiksekogretim, kamu yaninda vakif kurumlarinin da faaliyette bulunmasina izin verilen ancak kamu
agirlikli ve onun g6zetim ve denetimine tabi karma bir yap1 olarak tanimlanabilir. Farkli olusumlar
kurumsallagsma anlayisinda da farkli bakis agilarinin gelismesine sebep olabilmektedir. Glintimiizde
yiikseko gretim kurumlar1 arasinda giderek artan rekabet bu kurumlarin akademik tiretkenliklerini, idari
ve yonetimsel faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden verimliligini dogrudan etkilemektedir. Bu
durum yiiksek6 gretim kurumlarinin siirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya doniisiimii i¢cin de 6nem arz
etmektedir.

Geng bir vakif tiniversitesi olarak Istanbul 29 Mayis Universitesi kurumsal kimliginin gelisimine
yonelik stratejik plan ¢alismasi ile birlikte siire¢ yonetim sistemi, kalite yonetim sistemi ve risk



yonetim sistemini siirekli iyilestirme yaklagimini esas alarak olusturmaktadir. Universitemizin
kurumsallagma stirecinde olan bir yiiksek6gretim kurumu olmasi dolayisiyla, kurumsal yeniliklere
uyumu hizl ve yiiksek diizeyde olmaktadir.

Universitemiz kurumsallasma siirecinde tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesini dnemli
gormekte, gerekli 6l¢gme degerlendirme yontem ve araglarim gelistirmektedir. Ayrica
kurumsallasmanin 6nemli bir pargasi olan 6grenci, akademisyen ve idari personelin kurumsal aidiyet
ve motivasyonlarini artirmaya yonelik faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesine ¢aba gostermektedir. Is
saglig1 ve giivenligi basta olmak iizere, risk yonetimi i¢eren olay ve durumlar i¢in dnlemler gerektiren
farklt senaryo ve ekiplerin olusturulmasi tiniversitemizin kurumsal gelisim stratejisinin temel unsurlar
arasinda yer almaktadir.

Bu stratejiye uygun kurumsal idari ve yonetim sisteminin iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin
kurulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2) Kaynaklann Yonetimi

Universite, kaynaklarin yonetimi konusunda asagida belirtilen politikay1 esas alarak su is ve islemleri
yuritir;

e Istanbul 29 Mayis Universitesi insan kaynaklar1 politikasi, idari ve akademik personelin
iniversitemizin misyon, vizyon ve kurumsal degerlerini benimsemelerini saglayarak, kendilerini
gelistirebilecekleri ve verimli calisabilecekleri bir anlayis iizerine kuruludur. Universitemiz,
calisanlarin memnuniyeti ve iiretkenliklerini korumayr esas alir, performanslarini arttirmaya
yonelik etkinlikleri ve takim ¢alismasini tesvik eder ve siirekli iyilestirme yaklagimini benimser.

e Giderleri kurucu vakfin diizenli aylik olarak sagladigi mali destek basta olmak tizere kira gelirleri
ve 6grenim licretlerinden karsilandigi i¢in tiniversite para yonetimi konusunda énemli bir sorun
yasamamaktadir.

e Ogrenim iicretleri emsallerine gore diisiik diizeyde tutularak istekli ve basarili &grencilerin
liniversitemize intisap etmeleri saglanmaya calisilirken diger yandan 6grenim ticretlerinin tedrici
bigcimde giderlerin makul bir nispetini karsilayabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir.

e Universite, mali kaynaklarin yonetimini biitiin mal ve hizmet alimlari, ihaleler ve kiralamalara
iliskin is ve islemleri; Satin Alma ve fhale Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiir.

https://www.29mayvis.edu.tr/upload/2016/11/17/11 satin-alma-ve-ihale-

yonetmeligi 1582db4e0f09b8.pdf

Universite, aktif durumda olmayan fakiilte ve programlarin 6ncelikle hangilerinin acilmasi gerektigine
iliskin degerlendirmeleri siirdiirmektedir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda yeni kampiis ile birlikte
ogrenci ve akademik personel sayisinin artis géstermesi beklenmektedir.

Bu siiregte tiniversite akademik ve idari personel aliminin insan kaynaklari politikasi cergevesinde
yliriitebilmesine yonelik mekanizmalarin iyilestirilmesi ilkesini benimser.

Universite, idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardimci olmak iizere hizmet igi egitimler
diizenlemeyi, geri bildirim sistemi olusturmayr ve akademik personelin bilimsel arastirma/etkinlik
performanslarini arttirict géstergeler tanimlamayr 6ngoriir.

Universite, gretim iiyesi kadrolarina yapilacak atanma ve yiikseltilme islemlerini “2547 sayili Kanun”
ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi” ile “Istanbul 29 Mayis Universitesi

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ne gore, dgretim tiyesi disindaki kadrolara yapilacak
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atanma islemlerini “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”e gore yapmaktadir.

Acik olan idari kadro pozisyonlar1 i¢in; iiniversitemiz kurumsal e-posta adresine veya dogrudan
tiniversiteye gelen basvurular degerlendirilir. Bu basvurular yeterli olmadig: takdirde ilana ¢ikilir. Agik
pozisyonun gorev taniminda belirtilen niteliklere sahip olan adaylar 2 asamali miilakata tabi tutulur. Bu
miilakatlarda personel daire bagkani, ilgili birimin yoneticisi, genel sekreter ve ilgili rektoér yardimceisi
bulunur. Uygun bulunan adaylarin Rektor tarafindan atamasi yapilir.

Atamasi yapilan akademik ve idari personele, {iniversitemizin vizyonu-misyonu, tarih¢esi, organizasyon
semasi, kurum ic¢i iletigim, is akisi, ticret sistemi, saglik hizmetleri, giivenlik bilgileri, izin, ¢alisma
saatleri, dinlenme aralar1, yemek saatleri ve is kosullari, ulasim imkanlari, disiplin, bilgi teknolojileri
vb. konulari igeren oryantasyon programi Kurumsal Iletisim ve Koordinasyon Miidiirliigii tarafindan
uygulanir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite Bilgi Yonetim Sistemine iliskin siirecleri kalite giivencesi kapsaminda tanimlamustir.
Universitenin bilgi yonetim sisteminde belirledigi temel ilkeleri;

Is ve islemlerin etkiligini arttirmak,
Olciilebilir,

Dogrulanabilir,

Zamanin etkin bir sekilde kullanimi,

Coziim odakli yaklagim,

Etkili miidahale ilkeleri ¢ercevesinde yiirtitiir.

Universitemiz tarafindan asagida belirtilen ve disaridan satin alman yazilimlar ile daire baskanlig
tarafindan tiretilen yazilimlar {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginin koordinasyonu ve denetimi
altinda yuriitilmektedir.

a) Universitemiz hizmetlerinde kullanilan ve satin alman yazihmlar asagida belirtilmistir.

1. "istanbul 29 Mayis Universitesi Orenci Bilgi Sistemi" yazilimi ile 6grenci kayitlari, yoklama,
ders-not girislerinin yapilmasi, belge basimi ve 6grenci takibi, ayn1 zamanda da akademisyenlerin,
ogrencilerin ve yetkili birimlerin bu bilgileri goriintiilemesi saglanabilmektedir.

2. "istanbul 29 Mayis UniversitesiElektronik Belge Yonetimi Sistemi-Plenus"  yazilimi ile resmi
yazigma ve iletisim siireclerinin elektronik ortama aktarilmasi suretiyle kurumsal arsivin olusturulmasi,
kurum i¢i ve kurum disi, gercek ve tlizel kisilerle yapilan yazismalar ile diger is ve islemler
ylriitiilmektedir.

3. "istanbul 29 Mayis UniversitesiPersonel Ozliik Isleri OtomasyonuSistemi" yazilimi ile
akademik ve idari personelin 6zlik bilgileri, idari ve akademik gorevleri, izin, iletisim, niifus gibi

bilgileri tutulmakta bunlara iligkin raporlamalar alinabilmektedir.

4 . "istanbul 29 Mayis Universitesi Turnike Gegis Sistemi" yazilim ile iiniversitemize —giris-
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cikislarin denetimli ve izlenebilir olarak yapilmasi saglanmaktadir. Bu girislerle ilgili veriler
raporlanabilmektedir. Ayrica Turnike Gegis Sistemi yemekhane hizmetlerinin de saglikli
yiriitiilmesinde kullanilmaktadir. Sistem bilesenleri kart veya parmak izli okuyucular, turnikeler ve
gecis kontrol programlarindan olusmaktadir.

b) Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan yazlan ve hizmete sunulan yazihmlar
ayrnica asagida belirtilmistir.

1. "istanbul 29 Mayis Universitesi Mezun Bilgi Sistemi'yazilim1 mezunlarla iletisimi saglamak
tizere uygulamaya konulmustur. Mezunlarimizin goriis ve 6nerilerinin alinmasi, izlenmesinin bu sistem
tizerinden gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2. "istanbul 29 Mayis Universitesi Coziim Merkezi Sistemi'yazilimi ile basta 6grencilerimizin,
personel ve diger basvuran kisilerin tiniversitemizle ilgili sorun yasadigini diisiindiigli tiim konularda,
giivenilir ve kolay ulasilabilir bir yonetim anlayisi ile sonu¢ odakli ¢alismak i¢in uygulamaya konulmasti
planlanmaktadir.

3. "istanbul 29 Mayis Universitesi Akademik Kadro Veri Giris Sistemi' yazilimi ile iiniversitemiz
akademik personelinin 6zge¢mis, makale, teblig, kitap ve tezlerin veri girislerinin yapilmasi ve
raporlamalarin saglikli alinmasi amaciyla uygulamaya en kisa siire iginde konulacaktir.

4. "istanbul 29 Mayis Universitesi Ogrenci Izin Sistemi" yazilimi Universitemiz kiz ve erkek
yurtlarinda kalan 6grencilerimizin dijital ortamda izin alabilmelerini saglamak amaci ile uygulamaya
konulmustur.

5. "istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Odiing¢ Isteme Sistemi" yazilimi akademik, idari
personel ile dgrencilerimizin iiniversitemiz kiitiiphanesinden kitap ve benzeri malzemeleri saglamak
amaciyla uygulamaya konulmustur.

6. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Kiitiiphane Acik Erisim Sistemi" yazilimi iiniversitemiz
kiittiphanesinde bulunan dokiimanlarin internet ortamina acilmasinda kullanilan sistemdir. Bilgi islem
birimi bu sistemin disartya agilmasindan, giivenliginden ve depolama alanlarinin yonetiminden ayrica
sorumludur.

7. "istanbul 29 Mayis Universitesi Sifre Sistemi"yazilimi akademik, idari personel ile
Ogrencilerimizin her nerden olursa olsun 7/24 bir sekilde mail, portal, bilgi sistemleri vb. sifrelerini
tekrardan elde etmelerinin saglanmas1 amaci ile uygulamaya konulmustur.

8. "istanbul 29 Mayis Universitesi Aday Ogrenci Web Sitesi"yazilimi aday 6grencilerimizin
tiniversitemiz hakkinda detayli bilgi almalari, burs ve kontenjan bilgilerini gérmelerini ve indirim
oranlarini kolaylikla 6grenebilmeleri amaci ile uygulamaya konulmustur.

9. "Istanbul 29 Mayis Universitesi Dilek ve Sikayet Sistemi'yazilimi i¢ ve dis paydaslarimizin
tiniversitemiz ile ilgili dilek ve sikayetlerini bildirmeleri saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.

10. "istanbul 29 Mayis Universitesi Demirbas Sistemi" yazihmiUniversitemiz tasiir ve tasimmaz
mallarinin sisteme girislerini ve bu mallarin yonetimini saglamak amaciyla uygulamaya konulmustur.

11. "istanbul 29 Mayis Universitesi Kargo Sistemi" yazhmmUniversiteye gelen-giden kargolarm
takibini yapmak tizere uygulamaya konulmustur.

12. Ayrica Universitemiz "Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)" ve "Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi (ISO 27001 BGYS)'"ni uygulamak tizere baslatmis oldugu calismalarimi 2019 yili sonuna
kadar bitirilmesini planlamigtir.

¢) Bilgi islem Is Siirecleri
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1. Ag Yonetimi ve Giivenligi Siireci

2. Donanim ve Yazilim Kurulum Siireci
3. Server Yonetim Siireci

4. Teknik Destek Stireci

5. Web Sitesi Yo6netim Siireci

6. Yedekleme (Backup) Yonetim Siireci
7. Kimlik Kart1 Siireci

8. Web Uygulama Siireci

9. Firewall ( Giivenlik Duvar1) Siireci

Igili siireglere kanit 18 boliimiinden ulagilabilir.

e Kuruma Ait Belgeler

Kanit 18 01 Ag Yd6netimi ve Giivenligi Siireci.docx
Kanit 18 02 Donanim ve Yazilim Kurulum Siireci.docx
Kanit 18 03_Server Yonetim Siireci.docx

Kanit 18 04 Teknik Destek Siireci.docx

Kanit 18 05 Web Sitesi Y6netim Siireci.docx

Kanit 18 06_Yedekleme (Backup) Y6netim Siireci.docx

e lyilestirme Kanitlart

O O O O o

o

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universite kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine yonelik is ve islemlerin siireclerini
tanimlamigtir. Disaridan alinan idari veya destek hizmetlerinin temini, her egitim-6gretim dénemine ait
miitevelli heyeti tarafindan onaylanan harcama biit¢eleri ve buna bagli biit¢ce kalemleri igerisinde
yapilmakta ve ilgili i¢ onay mekanizmalar1 ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Kurum disindan alinan
destek ve hizmetler Istanbul 29 Mayis Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Standartlar1 ve kalitesi belirlenen ve mevzuat ¢er¢evesinde disaridan temin edilen iiriin
veya hizmetler, tedarik¢i s6zlesmeleri ile giivence altina alinmaktadir. Hizmet kalitesi ve uygunlugu,
hizmeti talep eden birimler tarafindan i¢ prosediirler c¢ergevesinde kontrol edilmekte, sdzlesmede
belirtilen kalite ve standartlar1 tagimayan iiriin veya hizmetler kabul edilmemektedir.
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Tedarik edilen hizmetler ve tedarikgilerin listesine ve degerlendirmek tizere tanimli siireglere Kanit
19'dan ulagilabilir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Tedarikei Listesi kanit 19.docx
e lyilestirme Kanitlari

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite, yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi kapsaminda ulusal mevzuat ve i¢ mevzuat
kapsaminda is ve islemlerini giivence altina alir. Universite yonetimsel is ve islemlerine yonelik
politikasini;

Seffaflik,
Denetlenebilirlik,
Olciilebilirlik,
Dogrulanabilirlik

temel ilkeleri dogrultusunda olusturur.

Universite, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda éngoriilen tiniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasini -isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan
iliskilerini- diizenleyici usul ve esaslara gore agik ve seffaf bir sekilde yiiriitiir. Kurum kiiltiirlinii
koruyarak i¢ ve dis paydaslariyla saglikli bir iletisim ag1 kurulmasinin 6nemi nedeniyle Universitemizde
Kurumsal iletisim ve Koordinasyon Miidiirliigii kurulmustur. Midiirliikkge "kurumsal iletisim, gorsel
iletisim tasarimi, tanittm ve halkla iliskiler, kurumsal temsil" odakli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Universite seffaflik ve kamuyu bilgilendirme uygulamalarim kurumsal yonetim kalitesinin énde gelen
gostergelerinden biri olarak kabul etmektedir. Kurum faaliyetleri hakkindaki giincel veriler, tiniversite
web sayfasi araciligl ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica faaliyetin niteligine gore yazili ve gorsel
basin, sosyal medya ve kurum i¢i iletisim mecralari tizerinden de bilgilendirme yapilabilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Istanbul 29 Mayis Universitesi, evrensel bilgi birikimine 6nemli katkilar saglamayi, etik degerleri
ve akademik bakist merkezde tutarak iilkemize ve biitiin insanlifa yararli olacak nitelikli nesiller
yetistirme yoniindeki ¢abalarini kurucu vakfimizin destegi sayesinde kaliteden taviz vermeme ilkesine
bagli kalarak 2017-2018 egitim-6gretim yilinda da stirdiirmiistiir.

“Genel Degerlendirme”ye 151k tutmak iizere iiniversitemizdeki olumlu gelisme seyrinin baz
somut gostergelerine kisaca deginmek yararh olur:

* Universitemizin tiim lisans ve lisansiistii programlari i¢ ve dis paydaslardan gelen
degerlendirmeler 1s181nda tiniversite senatosunun 09.08.2018 tarih 2018/19 sayili toplantisinda revize
edilmistir.

*stanbul 29 Mayis Universitesi, siirdiirebilir bir kalite yonetim sistemi olusturulmasi amaciyla,
"[stanbul 29 Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarmm" vyiiriirliige koymus,
kalite komisyonunu yeniden se¢mis, ayrica "Kalite Politikasi"m olusturmustur. Istanbul 29 Mayis
Universitesi, biinyesinde siirdiiriilen kalite ¢aligmalar1 ve etkinliklerin duyurulmasi ve bilinirliginin
artirilmast amaciyla tiniversitemiz web sitesinde "Kalite Giivence Sistemi" sayfasini agmaistir.
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* Kurumda yliriitiilen tiim gorev ve is siiregleri tanimli hale getirilmistir.

* Istanbul 29 Mayis Universitesi Stratejik Plan (2019-2023) tamamlanmustir.

* Proje Koordinasyon Birimi ile Proje Koordinasyon Komisyonu kurulmustur.
* Mezunlarla iletisimi saglamak tizere Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur.

*Istanbul 29 Mayis Universitesi’nde 6gretim dili kismen veya tamamen Ingilizce veya Arapca
oldugu igin yabanci dil egitimine ayr1 bir 6nem verilmekte, Arapea, Ingilizce ve Tiirkge hazirlik egitimi
saglam temeller iizerine oturtuldugu gibi bu temeller {iizerine siirekli yiikselen basarilar
kaydedilmektedir. Ote yandan bazi programlarda sunulan ikinci, ticiincii yabanci dil 6grenme imkaninin
kapsami her gecen y1l genisletilmeye ¢alisilmaktadir.

*Akademik Gelisim Programi (AGEP) sayesinde 6grencilerimizin, bilim, fikir, sanat ve kiiltiir
acisindan daha yiiksek donanim kazanmalart miimkiin olmakta ve bu yodndeki imkanlar stirekli
gelistirilmektedir. Sinifa ayak uydurmakta zorluk ¢eken 6grenciler de ihmal edilmemekte, Akademik
Destek Programi (ADEP) cergevesinde kendilerine yardimci olunmakta, gerektiginde “akran
danismanlig1” yontemine bagvurulmaktadir.

*Universitemizin Islam Arastirmalar1 Merkezi ile birlikte ¢ikarmakta oldugu, Thomson Reuters,
Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergiler arasinda bulunanOsmanli
Arastirmalari dergisine olan ragbet her gecen giin artmaktadir. Bilindigi gibi iilkemizde Arts and
Humanities Citation Index tarafindan taranan dergilerin sayisi oldukcga sinirhidir.

*IBB’nin destegiyle Uluslararas1 Osmanli Istanbulu Sempozyumlarmn altincisini basarryla
gerceklestiren iiniversitemiz, bu konuda Onemli birer bilimsel kaynak degerini haiz sempozyum
kitaplarini diizenli bir bigcimde nesretmeyi siirdiirmektedir.

*Kisa bir siire i¢inde ¢ok sayida diizeyli bilimsel calistay, sempozyum ve yayin gerceklestirmis
bulun Kur’an-1 Kerim uygulama ve Arastirmalari Merkezi (KURAMER) 2017-2018 o6gretim yili
icinde de bu yondeki basarilarini stirdiirmiistiir.

*Universite Aragtirmalar1 Laboratuvari’nin (UniAr) Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi
2018 raporuna gore tiniversitemiz, 0grencilerin beklentilerini iist diizeyde karsilayan iiniversiteler
arasinda yer aldi. Prof. Dr. Engin Karadag ve Prof. Dr. Cemil Yiicel tarafindan yapilan “Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmasi” (TUMA) sonuglarma gore Istanbul 29 Mayis Universitesi,
tiniversitelerin “Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasi”nda 172 devlet ve vakif iiniversitesi arasinda
40°1nc1, “Vakif Universiteleri Ogrenci Memnuniyeti” genel siralamasinda ise 63 {iniversite igerisinde
22’inci sirada  yer aldi. UniAr’in bir diger arastirmasi ise Tiirkiye’de 6grenim goren yabanci uyruklu
Ogrencilere yonelik oldu. 114 devlet ve vakif {iniversitesinde 6grenim goren 2963 yabanci uyruklu
ogrenci ile yiiz yiize yapilan anketin sonuclar1 “Yabanct Uyruklu Ogrenci Memnuniyeti Arastirmas1”
(YOMA) raporunda agiklandi. Arastirma sonuglarina gore Istanbul 29 Mayis Universitesi 114 devlet ve
vakif tiniversitesi arasinda 16°nc1, 31 vakif tiniversitesi arasinda ise 7‘nci sirada yer aldi.

*Bilimsel yayin yapmay1 ve bilimsel toplantilara katilimi tesvik konusunda gerekli destek diizenli
bicimde siirdiiriilmekte, bu uygulamanin tiniversitemizin 6gretim elemanlar1 nezdinde memnuniyet
uyandirdig1 gézlemlenmektedir.

*[stanbul 29 Mayis Universitesi bilim insam yetistirmeye 6zel bir 6nem atfettigi igin lisans
programlarina yiiksek nispette akademik yonelisi olan 6grencilerin kaydolmasini saglamak amaciyla
tanitimlar sirasinda adaylar1 bu hususta aydinlatilmakta ve kendilerine basar1 siralarina gore farkl
burslar yaninda yurt, yemek, ulasim gibi onemli imkanlar saglanmakta; 6grenim hayatlar1 boyunca
kendilerini akademik ¢alismaya yonlendiren destekler verilmektedir. Ogrencilerin iiniversitemizi tercih
etmelerinde bu burslarin 6nemli bir etkisi olsa bile, asil etkenin bu kurumda ciddi bir egitim verildigi ve
ogretim tiyelerinin gerekli ilgiyi gosterdikleri inanci oldugunda kusku yoktur. izlenen bu politikanin
sonucu olarak, mezunlarimizin 6nemli bir nispette lisansiistii egitime devam ettikleri, heniiz mezun
sayist ¢ok az olmasina ragmen bircogunun iiniversitelerin arastirma gorevlisi alimlarinda tercih
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edildikleri, ayrica {liniversitemizde lisans ve / veya yiiksek lisansin1 tamamlamis bazi dgrencilerin
Amerika’daki prestijli tiniversitelerden burslu 6grencilik i¢in kabul aldiklar1 gézlenmektedir.

*Universitemiz &grencilerinin akademik yonelislerinin 6nemli bir kamti da OSYM verilerinde
goriildiigi tizere ALES S6zel’de devlet ve vakif {iniversiteleri arasinda 5. sirada yer almis olmasidir.

#2017-2018 Ogretim yili icinde {iniversitemizin ev sahipliginde yapilan Sosyal Hizmet
Calistayinda Istanbul 29 Mayis Universitesi Sosyal Hizmet Boliimiiniin bu alanda ihtiyag duyulan
egitim kalitesini yakalamak ic¢in 6zel bir ¢aba sarfettigi ve kisa siirede onemli bir basar1 sagladigi
katilimcilar tarafindan genel bir kanaat olarak ifade edilmistir.

#2017-2018 Ogretim yili iginde iiniversitemizin ev sahipliginde yapilan Ceviribilim Calistayinda
Istanbul 29 Mayis Universitesi Ceviribilim Béliimiiniin bu alanda o6ncii bir konumda oldugu,
yetistirdigi lisansiistii Ogrencilerle degisik tiniversitelerin 6gretim elemani ihtiyacina énemli katkilar
sagladigi anlagilmstir.

*Universitemiz Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesinin olumlu yondeki tanmirlik grafigi
her gegen yil artis gostermekte olup, taban puani ve basar1 siralamasi giderek yiikselmektedir. 2018
YKS sonunda bu fakiilteyi tercih edenlerin tamaminin basar1 sirasi ilk iki bin yirmi dort i¢inde
gerceklesmistir.

*[stanbul 29 Mayis Universitesi 2017-2018 Ogretim yil1 sonunda Ogrenci Damsmanlik Sistemi
Akademisyen Yetistirme Programi kapsaminda actifi Lisansiisti Ek Burs Sinavi ile lisansiistii
Ogrencilerin yetistirilmesinde yeni bir siire¢ baslatmistir. Kabul alan dgrencilerin {iniversite ortamini
tecriibe etmelerini, bolim ogretim elemanlar1 ile daha siki bir temas iginde olmalarini, akran
danigsmanlig1, proje liyeligi ve benzeri sorumluluklar1 yerine getirerek kendilerini akademik hayata
hazirlamalarin1 saglamak {izere gelistirilen, belirtilen entelektiiel destek yaninda nakit burs ve yurt
indirimi gibi maddi imkanlarla da desteklenen bu programin éniimiizdeki yillarda akademik hayatimiz
acisindan ¢ok olumlu ¢iktilar saglayacagi diistiniilmektedir.

*[stanbul 29 Mayis Universitesi kitabin ve kiitiiphanenin bilim hayatindaki 6neminin idraki i¢inde
ilk yildan itibaren kiitliphanesini olusturmaya baglamis ve bu birimi her y1l gelistirerek Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: 2018 baglikli yayindan anlasildig {izere
“Ogrenci basina diisen basili kitap sayisi en yiiksek vakif tiniversitesi”” olmustur.

Sonug olarak, Istanbul 29 Mayis Universitesi “vakif iiniversitesi” niteliginin gereklerinden taviz
vermeden {ilkemizin egitim ve bilimsel arastirma hayatina 6nemli katkilar saglama cabalarini
stirdiirmekte olup, yeni yerleskesinde 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren program cesitliligini
ve 6grenci sayisini makul ol¢iilerde arttirarak simdiye kadar elde ettigi tecriibeler 1s18inda hizmet ve
basarilarini daha ilerilere tasimay1 hedeflemektedir.
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