ISTANBUL 29 MAYIS UNIiVERSITESI EKONOMIK VE FINANSAL SiISTEMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

(05.11.2018 tarih ve 29242 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul 29 Mayis Universitesi Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve caligma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul 29 Mayis Universitesi Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Istanbul 29 Mayis Universitesi Ekonomik ve Finansal Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul 29 May1s Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Istanbul 29 May1s Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Istanbul 29 May1s Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; ekonomik ve finansal sistemler hakkinda arastirmalar yapmak, ana akim iktisat
anlayiginin tesinde alternatif ekonomik ve finansal sistemlerin yapisi ve igleyisini arastirarak bunlarin gliniimiiz diinyasindaki
temel sosyal ve ekonomik problemleri yeniden anlamlandirma ve 6zgilin ¢ozlimler iiretme hususundaki imkanlarini ortaya
cikarmak, ozellikle Islam iktisad1 ve finans: gibi kiiresel capta gittikce 6nem kazanan ve faaliyet alan1 genisleyen sistemleri
disiplinler aras1 bir yontemle ele alarak bu alanda ulusal ve uluslararas1 diizlemde yapilan tartismalara ve teorik ¢aligsmalara
akademik derinlik kazandirmak, bu ¢ercevede kurs, seminer, ¢alistay, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenleme, danigmanlik
ve proje hizmetleri verme, yaynlar yapma gibi faaliyetlerde bulunarak Universitenin kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluglart ve uluslararasi kuruluglar ile olan igbirliginin gelismesine, toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin yilikselmesine,
bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢dziilmesine ve iilke kalkinmasima katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Bilimsel aragtirmalar yapmak ve projeler yiiriitmek.

b) Basta uluslararas1 olmak {izere, 6gretim iiyesi ve lisansiistii diizeyde 6grenci degisimine destek saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi yaparak ortak projeler gerceklestirmek.

¢) Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglart ve uluslararasi kuruluglardan gelen talepler dogrultusunda
aragtirmalar yapmak, egitimler vermek ve danismanlik hizmetleri sunmak.

d) Ekonomi ve finans alaninda ¢aligan profesyonellere ve dgrencilere yonelik gesitli egitim programlar1 diizenlemek,
ogrencilere staj ve siipervizyon altinda uygulama yapma imkani saglamak.

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar, kurslar ve egitim programlar1 diizenlemek.

f) Merkez biinyesinde yiiriitiilen arastirmalardan elde edilen verileri ve Merkez diginda hazirlanan arastirmalardan
uygun goriilenleri fiziki ve sanal ortamda yayimlamak.

g) Merkezin amaglar gergevesinde halka yonelik bilgilendirme ve miidahale programlar diizenlemek.

§) Tarihsel siireg igerisinde ana akim iktisat diisiincesinden farkli olarak gelistirilmis sosyal ve ekonomik kurumlarin
sistematik analizini yaparak tarihsel tecriibeler 15181inda yeni modeller gelistirmek veya gelistirilmesine onciiliik etmek.

h) Merkez tarafindan desteklenen arastirma konulariyla ilgili internet sayfasi, kiitiiphane ve arsiv olugturmak.



1) Merkezce diizenlenen programlara katilanlara Universitenin yetkili organlarinca belirlenen kurallara gore belge
vermek.

i) Merkezin amaglar1 kapsaminda Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektorlikce uygun goriilen diger faaliyetleri
gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar1 veya Universite disindan en az lisans
mezunu kisiler arasindan iki y1l i¢in gorevlendirilir. Ayni nitelikleri tagiyan bir kisi Miidiiriin dnerisi iizerine Rektdr tarafindan
Midiir Yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiir,
gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Miidiir, gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimcisin
veya YoOnetim Kurulu iiyelerinden birini vekil birakir ve Rektorliige yazili olarak bildirir.

(2) Midiir, Merkezin ¢aligmalarmin kurallara uygun ve diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektdre
kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

¢) Yillik faaliyet plan ve programi hazirlamak.

¢) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlayip Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilen seklini Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 ile Universitede kadrolu veya sézlesmeli olarak tam
zamanli ¢aligan 0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek ii¢ {iye olmak iizere toplam bes kisiden
olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az dort kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde g¢ogunluk saglanmis sayilir. Miidiir tarafindan hazirlanan
glindem maddeleri goriisiiliip karara baglanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet plan ve programini karara baglamak.

b) Y1l icinde faaliyet plan1 ve programda degisiklik yapilmasi gerektiginde Midiir tarafindan yapilan onerileri karara
baglamak.

¢) Yil icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini arttirict Onerilerde
bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde birimler veya ¢alisma gruplar1 olusturulmasi i¢in Rektorliige Oneride bulunmak ve uygun
goriilmesi halinde bunlar arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak.

d) Miidiir tarafindan hazirlanan yil sonu faaliyet raporunu karara baglamak.

e) Egitim programlar1 sonunda verilecek belgelere iligkin esaslar1 Senatoya dnermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine veya dogrudan 2547 say1l1
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilen personelce karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini istanbul 29 Mayis Universitesi Rektérii yiiriitiir.



